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DIRECCIÓN DE DESARROLLO COI\¡UNIIARIO
DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DE TALLERES

INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL DE PROFESOR DE TALLER

PROGRAMA TALLERES RECREATIVOS Y DE OESARROLLO

Mes ABRIL

Nombre BRAVO CORNEJO IGNACIA

RUT PerÍodo del Contrato 16t03 - 30t11 2026

ID Nombre Taller Horario 't Horario 2 Lugar de Ejecuc¡ón Asistentes

T,1
ESTIMULACION COGNITIVA

COI\,IUNICATIVA INTE
VIE 10i00-

12r00
PLATAFORMA EDUCACIONAL 12

I2 ESTIMULACION COGNITIVA
BASiCO

JUE 09:00-
1 1r00

LA CAPITANIA 255 4

f3 ESTII\¡ULACION COGNITIVA
COMUNICATIVA INTE

MAR 11:30-
13:30

CURACO 1886(CAM EL CANELO) 10

¡4 ESTII\¡ULACION COGNITIVA
COI\¡UNICATIVA BASI

LUN 09:00-
11:00

cURACO 1886(CAM EL CANELO) 10

LUN 1 1r30-
13:30

CURACO 1886(CAM EL CANELO) 13

Firma prestador de los servicios

ID

T1

Se da inicio al taller co¡ una sesión de bienvenida, donde se presentan los contenidos que se abordarán a lo largo del año. Se
introducen conceptos fundamentales como la neuroplasticidad y la estimulación cogniliva, para comprender los beneficios cognitivos
y sociales asociados a la participación en eltaller.
Se realiza ia presentació¡ de los participantes, favoreciendo un primer espacio de interacción grupal. Se inicia trabaja¡do la función
cognitiva de percepción con actividades individuales y grupales. Semanalmente, se sube a la plataforma Campus Las Condes un
cuadernillo con actúidades para ser impresas y/o desanolladas en el hogar, para refozar lo trabajado en cada sesión

Clase inicial de b¡envenida al taller Se presentan contenidos que se abordarán durante el añ0. Se educa sobre conceptos de
neuroplasticidad y estimulación cognitiva, fundarnentales para enlender los beneflcios cognitivos y sociales del taller Se realiza
presentación de los alumnos. Se inicia trabajando la función cognitiva de percepción con actividades individuales y grupales.
principalmente visuales. Se eñtrega cuadernillo semanal para resolver en el hogar, el cual es revisado clases a clase con los alumnos.

T,3

Este mes se comienza trabajando con la función cognitiva básica de percepción. Se define y se explica la relevancia para el día a
dia. Se realizan actividades grupales e individuales de percepción olfativa y visual. También se inicia elabordaje de la función
cognitiva de atención; se entrega definición, se explican los tipos y la gran importa¡cia para el desarrollo de las actividades diarias
S9 profundiza en la ateflción sostenida, que desciende con la edad. Cada clase, se les entrega un cuadernillo con actividades y
resumen de lo vrsto en clases, para que los alumnos resuelvan en casa. Cada semana se revisa de manera grupal y se resuelven
dudas en torno a ésle

f4

Este mes se traba,a Ia funció¡ cognitiva de la percepción, explicando su signilicado y relevancia en la vida diari?, junto con actividades
grupales e individuales de tipo visual y olfativo, eñ esta última los alumnos elaboraron el material con aromas y frascos.
También se inicia el abordaje de la atención, revisando su deflnición, tipos e importanc a, con énfasis en la atención sostenida, que
tiende a disminuir con la edad. En cada clase se entrega un cijadernillo con actividades y un resume., el cual se revisa semanalmente
en conjunto para resolver dudas.

T.5

Durante este mes se inicia el trabajo con la función cognitiva básica de la percepción, abordando su definición y destacando su
rnportancia en la vida cotidiana Se desarrollan actividades tanto grupales como individuales enfocadas en la percepción visua y

olfativa; los alumnos elaboraron frascos con aromas para esta actividad.
También, se comienza a trabajar la función cognitiva de la ate¡ción Se presenta su deflnición, se explican sus distintos tipos y se

enfaliza su relevañcia en el desarrollo de las actividades diarias. Se pone especial énfasis en la atención sostenida la c!al tiende a

disrninuir con el paso de los años.
En cada clase se entrega a los padicipantes un cuadernillo que incluye actividades y Lrn resumen de los conlenidos abordados, con
el obietivo de que puedan trabajarlo en casa. Semanalmenle, este materialse revisa eñ conjunto, resolviendo dudas y refozando los

aprendizajes.

T5 ESTII\¡ULACION COGNITIVA
COI\,lUNICATIVA INTE

Descr¡pc¡ón de Actividades (Ver lD del Taller)
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DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO
DEPARTAI\,Í ENTO DE GESTIÓN DE TALLERES

INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL DE PROFESOR DE TALLER

PROGRAMA TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO

Mes ABRIL

Nombre BRAVO CORNEJO IGNACIA

RUT 16/03 - 30/11 2026

ID Nombre Tállér Horario 1 Horario 2 Lugar de Ejecuc¡ón As¡stentes

T6 ESIII\¡ULACION COGNITIVA
COMUNICATIVA BASI

CURACO 1886(CAI\¡ EL CANELO) TT

ID Descripción de Actividades (Ver lD del Talle0

Durante este mes se aborda la función cognitiva de percepción, explicando su importancia en la vida diaria
y trabajándola mediante activadades visuales y olfativas. Para esta última, los alumnos elaboraron frascos
con aromas, que usamos para tratar de descubr¡r a qué aroma correspondÍa.
Además, se in¡cia el abordaje de la atenc¡ón como función cogn¡tiva importantís¡ma para el desarrollo de
las act¡vidades diarias. Se enseñan los tipos y su relevancia, con espec¡al énfasis en la atención sostenida.
En cada ses¡ón se entrega un cuadernillo para el trabajo en casa, el cual se rev¡sa semanalmente para
resolver dudas v reforzar lo aprend¡do.

Firma prestador de los servicios
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Eljefe del Departamento de Gestión de Talleres, de la Municipal¡dad de Las Condes, que firma al

pie del presente informe, cert¡f¡ca y acredita fehacientemente que el/la Sr/a. BRAVO CORNEJO

IGNACIA, RUT: , d¡o cabal cumplimiento durante el mes ABRIL de 2026, a la

prestac¡ón de servicios a honorarios para el cual fue contratado de acuerdo al respectivo contrato
a honorar¡os, con cargo al Programa TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO 2026.

Asimismo, apruebo el presente informe mensual de act¡v¡dades real¡zadas para el cumplimiento
de la prestación de servicios objeto de su contratac¡ón, el que fue revisado en forma exhaustiva
por el suscrito, siendo toda la responsabilidad -con carácter de excluyente-, de este supervisor,
ya sea que esta se origine en Ia ejecución de la prestación de servicios conforme al contrato; en

la fidelidad del contenido del lnforme Mensual del mes de ABRIL de 2026; de todos los

antecedentes que se acompañan por el servidor a honorarios; así como en la correcta verificación
de que el conten¡do de dicho informe es de completa autoría de la/el Sra./Sr. BRAVO CORNEJO

IGNACIA.

Nombre Jefe de Departamento Roberto Vignolo Paredes
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Firma y timbre Jefe de
Departamento

¿4i\
'o

É

r

z
9

sfrÓN o€

DD
¡l:\

V'B'DIRECTORA DE D SARROLLO COMU o'

SANDRA FU ES MELO

ABRIL 2026
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Las Condes,
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MEDIOS DE VERIFICACION:

Se debe espec¡f¡car e¡ taller correspondiente al medio de verificación

TALLER 1 . ONLINE

Terminando el taller el viernes 17104, con los alumnos que quedaban conectados. Ese dia
asistieron 1'l alumnos.

arlI¡

TALLER 2 - JUNTA DE VECINOS
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TALLER3-MARTESII:30
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TALLER4-LUNESg;00

Clase de percepción
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TALLER 5 - LUNES l1 :30

TALLER 6 - MARTES 09:00 HRS
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