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PROGRAMA TALLERES RECREATIVOS Y DE DESARROLLO

Mes DIF. AGOSTO Y MES SEPTIEMBRE
Nombre CARDENAS HUGHES HILDA ROSA
RUT ] Periodo del Contrato 01/05 - 30/11 2025
ID Nombre Taller Horario 1 | Horario 2 Lugar de Ejecucién Asistentes
T INGLES AVANZADO WE w PLATAFORMA EDUCACIONAL 7
LUN 11:15-
JUE 09:00-
T3 INGLES BASICO Sus ~ I 2
a4 | INGLES CONVERSACION MAR 09:00- _ _ g
: INTERMEDIO 11:00
MAR 11:15-
i -— |
T5 INGLES INTERMEDIO i 8
ID Descripcion de Actividades (Ver ID del Taller)

TA

Curso avanzado. Se realizan actividades como lectura intensiva y extensiva, debates, temas de actualidad apoyo con
uso de libro de la Universidad de Cambridge para fonética, pronunciacion y vocabulario. EMPOWER B2
__También hay presentaciones y apoyo de musica.

T2

. El objetivo es adquirir fluidez y gramatica. Uso de canciones para vocabulario y fonética Se usa el libro EMPOWER
A1. El cual se esta terminando. Se hara un repaso total y se usara el EMPOWER B1, ya lo tienen

. Ellos necesitan el inglés para viajar por lo que se hacen actividades relativas.

T3

Este curso es ingles basico, sin embargo han avanzado y ya son BASICO INTERMEDIO. Se usa el libro EMPOWER
A1.el cual se estd terminando , se hara un repaso total para prepararlos para el EMPOWER B1, ya cuentan con el
Con el repaso los alumnos que entraron a mitad de afio quedan al dia

T4

Curso de conversacion. Se usan canciones y lecturas. Este es un taller de conversacion se usan temas .de
actualidad. Los alumnos presentan un tema y luego se debate, La idea del curso es hacer un club de conversacion
en inglés. 2 horas para relajarse y practicar el idioma pero con supervisién y explicacién de gramatica y funciones ya

que hay distintos niveles

TS5

En este curso intermedio se usa el libro de la Universidad de Cambridge. Empower B2. . Se enfatiza en las 4
funciones del inglés. (4 skills) Se realizan presentaciones relativas a festividades Chilenas Britanicas y Americanas
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orales y se les ensefia la gramatica bca. Se usara el libro EMPOWER A1

Mes DIF. AGOSTO Y MES SEPTIEMBRE
Nombre CARDENAS HUGHES HILDA ROSA
RUT [ Periodo del Contrato 01/05 - 30/11 2025
ID Nombre Taller Horario 1 | Horario 2 Lugar de Ejecucion Asistentes
6 INGLES INTERMEDIO b - | 8
T INGLES INTERMEDIO e - [ ] 10
- ]
T8 INGLES BASICO 18:30 - 5
ID Descripcion de Actividades (Ver ID del Taller)
Curso intermedio avanzado, se desarrollan temas de conversacion, presentaciones, debates. Cada clase se realiza
T6 | YN tema , se revisa vocabulario y fonética. Se les pide que preparen el tema en casa y en clase se discute de
’ acuerdo a sus puntos de vista. Curso rico en vocabulario
T7 En este curso intermedio se usa el libro de la Universidad de Cambridge. Empower B2. , ellos lo tiene fisico. Se
' enfatiza las cuatro habilidades del inglés (4 skills) Se revisa gramatica, fonética y vocabulario. Sen muy motivados
Curso basico, el cual lo parti en septiembre. Para ellos es la primera vez que estudian ingles por lo que se hacen
T8 | actividades motivadoras, de relajo ya con las clases lo he logrado y lo toman como diversion. Se hacen actividades
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El Jefe del Departamento de Gestién de Talleres, de la Municipalidad de Las Condes, que firma al
pie del presente informe, certifica y acredita fehacientemente que el/la Sr/a. CARDENAS HUGHES
HILDA, RUT: [l cic cabal cumplimiento durante la diferencia del mes de AGOSTO y el
mes de SEPTIEMBRE de 2025, a la funcién a honorarios para el cual fue contratado de acuerdo al
respectivo contrato a honorarios, con cargo al Programa TALLERES RECREATIVOS Y DE
DESARROLLO 2025.

Asimismo, apruebo el presente informe mensual de actividades realizadas para el cumplimiento
de la funcién objeto de su contratacién, el que fue revisado en forma exhaustiva por el suscrito,
siendo toda la responsabilidad -con caracter de excluyente-, de este supervisor, ya sea que esta
se origine en la ejecucién de la funcién conforme al contrato; en la fidelidad del contenido del
Informe Mensual de la diferencia del mes de AGOSTO y el mes de SEPTIEMBRE de 2025; de todos
los antecedentes que se acompafan por el servidor a honorarios; asi como en la correcta
verificacién de que el contenido de dicho informe es de completa autoria de la/el Sra./Sr.
CARDENAS HUGHES HILDA.

Nombre Jefe de Departamento

Firma y timbre Jefe
Departamento

Las Condes, SEPTIEMBRE
mes






