CERTIFICADO INFORME MENSUAL

vy,
¢

contenido de dicho informe es de completa autoria del Sr. Alex Alonso Olivares
Contreras

Se extiende el presente certificado para ser presentado en el Departamento de Finanzas
y se proceda a gestionar el pago de los honorarios correspondientes.

LAS CONDES, 01 de diciembre 2025.



E LAS CONDES

MUNICIRALIDAD

MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES
ADMINISTRACION MUNICIPAL

DPTO. DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
NIKM/

LAS CONDES, 30 de noviembre de 2025



Informe Mensual de Actividades

Noviembre 2025

Alex Olivares Contreras

Ilustre Municipalidad de Las Condes

1

et



Introduccion

En el mes de julio inicié mis funciones en el contexto del cometido a honorarios aprobado
por el Concejo Municipal seglin consta en Decreto 2298 del 17 de Julio de 2025, que sefala:
“Apoyar la creacion y operacion del Centro de Gobierno Municipal, mediante la
coordinacidn interdepartamental, seguimiento de proyectos estratégicos, anélisis de KPI y
asesorias en materias legales y comunicacionales, en concordancia con las prioridades de
la Alcaldia”.

Desde elinicio de funciones, las actividades desarrolladas se han enfocado en tres grandes
categorias:

1. Coordinacion Estratégica Institucional: Esta categoria implica la colaboracion y
comunicacién constante con la Alcaldesa, equipos directivos y unidades
municipales para levantar y articular las prioridades estratégicas del Municipio,
asegurando que haya una alineacién en los objetivos y en la ejecucion de las
actividades.

2. Gestion de Proyectos e Innovacion: En este ambito, se busca fomentar la
innovacidn a través de la planificacién y desarrollo de proyectos que respondan a las
necesidades del Municipio. Esta gestidon incluye la identificacion de oportunidades y
la creacidn de estrategias que promuevan el avance y la modernizacién de los
servicios municipales.

3. Fortalecimiento de Vinculos Institucionales: Esta categoria se centra en
establecer y fortalecer relaciones con actores externos y en participar en espacios
técnicos y estratégicos. Se busca crear redes de colaboracidn y representacion que
enriquezcan el trabajo municipal y faciliten el intercambio de conocimientos y
recursos.

Estas acciones han permitido una rdpida incorporacién a los procesos internos del
Municipio y el disefio de herramientas de planificacién y control, consolidando el rol dentro
de la municipalidad en esta etapa inicial.



DETALLE DE ACTIVIDADES

Coordinacion estratégica

Participacién en el segundo ciclo de reuniones bilaterales con direcciones de la
Municipalidad, incluyendo a unidades como la DISP y DECOM. Levantamiento de
prioridades para seguimiento, y ademas orientacion sobre temas criticos y pasos a
seguir en procesos relevantes como la provisién de bienes para la gestion o el
levantamiento de desafios en procesos de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

Reunién de coordinaciéon con la Administradora Municipal y su equipo para
establecer prioridades de gestidn y asuntos criticos a abordar en los préximos meses
cada lunes de la semana, levantamiento de acta de seguimiento vy distribucion de
tareas claves para la semana, en un mes que concentrd elecciones nacionales y
desafios de gestién como la priorizacién de necesidades para el presupuesto 2026 y
RR.HH.

Coordinacién y seguimiento al proceso de inversiones de la Municipalidad,
incluyendo la presentacién a miembros del Concejo Municipal de los planes de
inversién e infraestructura critica del Municipio, de cara a los procesos de
reubicacién que esperamos tengan lugar el 2026.

Coordinacién periddica con Gabinete y funcionarios de Secplan para hacer
seguimiento a procesos de licitacion y prioridades estratégicas, entre las que se
cuentan el proyecto de nuevo Cesfam, Apoquindo Verde y nuevos paseos peatonales
para la comuna, entre otras iniciativas definidas por la administracién.

Participacion en reunion semanal de Directores e inicio de un Acta oficial y boletin
informativo de la reunidn para circulacién a los funcionarios.

Coordinacién con direcciones de TIC para avanzar en la implementacién de un
sistema de Gestién Documental, asi como participacién en reuniones con Padre de
Las Casas para conocer su experiencia de gestion.

Reunién de coordinacién para la generacion de una estrategia comunicacional en
procesos especificos asociados a la municipalidad, como actividades del mes
relevantes, incluida la generacion de minutas de trabajo y para reunién de la
Alcaldesay los equipos municipales.

Elaboracidn de propuesta de respuesta al proyecto de ley que busca aumentar la
contribucién de la Municipalidad al Fondo Comun Municipal, incluida la



presentacién ante el Congreso Nacional llevada a cabo el 4 de Noviembre y
coordinacién con Municipio de Lo Barnechea.

Gestion de proyectos e innovacion

Levantamiento de hoja de ruta y comentarios al Bot de Licitaciones que se trabaja
junto a CENIA y la Municipalidad de Maipu. Responsable de consolidar avances y
hacer seguimiento al proceso.

Inicio del proceso de bilaterales con la Direccién de Desarrollo Comunitario, para
entender espacios de innovacién interna y gestién, ademas de levantamiento de
capacidades en capital humano para llevar adelante su tarea, de cara a la
planificacién estratégica de la Unidad junto al Centro de Gobierno para 2026.

Gestion de colaboracién con la Municipalidad de San Miguel para traspasar el
programa de atencidn a vecino creado por la Municipalidad de Las Condes.

Representacion institucional y técnica

Participacién en desayuno del Laboratorio Municipal de la UAI para conocer los
resultados del reporte municipal que estan elaborando y sus prioridades
estratégicas.

Participacién en Desayuno con Fundacién Chile Civico para la difusion del trabajo
municipal junto a la Alcaldesa de Las Condes.

Reunién con representantes de otros centros de Gobierno para intercambiar
experiencias y explorar opciones de colaboracion en gestion interna y documental a
nivel local, ademas de desarrollo de software para tareas municipales distintas a
procesos de licitacién.

Visita a Punta Arenas junto a la alcaldesa para conocer la experiencia de trabajo del
Plan de Accién Comunal de Cambio Climatico y presentar iniciativas de seguridad e
inversion del Municipio junto a la Alcaldesa.
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