Levantar y revisar los procedimientos de Reclutamiento y Seleccion, asi como el proceso de Contratacion del
Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.

Elaborar flujogramas que permitieran ordenar y estandarizar los procedimientos revisados.

Actualizar el Escalafén de Planta 2025, revisando tanto los ascensos pendientes como los generados por 1asJ
jubilaciones de funcionarios en octubre y noviembre.

Apoyar en la revisién de calificaciones seglin las apelaciones presentadas, gestionando la entrega de I3
documentacidn necesaria y realizando la actualizacidon correspondiente en el sistema.

Apoyar el proceso de renovacién de funcionarios a contrata, gestionando las firmas necesarias para la
actualizacion de documentacion, revisando y organizando antecedentes, y buscando informacion relevante que|
permitiera asegurar el cumplimiento de los requisitos establecidos en cada caso.

poyar de manera general al Departamento de Gestiéon y Desarrollo de Personas en diversas tareas
administrativas y operativas.
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