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Nombre Flor Maria Sanhueza Avila

RUT ]
Profesién I

Departamento Discapacidad

Programa Social |Apoyo a Personas con Discapacidad 2025.

z;fi"do 01 de Enero de 2025 al 31 de Diciembre 2025

Contrato

Actividad GenéricalMonitor Taller Vivero La Siembra

Actividad Cumplir funciones como Monitor de Taller Terapéutico desarrollar funciones
Especifica en su ambito profesional, ejecutando actividades para los beneficiarios del
programa.

Actividades efectuadas en el mes;

Taller vida independiente

Durante el presente mes se llevaron a cabo diversas labores en el huerto, con el objetivo de mantener
su adecuado funcionamiento y fortalecer el trabajo colaborativo entre los participantes. Se realizé el
traslado de pales y plantas que requerian cambio de sustrato, efectuando el recambio de tierra y la
incorporaciéon de nuevos materiales nutritivos, con el fin de prevenir enfermedades y asegurar un
desarrollo saludable de las especies presentes en la granja. Asimismo, se rotularon los sustratos
envasados para facilitar su identificacion y manejo en futuras actividades.

Se efectud también la separacion de almécigos de aji, tomate, poleo y albahaca, con el proposito de
favorecer su éptimo crecimiento y preparar las plantas para los préximos talleres.

Como cierre del taller, se desarrollé una actividad recreativa en formato de convivencia grupal, donde
los participantes compartieron impresiones y reflexionaron sobre los aprendizajes adquiridos durante
el proceso. La mayoria manifesté que la experiencia fue altamente significativa, destacando la analogia
entre el cuidado de las plantas y el autocuidado personal, comprendiendo que la vida, al igual que los
cultivos, requiere atencion, constancia y dedicacion.

Al igual que en meses anteriores, todas las actividades se realizaron de manera grupal, promoviendo
la colaboracién, la responsabilidad compartida y la participacion activa de cada integrante dentro de
las distintas tareas.
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Taller de Huerta Organica recreativa

Durante el mes se realizé un reforzamiento integral de todo el trabajo efectuado a lo largo del afno,
repasando el proceso completo de establecimiento de una huerta, desde la siembra hasta |4
cosecha, tanto de frutos como de semillas, incluyendo ademas la correcta preparacion y uso de
sustratos. Esta instancia se desarrolldé mediante una clase explicativa destinada a consolidar los
conocimientos adquiridos.

Asimismo, se elaboré un calendario de siembra por temporadas, con el fin de orientar I3
planificacion futura de la huerta. Como cierre del taller, se efectud una clase de contemplaciéon en
la que los participantes recorrieron la huerta, promoviendo la valorizacién de los productos
obtenidos y el reconocimiento del trabajo realizado durante el periodo.

Se llevo a cabo también la separacion de hijuelos para la multiplicacién de lirios, extrayendo Ig
planta desde el macetero, retirando bulbos y rizomas, y replantandolos en nuevos recipientes con
un sustrato nutritivo previamente preparado en la huerta.

Del mismo modo, se continuaron las labores de mantencion en el sector destinado a las tierras de
hojas, retirando piedras y troncos para mantener el espacio en condiciones 6ptimas para E
correcta maduracion del sustrato.

Paralelamente, se inicio el orden e inventario de las plantas del huerto, permitiendo una mejof
organizacién de los recursos disponibles.

Como es habitual, todas estas actividades se desarrollaron de manera grupal, fomentando e
trabajo en equipo y permitiendo que cada participante asumiera un rol especifico dentro de las
tareas programadas.

La preparacion del taller los dias lunes y viernes incluye el mantenimiento de las areas de trabajo,
protegiendo las plantas, poda, asegurando el riego adecuado, y controlando plagas en
invernadero y huerto. También se realiza el orden y cuidado de las herramientas, asi como I3
planificacién de las actividades de cada taller para asegurar un desarrollo organizado. Todos los
meses se realiza.

Reuniones de equipo para la planificacion de las actividades a realizar.

Manejo Berta Cecilia

Durante este mes se trabajo de forma individual con Berta Cecilia los dias jueves por la mafiana
reforzando su buen comportamiento en las distintas areas en que participa. Se puso énfasis en I3
obediencia de instrucciones, la toma correcta de su medicacién —considerando que este mes
presentd periodos de descompensacion—, la disminucion de conductas egocéntricas y I3
adecuada recepcion de indicaciones.

En paralelo, se realizaron diversas actividades en el huerto. A Berta se le asigné la responsabilidag
del riego vy la limpieza del invernadero, con el fin de potenciar su sentido de responsabilidad
empoderarla y favorecer la replicacion de estas conductas en su hogar.

Asimismo, se efectud el traslado de pales donados dentro del Parque Padre Hurtado para
contribuir al orden de la granja. También se movieron, en carretilla, materiales como piedras Yy
residuos organicos hacia los contenedores ubicados cerca de la huerta, los cuales fueron
recolectados previamente por otros grupos durante las labores de limpieza.

Finalmente, se realizé el retiro manual de hojas con presencia de hongos en el cultivo de fisalis
como preparacion para su posterior fumigacion.
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Firma prestador de los servicios M*

El jefe (s) del Departamento de Discapacidad, de la Municipalidad de Las Condes, que firma
al pie del presente informe, certifica y acredita fehacientemente que el/la Sr/a. Flor Maria
Sanhueza Avila, RUTIIIEEEE dio cabal cumplimiento durante el mes Diciembre de 2025,
a la prestacion de servicios a honorarios para el cual fue contratado de acuerdo al respectivo
contrato a honorarios, con cargo al Programa Apoyo a Personas con Discapacidad 2025.

Asimismo, apruebo el presente informe mensual de actividades realizadas para el
cumplimiento de la prestacién de servicios objeto de su contratacion, el que fue revisado en
forma exhaustiva por el suscrito, siendo toda la responsabilidad -con caracter de excluyente-,
de este supervisor, ya sea que esta se origine en la ejecucion de la prestacion de servicios
conforme al contrato; en la fidelidad del contenido del Informe Mensual del mes de Diciembre
de 2025; de todos los antecedentes que se acompaiian por el servidor a honorarios; asi como
en la correcta verificacién de que el contenido de dicho informe es de completa autoria de la/el
Sra./Sr. Flor Maria Sanhueza Avila.
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V°B° DIRECTORA DE DESARROLLO COMUNITARIO
CAROLINA CONTRERAS BERRIOS

Las Condes, Diciembre 2025
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