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MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES
ALCALDIA

VIS

10.

L1,

—~ | REGLAMENTON°__3 /

e

P : R,,f T[> ¢ | LASCONDES,7 de diciembre de 2018.
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[OS.Y.TENIENDO.PRESENTE: .

. Lo establecido en la Ley N°20922, que “Modifica Disposiciones

Aplicables a los Funcionarios Municipales y Enfrega Nuevas
Competencias a la Subsecretaria De Desarrollo Regional Y
Administrativo”, de fecha 25 de mayo de 2016, y que, entre otras
materias, faculta a los Alcaldes para que a través de un Reglamento
Municipal puedan fijar o modificar la planta del personal de las
municipalidades, estableciendo el nimero de cargos de conformidad
al Titulo I del Decreto Ley N°3.551, del Ministerio de Hacienda,
promulgado el afio 1980 y publicado el afio 1981;

Lo dispuesto en los articulos 31, 49 bis, 49 ter, 49 quater, 49 quinquies vy
demds pertinentes de la Ley N°18.695, Orgdanica Constitucional de
Municipalidades;

Lo dispuesto en el D.F.L. N°8-19.280, de fecha 17 de septiembre de 1994,
que Adecud, Modifico y Establecié la actual Planta de Personal de la
Municipalidad de Las Condes;

. El Decreto Alcaldicio Seccidn 1° N°1.4648, de fecha 20 de septiembre de

1994, que Encaisilld al personal de la Municipalidad de Las Condes:

. El Decreto Alcaldicio Seccion 1° N°3.252, de fecha 20 de noviembre de

2002, que nombré al Juez del 3° Juzgado de Policia Local,

. El Decreto Alcaldicio Seccidn 1° N°1.921, de fecha 26 de junio de 2003,

que nombro al secretario del 3° Juzgado de Policia Local, ambos en
concordancia con la Ley N°19.777, de fecha 05 de diciembre de 2001;

. El Decreto Alcaldicio Seccidn 1° N°1.651, de fecha 13 de marzo de 2017,

que cred, en la Planta Directiva, el cargo de confianza de Director de
Seguridad Pdblica;

. El Decreto Alcaldicio Seccién 1° N°2.169, de fecha 31 de marzo de 2017,

que DESIGNA, a dofia Javiera Benitez Gibbons, en el cargo de confianza
N°540, grado 3°, Planta Directiva, Director de Seguridad Publica;

El Decreto Alcdldicio Seccidn 1° N° 2106, de fecha 15 de julio de 2015,
que aprueba el Reglamento Interno y crea la Direccidén de Medio
Ambiente, Aseo y Ornato;

El Decreto Alcaldicio Seccién 1° N°1.495, de fecha 8 de marzo de 2017,
que medifica el articulo PRIMERQ, del Decreto Alcaldicio Seccidn 1°
N°246, de fecha 3 de febrero de 2016, que sanciona el Texto Refundido
del Actual Reglamento de Organizacién Interna del Municipio, en
concordancia con la Ley N°20.945, de fecha 04 de noviembre de 2014;
El Decreto Alcdldicio Seccidn 1° N° 5.352, de fecha 27 de julic de 2018,
que aprobd el nuevo Texto del Reglamento de Organizacién Interna de
la Municipalidad de Las Condes, que entrard en vigencia el 1° de enero

2019;
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12.Decreto Alcaldicio Seccién 1° N°2.186, de fecha 28 de mayo de 2016,
que MODIFICA Y ADECUA, a contar del 1° de enero de 2016, la Planta
de Personal de la Municipalidad de las Condes, establecida en el DFL
N°8-19.280, del afio 1994, en las Plantas de Técnicos, Administrativos y
Auxiliares, Creando y Suprimiendo cargos, en conformidad a lo
establecido en el articulo primero transitorio, de la Ley N°20.922.

13.Decreto Alcaldicio Seccién 1° N°1.624/P2016, de fecha 31 de mayo de
2016, que ENCASILLA, a contar del 1° de enero de 2016, al personal titular
de Planta, de las plantas de Técnicos, Administrativos v Auxiliares, de
conformidad a lo establecido en el Articulo primero, de las Disposiciones
Transitorias, de la Ley 20.922, de fecha 25 de mayo de 2014, el que
incorpora en sus Vistos, el Certificado de la Jefa del Departamento de
Recursos Humanos (8}, acreditando que los funcionarios encasillados,
cumplen los requisitos estipulados en el articulo primero transitorio de la
Ley N°20.922;

14. Decreto Alcaldicio Seccidn 19 N°2.398, de fecha 10 de junio de 2016,
que Modifica el Decreto Alcaldicio Seccién 1° N°2.184, de fecha 28 de
mayo de 2016, en atencidn al correo electrénico de fecha 3 de junio de
2016, de la Subsecretaria de Desarrolio Regional, que contiene listado de
preguntas frecuentes e instructivo para carga masiva de la Ley N°20.922:

15.Decreto Alcaldicio Seccidn 1° N°1.718/P2016, de fecha 10 de junio de
2016, que Modifica el Encasillamiento realizado a través del Decreto
Alcaldicio Seccidn 1° N°1.624/P2016, de fecha 31 de mayo de 2016, en
afencion al comeo electrénico de fecha 3 de junio de 2014, de la
Subsecretaria de Desarrollo Regiconal, que contiene listado de preguntas
frecuentes e instructivo para carga masiva de la Ley N°20.922;

16.El Decreto Alcaldicio Seccién 1° N°5.518, de fecha 30 de noviembre de

2016, que modifica el Decreto Alcaldicio Seccidn 1° N°2.398, de fecha
10 de junio de 2016, que Crea y Suprime cargos de la Planta de Técnicos,
Administrativos y Auxiliares, acorde a los Dictdmenes de la Contraloria
General de la Republica N°084400, de fecha 22 de noviembre de 2016,
y N°084551, de fecha 23 de noviembre de 2016;

/.Decreto Alcaldicio Seccidn 1° N°2.396/P2016, de fecha 30 de noviembre

de 2016, que ENCASILLA a contar del 1° de enero de 2016, al personadl

. titular de Planta, de las plantas de Técnicos, Administrativos y Auxiliares,

- que se senalan, en las plantas y grados que en cada caso se indican, de

| acverdo a Dictémenes de Contraloria General de la Republica

N°084400, de fecha 22 de noviembre de 2016 y N°084551, de fecha 23

de noviembre de 2014;
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N_o 2016, que Modificé y Adecud, a contar del 1° de enero de 2017, creando
y suprimiendo cargos de la Planta de Auxiliares, de la Planta de personal
de la Municipalidad de Las Condes, de conformidad a lo establecido en
el Articulo Segundo de las Disposiciones Transitorias, de la Ley 20.922, de
fecha 25 de mayo de 2014;

19.Decreto Alcaldicio Seccidon 1° N°2.745/P2016, de fecha 29 de diciembre
de 2016, que ENCASILLA, a contar del 1° de enero de 2017, al personal
titular de Planta Auxiliar, de conformidad a lo establecido en el Articulo
Segundo de las Disposiciones Transitorias, de la Ley 20.922, de fecha 25
de mayo de 2014;
20.Decreto Alcaldicio Seccidn 1° N° 5.445, de fecha 17 de julio de 2017, que
. constituyd el Comité Bipartito, que participé en el proceso de
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elaboracion de la Planta de Personal de la Municipalidad de Las
Condes;

21.Decreto Alcaldicio Seccidn 19 N° 7.530, de fecha 24 de octubre de 2017,
gue modifico el citado Comité Bipartito;

22.Decreto Alcaldicio Secc. 1° N° 7486, de fecha 30 de octubre de 2018,
que derogé los Decretos Alcaldicios sefialados en el punto 20 y 21
anterior, por cambio de Presidente de Asociacién de Funcionarios
Municipales de Las Condes.

23.Crdinario Alcaldicio N°1/747 de fecha 10 de diciembre de 2018, que
pone en conocimiento de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo el “"Reglamento que Fija la Planta de Personal de la
Municipalidad de Las Condes".

CONSIDERANDO:

1. El Certificado de Limite de Gastos en Personal vigente al 2018, emitido
por el Director de Administracién y Finanzas (). de fecha 24 de julio de
2018, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 bis, numeral 1 de
la Ley 20.922 y articulo 2° del inciso final de la Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, que en la actualidad
asciende al 17,4% de los ingresos considerados en la Ley N° 20.922;

2. El Cerfificado de Disponibilidad Presupuestaria y Gastos en Personal, de
los 3 afos precedentes (2015, 2016 y 2017), suscrito con fecha 23 de
octubre de 2018, por el Director de Administracién y Finanzas (S), Director
de Control y Secretario Comunal de Planificacién;

3. MEMO SECPLAN N°121, de fecha 20 de julio de 2018, emitido por el
Secretario Comunal de Planificacién, que contiene la proyeccién de los
ingresos propios, durante el periodo 2019-2026.

4. Certificado de la proyeccién de gastos en personal, para el periodo 2019
al 2026, firmado por el Director de Administracién y Finanzas (S), Director
de Conftrol y Secretaric Comunal de Planificacién.

. Escalaféon de Mérito vigente del personal, conforme a lo dispuesto en los
articulos 49 v 50 de la Ley N° 18.883.

. ORD. ALC. N°10/39, de fecha 31 de enero de 2018, que remite el
Escalafdn de Mérito de los Funcionarios de Planta de la Municipalidad
de Las Condes, con vigencia a contar del 1 de enero y hasta el 31 de
diciembre de 2018 que contiene en su encabezado, timbre de fecha 31
de enero de 2018, registrado bagjo el N°® 164.654, de Contraloria General
de la Republica, en sefial de recepcion;

7. Escalafén de Mérito actualizado al 30 de octubre de 2018 que incorpora

movimientos del personal de planta durante el afio 2018;

8. El Certificado del Secretaric Municipal, que acredita que, el referido
escalafon de Mérito de los Funcionarios de Planta de la Municipalidad
de Las Condes, con vigencia a contar del 1 de enero y hasta el 31 de
diciembre de 2018, fue puesto en conocimiento del Personal;

9. Creacion de cinco nuevas direcciones municipales, lo que se justifica,
debido ala gran cantidad de necesidades gue el municipio, a tfravés de
su personal, debe satisfacer, y que no estan circunscritas al dmbito de la
asistencia social, sino mas bien a otras variables que son muy relevantes
para los vecinos y comunidad que utiliza toda la infraestructura comunal.
Por tal motivo, se vio la necesidad de crear: la Direccién de
Coordinaciéon y Operaciones, que serd la encargada de velar por la

| coordinacién y permanente adaptacion de los servicios operativos
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comunales, tales como: Seguridad Publica, Trdnsito, Infraestructura,
Medio ambiente, Aseo, Jardines, Ocupacién de Espacio PUblico y
Fiscalizacion, en beneficio de la comunidad, optimizando su alcance y
costos, lo que permitird una mas eficiente coordinacién entre todas y
cada una de ellas, complementando asi la visién de la Administracion,
optimizando consecuencialmente la gestion y uso de los recursos
municipales, integrando, ademds, las soluciones de una manera
armonica y eficiente, utilizando las herramientas ya existentes o generar
las innovaciones para cada uno de los desafios a resclver: La Direccién
de Asesoria Urbana, por la alta cantidad de proyectos de mejoramiento
de espacios pUblicos, la provision de areas verdes y la infraestructura vial,
la necesidad de que estos proyectos sean concordantes con el
PLADECO, Presupuesto Municipal, y que dicha Planificacién urbana,
cumpla con las normas urbanisticas vigentes, ha hecho indispensable, la
creacién de una Direccidén especialmente abocada a las tematicas
propias de dicha gestién, que permita dar respuesta. de mejor manera,
a las distintas temdticas urbanas considerande como eje el Plan
Regulador Comunal, el Plan de Infraestructura Comunal y los proyectos
estratégicos asociados a éstos; La Direccidn de Infraestructura y Servicios
Pdblicos, dado que, para la municipalidad v la comunidad, son cada
vez mds relevantes y necesarios proyectos de infraestructura comunal,
como: El alumbrado plblico, pavimentaciéon de aceras y calzadas entre
otros, ademdas, esta Unidad permitird al municipio, de manera mas
eficiente y eficaz, la coordinaciéon, el desarrollo, el mejoramiento vy
ejecucion, con recursos propios o externos, de los proyectos,
construcciones y reparaciones de infraestructura comunal, proponiendo
mejoras constantes dentro del territorio comunal, coordinando su gestién
con la Direccion de Obras Municipales, segin sus respectivas
competencias y funciones, asumiendo Unicamente aquellas labores
qgue, por ley, no han sido encomendadas a la Direccién de Obras
Municipales, pero que sin embargo, deben ser asumidas por el
Municipio, resultando, ademds, de especial interés para esta
corporacion edilicia, por los montos asociados y la importancia de la
inversidn, en cada drea, crear esta Unidad para que materialice los
/=] proyectos de infraestructura y servicios publicos del municipio:; La
Direccién de Parques y Jardines, que serd la encargada de la inversién,
imantencién y creacion de dreas verdes en la comuna. En la Actualidad
/la Municipalidad de Las Condes cuenta con mds de dos millones de
'! metros cuadrados de dreas verdes entre plazas, parques, bandejones,
\;, plazoletas, entre otfros, dreas en general atomizadas, que requieren de
1"‘}” una gestion compleja, tanto desde el punto de vista de la mantencién
diaria, como de su equipamiento y mejoramiento. Lo anterior, genera
una alta cantidad de contratos, en la actualidad mas de 10, tanto en
mantencion de dreas verdes, mantencién de juegos, mantencién de
fuentes de agua, mejoramientoc y renovacién de dreas verdes,
adquisicion e instalacion de equipamiento, tales como: Juegos,
mobiliario, elementos deportivos, entre otros. Por lo anterior, esta Unidad
tiene un alto presupuesto asignado, actualmente supera los seis mil
millones de pesos anuales, lo que conlleva una alta responsabilidad en
el cuidado de los recursos asignados, trasparencia en su gestidn,
desarrollo eficiente y cumplimiento de los planes de inversién y de
desamollc comunal, debiendo supervisar v confrolar la correcta
ejecucion del presupuesto y cumplimiento de los contratos: Y la

4
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Direccion de Compras Piblicas, Logistica y Gestién, dado que, el monto
de los bienes y servicios que la Municipalidad adquiere y/o contrata
anualmente, requiere de una logistica y organizacién que permita
satisfacer eficientemente dicha demanda, de tal forma, que la
distribucion vy la sinergia de estas tareas, se desarrollen de forma
oportuna, eficaz, eficiente y se alcance el mayor ahorro posible en los
procesos. Por tal razdn, y dada la cantidad e importancia de éstas, se
hace necesario optimizar sus procesos y adecuar una estructura que
permita desarrollarlos de mejor forma. En este orden, se establece la
necesidad de implementar una Direccién eminentemente técnica, en
el drea de las Compras y Contrataciones Publicas, compuesta por
profesionales y técnicos, los cuales, inspirados en los principios de
Trasparencia y Probidad, interactien en las plataformas determinadas
por el Estado, para la ejecucion de las diferentes adquisiciones, con el
objeto de adquirir los Bienes y Servicios que son necesarios para el
cumplimiento de los objetivos institucionales. En la actualidad, el
volumen promedic de solicitudes que se procesan anualmente, en el
Municipio, es del orden de 5.000 requerimientos, y el gasto promedio
asociado a estos requerimientos es de siete mil millones de pesos.

10.El Informe de Fundamentos de la Creacién de nuevas Direcciones y

11

Unidades Municipales, de fecha 25 de junio de 2018, firmado por el
Administrader  Municipal, Secretario Comunal de Planificacién vy
Directora de Administracién y Finanzas;

.La creacion de nuevos cargos para la Municipalidad de Las Condes se

fundamenta principalmente en dos variables. La primera: La
demogrdfica, ya que la poblacién de la comuna ha crecido en casi
90.000 habitantes entre el afic 1992 y el 2017. En segundo lugar, la
poblacién flotante de la comuna ha crecido exponencialmente por la
instalacion de grandes, medianas y pequenas empresas. En ambos
casos, vecinos y ciudadanos, requieren y demandan la entrega de
servicios de asistencia social, de infraestructura comunal, seguridad,
areas verdes, aseo, transito, entre otros. Con la actual planta municipal,
vigente desde el afo 1994, resulta imposible entregar un servicio 6ptimo
a las demandas antes sefialadas, ya que, atender a un niUmero mayor
de residentes y de poblacién flotante, requiere de mdas funcionarios, en
todas las areas en que han ido creciendo los requerimientos de la
comuna, lo que justifica su incremento. Asimismo, se debe considerar, el
imperativo legal, en orden a velar por la necesidad de profesionalizar vy
tecnificar la entrega de los servicios, con la creacién de nuevas
Unidades Municipales, Direcciones y Departamentos, que permitan
safisfacer eficiente y eficazmente dichas demandas. Se suma a lo
antericr, la circunstancia que, durante mucho tiempo, se ha nombrado
o contratado a personal profesional y técnico, en plantas gque no
corresponden a su nivel de educacion, debido a la limitacién impuesta
por la planta vigente, teniendo que, en muchas ocasiones, contratar a
estos profesionales y técnicos, en plantas administrativas y auxiliares. Por
tal motivo, el crecimiento ha sido principalmente en las Plantas de
Directivos, Profesionales y Técnicos.

12. Acta de Acuerdo del Comité Bipartito, de fecha 13 de junio de 2018, que

otorga su conformidad al proyecto del Sr. Alcalde, presentado el dia 12
de julio de 2018;
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13.Acta de Acuerdo del Comité Bipartito, de fecha 31 de ociubre de 2018,

que, en conformidad a la Ley, aprueba la modificacién al proyecto

original de Planta, presentado por el Sr. Alcalde al Concejo Municipal:
14.Acuerdo N°199/2018, adoptado en la 969° Sesién Ordinaria del Concejo

Municipal de Las Condes, celebrada el 12 de julio de 2018, que Aprobd

el proyecto de "REGLAMENTO QUE FIJA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES".

15. Acuerdo N°329/2018, adoptado en la 980 Sesién Ordinaria del Concejo
Municipal de Las Condes, celebrada el 8 de noviembre de 2018, que
Aprobé la modificacién al proyecto de "REGLAMENTO QUE FIJA LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES".

1é.La necesidad de fijar, de acuerdo a las justificaciones precedentes, una
nueva planta de personal, para la Municipalidad de Las Condes, con
vigencia a contar del dia 1° de enero de 2019, que cuente con los cargos
necesarios para implementar, en su totalidad, la nueva estructura
interna del municipio;

17.El Decreto Alcaldicio Seccidn 1° N°5.999, de fecha 22 de agosto de 2018,
que establece el orden de subrogancia del cargo de Alcalde, y

18.En uso de las facultades que me confieren los articulos N® 56 v 65 y demds
pertinentes del D.F.L. N° 1 del Ministerio del Interior, de fecha 9 de mayo
de 2006, publicado en el Diario Oficial de fecha 26 de Julic de 2006, que
fijo el texto refundido y coordinado de la Ley Orgdnica Constitucional de
Municipalidades.

REGLAMENTO:

ARTICULO 1.-

El presente Reglamento, tiene como obijeto fijar la Planta del Personal de Ia
unicipalidad de Las Condes; Establecer el nimero de cargos de que se
onforma v fijar sus grados; Todo ello, en uso de las facultades conferidas en
| articulo 49 bis de la Ley N° 18.695, incorporado por el articulo 4° N° 5, de la
y N°20.922, publicada en el Diario Oficial, con fecha 25 de mayo de 2016.

" ARTICULO 2.-

Conforme lo establecido en el D.F.L. N°8-19.280, de fecha 17 de septiembre
de 1994, que Adecud, Modificé y Establecié la actual Planta de Personal de
la Municipalidad de Las Condes, y teniendo presente lo dispuesto en la Ley
N°19.777, de fecha 05 de diciembre de 2001, que cred el 3er. Juzgado de
Policia Local, El Decreto Alcaldicio Seccidn 1° N°3.252, de fecha 20 de
noviembre de 2002, que nombréd al Juez del 3° Juzgado de Policia Local; El
Decreto Alcaldicio Seccidn 1° N°1.921, de fecha 26 de junio de 2003, que
nombré al secretario del 3° Juzgado de Policia Local; lo dispuesto en la Ley
N® 20.964 de fecha 4 de noviembre de 2016, que permite la creacién del
cargo de Director de Seguridad Publica; El Decreto Alcaldicio Seccién 1°
N°1.651, de fecha 13 de marzo de 2017, que cred, en la Planta Directiva, el
cargo de confianza de Director de Seguridad Publica, la actual Planta de la
nicipalidad de Las Condes se compone del nimero de cargos y sus
respondientes grados, que a continuacion se indican:
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PLANTA CARGO GRADO | CARGOS REQUISITOS
ALCALDES ALCALDE I i
DIRECTIVOS JUEZ 1ER. JUIGADD DE POLICIA 3 I
LOCAL
DIRECTIVOS JUEZ 2° JUZGADO DE POLICIA 3 1
LOCAL
DIRECTIVOS JUEZ 3ER. JUZGADO DE POLICIA 3 1
LOCAL
DIRECTIVOS SECRETARIO MUMICIPAL 3 i TITULG DE ABDGADO
DIRECTIVOS ADMINISTRADOR MUNICIFAL 3 1
DIRECTIVOS ASESOR JURIDICO 3 1
DIRECTIVOS SECRETARIO COMUMAL DE 3 1
PLAMIFICACION ¥
COORDINACION
DIRECTIVOS DIRECTOR DE TRANSITO ¥ 3 1 REQUERIRA ALTERNATIVAMENTE
TRANSPORTE PUBLICOS TITULD DE INGEMIERD
COMERCIAL, INGENIERD CIVIL
O INGENIERD EN EJECUCION
EN TRAMSITO Y TRANSPORTE
DIRECTIVOS DIRECTOR DE ADMINISTRACION 3 1 REQUERIRA
¥ FINANZAS ALTERMATIVAMENTE, TITULD DE
INGENIERQ COMERCIAL;
INGENIERD CIVIL O
ADMIMISTRADOR PUBLICO,
DIRECTIVOS DIRECTOR DE OBRAS 3 1 REQUERIRA EXPERIENCIA DE A
MUMICIPALES LD MENOS 1 ARD COMO
DIRECTOR DE OBRAS
MUNICIPALES.
DIRECTIVOS DIRECTOR DE DESARROLLO 3 1
COMUNITARID
DIRECTIVOS DIRECTOR DE CONTROL 3 1 REGILERIRA
MUNICIPAL ALTERMATIVAMENTE, TITULO DE
- IMGENIERO COMERCIAL,
d;,s ABOGADD, ADMINISTRADOR
,_.3&- PUBLICO; CONTADOR AUDITOR
o ¥/ EXPERIENCIA LABORAL DE
fe A LD MENOS 2 ANOS EN EL
E: AREA DE CONTROL,
) DIRECTIVOS DIRECTOR DE ASEC Y ORNATO 3 1 REGIUERIRA
"-:E ALTERMATIV AMENTE, TITULO DE
- INGENIERD AGRONOMO:;
\=2 IMGEMIERD CIVIL: INGENIERD
‘f:_ FORESTAL; MEDICO
VETERIMARIO O DISENADOR
PAISAJISTA ¥/O EXPERIENCIA
DE A LO MENDS 3 ANOS
COMO DIRECTOR DE ASEC Y
ORMATD
DIRECTIVOS DIRECTIVD 3 i REGIUERIRA,
ALTERMATIVAMENTE, TITULO DE
INGENIERD COMERCIAL;
INGEMIERO CIVIL;
ADMINISTRADOR PUBLICO O
ARQUITECTO.,
DIRECTIVOS DIRECTOR DE SEGURIDAD 3 1
PUBLICA.
DIRECTIVOS DIRECTIVO 4 1 REGUERIRA ALTERMNATIVAMENTE

TITULO DE INGEMIERD CIVIL,
INGEMIERD EM INFORMATIC A,
INGEMIERD INDUSTRIAL,
INGEMIERD COMERCIAL,
CONSTRUCTOR CIVIL O
ARQUITECTO
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ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL

ASISTEMTE 30CIAL

DIRECTIVOS DIRECTIVO
DIRECTIVOS SUBDIRECTOR JURIDICO Y REQUERIRA TITULO DE
ASUNTOS JUDICIALES _ ABOGADO
DIRECTIVOS JEFE DEPARTAMENTO REQUERIRA A LO MENOS |
INSPECCION Y PREVENCION DE ANO DE EXPERIENCIA LABORAL
RIESGOS EM EL AREA
DIRECTIVOS JEFE DEPARTAMENTO DE REQUERIRA ALTERNATIVAMENTE
CONSTRUCCION Y AGUAS TITULO DE INGENIERO CIVIL O
CONSTRUCTOR CIVIL
DIRECTIVOS | JEFE DEPARTAMENTO TECNICO Y REQUERIRA ALTERNATIVAMENTE
VIALIDAD TIULO DE INGENIERC CIVIL O
INGENIERO DE EJECUCION EN
TRANSITO ¥ TRANSPORTE
DIRECTIVOS JEFE DEPARTAMENTO REQUERIRA ALTERNATIVAMENTE
EDIFICACION TITULO DE ARQUITECTO,
INGENIERO CIVIL O
CONSTRUCTOR CIVIL
DIRECTIVOS PRO SECRETARIO MUNICIPAL REQUERIRA ALTERNATIVAMENTE
TITULO DE ABOGADO O
ADMINISTRADOR PUBLICO
DIRECTIVOS JEFE DEPARTAMENTO DE REQUERIRA ALTERNATIVAMENTE
CATASTRO, ARCHIVO E TITULO DE ARQUITECTO,
INFORMES PREVIOS INGENIERO CIVIL O
CONSTRUCTOR CIVIL
DIRECTIVOS JEFE DEPARTAMENTO DE REQUERIRA ALTERNATIVAMENTE
FINAMIAS TITULD DE INGEMIERD
COMERCIAL, ADMINISTRADOR
PUBLICO O CONTADOR
AUDITOR
DIRECTIVOS JEFE DEPARTAMENTO DE REQUERIRA ALTERNATIVAMENTE
PRESUPUESTO TMULO DE CONTADOR
AUDITOR, ADMINISTRADOR
PUBLICO O INGENIERO
COMERCIAL
DIRECTIVOS JEFE DEPARTAMENTO DE REQUERIRA ALTERNATIVAMENTE
ESTUDIOS E INVERSION TITULO DE INGENIERO CIVIL,
ARQUITECTO O INGENIERO
COMERCIAL
\\ DIRECTIVOS JEFE DEPARTAMENTO REQUERIRA TITULO DE

Fipul Favs §

JEFE DEPARTAMENTO DE
PERSOMAL Y BIEMESTAR

REGQIUERIRA ALTERMNATIVAMENTE
TITULD DE ASISTENTE SOCIAL,
ADMINISTRADOR PUBLICO O
INGEMIERD COMERCIAL

3
=
\“{3 y DIRECTIVOS
s

JEFE DEPARTAMEMNTO DE
URBAMNIZACION

REQUERIRA ALTERMNATIVAMENTE
TITULO DE ARQUITECTO,
INGENIERC CIVIL O
COMSTRUCTOR CIVIL

DIRECTIVOS JEFE DEPARTAMENTO DE REGUERIRA ALTERMATIVAMENTE
SERVICIOS PUBLICOS E TITULD DE ARGUITECTO,
INFRAESTRUCTURA IMGEMIERC CIVIL O
CONSTRUCTOR CIVIL
DIRECTIVOS JEFE DEPARTAMENTD LICENCIAS REQUERIRA ALTERMATIVAMENTE
DE CONDUCIR TITULC DE ARQUITECTO,
ADMINISTRADOR PUBLICO ©
INGENIERD COMERCIAL, T/O
HABER DESEMPENADO A LO
MENOS 2 ANOS CARGOS DE
JEFATURA
DIRECTIVOS JEFE DEPARTAMENTO DE REQUERIRA ALTERMATIVAMENTE
INSPECCION DE CBRAS TIMULO DE ARQUITECTD,
INGEMIERO CIVIL O
,n COMSTRUCTOR CIVIL
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DIRECTIVOS

JEFE DEPARTAMENTO DE
ASESORIA URBANA

REQUERIRA TITULO DE
ARQUITECTO, CON MENCION
EN URBANISMO O POST
GRADC EN URBANISMO

DIRECTIVOS

JEFE DEPARTAMENTO
ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS

REQUERIRA TITULO DE
ASISTENTE 5OCIAL

DIRECTIVOS

JEFE DEPARTAMENTO PATEMTES
COMERCIALES Y SUBSISTENCIAS

DIRECTIVOS

DIRECTIVO

REGIUERIRA ALTERNATIVAMENTE
TIMULC DE ADMINISTRADOR
PUBLICO, INGENIERO
COMERCIAL O CONTADOR
AUDITOR, ¥/O EXPERIENCIA DE
A LD MEMOS 3 ARIOS DE
DESEMPENG COMO JEFATURA,
EM EL AREA

REQUERIRA ALTERNATIVAMENTE
TITULCY DE INGEMIERO
COMERCIAL, ADMIMISTRADOR
PUBLICO © COMNTADOR
AUDITOR Y/O A LO MENOS 3
ANOS DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA DE
ADMIMISTRACION

DIRECTIVOS

SUB DIRECTOR DE CONTROL
MUNICIPAL

REQUERIRA ALTERNATIVAMENTE
TITULG DE ADMIMNISTRADOR
PUBLICO, ABOGADO,
INGENIERD COMERCIAL O
CONTADOR AUDITOR

DIRECTIVOS

DIRECTIVG

REQUERIRA ALTERMATIVAMENTE
TITULO DE INGEMIERD CIVIL,
INGEMIERD AGROMNOMO,
INGENIERD FORESTAL, MEDICO
VETERINARIO O DISENADOR
PAISA JISTA

DIRECTIVOS

JEFE DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION

DIRECTIVOS

JEFE DEPARTAMENTO DE
EMERGENCIA ¥ SEGURIDAD

DIRECTIVOS JEFE DEPARTAMENTO SERVICICS
CGEMERALES
DIRECTIVOS JEFE DEFARTAMENTO DE
ESTUDHOS DESARROLLO
COMUNITARIO

DIRECTIVOS

JEFE DEPARTAMENTO DE
INSPECCION - VIALIDAD

REGIUERIRA TITULO DE
INGEMIERC DE EJECUCION EN
TRANSITO ¥ TRANSPORTE

DIRECTIVOS

JEFE DEPARTAMENTO DE
PARCIUES ¥ JARDINES

REGIUERIRA ALTERMATIVAMEMTE
TITULO DE DISENADOR
PAISAJISTA, IMGEMIERD
AGRONOMO O INGENIERD
FORESTAL

DIRECTIVOS JEFE DEPARTAMENTO TESORERIA
DIRECTIVOS JEFE DEPARTAMENTC
RELACIOMES PUBLICAS
DIRECTIVOS DIRECTIVD
FROFESIONALES SECRETARIO 1ER JUIGADD DE REGIUERIRA TITULO DE
FOLCIA LOCAL ABOGADO Y EXPERIENCIA
LABORAL COMO SECRETARIO
DE JUIGADOC DE POLICIA
LOCAL
PROFESIONALES SECRETARIO 2° JUIGADO DE REQUERIRA TITULO DE
POLICIA LOCAL ABQGADO Y EXPERIENCIA
L) LABORAL COMOD SECRETARID
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1

DE JUIGADO DE POLICIA
LOCAL

FROFESIOMALES SECRETARIO 3ER JUIGADO DE 5 1 REGQUERIRA TITULD DE
FOLICIA LOCAL ABOGADO Y EXPERIEMCIA
LABORAL COMO SECRETARIO
DE JUZGADOD DE POLUCIA
LOCAL
PROFESIOMALES PROFESIOMNAL 5 1 REQUERIRA TITULO DE
PERIODISTA
PROFESIOMALES PROFESIONAL 5 2 REGUERIRA TITULO DE
INGEMIERD COMERCIAL
PROFESIOMNALES PROFESIOMNAL 5 2 REGUERIRA TITULO DE
INGEMIERD EM INFORMATIC A
PROFESIOMALES PROFESIOMNAL ] 1 REGIUERIRA TITULD DE
INGEMIERD CIVIL COM
ESPECIALIDAD EM AGUAS
PROFESIOMALES PROFESIONAL 5 2 REQUERIRA TITULD DE
INGEMIERD CIVIL INDUSTRIAL
PROFESIOMALES PROFESIOMAL 5 1l
PROFESIONALES PROFESIONAL & 13
PROFESIOMALES PROFESIONAL 7 14
PROFESIONALES PROFESIOMAL B 10
FROFESIOMALES PROFESIONAL e 9
PROFESIOMALES PROFESIOMAL 10 X
JEFATURAS JEFE DEPARTAMENTO AUDITORIA a 1 REQUERIRA ALTERMATIV AMEMNTE
TIMULO DE ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS O CONTADOR
GEMNERAL
JEFATURAS JEFE DEPARTAMENTO 8 1 REQUERIRA A LO MENDS 1
INSPECCION GEMER AL ANO DE EXPERIENCIA LABORAL
EM EL AREA DE INSPECCION
MUNICIPAL
JEFATURAS JEFE SECCION PRESUPUESTOS & 1 REGUERIEA ALTERMATIVAMENTE
TITULD DE CONTADOR
AUDITOR © CONTADOR
GEMERAL
JEFATURAS JEFE SECCION CONTABILIDAD 8 1 REQUERIRA ALTERMATIVAMEMTE
TITULO DE CONTADOR
AUDITOR O CONTADOR
GEMERAL
JEFATURAS JEFE SECCION CONTRATOS, 8 1 REGQUERIRA ALTERMATIV AMEMNTE
OBRAS Y SERVICIOS TITULD DE CONTADOR
AUDITOR O CONTADOR
GEMNERAL
JEFATURAS JEFE SECCIOM TALLER 8 1 REQUERIRA TITULD DE
PROYECTOS DIBUJANTE TECNICO
JEFATURAS JEFE SECCION ADGQUISICIOMES ¥ g I REQIUERIRA EXPERIENCIA
BODEGA LABORAL EM EL AREA
JEFATURAS JEFE SECCION INVENTARIOS 8 1 REQUERIRA EXPERIENCIA
LABORAL EM EL AREA
JEFATURAS JEFATURA 8 4
JEFATURAS JEFE SECCION REGISTRO Y g 1 REGIUERIRA TITULD DE
ARCHIVOS ADMIMISTRADOR DE EMPRESAS
JEFATURAS JEFE SECCION INGRESCS g 1 REGQUERIRA ALTERMATIVAMENTE
TESORERIA TITULO DE CONTADOR
GEMERAL O EXPERIENCIA
LABORAL EM EL AREA
JEFATURAS JEFE SECCION EGRESOS 4 1 REGUERIRA ALTERMATIVAMENTE
TESORERIA TITULS DE COMTADOR
GEMERAL O EXPERIENCIA
LABORAL EM EL AREA
JEFATURAS JEFE SECCION MANTEMIMIENTO 9 1 REQUERIRA EXPERIENCIA
Fk LABORAL EM EL AREA

10
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JEFATURAS JEFE SECCION ARCHIVO bl 1 REQUERIRA EXPERIEMCIA
LABORAL EN EL AREA DE
OBRAS
JEFATURAS JEFE SECCION CATASTRO 2 1 REQUERIRA EXFERIEMCIA
LABORAL EM EL AREA DE
CBRAS
JEFATURAS JEFE SECCION INSPECCION DE ] 1 REQUERIRA EXPERIEMCIA
PATEMTES COMERCIALES LABORAL EN ADMINISTRACION
¥ COORDINACION EN
EQUIFOS DE INSPECCION
JEFATURAS JEFATURA Ed 7
JEFATURAS JEFATURA 10 3
JEFATURAS JEFATURA 1 1
TECHICOS TECHNICO ? 20
TECHICOS TECNICO 10 14
TECNICOS TECHICO 11 10
TECHICOS TECHICO 12 g
TECNICOS TECHNICO 13 1 REQUERIRA TITULO DE
CONTADOR GENERAL
TECNICOS TECNICD 13 5
TECNICOS TECNICO 14 1 REQUERIRA TITULO DE
CONTADOR GEMERAL
TECHICOS TECHNICO 14 2 REQUERIRA TITULO DE
DIBUJANTE TECHICO
TECHICOS TECHICO i4 ]
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVD 11 55
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVEG 12 23
ADMIMISTRATIVOS ADMIMISTRATIVG 13 56
ADMIMISTRATIVOS ADMINISTRATIVO 14 32
ADMINISTRATIVOS ADMIMNISTRATIVD 15 I
AUXILIARES AUXILIAR 13 49
AUXILIARES AUXILIAR 14 &
AUXILIARES AUXILIAR 15 71
- AUXILIARES AUXILIAR 14 23
AUXILIARES ALUXILIAR 17 1
TOTAL CARGOS PLANTA ACTUAL 540

Mas 132 horas semanales Profesional Ley N°15.074

LT |

-

ICULO 3.-
EANSE, los siguientes cargos en las Plantas Directivos, Profesionales,
faturas, Técnicos, Administrativos y Auxiliares, en los grados que se indican
continuacion:

WEAOE PaBa 1OBDE

DIREC

NUMERO DE
PLANTA CARGO GRADO CARGOS
Direclivas Director Coordinacidn de Operaciones. 4 i
Directivos Direcior de Asesora Urbana. 4° 1
Directivos Director de Pargues v Jardines. 4° 1
Directivos Director de Compras Plblicos, Logistica y Gestidn. 4" 1
Directivos Director de Infroestructura y Servicios Poblices. 4 ]
Directives Directiva. 4" 45
Profesionales Profesional. 5 42
Profesioncles Profesicnal. 4 2
Profesionales Profesional. 7o 14
Profesionales Profesional. a* 31
Profesionales Profesional. 9% 18
Profesionales Profesional, 10° 37
Jefaturas Jefatura. ™ i
Técnicos Técnico. v 52
| Técnicos Técnico. 10° 58

11
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Técnicos Técnicao. 11* 43
Técnicos Tecnico. j2° 49
Técnicos Técnico. 13 41
Tecnicos Técnico. 14% 10
Adrminisiratives Administrativo 11 75
Administratives Administrafivo 12 1
Administrativos Administrative 137 48
Administrativos Administrativo 142 g
TOTAL CARGOS NUEVOS 612
ARTICULO 4.-

DEJASE ESTABLECIDO, que se modifican los grados de ingreso, en las plantas
de Direcfivos, Jefaturas, Administrativos v Auxiliares, de conformidad a lo
establecido en el articulo 49 ter, lefra a), de la Ley N°20.922, quedando
como se indica a continuacién:

SEA AT SRADD CANTIDAD DE CARGOS
NUEVO GRADO
PLANTA GRADO
ACTUAL
Diractivos & 3] a9
Directivos 7= 2 5°
Diractivas a 1 5
Jefaturos 10° 2 a9
Administrativos 150 1 14"
Auxilioras 15° 7l 147
Auxiligres 156° 19 14°
ARTICULO 5.-

UPRIMASE, los siguientes cargos en las Plantas Jefaturas, Administrativos y

d uxiliares, en los grados que se indican a continuacion:
us

O i NUMERC DE

s NTA

: g J: PLA CARGO GRADO CARGOS

] }I,Ir Auxilicres Auxiliar 14° 1
‘.'-'r Auxilires Auxiliar 17® 1

J TOTAL CARGOS SUPRIMIDOS 2 l
ARTICULO é.-

FIJASE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 49 bis de la Ley N° 20.922 de 2016,
y aprobada por el Concejo Municipal, a través del Acuerdo N° 329/2018,
adoptado en la N° 980 Sesién Ordinaria del Concejo Municipal, celebrada
el 8 de noviembre de 2018, texto que comenzard a regir el dia 1° de enero
2019 y que es del siguiente tenor;

NUMERO DE
PLANTA CARGO GRADO CARGOS
ALCALDES Alcalde, I |
DIRECTIVOS Juez Pelicia Local. 3 3
DIRECTIVOS Administrador Municipal. 3 ]
h, Cargo de confianza.

u 12
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DIRECTIVOS Secretario Municipal. 3 1
DIRECTIVOS Director de Transito y Transporte Publico. a 1
DIRECTIVOS Directivo. 3 1
DIRECTIVOS Director de Contral, 3 1
DIRECTIVOS Director Juridico, 3 1
Cargo de confianza.
DIRECTVOS Director de Medio Ambiente v Aseo. a |
DIRECTIVOS Secretario Comunal de Planificacién. 3 I
Cargo de confianza.
DIRECTIVOS Director de Obras Municipales 3 1
DIRECTIVOS Cirector de Desarrollo 3 1
Comunitario
Cargo de confianza
DIRECTIVOS Director de Administracién y Finanzas 3 1
DIRECTIVOS Director de Seguridad Piblica, 3 [
Cargo de confianza
DIRECTIVOS Director Coordinacion de Operaciones 4 1
DIRECTIVOS Director de Asesoria Urbana 4 1
DIRECTIVOS Director de Pargues vy Jardines 4 1
DIRECTIVOS Director de Compras PUblicas, Logistica y 4 1
Gestidn
DIRECTIVOS Director de Infraestructura y Servicios 4 I
Publicos
DIRECTIVOS Directivo 4 50
DIRECTIVOS Directivo 5 Vi
PROFESIONALES secretario De Juzgados De Policia Local 5 3
PROFESIONALES Profesional 5 &1
PROFESIONALES Profesional & 25
PROFESIOMALES Profesional 7 a0
PROFESICNALES Profesional 8 41
PROFESICNALES Profesional g 27
PROFESIOMALES Profesional 10 44
PROFESIONALES Ley N°® 15.076, 110 horas semanales
| JEFATURAS Jefatura 7 13
| JEFATURAS Jefaturg 8 12
| JEFATURAS Jefatura o W
. TECNICOS Técnico 9 72
| TECNICOS Técnico 10 82
TECNICOS Técnico 11 53
TECNICOS Tecnice iz 58
TECHICOS Técnico 13 47
TECNICOS Tecnico 14 18
ADMINISTRATIVOS Administrative 11 130
ADMINISTRATIVOS Adminisiralive 12 24
ADMINISTRATIVOS Administrafivo 13 104
ADMINISTRATIVOS Adrministrative 14 42
AUXILIARES Ausiliar 13 52
AUXILIARES Ausiliar 14 24
TOTAL NUEVA PLANTA MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES 1.150

13
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ARTICULO 7.-
Los requisitos especificos para el desemperio de cada cargo de la planta,

mencionada en el arficulo anterior, del presente Reglamento, serdn los
siguientes:

l.- PLANTA DIRECTIVOS. -

&
GRADO | x 2% |  NOMINACIGN DEL CARGO REQUISITOS ESPECIFICOS
3° 3 Juez Policia Local. Abogado
Administrador Municipal. Requisitos establecidos para la
3 1 Planta de Directivos en el articulo
Cargo de confianza. 8° N.° 1) de la Ley N.° 18.883.
Requisitos establecidos para la
Flanta de Directivos en el articulo
a° 1 Secretario Municipal. & .N"1)delaley N° 18.883,

Abogado.

Requisitos establecidos para la
Planta de Directivos en el articulo

Director de Transito y 8% N.21) delaLey N.° 18.883.

3 1 g
Transporte Publico.

Ingeniero Comercial o Ingeniero
Civil o Ingeniero de Ejecucién en
Trénsito.

Requisitos establecidos para la
3° 1 Directivo. Planta de Directivos en el articulo
8° N.° 1) dela Ley N.° 18.883.

Requisitos establecidos para la
Planta de Directivas en el articulo
8% N2 1) de la Ley N.® 158,883,

3 1 Directer de Control. Abogado o Ingeniero Comercial o
Administrader Pdblico o Contador
Auditor; y experiencia laboral a lo
menos 2 anos en el drea de
control municipal.

Requisitos establecidos para la
Planta de Directivos en el arficulo
Director Juridico, 8% numeral 1, letra b) de la Ley N.°

ae 1 18.883.
Carge de confianza.

Abogado habilitado para el
ejercicio de la profesion.

Reguisitos establecidos para la
Planta de Directivos en el articulo
Director de Medio Ambiente y 8% N.° 1) de la Ley N.° 18.883.

Aseo.

3° 1
Ingeniero Agrénomo o Ingeniero
Civil o Ingeniero Forestal o Médico
| Veterinario o Disenador Paisajista;

14
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y experiencia laboral a lo menos 2
afios en el area.

Secretario Comunal de
Planificacion.

Cargo de confianza.

Requisitos establecidos para la
Planta de Directivos en el articulo
8°, N2 1) delaley N° 18.883.

Director de Obras Municipales

Requisitos establecidos para la
Planta de Directivos en el articulo
8% numeral 1, letra a) de la Ley N.°

18.883, Estatuto Administrativo

para Funcionarios Municipales v
Ley General de Urbanismo v
Construccion.

Requerirg, ademds, experiencia
de alo menos un afio como
Director de Obras Municipales.

Director de Desarrollo
Comunitario

Carge de confianza

Requisitos establecidos para la
Planta de Directivos en el articulo
8% N.° 1) de la Ley N.° 18.883.

3° 1

Director de Administracidn vy
Finanzas

3° 1

Requisitos establecidos para la
Planta de Directivos en el articulo
8° N.° 1) de la Ley N.° 18.883.

Ingeniero Comercial o Ingeniero
Civil o Administradeor Poblico o
Contador Auditor.

Director de Seguridad
Fublica,

Cargo de confianza

Requisitos establecidos para la
Planta de Directivos en el articule
8% N 1) delaley N.° 18.883.

Arficulo 14 bis de la Ley N.° 18.495.

4° 1

Director Coordinacion de
Operaciones

Requisitos establecidos para la
Planta de Directivos en el articulo
8. N2 1) dela Ley M.? 18.883.

Constructor Civil o Ingeniero Civil,
vy alo menos 2 anos de
experiencia laboral en el drea de
Direccion de Operaciones.

4° 1

Director de Asesoria Urbana

Requisitos establecidos para la
Planta de Directivos en el articulo
8° M.° 1] de la Ley M.® 18.883.

Arquitecto, con postgrado en
Urbanismo. v a lo menos 2 afos
de experiencia laboral como
Asesor Urbanista municipal.

4 1

Director de Parques vy Jardines

Requisitos establecidos para lo
Planta de Directivos en el articulo
B° M2 1) de o Ley MN.7 18.883.

Ingeniero Forestal, o Ingeniero

Agronomo y a lo menos 2 afios de

15
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experiencia laboral en el drea de
FPargues y Jardines.

49

Director de Compras Publicas,
Logistica y Gestidn

4°

Requisitos establecidos para la
Flanta de Directivos en el arficulo
8° N.°1)delaley N°18.883.

Ingeniero Comercial, o Ingeniero
Civil Industrial o Contador Auditor
con experiencia laboral de a lo
menos 5 afos comao Administrador
de Chile Compras en un
organismo publico y acreditacion
como supervisor por la Direccidn
de Compras Pdblicas.

Director de Infraestructura v
Servicios PUblicos

Requisitos establecidos para la
Planta de Directivos en el articulo
8° N.° 1) delaley N.® 18.883.

Ingeniero Civil Industrial, v a lo
menos | afio de experiencia en e
drea de construccidn de
infraestructura y servicios
operativos municipales.

4°

Directivo

Requisitos establecidos para la
Planta de Directivos en el articulo
8°% M2 1) dela Ley N.° 18.883.

29

Directivo

Requisitos establecidos para la
Planta de Directivos en el articulo
8°, N.° 1) delaley N.° 18.883.

PLANTA PROFESIONAL. -

}SIH.I}D
7
J

N® DE
CARGOS

NOMINACION DEL CARGO

.

511

REQUISITOS ESPECIFICOS

SECRETARIO DE JUZGADOS DE
POLICIA LOCAL

Requisitos establecidos para la
Flanta de Profesionales en el
arficulo 8%, N.* 2) de la Lley N.?
18.883, Abogado vy experiencia
laboral como Secretario de
Juzgado de Pelicia Local,

59

&1

PROFESIONAL

Requisitos establecidos para la
Planta de Profesionales en &l
articulo 8°, N.° 2) de la Ley N.°

18.883.

60

25

PROFESIONAL

Requisitos establecidos para la
Planta de Profesionales en el
arficulo 8%, N.° 2] dela Ley N.?

18.883.

?D

PROFESIONAL

Requisitos establecidos para la
Planta de Frofesionales en el

B T—
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articulo 8°, N.° 2) de la Ley N.2
18.883.

Eﬂ

41

PROFESIONAL

Requisitos establecidos para la
Planta de Profesionales en el
articulo 8°, N° 2) de la Ley N.°

15.883.

?U

27

PROFESIONAL

Requisitos establecidos para la
Planta de Profesionales en el
articule 8%, N° 2) de la Ley N.°

18.883.

44

PROFESIONAL

lll.- HORAS MEDICAS. -

Requisitos establecidos para la
Flanta de Profesionales en el
articulo 8%, N.? 2) de la Ley N.°
18.883.

110 HORAS MEDICAS SEMANALLES.

LEY N° 15.074

IV.- PLANTA JEFATURAS. -

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulo profesional o Titulo Técnico;
Requisitos establecidos para la
Planta de Jefaturas en el articulo
8% M.°3) dela Ley N.° 18.883.

Titulo profesional o Titule Técnico;
Requisitos establecidos para la
Flanta de Jefaturas en el articulo
B, M. 3) delaley N.° 188383

N° DE
GRADO S NOMINACION DEL CARGO
13 JEFATURA
12 JEFATURA
16 JEFATURA

Titulo profesional o Titulo Técnico;
Requisitos establecidos para la
Planta de Jefaturas en el articulo
8° N.? 3) de la Ley M2 18.883.

V.- PLANTA TECNICA. -

GRADO c:ﬂnggs NOMINACION DEL CARGO REQUISITOS ESPECIFICOS
g 72 TECNICO Titulo Técnico.
10 az TECNICO Titulo Técnico.
n o 11° 35 TECHICCO Titulo Tecnico.
i

17
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12¢° 58 TECNICO Titulo Técnico.
13° 47 TECNICO Titulo Técnico.
14° 18 TECHNICO Titulo Técnico.

VI.- PLANTA ADMINISTRATIVA., -

GRADO

N° DE
CARGOS

NOMINACION DEL CARGO

REQUISITOS ESPECIFICOS

2 s

ADMINISTRATIVO

Requisitos establecidos para la

Planta de Administrativos en el

articulo 8°, N.* 5) de la Ley N.°
18.683.

122

24

ADMINISTRATIVO

Requisitos establecidos para la

Planta de Administrativos en el

articulo 8%, N 5) de la Ley N.°
18.883.

13°

104

ADMIMNISTRATIVO

Requisitos establecidos para la

Planta de Administrativos en el

articulo 8°, N* 5] delaley N-°
18.883.

14°

42

ADMINISTRATIVO

Requisitos establecidos para la

Planta de Administrativas en el

arficulo 8°, N.? 5) de la Ley N.2
18.883.

PLANTA AUXILIAR. -

N° DE
ADO CARGOS NOMINACION DEL CARGO REQUISITOS ESPECIFICOS
Requisitos establecidos para la
713 52 AUXILIAR Planta de Auxiliares en el articulo
8% N.° &) dela Ley M.” 18.883.
Requisitos establecidos para la
14° 94 AUXILIAR Flanta de Auxiliares en el arficulo
8% N.2 &) de la Ley N.® 18.883.
TOTAL, PLANTA MUNICIPAL 1.150 CARGOS
ARTICULO 8.-

El presente Reglamento estard sometido al tramite de toma de razén ante
traloria General de la Republica y se publicard en el Diario Oficial.

18
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ARTICULO 9.-
El presente Reglamento entrard en vigencia el dia 1° de enero del afio
siguiente a su publicacién en el Diario Oficial.

ANOTESE, TOMESE RAZON POR CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Distribucion:

Direccion de Control

Deporfamento de Recursos Humanos
Oficing de Partes
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