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LAS CONDES, . . .0 2073

VISTOS Y 'I"ENIENDO PRESENTE:

o Lo dispuesto en el Articulo 1° del D.F.L. N° 1 del Ministerio del Interior, de fecha 09 de Mayo
de 2006, publicado en el Diario Oficial de 26 de Julio de 2006, que fija el Texto Refundido, -
Coordinado y Sistematizado de la Ley N© 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

e Articulo 203 del Cédigo del Trabajo, que establece el derecho a Sala Cuna.

e Articulo 194 del Cédigo del trabajo, Titulo II “De la Proteccién a la Maternidad, la Paternidad
y la Vida Familiar”, el que dispone que quedan sujetos a estas disposiciones los servicios de <
la administracion publica y municipalidades, entre otros.

e Instrucciones a los Servicios Plblicos respecto de la entrega del beneficio de Sala Cuna, de la
Contraloria General de la Republica, impartidas mediante dictamen 6381 de fecha 02 de
marzo de 2018 del 6érgano de Control Superior.

e Informe N° 001833 de fecha 06 de diciembre 2023, pronunciamiento Departamento Juridico
en relacién con la procedencia del pago directo por concepto de Sala Cuna excepcional, en
caso de incompatibilidad del menor de asistir presencialmente.

o Dictdmenes Nros. 6331/91; 30.646/92; 27.865/05 y 8481/16, Contraloria General de la
Reptblica ha precisado que este derecho y sus beneficios requieren necesariamente que la
madre trabajadora este efectivamente concurriendo a sus labores en el servicio respectivo,
toda vez que dicha franquicia establece que las funcionarias den alimento a sus hijos y los
dejen en el establecimiento “mientras estén en el trabajo”.

o Ley 20.832, que crea la autorizacion de funcionamiento de establecimientos de Educacion -
Parvularia.

e Articulo decimoquinto transitorio de la Ley 20.529, sobre el Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacioén Parvularia, Basica y Media y su fiscalizacion.

'« Ley 19.886, Ley de Bases sobre contratos administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios, articulo 8 letra g, que indica que procede contratacion directa en los casos
fundados, “cuando por la naturaleza de la negociacién, existan circunstancias o
caracteristicas del contrato que hagan del todo indispensable acudir al trato o contratacién
directa, segln los criterios o casos que sefiale el reglamento de esta ley”.

e Decreto 250 de Marzo 2004 del Ministerio de Hacienda que aprueba Reglamento de la ley
N©19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios,
articulo 10, nimero 7, letra f que indica que “cuando la magnitud e importancia que implica
la contratacidén se hace indispensable recurrir a un proveedor determinado en razon de la
confianza y seguridad que se derivan de su experiencia comprobada de la provision de los
bienes o servicios requeridos, y siempre que se estime fundadamente que no existen otros

proveedores que otorguen esa seguridad y confianza”.



e Dictamen N°29.303 de 2013, sobre normativa aplicable a la suscripcién de contratos por un -
municipio para la prestacion del servicio de sala cuna.

o Decreto Alcaldicio Seccién 1ra. N°2484 de fecha 12 de julio de 2023, que establece
subrogancia del cargo de Alcaldesa y en uso de las facultades que me otorgan los Articulos /
56 y 63 de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades

DECRETO:

I. APRUEBASE, el siguiente REGLAMENTO DEL BENEFICIO DE SALA CUNA Y JARDIN
INFANTIL DEL PERSONAL MUNICIPAL DE PLANTA, SUPLENCIA, CONTRATA, CODIGO DEL *
TRABAJO Y HONORARIOS MUNICIPALES DE LA MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES.

1 NORMAS GENERALES

Este Reglamento tiene por objeto establecer y optimizar la normativa interna vigente relativa
a la entrega del beneficio de pago de Sala Cuna y Jardin Infantil del personal municipal de Planta, -
Suplencia, Contrata, Cédigo del Trabajo y Honorarios Municipales, en adelante beneficiarias(os).

Para las beneficiarias (o0s) con hijos menores, el cuidado, resguardo, proteccion y el
desarrollo de los nifios en sus primeras etapas de vida, es fundamental, y debe ser otorgado por un
establecimiento que entregue confianza y seguridad, avalado por requisitos que aseguren el -
bienestar de los nifios.

La Municipalidad de Las Condes, a través del Departamento de Recursos Humanos, tiene el
rol de administrar el beneficio de Sala Cuna y Jardin Infantil para los hijos de los funcionarios
municipales, regidos por la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo, el personal regido por el Codigo
del Trabajo, y a Honorarios a suma alzada, segun Articulo 4 Ley N° 18.883; estos ultimos, siempre y
cuando se reconozca expresamente la entrega del beneficio en sus respectivos contratos.

. De conformidad con lo establecido en el articulo 203 del Cédigo del Trabajo; “Las empresas
que ocupan veinte o mas trabajadoras de cualquier edad o estado civil, deberan tener salas anexas e
mdependlentes del local de trabajo, en donde las mujeres puedan dar alimento a sus hijos menores -
de‘dos afios y dejarlos mientras estén en el trabajo”.

= | Se entenderd que el empleador también cumple con la obligacién sefialada en el parrafo
anterior, pagando el gasto de sala cuna directamente al establecimiento al que la mujer trabajadora
‘designe para llevar a sus hijos menores de dos afios, sean cercanos a su domicilio o a su lugar de
‘ trabajo; siempre y cuando estos establecimientos cuenten con la autorizacion del Ministerio de
Y _,»,E'ducacién 0 JUNJI, y estén habilitados segun los requisitos que se sefialan a continuacioén, para que

/el Municipio realice el respectivo convenio de prestacién de servicios de Sala Cuna.

2 REQUISITOS TECNICOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS

= Patente Comercial al dia.

= Registro en Chile Proveedores

= Autorizacidon del Ministerio de Educacién

= Inscripcién en el portal Chile Compras.

= Boleta de Garantia o Vale Vista por un monto que el
municipio definird una vez presentado el presupuesto por
parte del establecimiento.



3 NIVELES EN LOS QUE SE OTORGA EL BENEFICIO

3.1 SALA CUNA:

La Municipalidad de Las Condes, podré celebrar convenios para dar cumplimiento a la normativa

sefialada para los hijos de funcionarias en el Nivel Sala Cuna, hasta que el menor cumpla los 2 afios, .

estableciendo de su cargo el pago total de la Mensualidad y de la Matricula.

En el caso de hijos de funcionarios, aun cuando no constituye una obligacién legal, se establece

voluntariamente un aporte de acuerdo a su grado conforme a la tabla que se sefiala en el punto N°5 -

del presente reglamento.

3.2 NIVEL JARDIN INFANTIL

El beneficio de Jardin Infantil constituye un apoyo concreto en lo econémico, ya que, de no existir el
beneficio el asumir el costo de un Jardin Infantil, afecta en gran medida el presupuesto familiar. Este
beneficio serd considerado tanto para funcionarias y funcionarios, es de cardcter extraordinario y
dependera exclusivamente de la disponibilidad presupuestaria del municipio.

Los funcionarios podrdn solicitar apoyo econémico para el pago de Jardin Infantil de entre los
Jardines Infantiles que actualmente mantienen Convenio con el Municipio.

El beneficio se entregard hasta el Segundo Nivel Transicion o Kinder (hasta los 5 afios
aproximadamente).

El aporte tope de Mensualidad sera de hasta 9 UF y de Matricula de hasta 8 UF, dependiendo
del grado del funcionario (a).

4 REQUISITO GENERAL PARA EL NIVEL JARDIN INFANTIL

Sélo podran incorporarse a establecimientos en convenio con el municipio. No incluye pago de:

mensualidades de prebasica en Colegios y/o talleres de verano en Jardines Infantiles.

4.1  REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LOS FUNCIONARIOS AL NIVEL SALA CUNA Y
N JARDIN INFANTIL

N
Erifendiendo que el cuidado de los hijos es una responsabilidad compartida entre madres y padres, la
. Municipalidad ha incluido la posibilidad de apoyar al gasto familiar de un funcionario, cuando la

' m.:é;di'e del menor no reciba el aporte de su empleador para el pago de este beneficio.
T
i } Para el nivel de sala cuna, se debe presentar un certificado emitido por el empleador de la

Beneficio de Sala Cuna.

2. Para el nivel Jardin Infantil, el certificado debe sefialar que no cuentan con ese beneficio.-

3. El beneficio de sala cuna sélo se considerard en caso de que la madre del menor se .

encuentre trabajando y ello pueda ser acreditado mediante algin documento.

4. Es deber del funcionario y funcionaria comunicar que hard uso del permiso sin goce de
sueldo una semana antes de su tramitacion, informando al Departamento de RR.HH y su
drea de Bienestar. Cabe mencionar, que los dias solicitados sin goce de sueldo y en el
contexto que el hijo/a presente ausencia en el jardin infantil, debera ser cancelado por la
funcionaria/o.

o | madre del menor, que declare que no se encuentra legalmente obligado a otorgar el -




II.

5 APORTES DE LA MUNICIPALIDAD POR GRADO O NIVEL DE REMUNERACIONES DEL

PERSONAL.

La siguiente tabla define el aporte Municipal al pago del costo de sala Cuna para hijos de
funcionarios; y en el caso del nivel Jardin Infantil, para todos los beneficiarios y beneficiarias:

Grado Mensualidad Matricula
14° al 10° 9 UF 8 UF
9° al 6° 8 UF 7 UF
5¢al 1® 7 UF 3 UF

6 Casos Excepcionales por Enfermedad Grave del menor de dos afios que imposibilita su
asistencia a una Sala Cuna

En casos, debidamente fundados y certificados por el médico tratante, que indique que el menor
deba mantenerse en su hogar atendido la gravedad de su enfermedad, la Municipalidad cumplira con
el beneficio de pago de Sala Cuna para su personal femenino, a través de la entrega directa a la
funcionaria en dinero, de acuerdo con el presupuesto definido para el pago de Salas Cuna, con el fin
de financiar los cuidados en el hogar.

7 Un ejemplar del presente REGLAMENTO DEL BENEFICIO DE SALA CUNA Y JARDIN
INFANTIL DEL PERSONAL MUNICIPAL DE PLANTA, SUPLENCIA, CONTRATA, CODIGO
DEL TRABAJO Y HONORARIOS MUNICIPALES DE LA MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES,.
sera enviado a cada una de las Unidades Municipales y se publicara en la pagina web municipal,
seccién “Transparencia Activa”.

DEROGASE el Decreto Alcaldicio Seccién 12 N°1351 de fecha 29 de marzo 2021.+

cc
Todas las unidades

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE




