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OFICINA LAS CONDES, 3 { MAY 2018

D E VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: las necesidades
del seryicig; Decreto Secc. 12 N° B537 del 19 de mayo de 2017 que aprueba el Reglamento de
Qx;gﬂn acign.dntefna ge laWunigipalidad de Las Condes; y en uso de las facultades que me
| _confiéren 10s Articulos-56 dél DFL N° 1 del Ministerio del Interior de fecha 09 de Mayo
de 2006, publicado en el Diario Oficial el 26 de Julio del 2006, que fija el Texto Refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO

1.- DEJASE establecido, que las funciones que se
detallan a continuacién, y que se encuentran incorporadas en el Reglamento de Organizacion
Interna de la Municipalidad de Las Condes, actualmente vigente, serdn asumidas directamente
por la Direccién de Desarrollo Comunitario.

1.-Dirigir y coordinar el disefio y ejecucién presupuestaria y financiera, con el fin de

optimizar el uso de los recursos con que cuenta la Direccion en cumplimiento de sus

objetivos, programas y actividades.

2.-Elaborar y planificar, en coordinacién con los demas Departamentos, el presupuesto y la

gestién y coordinacién del proceso de adquisiciones de cada unidad.

3.-Analizar y evaluar las solicitudes de subvenciones y ejecutar el proceso de Fondos

Concursables en todas sus instancias.

4.-Desarrollar e implementar programas que se determinen.

-Efectuar levantamiento de informacién acerca de las necesidades percibidas en
Infraestructura Comunal Municipal coordinando estas necesidades con la unidad técnica
respetiva.

\6.-Relacionar la oferta y demanda de empleo de la comuna, a través de un proceso técnico

xpedito, que facilite a los actores la consecucion de sus objetivos.

.2 7.-Dar cumplimiento de la manera mas eficiente a lo establecido en la Ley N 19.518, respecto

= al Sistema Nacional de Capacitacién y Empleo y al funcionamiento de las OMIL.

) lfié.-lntermediar a los beneficiarios del Seguro de Cesantia con cargo al Fondo Solidario para

//apoyar su biisqueda de empleo, ofrecer cursos de capacitacién y certificar su derecho al pago
/7 del beneficio, con arreglo a lo disouesto en el articulo 28 de la Ley 19.728.

,,/ 9.-Generar alternativas integrales para la nivelaciéon de estudios, capacitacién laboral y
entrenamiento de competencias socio-laborales, que promuevan el desarrollo y mejoramiento
de las condiciones de empleabilidad de las personas que demanden atencion.
10.-Generar politicas de entrega de subsidios en dinero a personas cesantes (previa evaluacion
psico-social), condicionados a su incorporacion a un proceso de bisqueda de empleo.
11.-Desarrollar acciones y crear espacios que tiendan a desarrollar competencias y/o brindar
apoyo econémico a jévenes, en especial a los de medianos y escasos recursos que cursen
ensefianza superior, para facilitar su insercion en el mercado laboral.
12.-Mantener una base de datos Gnica y actualizada, tanto de las empresas oferentes de
empleo e instituciones que ofrecen capacitacién, como de los trabajadores sujetos de atencion.
13.-Promover, coordinar e implementar el programa de Seguridad Vecinal Compartida.
14.-Administrar el Fondo de Desarrollo Vecinal, orientando a Juntas de Vecinos en la
formulaci6n y ejecucion de proyectos de Desarrollo Comunitario.
15.-Consolidar una Politica Administrativa comtn para los Centros Comunitarios que logre
los objetivos de la politica social comunal.
16.-Disefar, ejecutar, coordinar y controlar los programas, planes y proyectos que se
implementen en los Centros Comunitarios.
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17.-Derivar a las distintas unidades los requerimientos, necesidades y aspiraciones que se
detecten en la comunidad que concurre a los Centros Comunitarios.
18.-Coordinar con los Centros Comunitarios las actividades a desarrollar, entregando las
orientaciones para el logro de los objetivos aplicando criterios de eficacia y eficiencia.
19.-Mantener un calendario actualizado de las actividades que se imparten en los Centros y un
registro de informacién de los programas sociales y de las actividades espontaneas que se
realizan en los Centros Comunitarios.
20.-Elaborar, fomentar, planificar y ejecutar, en coordinaciéon con las distintas Unidades
Municipales cuando se requiera, programas de desarrollo y actividades dirigidas a la
poblacién Infanto-Juvenil, en especial aquellas orientadas a la prevencion de conductas que
pueden afectar a la familia y a la comunidad.
21.-Mantenerse en permanente coordinacién con todas las instituciones y organizaciones
piblicas y privadas que, por su naturaleza, puedan colaborar con el logro de los objetivos de
la Politica Comunal del grupo etario de los Infanto-Juveniles. En especial, deberé favorecer la
suscripcién de todo tipo de convenios con distintas instituciones o empresas, destinados a
entregar beneficios o prestar servicios a dicho segmento de la poblacion.
22.-Fomentar el buen uso del tiempo libre en la poblacién Infanto-Juvenil y, en general, en
toda la comunidad, por medio de la utilizaci6n de los espacios fisicos saludables que permitan
involucrarse en el proceso de desarrollo individual y comunitario.
23.-Propiciar el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, a través de la creacion,
implementacién y desarrollo de programas, actividades y eventos orientados a motivar la
participacién de los vecinos en deporte.
24.-Organizar, fomentar y desarrollar acciones relacionadas con la practica del deporte.
25.-Coloborar al crecimiento personal y comunitario, organizando y desarrollando acciones
de capacitacién dirigido a la comunidad, tendiente a crear una mayor conciencia y hébitos
para llevar una mejor calidad de vida, a través de la participacion en actividades deportivas.
26.-Administrar recintos municipales construidos para la practica del deporte, propiciando
una 6ptima utilizacién de la infraestructura, implementacion y equipamiento existente. Para
estos efectos los recintos deportivos de uso comunitario deberdn mantenerse habilitados y en
buenas condiciones.
27.-Crear y mantener actualizado el catastro de recintos deportivos municipales, como
asismismo, de las organizaciones deportivas.
28.-Mantener actualizado un registro estadistico del uso de los recintos asigandos en materia
de deporte para su administracion.
29.-Mantener una permanente coordinacién con todas las instituciones y organizaciones
iblicas y privadas que, por su naturaleza, puedan contribuir y colaborar al logro de los
jetivos de las Politicas Comunales de Deportes.
30.-Propiciar la celebracién y suscripcién de todo tipo de convenios con distintas
g: ganizaciones, insitituciones y/o empresas, destinadas a entregar beneficios o restar servicios
relacionados con el deporte.
BQ.-Procurar la proteccién y preservacion del medio ambiente y recursos naturales a nivel
Jg}’cal, aumentando la educacién de la comunidad en estas materias, mediante la
implementacién de programas y proyectos tendientes a dicho objetivo.
; j§2.-Proteger la salud piblica a través de acciones tendientes a la prevencion y control de
N0 / zoonosis y plagas, en conformidad a las normas vigentes sobre la materia.
33.-Procurar la proteccién de la salud publica a través de la aplicacion de programas
preventivos y tratamientos especificos, especialmente en sectores objetivos de la comuna.
34.-Colaborar en la fiscalizacién y cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias
relativas a la proteccién y preservacién del medio ambiente comunal, de acuerdo a las
facultades municipales.
35.-Proponer la dictacién de normas para la regulacion de materias relacionadas con la
higiene ambiental y la proteccién del medio ambiente comunal. Asimismo, deberd participar
en la fiscalizacién y velar por el cumplimiento tanto de las normas anteriormente
mencionadas como de toda disposicién legal y reglamentaria relativa a estos temas, de
acuerdo con las facultades municipales.
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36.-Desarrollar, cuando corresponda, acciones relacionadas con la prevencion y el control de
la contaminacién del aire, el sueldo, el agua y del ruido ambiental, en el marco de las
atribuciones municipales.

37.-Recibir las denuncias de la comunidad relativas a materias de higiene y medio ambiente y
adoptar las medidas correspondientes a su solucién, cuando se trate de materias de
competencia municipal y/o canalizarlas a los organizamos externos competentes.

38.-Detectar los problemas de higiene ambiental que se presenten en la comuna e
implementar programas, campafias o acciones tendientes a su solucion en coordinacién con

los organismos competentes.

39.-Detectar y diagnosticar los problemas ambientales en la comuna con la participacion de la
comunidad segiin corresponda, e implementar todo tipo de programas, campafas o0 acciones
tendientes a solucionarlos y a procurar la proteccion de la salud ptblica, especialmente en
sectores objetivos de la comuna, en coordinacién con los organismos competentes.

2.- Las referidas funciones se incorporaran formalmente
en el nuevo Reglamento de Organizacién Interna de la Municipalidad de Las Condes, que se

encuentra en actual tramitacion.
3.- Para la ejecucién de las materias sefialadas, el

Director de Desarrollo Comunitario, podrd nombrar Coordinadores o Encargados a
Funcionarios Municipales, quienes les reportardn directamente.
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ﬁ{st ibucién:

Direccion de Control

Pepto. RR.HH.

Secretaria Municipal

reccion de Desarrollo Comunitario
partamentos de Desarrollo Comunitario (10)
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