CONCEJO MUNICIPAL DE LAS CONDES

SESION ORDINARIA N°1235
04 DE DICIEMBRE DE 2025

En Las Condes, siendo las 15:35 horas, se da inicio a la Sesion Ordinaria N°1235 del Concejo
Municipal de Las Condes, mediante Sistema Presencial, siendo presidida por la Alcaldesa
Sra. Catalina San Martin Cavada, con la presencia de los siguientes Concejales, sefiores:
Catalina Ugarte Millan, Luis Hadad Acevedo, Manuel Melero Abaroa, Francesca Gorrini
Tesser, Pamela Hodar Alba, Richard Kouyoumdjian Inglis, Cristobal de la Maza Lépez,
Leonardo Prat Fernandez, Guillermo Ureta Larrain y Nayati Mahmoud Contreras.

Asisten los siguientes funcionarios del municipio, Corporaciones, Fundaciones y de la
Sociedad Civil, sefiores: Najel Klein, Administradora Municipal; Maria Garcés Marques,
Secretaria Comunal de Planificacion; Christian Bolivar, Director de Seguridad; Carolina
Contreras, Directora de Desarrollo Comunitario; Roman Pino, Director (s) de Control; Edna
Pizarro, Directora de Salud; Martin Vial, Director Ejecutivo de la Corporacion Cultural de
Las Condes; Ignacio Gil, Jefe de Gabinete; Rocio Crisosto, Directora de Obras Municipales;
Juan Ignacio Jaramillo, Director (s) de Infraestructura y Espacios Publicos; Irma Gonzalez,
Directora de Administracion y Finanzas; Juan Pablo Garrido, Director (s) de Transito y
Transporte Publico; Antonia Vergara, Directora (s) de Compras Publicas y Gestion de
Contratos; Ricardo Scaff, Director de Medio Ambiente y Aseo; Jorge Gutierrez, Director (s)
de Juridico; Ramon Santos, Jefe Departamento Patentes Municipales; Carlos Huidobro, Jefe
Departamento Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles; Christian Hurtado, Jefe
Departamento de Tecnologia y Comunicaciones, Pablo Belloy, encargado de Centro de
Monitoreo Urbano y Felipe Mackenney, Jefe de Presupuesto. Siendo su Secretaria: dofia
Olivia Zelaya, Secretario Municipal (s).

La Alcaldesa Sra. Catalina San Martin, abre la sesion saludando a los concejales, vecinos y
funcionarios presentes y a quienes se encuentran conectados por redes sociales, comunica
que este sera un Concejo especialmente largo, por lo que agradece en forma anticipada por
la paciencia.

e APROBACION ACTA SESION ORDINARIA N°1232, CELEBRADA EL 06 DE
NOVIEMBRE DE 2025.

La Alcaldesa Sra. Catalina San Martin, procede a someter a votacion el acta de la Sesion
Ordinaria N°1232, celebrada el 06 de noviembre de 2025.

Los concejales sefiores: Catalina Ugarte, Luis Hadad, Manuel Melero, Francesca Gorrini,
Pamela Hodar, Richard Kouyoumdjian, Cristoébal de la Maza, Leonardo Prat, Guillermo
Ureta y Nayati Mahmoud, votan a favor.

La Alcaldesa Sra. Catalina San Martin, también vota a favor

Se aprueba por unanimidad, dando lugar al siguiente acuerdo.

ACUERDO N°310/2025

Se aprueba el Acta de la Sesion Ordinaria N°1232, celebrada el 06 de noviembre de 2025.
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ORDEN DEL DiA

1. TEMAS DE LA SECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNAL.

A) SOLICITUD DE APROBACION PRESUPUESTO 2026.

La Directora de la Secretaria de Planificacion Comunal, Sra. Maria Garces, sefiala que
en primer lugar trae a la aprobacion del Concejo, el Proyecto de Presupuesto 2026, el
cual ha sido arduamente trabajado y deliberado en conjunto con todos los concejales.

Realiza un recordatorio de cémo ha sido el proceso a lo largo del ultimo semestre:

Muestra en pantalla una Linea de tiempo de como fue el proceso, con aproximadamente
25 reuniones con las Direcciones.

FECHAS Y PLAZOS PROYECTO DE PRESUPUESTO 2026
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» Se realizaron tres jornadas expositivas del Proyecto Presupuesto 2026, en un horario
de 09:00 a 17:30 horas en la Casona Sta. Rosa de Apoquindo, dando curso a la
exposicion de 22 presentaciones de las diferentes Direcciones Municipales,
Administracion Municipal y los Proyectos de Inversion. La Secretaria Comunal de
Planificaciéon da inicio exponiendo el Proyecto de Presupuesto 2026 y luego cada
Director llevo la palabra con el respaldo de su equipo de trabajo para presentar sus
presupuestos.

» Se conversaron las dudas y consultas referente a lo expuesto por cada Direccion, asi
mismo se escucharon las sugerencias por parte de los concejales.

La Sra. Maria Garcés, comenta que al Proyecto de Presupuesto 2026, presentado en el mes
de octubre 2025, en Comisiones de Hacienda, se le realizaron varios Ajustes en lo siguiente:
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La Alcaldesa deja constancia que este Proyecto fue revisado en 3 jornadas completas, mas 2
Comisiones Reservadas y una abierta, realizada este martes.

» Se deja establecido que luego de sostener Comisiones de Hacienda Nos.21 y 22, los dias
13 de noviembre y 02 de diciembre de 2025 respectivamente, posteriores a la exposicion
oficial del Proyecto Presupuesto 2026, se realizaron los siguientes ajustes a la propuesta
original del Proyecto presentado por la Alcaldesa:

» En el Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas se rebajo un monto de
M$5.366.423.- por concepto de Personal de Planta, Contrata, Otras Remuneraciones y
Otros gastos en Personal.

» En la Secretaria Comunal de Planificacion se aumenta su presupuesto en un monto de
M$5.366.423.- se dejara provisionado en la cuenta de servicios basicos.

» En Administracion Municipal se rebajo un monto de M$500.000.- por la rebaja del
50% del valor del libro para la conmemoracion del Aniversario de la Comuna de las
Condes.

» En el Departamento de Relaciones Publicas se aumenta su presupuesto en un monto de
M$250.000.- para ser utilizado en el libro mencionado anteriormente. El monto restante
de M$250.000.- quedara en la SECPLAN para fines generales.

El concejal Cristobal de la Maza, consulta si el Libro se elimina.

La Sra. Maria Garces, le indica que se rebaja a la mitad, y eso es lo que se refleja, la mitad
se va a SECPLAN vy la otra mitad a Relaciones Publicas; sefiala que no se puede eliminar
este monto, que se reasigna a otra cuenta.

El concejal Cristobal de la Maza, comenta que si se saca la mitad son 250 de los 500 que era
el precio inicial y abajo estan repartiendo 500; consulta donde esté registrada la otra mitad.

La Sra. Maria Garcés, le indica que fue reasignada a Relaciones Publicas, para el Libro y los
otros 250 tiene que dejarlos en SECPLAN para fines generales, entra en un bolson.

El concejal Cristobal de la Maza, consulta cuantas copias del Libro son.

La Sra. Maria Garces, manifiesta que tienen que ver como se llevara ese proyecto a cabo, si
se haran menos copias o se hard en otro formato.

De acuerdo a las ultimas reuniones, se tomaron algunos compromisos por parte de la
Municipalidad, donde:

» Se realizara un Plan estratégico e Politica de Gestion de Personas, que contemple las
lineas de Planta, Contrata, Honorarios, Cédigos de Trabajo y Suplencias con el fin de
establecer un crecimiento objetivo, controlado y justificado; la idea es realizarlo durante
el primer semestre, para poder establecer algiin tipo de métrica durante el afio, para
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presentarles en caso de que se lleve a cabo el proceso de la Nueva Ley de Plantas o
encasillamiento.

Se realizard una revision estratégica del presupuesto respecto a montos utilizados en
educacion, salud, adultos mayores, contrataciones, subsidios, subvenciones, inversion
entre otros.

Se llevara adelante control permanente respecto a los impactos de variables exogenas
tales como cambios a la Ley, normativos, reformas tributarias, disposiciones de la CGR
entre otras, que puedan afectar el presupuesto de Ingresos y Egresos en el corto y mediano
plazo.

Se realizard estudio acabado de la composicion del gasto municipal fijo y variable
destinados a la comunidad y a la gestion interna, con el fin de determinar cuanto del
presupuesto finalmente le llega al vecino, y cudnto del presupuesto estd destinado a la

gestion interna municipal.

A continuacion, muestra el Resumen de los Ingresos Municipales:

En la primera columna aparece el Presupuesto Inicial 2025, le sigue el Presupuesto Vigente,
continua con el Acumulado al 31 de agosto, que fue cuando se termind el proceso de
elaboracion del Presupuesto, para llegar al Presupuesto del afio 2026; se puede también ver
la proyeccion de la Caja, que estd en M$63.000, la que al dia de hoy se estima en un monto
un poco mayor, lo que da un poco mas de holgura en el caso de, por ejemplo: se promulgue
alguna de estas Leyes que afectan a las contribuciones, o el avaluo fiscal, por lo que
estariamos cubiertos durante el afio 2026, en el caso de alguna eventualidad.

PROYECTO DE PRESUPUESTO 2026

PERCIBIDO

PROYECTO

INGRESOS pﬁﬁi‘;’;‘fg '::gﬁi:;: ACUMULADO ALPRESUPUESTO BE":E:C'D BE"FEF:’“’ VARENM§ (VAR NOM. % VAR, REAL%

131/08) 2026
1 |PATENTES MUNICIPALES - FCM B5% - MLC 35% ?alﬂﬂﬂ_ﬂﬂq 260.424.000 255.018.262 280.000.000 58.000.000 182.000.000 18.576.000) 7. 5% 3,5%
2 |PARTICIPACION IMPTO. TERRITORIAL @ssoooof  E5.500000 53601717 57.000.00d 57.000.000 11.500.000 13,59 9,54
3 |PERMISOS DE CIRCULACION - FCM 82, 5% - MLC 37,5% 37000004 32.000.000 26.894.474 32.000.000 12.000.000 20.000.000 o 0,0% 4,0
4 |TRANSFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS Josrse|  sos7156 13987894 72.880.00d 22.880.000 2.358.440 11,59 7.5
5 |DERECHOS DE ASED 13770000 13.720.000 9339431  14.460.000 14.460.000 740,000 5.4% 1.4
& |OTROSDERECHOS (Perm. De Fdificacion, Precarios) 11024440 12.072.715 9318244  12100.00d 12.100.000 77.284 0,64 34
7 |MULTASY SANCIONES PECUNIARIAS 'II.??:‘.IJG[‘ 11.232.400 E.810.M3 11.345.004 £.700.000) 2 645000 112.600 1,0 3,00
8 |PARTICI |’|"IEIC|N FONDO DU‘MUN MUNICIPAL b.ﬁDD.EH)d 5.500.000) 3.305.374 5.670.000 5.670.000) 170.000 3.1% 0,904
9 |OTROS(Cobranza Judicisl) 3.000.004 5.231.100 4.711.576 3.00.004 2282000 723.000 2.221.100 42 5% A6, 5
10 |INGRES0S POR FERGIBIR (Cobranza Prejudicial) 2881200  2.881.200 2515360 347300 1898000 1.675.000 641,800 22,39 18,34
11 | DERECHOS DE EXPLOTACICIN [Concesiones) 2383000  2.383.000 1259783 2836000 2.836.004 453.000 19,09 15,00
12 |LICENCIAS DE CONDUCIRY SIMILARES I.SDD.IJDIZi 1.300.000 866857 434.004 434.000 866.000) 66, 5% 70,6%
13 |INTERESES CUENTACORRIENTE I.SDD.IJDIZi 1.600.000 1.345.538 1.600.000 1.600.000 o 0,0% 4,0
14 |RECUP. ¥ REEMBOLS0S PORLICENCIAS MEDICAS 470.000 £20.000) 374.933 450000  A50.00q 30.000 7.1 319
15 | TRANSFERENCIAS DEL SECTOR PRIVADC 410,601 410.600) 601,853 574000 574000 163.400 39,84 35,64
16 |FOWDOS DE TERCERDS 1 HJIJDIZ‘ 150.000) 116331 160.004 160000 10.000) B,7% 2,7%
17 |TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL DE OTRAS ENTIDADE Sl’uﬂllﬂﬁ 1 33004 133.000) 174 133.004 133.000 o 0,0% 4,0
18 |ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 25201 25.200 8.274 16.004 16004 9.200 36,5 A0,
19 [VENTADE ACTIVOS NO FINANCIERDS 7.000 48.850) 23.991 7.004 7.000 41,88 85,7 89,7
20 |DIVIDENDOS 1.000] 1.000 204 1.004 1.004 o 0.0%) 4,00
1 |[ANTICIFOS A CONTRATISTAS 1.000) 1.000) a 1.004 1.000 d 0.0 4,0
SUB-TOTAL{ 451.500.000 455.505.655  390.260.09§ 483.200.000 261.202.000 206.993.000  32.684.345 7.2 3.2
PPTO.CAJAINICIAL [+ 33.250.000 45.341.580  45.941.580  63.000.000 17.058.420 37,19 33,19
TOTAL] 484750.000 501.447.235  436.201.674  551.200.000 49,752.765 9,9% 5,9%

El concejal Richard Kouyoumdjian, comenta que ya se sabe que el Presupuesto inicial va a

ser mas de M$551.000, por lo que probablemente se tendra que hacer una modificacion
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presupuestaria mas adelante, durante el mes, pero que la Municipalidad ha tenido mayores
ingresos y probablemente se acerque a los M$565.000 o algo de esa naturaleza.

La Sra. Maria Garcés, sefiala que como se puede ver, los gastos estan neteados, asi como los
ingresos, los gastos estan en M$551.200, siempre considerando que el Fondo Comun es el
gasto mayor, seguido por los Proyectos de Inversion, donde se ha hecho un trabajo
importante, el que se discutié en las Comisiones de Hacienda, con un incremento de alrededor
del 58% en Proyectos de Inversion, respecto al afio anterior, y eso se debid a que se estuvo
trabajando arduamente con las distintas Direcciones en el Banco de Proyectos, los que les
permitié trazar una hoja de ruta, con una mirada bastante estratégica, con distintos ejes de
inversion prioritarios para la Administracion y para la comuna; temas que no habian sido
abordados en afios anteriores con mayor fuerza y una mayor inversion, lo que espera se vea
reflejado en el espacio publico. Otro dato importante que quiere mencionar se trata de la linea
7, Direccion de Compras Publicas y Gestion, que paso de un presupuesto de M$589 a $0,
debido al cambio de Reglamento realizado hace algunos meses atras, donde esta Direccion
deja de tener ciertas Unidades como Bodega, Inventario entre otras, por lo que no requiere
tener un presupuesto propio, si no que finalmente gestionaran los presupuestos de otras
Direcciones a través de las Compras.

: PROYECTO DE : VALOR
Ne DESCRIPCION PRESUPUESTO2025 oo oy v noe VARIACION NOMINAL
1 | FONDO COMUN MUNIGIPAL 195,432,441 207.423.000 11890559  61%
2 | PROYECTOS DEINVERSION 30.511.963 48.310.210 17.798.247  58,3%
3 | DEFTO. DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS 54.940.545 §1.120.884 6180038  11.2%
4 | CORPORACION DE EDUCACICN ¥ SALUD 51,316,865 55.576.000 4659335 9,1%
5 |DECOM 31,236,771 79.288.114 848657  -6.2%
& | DIR.DEMEDID AMBIENTE Y ASEQ 25.557.153 26,620,426 1263273 45%
7 | DIR. DE COMPRAS PUBLICAS Y GESTION 585,145 0 -589.145  -100,0%
8 | DIR. DESEGURIDAD FUBLICA 10.851.321 13.046.582 2195261  20,2%
9 | DIR. DE PARQUES Y JARDINES 13,354,846 15.2000.500 1845654 138%
10 | DIR. DE INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS PUBLICOS 9,472,492 11.723.468 256876 238%
DIR. OPERACIONES ¥ EMERGENCIA 1.432.674 485.000 -BITET4 B54%
12  CORPORACION CULTURAL DELAS COMDES 5.251.630 5.695.287 443 657 B,4%
13 | DIR. DE ASESORIA JURIDICA 20,335,081 13.678.853 8480228 -31,8%
14 | DIR. DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO 5.152.008 5.457.500 305.791 5,9%
15 | JUNTADEALCALDES 3.497.000 2,985,000 S12000  -14,6%
16 | UNION COMUNAL DE JUNTA DEVECINGS 2,509,828 0 -3.509.888  -100,0%
17 | DIR. DE ADMINISTRACICN Y FINANZAS 22 766,463 25.864.211 3597743 16.2%
18  DEPTO. DE TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACIONES 5.800.616 8.534.754 2EMITE 4B3%
19 | TEATRO MUNICIFAL DE LAS CONDES 2,582,000 2.777.000 195,000 7.6%
20 | SECFLAM [ALGUMAS SUBVENCIONES Y SERVICIOS) 5,745,634 12.784.455 704481 122,5%
DEPTO. DE RELACIONES PUBLICAS Y PRENSA 10,004 1.379.727 469723 51.6%
22 | AMSZO (ASOCIACION DE SEG. ZONA ORIENTE) 1.062.468 745359 17077 51,6%
23 | SECRETARIA MUNICIPAL £30.020 1.100.200 470180 -298%
24 | ADMINISTRACION MUNICIPAL 0 477.000 477.000 —
TOTAL: 501.447.235 551.200.000 49752765  9,9%

La Sra. Maria Garcés, sefiala que parte con el primero de varios acuerdos, el que corresponde
al Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Gastos para el afio 2026:
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SOLICITUD AL CONCEJO MUNICIPAL

Se solicita al H. Concejo Municipal de Las Condes el Acuerdo para la aprobacion del
Presupuesto de Ingresos y Gastos para el afio 2026 de la Municipalidad de Las Condes.

SUBT. iTEM ASIC GRESDH IES =8 TO 20
115 DEUDORES PRESUPUESTARIOS 551.200.00
{3 TRIBUTOS S0BRE EL US0 DE BIENES ¥ LA REALIZACION DE ACTIWVIDADES 438,850,000
03 | M PATENTES ¥ TASAS POR DERECHOS 309.386.000
o3 | PERMISOS ¥ LICENCIAS 32.434.000
03 | 03 PARTICIPACION IMPTO. TERRITORIAL ART. 37 DL W. 306579 47.000,000
05 TRAMEFERENCIAS CORRIENTES 23.454.000
0 | @ DEL SECTOR PRIVADD 374000
05 | 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 22 860,000
05 | 03 | 602 [ DELASUBSECRETARLA DE DESARROLLO REGIOKAL ¥ ADMINISTRATIVOD #5000
0o | 03 | 006 | DELSERVICID DE SALUD 17.184.000
05 | 03 | 0607 | DELTESORO PUBLICO 2,373,000
05 | 03 | 100 [ DEOTRAS MURICIPALIDADES 2,373,000
06 RENTAS DE L4 PROMEDAD 1.617.000
6|0 ARRIENCO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 16,000
6 | 02 DIVIDENDOS 1.000
& | & OTHRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 1.600.000
i OTRGS INGRESOE CORRIENTES 20,635,000
08 | M RECLIPERACIONES ¥ REEMBOLE0S POR LICENCIAS MEDICAS 450,000
08 | 02 MULTAS ¥ SANCIONES PECUNIARIAS 11.345.000
o8 | @ PARTICIPACION DE FONDO COMUN MUNICIPAL ART. 38 DL W. 306579 5,670,000
08 | 04 FONDOS DE TERCEROS 160000
08 | 59 OTROS 3010000
1l VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIERDS 7.000
i | ™ TERREM O 1.000
i | @ EDIFCI0S 1.000
i | @ VEHICULCS 1,000
10 | 04 MOBILIARIOS Y OTROS 1.000
10 | 05 MAQLIMAS Y EQUIPOSE 1.000
il | 06 ECILI PO INFORMATIC O 1.000
il | 54 OTROS ACTIVOS NO ANARCIERDS 1.000
12 CUENTAS POR COBRAR RECUPERACION DE PRESTAMOS 3.524.000
12 | 06 POR ANTICIPOS A CONTRATESTAS 1,000
2|10 INGRESCS POR PERCIEIR 3,523,000
13 TRANEFERENCIAS PARA GASTCOE DE CAMTAL 133000
3|0 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 153,000
13 | 03 | 602 | DELASUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIOKAL ¥ ADMIKISTRATIVO 130,000
13 | 03 | 005 | DELTES0RO PUBLICO 13,000
15 SALOO IKICIAL DE CALA 643, 000,000
3| W SALDO IMICIAL NETO DE CAJA 63,000,000
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SUBT. | ITEM | ASIG. GASTOS PRESUPUESTO
2026
215 ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 551,200.000
21 CUENTAS POR PAGAR - GASTOS EN PERSONAL 69.625.363
21 [ PERSONAL DE PLANTA 37.586.071
21 02 PERSONAL A CONTRATA 14,982.049
21 03 OTRAS REMUNERACIONES 2,337.258
21 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 14,719,985
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 107.224.479
22 [ ALIMENTOS Y BEBIDAS 1.065.829
22 02 TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADO 2.032.947
22 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 913,000
22 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 2.535.350
22 05 SERVICIOS BASICOS 14,498.795
22 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 4.684.816
22 07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 968,043
22 08 SERVICIOS GENERALES 67,681,133
22 09 ARRIENDOS 4,048.651
22 10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 449.468
22 1 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 8.141.013
22 12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 205.434
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 3.260.000
23 01 PRESTACIONES PREVISIONALES 2.170.000
23 03 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 1,090.000
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 294,945,212
24 [ AL SECTOR PRIVADO 79.973.212
24 [ 001 FONDOS DE EMERGENCIA 100,000
24 [ 002 EDUCACION - PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS, ART.13 DFL1 21.884.000
24 01 003 SALUD - PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS, ART13 DFLN. 13,063 30.432.000
24 0 004 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 6.376.884
24 0 005 A OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS 2,005,389
24 [ 006 VOLUNTARIADO 287.492
24 01 007 ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES 9,124,100
24 0 008 PREMIOS Y OTROS 130,965
24 [ 999 OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 9,632,382
24 03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 214.972.000
24 03 002 A LOS SERVICIOS DE SALUD 18,000
24 03 090 AL FONDO COMUN MUNICIPAL - PERMISOS DE CIRCULACION 20,425.000
24 03 091 AL FONDO COMUN MUNICIPAL - PATENTES MUNICIPALES 184,353,000
24 03 092 AL FONDO COMUN MUNICIPAL - MULTAS 2,645.000
24 03 099 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 6.045.000
24 03 100 A OTRAS MUNICIPALIDADES 1.486.000
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 19,188,000
26 [ DEVOLUCIONES 5.628.000
26 02 COMPENSACIONES POR DANOS A TERCEROS Y/O A LA PROPIEDAD 13.400.000
26 04 APLICACION FONDOS DE TERCEROS 160.000
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 3.488.948
23 03 VEHICULOS 30,000
29 04 MOBILIARIO Y OTROS 649,171
29 05 MAQUINAS Y EQUIPOS 454,588
29 06 EQUIPOS INFORMATICOS 499,150
29 07 PROGRAMAS INFORMATICOS 1,106.239
29 99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 749,800
30 ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 110.000
30 a9 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 110.000
31 INICIATIVAS DE INVERSION 48.310.210
31 [ ESTUDIOS BASICOS 101,753
3 [ 002 CONSULTORIAS 101,753
3 02 PROYECTOS 48.208.457
3 02 001 GASTOS ADMINISTRATIVOS 43,623
31 02 002 CONSULTORIAS 2,839.048
31 02 003 TERRENOS 10,000.000
31 02 004 OBRAS CIVILES 28,620,930
3 02 005 EQUIPAMIENTO 2,237.459
3 02 006 EQUIPOS 3.916.346
31 02 007 VEHICULOS 252,000
31 02 993 OTROS 299,011
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2,814,000
33 01 AL SECTOR PRIVADO 2,814.000
34 SERVICIO DE LA DEUDA 2,233,788
34 07 DEUDA FLOTANTE 2.2331.788

El concejal Richard Kouyoumdjian, antes de iniciar con la votacion manifiesta que quiere
expresar que efectivamente se hizo un trabajo bastante extenso, al ir revisando el presupuesto,
hubieron temas como el del famoso Libro y del gasto en personas, el que considera serian los
dos grandes temas, que al final llegaron a algunos acuerdos, respecto de la Planta y la
Contrata, en particular sobre la cantidad de gente, dado que hay aumentos en el presupuestos
que deben ir si o si, porque son el reajuste del 4%, o el 2% que habra de cargo del empleador,
algunos efectos de dotacion de afio completo y todo lo que se ha internalizado e invertido en
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Seguridad. Particularmente, tal vez no tiene derecho a entrar en esta materia, se debe recordar
que si el Concejo no aprueba el presupuesto, el presupuesto que rige es el presupuesto
original presentado por la Administracion; el proyecto que tienen en frente hoy, es bastante
mejor, puesto que tiene mas trabajo, mas precision, aun no es perfecto, por lo que hay que
seguir trabajando sobre estos nimeros durante el proximo ano, por lo que su recomendacion
es aprobar el presupuesto, ya que es bastante mejor que el proyecto inicial que se trajo al
Concejo.

La concejal Catalina Ugarte, manifiesta que tiene una solicitud, que va a fundamentar ya que
no recuerda en cual de los item va esta solicitud. Al abordar el presupuesto municipal, quiere
recordar el proposito esencial que lo orienta y la misién de la Municipalidad es contribuir al
bienestar y al desarrollo integral de la comunidad mediante la gestion eficiente de los
servicios publicos, la pagina web expresa este compromiso con la frase “Mejor para todos”,
que refleja la obligacion de ofrecer servicios de calidad y un uso responsable de los recursos
que aportan los vecinos, no quiere entrar en detalle, ya que la Directora explicd el
presupuesto, solamente quiere concentrarse en lo mismo que cité el concejal Richard
Kouyoumdjian, en el aspecto donde tienen algunas diferencias con la Administracion y que
fue ajustado durante la discusion, que es el crecimiento de la dotacidon municipal; abordar
este tema exige responsabilidad, porque detras de cada contratacion hay funcionarios,
personas, honorarios que cumplen tareas relevantes, sin embargo los nimeros importan. En
el 2021 la Municipalidad contaba con 1.577 personas entre plantas, contratas, honorarios y
honorarios por Programas, la administracion anterior cerro el 2024 con 1722 persona, con un
aumento de 145 colaboradores; para el 2025, se proyectan 1981 personas, es decir, 259
personas adicionales y para el 2026, se solicitd incorporar 76 nuevas contrataciones
justificadas en la Direccion de Seguridad, en sintesis, esta Administracion operaria con 335
personas mas respecto a afio 2024, parte de este incremento tiene una explicacion entendible,
como la absorcion del Programa de Seguridad Vecinal de la Uniéon Comunal, pero aun
considerando eso, dificilmente se justifica un aumento tan persistente a la dotacion y lo mas
relevante, es que este crecimiento no ha venido acompafiado de una mejora proporcional en
los servicios que reciben los vecinos; comenta que aqui emerge un riesgo estructural que
tanto hablaron en las Comisiones de presupuesto, cuanto el gasto en contrataciones, termina
desplazando la capacidad de inversion municipal, aumentar el aparato estatal no implica
solamente sueldo, sino también infraestructura, espacio, equipamiento y costos permanentes,
y la evidencia muestra lamentablemente que un estado mas grande no garantiza mejores
servicios, pero si garantiza costos crecientes y una menor flexibilidad para responder a las
necesidades reales de la comunidad; a esto se suma solo para el 2026, que la Municipalidad
debera asumir alrededor de M$3.000 adicionales por concepto de reajuste del sector publico
y la reforma previsional, estos gastos rigidos siguen aumentando afio a afio, mientras tanto
los vecinos, quienes financian los sueldos, dietas y los gastos de funcionamiento de esta
institucion, no tienen asegurado un reajuste ni mejora en su situacion econdmica, por el
contrario, muchos enfrentan un costo de vida creciente. La Administracion muy bien ha
sefialado su voluntad de evaluar los programas municipales, de reenfocar aquellos que no
corresponda al quehacer propio de la Municipalidad y fortalecer la sociedad civil, para que
realice mediante subvenciones, contratos, concursos, aquello que hace mejor y con mayor
cercania que el aparato publico, lo que le parece un camino razonable y necesario, sin
embargo, sefiala que esta inconsistencia que surge al revisar el presupuesto, que vieron en la
Comision, donde ingenuamente entendié que no se aumentaria la dotacion municipal, pero
en el documento final aparecen 76 nuevos cargos asociados a honorarios de Programas en
Seguridad; manifiesta que este punto, a su juicio no corresponde y no se condice con el
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compromiso asumido, ni con los principios de eficiencia y austeridad que guia la gestion;
cuesta entender que, con la tecnologia disponible hoy en dia, la curva de personal solo siga
al alza. El concejal Richard Kouyoumdjian, recordd que, el articulo 65 de la Ley Organica
de Municipalidades, establece que el Alcalde requiere del acuerdo del Concejo para aprobar
este presupuesto; asimismo, el articulo 82 sefiala que si se rechaza por completo, se entendera
por aprobado el proyecto original del Alcalde; por eso y para evitar un escenario que seria
perjudicial para los vecinos, solicita votar esta partida por separado; indica que el Concejo
esta facultado para ello, y poder aprobar el resto del presupuesto y dejar este item, para futuras
modificaciones presupuestarias; por lo tanto, en su solicitud estaria totalmente disponible
para aprobar, no sabe en cudl de las solicitudes que van de la A) a la K), donde esté incluido
este item, pero rechazar la partida especifica que considera el aumento de 76 Honorarios. Su
propuesta es que durante el préximo afio o a finales de este afio, en la medida que se evaluen
los Programas Municipales, y se reduzcan o eliminen aquellos que no demuestran un impacto
social efectivo y solamente una vez realizada esa revision y ajuste, se considere la
implementacion de los nuevos Programas propuestos por la Direccion de Seguridad, los
cuales estan muy bien presentados. Sefiala que estd consciente del efecto que tiene este
rechazo y no lo toma a la ligera, valora el esfuerzo municipal que hay detrds de este
presupuesto que es solido y agradece expresamente el compromiso de no variar en las plantas
y contratas para el 2026, fruto de largas conversaciones, pero también representa un proyecto
politico, que en sintonia con muchos vecinos, piden hacer mas eficiente el Municipio y no
seguir aumentando la dotacidén, considera que cerca de 260 personas adicionales,
incorporadas este afio, son mas que suficiente para cualquier plan de mejora, ahora
corresponde poner la pelota al piso y evaluar los resultados y no seguir creciendo en personal,
sin una mejora clara de servicio; no hay que olvidar el lema de la Municipalidad “Las Condes
mejor para todos”, especialmente para los vecinos, quienes hacen un esfuerzo enorme y real
pagando sus contribuciones e impuestos. Por lo anterior, solicita la votacion por separado.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que el presupuesto municipal no puede
separarse, que debe ser votado en forma integra, por lo que se aprueba o se rechaza; la
facultad de los concejales es de reducir partidas y eso fue lo que se hizo en la discusion que
tuvieron en las distintas Comisiones que tuvieron, por lo que o se aprueba o se rechaza el
presupuesto.

La concejal Catalina Ugarte consulta en ;Cual de las letras esta el presupuesto?

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, le indica que en la letra A), y luego vienen los Planes
de Inversion, Politicas, Programas Cometidos Honorarios, etc.

La Sra. Maria Garcés, comenta que en conjunto con el Sr. Felipe Mackenney, piensan que
tal vez se podria dejar provisionado el monto que corresponde a esos 76 Honorarios.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, indica que se aprueba el presupuesto o se rechaza, esa
es la unica alternativa hoy.

La concejal Catalina Ugarte, manifiesta que tiene entendido que, si se puede, que hablé con
el Secretario Municipal anterior, quien le indicd que esta facultad se puede hacer. Que
cualquier gasto que no sea obligatorio, se puede pedir una rebaja.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, aclara que se puede rebajar, que lo que se puede hacer,
y que efectivamente fue lo que se hizo por parte del Concejo Municipal, rebajar partidas, lo
que se realizd en las Comisiones.
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La concejal Catalina Ugarte, sefiala que estd pidiendo una rebaja.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, indica que ya no es factible, puesto que ahora se llegd
al momento de la votacion del presupuesto, que lo que ella estd pidiendo es que se separe la
votacion y eso no puede hacerse; la rebaja de la partida ya se hizo, lo que se trae a Concejo
es la aprobacion o rechazo del Presupuesto Municipal.

La concejal Catalina Ugarte, insiste en que ;Por qué no puede pedir que una partida del
presupuesto se rechace?, que se rebaje o se separe.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que es lo establecido por la Contraloria General
de la Republica.

La concejal Catalina Ugarte, manifiesta que lo acaba de hablar con el exsecretario Municipal,
quien le indicé que, si se podia, reconoce que hoy no se cuenta con el Secretario Municipal,
pero que le hizo presente esta facultad.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, solicita a la Administradora Sra. Najel Klein, que lea
el Dictamen de la Contraloria General de la Republica.

La Sra. Najel Klein, las rebajas como sefialo la Alcaldesa, se pueden hacer y se hicieron en
las Comisiones, en las partidas, en la imputacion, el gasto, las cuentas; pero la votacion del
presupuesto se vota como un todo y para eso existen Dictamenes, quien solicita a la
Secretario Municipal (s), Sra. Olivia Zelaya, que lea el Dictamen.

La Sra. Olivia Zelaya, lee textual el Dictamen del afio 2011 de la Contraloria General de la
Republica, que en el ultimo parrafo sefiala: “que en este contexto el Alcalde debe someter a
aprobacion del Concejo el Presupuesto Municipal y sus modificaciones en su caso, como un
todo, ajustandose al efecto a las pautas y procedimientos referidos y poniendo a su
disposicion los antecedentes necesarios para la adopcion de un pronunciamiento fundado, sin
perjuicio que este cuerpo colegiado pueda efectuar en el marco de sus atribuciones y en forma
oportuna, adecuaciones en relacion con determinado aspecto del correspondiente
instrumento, vale decir, en la instancia de las Comisiones”

La concejal Catalina Ugarte, reitera que considera que sigue siendo oportunamente, esta una
instancia para rebajar una partida. No detalla que es un momento oportuno, no lo esta
definiendo, por lo que asume que un Concejo Municipal, que también es un momento de
deliberacion, es una instancia oportuna.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que no se ha traido el Presupuesto Municipal a
este Concejo para ser abordado por partidas, ha sido traido para ser votado de manera
completa, la aprobacion o el rechazo del mismo.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, consulta si algun concejal tiene algo més que sefialar
respecto a este tema, no habiendo mas preguntas, procede a someter a votacion, en razon de
aprobar o rechazar esta solicitud.

La concejal Catalina Ugarte, se abstiene por las razones dadas, lamenta que su solicitud para
rebajar un item no fuera considerada, agradece de todas formas el esfuerzo que hizo la
Municipalidad para mantener a Contratas y Plantas.
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La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, aclara que se realizaron 3 Comisiones de jornadas
completas; 2 Comisiones completas; reuniones con concejales; este documento fue entregado
hace 6 semanas, lo que le parece tiempo suficiente para discutir, considera que los momentos
ya pasaron y agradece también a quienes participaron en todas las Comisiones y Reuniones.

El concejal Luis Hadad, sefiala que aqui tiene dos argumentos: el primero que menciona el
concejal Richard Kouyoumdjian, que, en el caso de rechazar este presupuesto, se mantiene
el documento anterior, que es el que se viene trabajando este afo; indica que ¢l reviso ambos
y encuentra que este estd mucho mejor; destaca lo que sefiala la concejal Catalina Ugarte en
relacion a la partida, pero menciona que cuando se levant6 el requerimiento que venia del
area de Recursos Humanos, se propuso la intencioén de bajar todas esas contrataciones, todos
esos montos de dinero que nadie supo explicar a qué estaban asociados, los cuales se
eliminaron en el ultimo envio, por ultimo destaca a la Directora Sra. Maria Garcés, quien
tuvo la paciencia de conversar con ¢l y explicarle con peras y manzanas desde el principio y
hasta el final; confiesa que en un principio pensaba abstenerse y se lo comunicé a la
Directora, pero agradece la buena voluntad de querer explicar todo, y en cualquier horario,
considera que eso habla muy bien de ella y de su equipo, por lo que felicita a ambos y
aprueba.

El concejal Manuel Melero, manifiesta que ha sido un proceso largo el que se ha llevado a
cabo y como ya se menciond, se logré a través de esas conversaciones, por lo que agradece
a la Administracion y a la Sra. Maria Garcés, por una serie de reducciones en las que
concluyeron y consensuaron; ademas de eso, quiere dar un testimonio de justicia hacia la
Administracion; “Justicia es dar a cada cual lo que corresponde”, decia Santo Tomads de
Aquino; cree que la Administracion merece un reconocimiento por el esfuerzo que esta
haciendo en aras de mejorar el servicio, su calidad y la disposicion hacia los vecinos. No hay
duda de que hay temas pendientes, que hay criticas y que también hay gente que esta
descontenta, pero quiere rescatar de la Administracion su compromiso, sus ganas de sacar
adelante este proyecto, de mejorar las cosas y de resolver las necesidades de los vecinos;
especialmente, hace referencia al esfuerzo monumental, indica que no exagera, en el area de
Seguridad; comenta que en este Concejo, como Presidente de la Comision de Seguridad,
muchas veces se ha referido a don Christian Bolivar y a su equipo, tema que es muy
importante de cara al presupuesto, porque el esfuerzo que esta haciendo el Municipio para
seguir mejorando en Seguridad, es extraordinario, por lo que en justicia hacia la
Administracion, en reconocimiento al esfuerzo que se estd haciendo, en empatia por este
quehacer, vota favorablemente.

La concejal Francesca Gorrini, vota a favor.

La concejal Pamela Hodar, manifiesta que ella estaba por aprobar este presupuesto, pero que
el aumento de dotacion no le parece, sobre todo 76 Honorarios por Programa que desconoce
donde se iran, por lo tanto y en sintonia con muchos vecinos, que solicitan que el Municipio
sea mas eficiente; sefiala que, si se necesitan mas funcionarios, se puede hacer una
modificacién presupuestaria, que no seria problema, puesto que los recursos quedaron
consignados, por lo que ella también se abstiene.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, aclara que este afio se realizaron varios concursos,
dado que la planta municipal no estaba completa y permitia hacer concursos, y muchos
funcionarios que llevan muchos afios, estdn muy contentos porque pudieron postular a planta,
después de 26, 25, 20 afios, donde se reconoce la trayectoria y el conocimiento. Ademas, se
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aumento la dotacion de Inspectores, lo que tiene a la Administracion muy orgullosa, ya que
se aument6 en un 60% la dotacion de inspectores y la verdad es que cuando no hay
Carabineros, se debe recurrir a los Inspectores Municipales, por mucha tecnologia en la que
se esté invirtiendo, ya que se hablé de 200 personas, las que estan en la calle trabajando para
los vecinos de Las Condes.

El concejal Richard Kouyoumdjian, sefiala que como dijo anteriormente, vota a favor, pero
quiere dejar claro que no quiere hacer una critica a sus amigos Republicanos, pero a veces
tomar la postura del “me abstengo”, lo considera un poco cémodo; el punto importante aca,
es que el presupuesto que se esta votando es mucho mejor que el que llego, indica que se
habl¢ varias veces de que probablemente el equipo de SECPLAN tiene que trabajar mas con
las distintas Direcciones para ir buscando las eficiencias en las distintas areas, se refiere a la
mayor cantidad de gente que estd a honorarios por Programas, que es en Decom y no en el
equipo de Seguridad, piensa que se debe hacer una reingenieria profunda para determinar
cual es el tamafo de dotacidon que se quiere y cual es la que se puede sostener, mirando al
fututo, pero esto no se va a resolver hoy rechazando el presupuesto.

El concejal Cristobal de la Maza, manifiesta que en este orden de consideraciones, cabe
sefalar que el Concejo al emitir su decision en relacion con el proyecto de presupuesto, y sus
modificaciones, cuenta con atribuciones para acordar, dentro del plazo legal, adecuaciones
que consistan en la disminucion de gasto o en la variacion de su distribucion, salvo las
excepciones, sin que ello signifique una alteracion sustancial de su contenido; con todo, este
cuerpo colegiado debe velar por que aquel, se encuentre debidamente financiado y que los
objetivos que se requieran alcanzar, sean coincidentes con los previstos en los instrumentos
de planificacion e inversion. En este caso, aplicaria el criterio del Dictamen 11.572, del afo
2003. Basandose en lo que acaba de leer, también se sumard a los concejales que han validado
el trabajo que realiz6 la Administracion, y efectivamente, este presupuesto es
considerablemente mejor que el anterior, pero, comenta que no se tomaron todas solicitudes
realizadas por los Concejales, en las distintas Comisiones, por lo que también se abstiene,
dado que no estd de acuerdo en aumentar la planta municipal, sin ver una mejora en el
funcionamiento; sefiala que todos los afios tienen aumentos y la gestion no ha sido
equivalente. Solicita que, en la proxima instancia, los consideren, ya que esta también es una
instancia valida para poder cambiarlo.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, repite nuevamente que, tuvieron 3 Comisiones
completas, en jornada larga, dos comisiones, varias reuniones, seis semanas, solo quiere
aclarar esto, se recogid, como bien sefiald el concejal Richard Kouyoumdjian, a quien
agradece, por haber hecho la prevencion correspondiente.

El concejal Leonardo Prat, quiere hacer presente que ¢l es enemigo de aumentar los gastos,
cuando no existe eficiencia; sefiala que no estd de acuerdo con el crecimiento de la dotacion,
ya que practicamente se ha incrementado en mas de 250 personas; ademas le preocupa el
incremento en gastos, pensando en que justamente viene un afo critico, en el cual, lo mas
probable es que sea afectado el presupuesto de la comuna de Las Condes, porque se deben
preparar las arcas de esta Comuna, para poder solventar lo que puedan ser los requerimiento
y las necesidades de todos los vecinos, que aproximadamente hoy, para que todos estén en
conocimiento, casi un 37% del presupuesto de la Municipalidad, se va al Fondo Comun
Municipal; si se llegara a concretar el rumor que anda en pasillos, que se esta presentando en
diferentes Comisiones en la Camara Baja, Las Condes podria llegar a comprometer con el
Fondo Comun un 52% de su presupuesto, lo que significaria un monto bastante considerable,
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lo que implicaria dejar de hacer muchas cosas, o tal vez en ese momento, se tendra que
empezar a reducir el personal. Hoy el incremento de personal constituye el 18% de lo que es
la ndmina, en el caso de producirse la modificacion, pasaria al 25%, vale decir un cuarto del
total del presupuesto destinado a pagar némina; comenta que le cuesta decidir y tener que
aprobar al 100% esto, conociendo los nimeros, que es lo que ¢l maneja y en lo cual trata de
ser lo mas responsable posible, por lo que basado en esa circunstancia y en vista que no se
siente conforme con el hecho de que no existiera la posibilidad de decretar definitivamente
el no seguir incrementando la dotacion de personal de la Municipalidad y llegar a pasar al
proximo afio, en caso de aprobar esto, a mas de 2.000, también se abstiene.

El concejal Guillermo Ureta, expresa que el presupuesto no solo refleja cifras, sino la
conduccion y gestion de las personas que le dan vida a la Municipalidad. Considera que estas
dudas no resueltas son las siguientes: no ha logrado dimensionar con claridad el incremento
de dotacién municipal, asociado a personas ingresadas por cercania con la Alcaldesa o con
la Administradora Municipal, indica que no dispone de informacion suficiente respecto de
los funcionarios que han sido desvinculados o destinados, especialmente cuando existe la
percepcion de que esto ocurre por su relacion con Administraciones anteriores; le preocupa
el trato en varios procesos de desvinculacion, que podria no haber considerado
adecuadamente las trayectorias, condiciones personales y afnos de servicio, por lo que vota
en contra.

La concejal Nayati Mahmoud, vota a favor.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que también vota a favor, indicando que se
encuentra aprobado el Presupuesto Municipal afio 2026.

Se aprueba por 6 votos a favor, 1 voto en contra y 4 abstenciones, dando lugar al siguiente
acuerdo.

ACUERDO N°311/2025

Se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos para el afio 2026 de la Municipalidad de Las

Condes.

PRE SUPUESTO DE INGRESOS 2026

SUBT | ITE | ASIG PRESUPUEST
) M ) INGRESOS 02026
115 DEUDORES PRESUPUESTARIOS 551.200.000
TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZACION DE
03 ACTIVIDADES 438.830.000
03 01 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 309.396.000
03 02 PERMISOS Y LICENCIAS 32.434.000
03 03 PARTICIPACION IMPTO. TERRITORIAL ART. 37 D.L N. 3063/79 97.000.000
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 23.454.000
05 01 DEL SECTOR PRIVADO 574.000
05 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 22.880.000
DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y
05 03 | 002 ADMINISTRATIVO 850.000
05 03 | 006 | DELSERVICIODE SALUD 17.184.000
05 03 | 007 | DELTESORO PUBLICO 2.323.000
05 03 | 100 | DE OTRAS MUNICIPALIDADES 2.523.000
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 1.617.000
06 01 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 16.000
06 02 DIVIDENDOS 1.000
06 99 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 1.600.000
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SUBT | ITE | ASIG PRESUPUEST
) M ) INGRESOS 02026
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 20.635.000
08 01 RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 450.000
08 02 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 11.345.000
08 03 PARTICIPACION DE FONDO COMUN MUNICIPAL ART. 38 D.L. N. 5.670.000
3063/79
08 04 FONDOS DE TERCEROS 160.000
08 99 OTROS 3.010.000
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 7.000
10 01 TERRENOS 1.000
10 02 EDIFICIOS 1.000
10 03 VEHICULOS 1.000
10 04 MOBILIARIOS Y OTROS 1.000
10 05 MAQUINAS Y EQUIPOS 1.000
10 06 EQUIPOS INFORMATICOS 1.000
10 99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 1.000
12 CUENTAS POR COBRAR RECUPERACION DE PRESTAMOS 3.524.000
12 06 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 1.000
12 10 INGRESOS POR PERCIBIR 3.523.000
13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 133.000
13 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 133.000
DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONALY
13 03 | 002 ADMINISTRATIVO 120.000
13 03 | 005 | DEL TESORO PUBLICO 13.000
15 SALDO INICIAL DE CAJA 63.000.000
15 01 SALDOQ INICIAL NETO DE CAJA 63.000.000

PRESUPUESTO DE GASTOS 2026

SUBT. | ITEM | ASIG. GASTOS : '“m"" i

118 ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 551.200.000
i1 CUENTAS POR PAGAR - GASTOS EN PERSONAL 63,623,363
n o PERSOMAL DE PLANTA 37.586.0M1
21 0z PERSDMAL A CONTRATA 14.982.04%
N | OTRAS REMUNERACIONES 2.337.258
n o OTROS GASTOS EN PERSONAL 14,719,983
i3 BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 107 224 473

22 | o ALIMENTCS ¥ BEBIDAS 1,065,829
iz [ TEXTILES, VESTUARIOS ¥ CALTADO 2.002.547
2 | o COMBUSTIELES Y LUBRICANTES $13.000
a | u MATERIALES DE USO O CONSUMO 2.533.3%0
2 | o SERVICIOS BASICOS 14.490.79%
iz 0% MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 4,684,816
=z o7 FUBLICIDAD Y DIFUSION 568.043
FEK SERVICIOS GENERALES 7681133
e ] ARRIENDOS 4.048 651

[ 2 | 1 SERVICIOS FINANCIEROS ¥ DE SEGUROS 149,469
iz 1 SERVICIOS TECHICOS Y PROFESIOMNALES B.141.013
2 12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMD 205434
3 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 1. 260.000
pE] o PRESTACIONES PREVISIONALES 2.170.000
23 | 0 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 1,090,000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 254.945.212
M o AL SECTOR PRIVADO J73.971.212
24 | o | o FONDOS DE EMERGENCIA 100.000
u | o | e EDUCACION - PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS, ART.13DFL 1 21.884.000
4 | o1 | 003 SALUD - PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS. ART13DFLN. 13,063 30.432.000
24 o 004 ORGANIZAC IONES COMUNITARIAS E.J76.884
M L] 005 ADTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS 2.005.385
24 i L VOLUNTARIADO: 287 493
M o oo ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES 5.124.100
4 | o1 | oos PREMIDS ¥ OTROS 130.96%
4 | o1 | 9% OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 9.632.382
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24 (2] A OTRAS ENTIDADES PUBLIGAS 214.972.000
4 | o3 | o2 ALOS SERVICIOS DE SALUD 18.000
24 | 03 | 0% AL FONDO COMUN MUNICIPAL - PERMISOS DE CIRCULACION 20.425.000
24 | 03 [ o AL FONDO COMUN MUNICIPAL - PATENTES MUNICIPALES 184,383,000
24 | 03 | 0% AL FONDO COMUN MUNICIPAL - MULTAS 2.645.000
24 L] o33 AUTRAS ENTIDADES PUBLICAS 6,045,000
24 [ 100 AOTRAS MUNICIPALIDADES: 1.486.000
% QTROS GASTOS CORRIENTES 13,188,000
% | o DEVOLUCIONES 5,628,000
% | @ COMPENSACIONES POR DANOS A TERCEROS Y/0 A LA PROPIERAD 13.400.000
. 0 APLICACION FONDOS DE TERCEROS 160.000
el ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 3.488 348
2 | o VEHICULOS 30.000
2 | ™ MOBILIARIO Y OTROS M3.171
» | 08 MAQUINAS Y EQUIPOS 454388
e 1085 EQUIPOS INFORMATICOS 493,150
- or PROGRAMAS INFORMATICOS 1.106.23%
2% | » OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 743,800
30 ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIERDS 110.000
3% | % OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 110.000
31 INICIATIVAS DE INVERSION 48,310,210
g o ESTUDIOS BASICOS 101.753
3 | o | oo CONSULTORIAS 101.783
3 | o2 PROYECTOS 43.208.457
3| e | wm GASTOS ADMINISTRATIVOS 43523
31| o2 | oo2 CONSULTORIAS 2.639.048
Eil 02 03 TERREMOS 10000 000
3| o2 | oo4 OBRAS CIVILES 28.620.9%0
31 | oz | 008 EQUIPAMIENTO 1.737.4%
31 | oz | o6 EQUIPOS 1.916.346
31 | o2 | oo7 VEHICULOS 252.000
31 e | 993 OTROS 39.011
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.614.000
n | o AL SECTOR PRIVADO 2.614.000
e SERVICIO DE LA DEUDA 1.233.788
4 o7 DEUVDA FLOTANTE 2.533.788

B) SOLICITUD DE APROBACION PLAN DE INVERSIONES 2026.

El segundo acuerdo consiste en la aprobacion del Plan de Inversion 2026, este se aprueba en
su totalidad, pero en el cuadro se muestran los grandes titulos junto con las asignaciones que
van en las distintas columnas, que en su totalidad suman M$48.310.210.-

Plan de Inversion ano 2026.

ESTUDIOS GASTOS ) . OTROS
PROYECTOS 2026 BASICOS ., ADMINIS CONSULTORIAS TERRENOS OBRASCIVILES =~ EQUIPAMIENTO EQUIPOS VEHICULOS GASTOS TOTAL EN M$
CONSULTORIAS '

3001 - ESTUDIOS Y OBRAS
PARA MEJORAR LA 82.753 25.423 103.949 0 1.488.116 516.771 31.401 0 0 2.248.413
MOVILIDAD
3002 - INFRAESTRUCTURA
VIAL Y AGUAS LLUVIAS 0 0 430.000 0 6.910.000 0 0 0 0 7.340.000
3003 - INMUEBLES
MUNICIPALES 9.000 100 1.340.999  10.000.000 226.000 1.587 2.945 0 0 11.580.631
3004- PARQUES Y PLAZAS 0 8.100 89.100 0 5.444,134 1.509.141 0 0 0 7.140.475
3005 - PASEOS
PEATONALES ¥ VEREDAS 0 0 505.000 0 7.730.001 80.000 10.000 0 0 8.325.001
3006 - PLANES MAESTROS 0 0 0 0 3.983.892 0 0 0 0 3.983.892
3007 - SEGURIDAD 0 0 0 0 1.338.787 0 3.772.000 252.000 299.011 5.661.798
3008 - VIVIENDA 0 0 220.000 0 0 0 0 0 0 220.000
COMPROMISOS
PENDIENTES DE PAGO DE 10.000 10.000 150.000 0 1.500.000 40.000 100.000 0 0 1.810.000
PROYECTOS

TOTAL GENERAL: 101.753 43.623 2.839.048  10.000.000 28.620.930 2.237.499 3.916.346 252.000 299.011 48.310.210
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La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, procede a someter a votacion, en razon de aprobar o
rechazar esta solicitud.

Los concejales senores: Catalina Ugarte, Luis Hadad, Manuel Melero, Francesca Gorrini,
Pamela Hdodar, Richard Kouyoumdjian, Cristobal de la Maza, Leonardo Prat, Guillermo
Ureta y Nayati Mahmoud, votan a favor.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que también vota a favor.

Se aprueba por unanimidad, dando lugar al siguiente acuerdo.

ACUERDO N°312/2025

Se aprueba el Presupuesto del Plan de Inversiones para el afio 2026 de la Municipalidad de

Las Condes.
ESTUDIOS
PROYECTOS 2026 BASICOS f;:m: CONSULTORIAS = TERRENOS | OBRASCIVILES | EQUIPAMIENTO EQUIPOS VEHICULOS :::T%SS TOTALEN M§
CONSULTORIAS '

3001 -ESTUDIOS Y OBRAS
PARA MEJORAR LA 82.753 25.423 103.949 0 1.488.116 516.771 31.401 0 0 2.248.413
MOVILIDAD
3002 - INFRAESTRUCTURA
VIAL Y AGUAS LLUVIAS 0 0 430.000 0 6.910.000 0 0 0 0 7.340.000
3003 - INMUEBLES
MUNICIPALES 9.000 100 1.340.988  10.000.000 226.000 1.587 2.945 0 0 11.580.631
3004 - PARQUES Y PLAZAS 0 8.100 89.100 0 5.444.134 1.599.141 0 0 0 7.140.475
3005 - PASEOS
PEATONALES Y VEREDAS 0 0 505.000 0 7.730.001 80.000 10.000 0 0 8.325.001
3006 - PLANES MAESTROS 0 0 0 0 3.983.892 0 0 0 0 3.983.892
3007 - SEGURIDAD 0 0 0 0 1.338.787 0 3.772.000 252.000 299.011 5.661.798
3008 - VIVIENDA 0 0 220.000 0 0 0 0 0 0 220.000
COMPROMISOS
PENDIENTES DE PAGO DE 10.000 10.000 150.000 0 1.500.000 40.000 100.000 0 0 1.810.000
PROYECTOS

TOTAL GENERAL: 101.753 43.623 2.839.048 = 10.000.000 28.620.930 2.237.499 | 3.916.346 252.000 299.011 48.310.210

C) SOLICITUD DE APROBACION SUBVENCIONES Y APORTES 2026.

Este consiste en las Subvenciones y Aportes para el ano 2026, para lo cual trae el listado
de las distintas Instituciones a las cuales se les entrega una subvencion y las subvenciones
no afectas al 7%, que corresponden a la Corporacion de Educacion y Salud y al Cuerpo
de Bomberos de Santiago. Hace una aclaracion respecto a lo que presentd a inicios del
mes de octubre, que incluia cinco Instituciones mads, pero debido a que estas no
presentaron a tiempo la solicitud de la subvencion, en los acuerdos de los distintos
Directorios, el formulario para cada uno de sus proyectos, no pudieron ser incluidos en
esta ndbmina para aprobacion, por lo que se traeran después, una vez que cada una cumpla
con todos los requisitos, las que quedarian pendientes son las siguientes:

e Federacion de Criadores | ¢ Asociacion Parque
de Caballos. Cordillera.
e Amszo e Teatro Municipal de
Santiago.
e Club de Huasos
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En el siguiente cuadro se muestran las que estan listas para aprobacion; recuerda que el
afio pasado se realiz6 una votacion sin que tener que leer los acuerdos, los que pasara
rapidamente, leyendo el nombre y monto otorgado; por lo anterior, se solicita al H.
Concejo Municipal de Las Condes el Acuerdo para la aprobacién de las Subvenciones y
Aportes para el afio 2026.

INSTITUCION PRESUPUESTO 2025 | PRESUPUESTO 2026 VAR %

Fd
]

NOMINAL
1 CORPORACION CULTURAL DE LAS CONDES 5.251.830 5.695.287 8.4%
2 |JUNTADEALCALDES DE PROVIDENCIA, LAS CONDES Y LA REINA 3.457.000 2.985.000 14,6%
3 |FUNDACION TEATRO MUNICIPAL DE LAS CONDES 2.582.000 2.777.000 7.6%
4 |ASDCIACION DE MUNICIPALIDADES DE CHILE 180.000 195,000 8,3%
5  |ASOCIACION CHILENA DE MUNICIPALIDADES 14,000 15.000 7.1%
6 |POLICIADE INVESTIGACIONES DE CHILE BICRIM 22.000 22,000 0,0%
7 |POLICIADE INVESTIGACIONES DE CHILE BIROM 23.000 33.000 0,0%
8  |POLICIADE INVESTIGACIONES BRIGADA DE HOMICIDIOS R. METROPOLITANA 5.000 5.000 0,0%
SUBVEMCIONES NO AFECTAS AL 7%

CORPORACION DE EDUCACION ¥ SALUD 51.316.665 55.976.000 9.1%

10 |CUERPO DE BOMBEROS DE SANTIAGO 118.000 123.000 J.4%

El concejal Leonardo Prat quiere hacer dos consultas antes de continuar, pregunta si jes muy
necesario que Las Condes tenga que participar de dos Asociaciones de Municipalidades? ;se
justifica realmente participar en ambas Asociaciones?, algo que se converso en la Comision
de Presupuesto, que ojald que, asi como se aporta a Bomberos, a la PDI, le gustaria que
también se pudiera incluir, ya que Carabineros también cumple una gran funcidon dentro de
la Municipalidad, y ademas uno de los inmuebles que utilizan es propiedad de Las Condes,
por lo que solicita se pudiera reflejar en el proximo presupuesto las mejoras de la
infraestructura y mejoras y mantenciones que se deban realizar.

La Alcaldesa aclara al concejal Leonardo Prat, que una cosa son las subvenciones y aportes
directos del afio 2026, que corresponden al 7% del presupuesto del municipio, que pueden
ser destinados a subvenciones o aportes y otra cosa son los gastos o inversiones que realice
el Municipio, en los inmuebles que son de su propiedad y por lo tanto, que es distinto a lo
que se estd viendo acd, efectivamente se pueden hacer intervenciones en esos inmuebles, en
la medida que el comodato que tenga lo permita; esto fue levantado oportunamente por el
Director de Seguridad Sr. Christian Bolivar, y se estd a la espera de los lineamientos y
solicitudes formales, dado que se ha aportado a Carabineros y en reiteradas ocasiones se les
ha indicado que cualquier cosa que necesiten, la Municipalidad esta dispuesta a colaborar, en
la medida que se pueda, mas ain cuando se trata de inmuebles de dominio de la
Municipalidad. En cuanto a subvenciones o aportes directos a Carabineros, entiende que no
ha hecho solicitud por lo que en la medida que no presenten un requerimiento, la
Municipalidad, no puede otorgarle aportes; si el proximo afio quieren hacerlo podrian, puesto
que como explico la Directora, no se ha llegado al 7% tope en aportes. En cuanto a las
Asociaciones, las Asociaciones de Municipalidades, la AMUCH y la ACHM, es una decision
que depende de ella, la que quiere conversar con ellos, pero ahora toca pagar la cuota que
corresponde, por lo que prefiere estar un tiempo revisando estas Asociaciones, ver cOmo
funcionan, cual es efectivamente la utilidad que tienen para Las Condes y como se puede
aportar a Chile desde las Asociaciones, pero es una conversacion que quedard pendiente por
el momento.

El concejal Cristobal de 1a Maza, sefiala que, al revisar la Tabla, observa que las Asociaciones
tienen aumento en su aporte, pero Policia de Investigaciones se mantienen las tres en cero,
no comprende cual es el foco de financiar mas burocracia, mas Asociaciones y cosas que no
se tienen muy claras que aportan, sin embargo, la PDI, se saben su aporte y estan validados.
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La Sra. Maria Garcés, responde que, respecto a las Asociaciones de Municipalidades en sus
estatutos o acuerdos de Directorio, se fija la cuota, en una de ellas por la cantidad de
poblacion, multiplicada por un monto “X”, por eso varia, segun la cantidad de poblacion; son
5 UTM por cada 1.000 millones del presupuesto municipal.

La Alcaldesa, sefiala que se debe reconocer a Las Condes, y no exigir mas a los vecinos, ya
que son ellos quienes estan subvencionando en gran parte a las Policias, en circunstancias
que esto es un deber del Estado, que esta siendo subvencionado por los vecinos, que es
importante que lo sepan, puesto que los aportes que se hacen en relacion de colaborar con las
Policias son recursos que aportan los vecinos.

El concejal Cristébal de la Maza, manifiesta que aqui el mensaje es: a la PDI se le mantiene
0% de aumento, al resto se le sube, excepto a la Junta de Alcaldes, que piensa que también
es necesario.

La Sra. Maria Garcés sefiala, que como explicaba el Sr. Felipe Mackenney el aporte a las
Asociaciones es por cantidad de presupuesto, en cambio a la PDI en las distintas de sus
Brigadas, presentan un proyecto fijando el monto que necesitan, la Municipalidad no
establece el valor.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, consulta si no hay mas preguntas, para pasar a la
lectura de las Instituciones y votacion de cada una de ellas:

ACUERDO N°313/2025

Se aprueba las Subvenciones y Aportes para el afio 2026, segun el siguiente detalle:

INSTITUCION PRESUPUESTO 2025 PRESUPUESTO 2026
CORPORACION CULTURAL DE LAS CONDES 5.251.630 5.695.287
JUNTADE ALCALDES DE PROVIDENCIA, LAS CONDES Y LA REINA 3.497.000 2.985.000
FUNDACION TEATRO MUNICIPAL DE LAS CONDES 2,582,000 2,777.000
ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES DE CHILE 180.000 195.000
ASOCIACION CHILENA DE MUNICIPALIDADES 14.000 15.000
POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE BICRIM 22.000 22.000
POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE BIROM 33.000 33.000
POLICIA DE INVESTIGACIONES BRIGADA DE HOMICIDIOS R. METROPOLITANA 5.000 5.000

SUBVENCIONES NO AFECTAS AL 7%

CORPORACION DE EDUCACION Y SALUD 51.316.665
CUERPO DE BOMBEROS DE SANTIAGO 119.000

La Sra. Maria Garcés da inicio a la lectura de las Instituciones con sus respectivos montos.

% Corporacion Cultural de Las Condes, RUT N°71.004.200-4, con un monto de
M$5.695.287 .-

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, procede a someter a votacion, esta subvencion.

Los concejales sefiores: Catalina Ugarte, Luis Hadad, Manuel Melero, Francesca Gorrini,
Pamela Hodar, Richard Kouyoumdjian, Cristobal de la Maza, Leonardo Prat, Guillermo
Ureta y Nayati Mahmoud, votan a favor.

18

55.976.000
123.000



CONCEJO MUNICIPAL DE LAS CONDES

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que también vota a favor.
Se aprueba por unanimidad, dando lugar al siguiente acuerdo.

ACUERDO N°313-A/2025

Se aprueba otorgar una Subvencidn, para el ano 2026, a la Corporacion Cultural de Las
Condes, RUT N°71.004.200-4:

El monto total es equivalente a M$5.695.287.-, para gastos operacionales, remuneraciones,
indemnizaciones, incluyendo indemnizaciones contractuales, equipamiento, desarrollo de
programas, adquisiciones, actividades de extension, produccion y/o desarrollo de eventos y/o
actividades culturales en general, adquisiciones y actividades asociadas al Museo Interactivo
Tecnolédgico de Isidora Goyenechea, Centro Artesanal Los Dominicos, Centro Cultural de
Santa Rosa de Apoquindo, sede principal (Centro Cultural Las Condes), Museo de Cera Las
Condes y otros espacios destinados a actividades culturales y de extension y futuros
proyectos culturales y/o Actividades desarrolladas en espacios publicos y privados y otros
programas culturales y convenios en general de la Corporacion Cultural.

La mencionada Corporacion podra subarrendar el Centro Artesanal Los Dominicos a favor
de los locatarios de dicho Centro Artesanal.

La presente subvencion se entiende otorgada a contar del 01 de enero de 2026.

¢ Junta de Alcaldes de Providencia, Las Condes y La Reina, RUT 70.064.202-K, con un
monto de M$2.985.000.-

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, procede a someter a votacion, esta subvencion.

Los concejales sefiores: Catalina Ugarte, Luis Hadad, Manuel Melero, Francesca Gorrini,
Pamela Hodar, Richard Kouyoumdjian, Cristobal de la Maza, Leonardo Prat, Guillermo
Ureta y Nayati Mahmoud, votan a favor.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefala que también vota a favor.

Se aprueba por unanimidad, dando lugar al siguiente acuerdo.

ACUERDO N°313-C/2025

Se aprueba otorgar una Subvencion, para el ano 2026, a la Junta de Alcaldes de
Providencia, Las Condes y La Reina, RUT 70.064.202-K, por un monto total de
M$2.985.000, de acuerdo con el siguiente desglose:

» M$2.667.000, para gastos de operacion y mantenimiento en general, contratacion de
personal, caja de alimentos, vestuario y seguros como beneficio al personal, seguros de
responsabilidad civil y de vehiculos, arriendo de vehiculos, arriendo o compra de
maquinaria, materiales para la reparacion o equipamiento, combustibles, seguridad y
otros necesarios para la mantenciéon de: sectores de San Carlos de Apoquindo y
Quinchamali, mantencion rastica Cerro Caldn y Apoquindo, incluyendo los servicios
veterinarios, alimentos, forraje, insumos quirirgicos y medicamentos para los ovinos, en
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relacion al Convenio de Mantencion de areas verdes de la comuna de Las Condes. Pago
de estudios basicos, consultorias y gastos administrativos para el desarrollo de materias
propias del Parque Padre Hurtado.

» MS$118.000, para desarrollo de actividades culturales, deportivas, recreativas, gastos de
operacion y consultorias en general asociadas a las iniciativas. Este monto estd
condicionado a la solicitud del Municipio para realizar actividades en el Parque Padre
Hurtado, en coordinacion con la Junta de Alcaldes.

» MS$200.000, para gastos de operacion en general, infraestructura, equipamiento,
consultoria y gastos administrativos en terrenos de El Tabo.

La presente subvencion se entiende otorgada a contar del 01 de enero de 2026.

¢ Fundacion Teatro Municipal de Las Condes, RUT N°65.027.349-4, con un monto de
M$2.777.000.-

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, procede a someter a votacion, esta subvencion.

Los concejales sefores: Catalina Ugarte, Luis Hadad, Manuel Melero, Francesca Gotrini,
Pamela Hodar, Richard Kouyoumdjian, Cristobal de la Maza, Leonardo Prat, Guillermo
Ureta y Nayati Mahmoud, votan a favor.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que también vota a favor.
Se aprueba por unanimidad, dando lugar al siguiente acuerdo.

ACUERDO N°313-B/2025

Se aprueba otorgar una Subvencion, para el afio 2026, a la Fundacion Teatro Municipal
de Las Condes, RUT 65.027.349-4:

El monto total es equivalente a M$2.777.000.- destinados a gastos operacionales en general,
remuneraciones, leyes sociales, indemnizaciones, servicios profesionales externos, servicio
de mantencion, aseo y reparaciones, materiales de oficina, servicios de Internet, telefonia fija
y celular, pasajes, transporte y hospedaje para produccion de espectaculos en colaboracion
de compaiias nacionales y extranjeras, publicidad y difusion. Pago de derechos y derechos
de autor, impuestos y seguros. Equipamiento y/o inversion. Arriendos de equipamiento para
el desarrollo de espectaculos artisticos. Servicio de banqueteria y catering, servicios de
empresas externas. Gastos en produccion y desarrollo de eventos, contratacion de artistas,
contratos y convenios con productores y empresarios de espectaculos artisticos, culturales y
de entretencion para la comunidad.

El presente Aporte se entiende otorgado a contar del 01 de enero de 2026.

% Asociacion de Municipalidades de Chile (AMUCH), RUT N©°65.076.037-9, con un
monto de M$195.000.-
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La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, procede a someter a votacion, esta subvencion.

Los concejales sefiores: Catalina Ugarte, Luis Hadad, Manuel Melero, Francesca Gorrini,
Pamela Hodar, Richard Kouyoumdjian, Cristoébal de la Maza, Leonardo Prat, Guillermo
Ureta y Nayati Mahmoud, votan a favor.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que también vota a favor.
Se aprueba por unanimidad, dando lugar al siguiente acuerdo.

ACUERDO N°313-D/2025

Se aprueba otorgar una Subvencién, para el afio 2026, a la ASOCIACION DE
MUNICIPALIDADES DE CHILE (AMUCH), RUT 65.076.037-9, el aporte por concepto
de cuota ordinaria anual afno 2026, a contar del 1 de enero del mismo afio, por un monto de
5 UTM por cada mil millones de presupuesto municipal.- Este aporte tiene por objeto,
financiar gastos operacionales de la asociacion, como, por ejemplo; remuneraciones y pago
de honorarios, gastos bdsicos, gastos comunes, arriendos de oficina, servicios de
telecomunicaciones, publicaciones y difusion, pago de mantencion de implementos, insumos
para generar estudios, entre otros.

¢ Asociacion Chilena de Municipalidades (ACHM), RUT 69.265.990-2, con un monto de
M$15.000.-

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, procede a someter a votacion, esta subvencion.

Los concejales sefores: Catalina Ugarte, Luis Hadad, Manuel Melero, Francesca Gorrini,
Pamela Hodar, Richard Kouyoumdjian, Cristobal de la Maza, Leonardo Prat, Guillermo
Ureta y Nayati Mahmoud, votan a favor.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que también vota a favor.
Se aprueba por unanimidad, dando lugar al siguiente acuerdo.

ACUERDO N°313-E/2025

Se aprueba otorgar una Subvencion, para el afio 2026, a la ASOCIACION CHILENA DE
MUNICIPALIDADES (ACHM), RUT 69.265.990-2, un aporte a contar del 1 de enero de
2026, por un monto de 200 UTM. Este aporte corresponde a la cuota social anual 2026, para
financiar gastos operacionales de la asociacion, como, por ejemplo; sueldos, gastos basicos,
insumos de oficina, combustibles, vestuario y accesorios, servicio de eventos, publicaciones
y difusion, entre otros.

El presente aporte, se entiende otorgado desde el 01 de enero de 2026.

% Policia de Investigaciones de Chile Bicrim, RUT N°60.506.000-5, con un monto de
M$22.000.-
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La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, procede a someter a votacion, esta subvencion.

Los concejales sefiores: Catalina Ugarte, Luis Hadad, Manuel Melero, Francesca Gorrini,
Pamela Hodar, Richard Kouyoumdjian, Cristoébal de la Maza, Leonardo Prat, Guillermo
Ureta y Nayati Mahmoud, votan a favor.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que también vota a favor.

Se aprueba por unanimidad, dando lugar al siguiente acuerdo.

ACUERDO N°313-F/2025

Se aprueba otorgar una Subvencién, para el afo 2026, a la POLICIA DE
INVESTIGACIONES DE CHILE, Rut N°60.506.000-5, por el monto de M$22.000.-
para ser utilizado por la Brigada de Investigacion Criminal (BICRIM LAS CONDES),
en gastos asociados a la adquisicion de textiles, vestuario y calzado, Materiales de
uso y consumo, materiales de oficina, aseo, jardineria, mantenimiento y
reparaciones de bienes muebles y de vehiculos. Servicios financieros y de seguros,
seguros anuales para los distintos vehiculos. No incluye rendicion de gastos

asociados al uso de carreteras concesionadas (TAG).

La presente subvencion se entiende otorgada a contar del 01 de enero de 2026

¢ Policia de Investigaciones de Chile Birom, RUT N°60.506.000-5, con un monto de
M$33.000.-

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, procede a someter a votacion, esta subvencion.

Los concejales sefores: Catalina Ugarte, Luis Hadad, Manuel Melero, Francesca Gorrini,
Pamela Hodar, Richard Kouyoumdjian, Cristobal de la Maza, Leonardo Prat, Guillermo
Ureta y Nayati Mahmoud, votan a favor.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que también vota a favor.
Se aprueba por unanimidad, dando lugar al siguiente acuerdo.

ACUERDO N°313-G/2025

Se aprueba otorgar una Subvencién, para el afio 2026, a la POLICIA DE
INVESTIGACIONES DE CHILE, Rut N°60.506.000-5, por el monto de M$33.000.- para
ser utilizado por la Brigada Investigadora de Robos (BIROM ORIENTE), en gastos
asociados a la adquisicion de bienes y servicios de consumo, vestuario ropa tactica,
mantencion y reparacion de vehiculos en comodato, seguros anuales, reparacion de aires
acondicionados, reparacion a la infraestructura del inmueble y otros items del subtitulo 22.
No incluye rendicion de gastos asociados al uso de carreteras concesionadas (TAG).
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La presente subvencion se entiende otorgada a contar del 01 de enero de 2026.

¢ Policia de Investigaciones de Chile Brigada de Homicidios R. Metropolitana, RUT
N°60.506.000-5, con un monto de M$5.000.-

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, procede a someter a votacion, esta subvencion.

Los concejales sefiores: Catalina Ugarte, Luis Hadad, Manuel Melero, Francesca Gorrini,
Pamela Hodar, Richard Kouyoumdjian, Cristoébal de la Maza, Leonardo Prat, Guillermo
Ureta y Nayati Mahmoud, votan a favor.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefala que también vota a favor.
Se aprueba por unanimidad, dando lugar al siguiente acuerdo.

ACUERDO N°313-H/2025

Se aprueba otorgar una Subvencién, para el afo 2026, a la POLICIA DE
INVESTIGACIONES DE CHILE, Rut N°60.506.000-5, por el monto de M$5.000.- que
sera utilizada por la Brigada de Homicidios Metropolitana para gastos asociados a la
adquisicion de textiles, calzado, vestimenta y accesorios tacticos y/o bioseguridad.

La presente subvencion se entiende otorgada a contar del 01 de enero de 2026.

Las subvenciones que no estan afectas al 7%:

% Corporacion de Educacion y Salud, RUT 70.902.000-5, con un monto de M$55.976.00.-

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, procede a someter a votacion, esta subvencion.

Los concejales sefores: Catalina Ugarte, Luis Hadad, Manuel Melero, Francesca Gorrini,
Pamela Hodar, Richard Kouyoumdjian, Cristobal de la Maza, Leonardo Prat, Guillermo
Ureta y Nayati Mahmoud, votan a favor.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que también vota a favor.
Se aprueba por unanimidad, dando lugar al siguiente acuerdo.

ACUERDO N°313-1/2025

Se aprueba otorgar una Subvencion, para el afio 2026, a la Corporacion de Educacion y
Salud de Las Condes, RUT 70.902.000-5.

El monto total es equivalente a M$55.130.000, desglosado como sigue:

> Direcciéon de Educaciéon: M$21.884.000 para gastos operacionales, remuneraciones y
desarrollo de programas.
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v Aporte Municipal Educacion: M$21.281.000, los cuales seran transferidos segtn el
flujo de ingresos municipales.

v Aporte Gobierno Central Educacion: M$603.000, los cuales seran transferidos una
vez percibidos por el Municipio.

> Direccion de Salud: M$30.432.000 para gastos operacionales, remuneraciones,
desarrollo de programas, desglosado como sigue:

v Aporte Municipal Salud: M$12.628.000, los cuales seran transferidos segtin el flujo
de ingresos municipales.

v Aporte Servicio de Salud: M$17.184.000, los cuales seran transferidos una vez
percibidos por el Municipio.

v Aporte Gobierno Central Salud: M$620.000, los cuales seran transferidos una vez
percibidos por el Municipio.

> Inversion: M$2.763.000 para inversion en el area de Educacion y Salud, M$51.000 para
colegios dependientes de las Corporaciones Educacionales, los cuales seran transferidos
segun el flujo de ingresos municipales.

La presente subvencion se entiende otorgada a contar del 01 de enero de 2026.

¢+ Cuerpo de Bomberos de Santiago, RUT N°81.450.600-2, con un monto de M$123.000.-

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, procede a someter a votacion, esta subvencion.

Los concejales sefiores: Catalina Ugarte, Luis Hadad, Manuel Melero, Francesca Gorrini,
Pamela Hodar, Richard Kouyoumdjian, Cristobal de la Maza, Leonardo Prat, Guillermo
Ureta y Nayati Mahmoud, votan a favor.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que también vota a favor.
Se aprueba por unanimidad, dando lugar al siguiente acuerdo.

ACUERDO N°313-J/2025

Se aprueba otorgar al CUERPO DE BOMBEROS DE SANTIAGO, Rut N°81.450.600-
2, una subvencion por un monto de M$123.000.- para ser destinados al pago de gastos
operacionales de la 15* y 20" Compaiiia de Bomberos, que comprende gastos en personal,
cursos de capacitacion, adquisicién y mantencion de equipos y material menor, combustible,
gastos de campaiias, pago de mantencion y reparaciones, entre otros. Se destinan M$61.500.-
para cada Compaiiia.

La presente subvencion se entiende otorgada a contar del 01 de enero de 2026.

24



CONCEJO MUNICIPAL DE LAS CONDES

El concejal Richard Kouyoumdjian, quiere aclarar un punto al concejal Cristobal de la Maza,
sefialando que la Municipalidad no puede modificar los montos solicitados por la PDI, sin
embargo, en el caso de Carabineros, no es que no se les entregue subvencion, los aportes se
realizan a través del Comodato otorgado a la 47* Comisaria, el que debe estar alrededor de
los M$20.000 al afio, mas los vehiculos que se les entregan.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, procede a someter a votacion, esta solicitud.

Los concejales sefiores: Catalina Ugarte, Luis Hadad, Manuel Melero, Francesca Gorrini,
Pamela Hodar, Richard Kouyoumdjian, Cristobal de la Maza, Leonardo Prat, Guillermo
Ureta y Nayati Mahmoud, votan a favor.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que también vota a favor.

Se aprueba por unanimidad, dando lugar al siguiente acuerdo.

D) SOLICITUD DE APROBACION POLITICA DE GESTION Y DESARROLLO
DE PERSONAS 2026

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacion del siguiente acuerdo:

Aprobacion de la Politica de Gestion y Desarrollo de Personas 2026, con el proposito de
fortalecer el crecimiento integral de los funcionarios municipales, por medio de un sistema
profesional, transparente y eficaz de ingreso, robustecer los procesos internos, y consolidar
una cultura organizacional, contemplando politicas de evaluacion de desempefio,
promociones, entre otros, a través de los diversos instrumentos reglamentarios y estatutarios.

El cual fue entregado al H. Concejo Municipal el dia 02 de octubre de 2025.

ACUERDO N°314/2025

Se aprueba la Politica de Gestion y Desarrollo de Personas 2026, con el proposito de
fortalecer el crecimiento integral de los funcionarios municipales, por medio de un sistema
profesional, transparente y eficaz de ingreso, robustecer los procesos internos, y consolidar
una cultura organizacional, contemplando politicas de evaluacion de desempeiio,
promociones, entre otros, a través de los diversos instrumentos reglamentarios y estatutarios.

El cual fue entregado al H. Concejo Municipal el dia 02 de octubre de 2025.
El documento completo de las Politicas de Gestion y Desarrollo de Personas 2026, sera
incluido en el Anexo.
E) SOLICITUD DE APROBACION PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2026
Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacion del siguiente acuerdo:

Acuerdo para la aprobacion del Plan Anual de Capacitacion 2026, que contempla los
ejes estratégicos en torno a la transparencia, €tica, probidad, modernizaciéon y excelencia
en el servicio publico, con el objeto de otorgar las herramientas técnicas, conocimientos
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y destrezas a los funcionarios municipales, para el eficiente y eficaz desempefio de sus
funciones y el mejoramiento continuo de la gestion municipal.

El cual también fue entregado el dia 02 de octubre de 2025.
La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, procede a someter a votacion, esta solicitud.

Los concejales sefiores: Catalina Ugarte, Luis Hadad, Manuel Melero, Francesca Gorrini,
Pamela Hodar, Richard Kouyoumdjian, Cristobal de la Maza, Leonardo Prat, Guillermo
Ureta y Nayati Mahmoud, votan a favor.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que también vota a favor.
Se aprueba por unanimidad, dando lugar al siguiente acuerdo.

ACUERDO N°315/2025

Se aprueba el Plan Anual de Capacitacion 2026, que contempla los ejes estratégicos en
torno a la transparencia, ética, probidad, modernizacion y excelencia en el servicio publico,
con el objeto de otorgar las herramientas técnicas, conocimientos y destrezas a los
funcionarios municipales, para el eficiente y eficaz desempeio de sus funciones y el
mejoramiento continuo de la gestion municipal.

El cual fue entregado al H. Concejo Municipal el dia 02 de octubre de 2025.

El documento completo del Plan sera incluido en el Anexo.

F) SOLICITUD DE APROBACION COMETIDOS A HONORARIOS A SUMA
ALZADA 2026

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacion del siguiente acuerdo:

Aprobacion del Cometido a Honorarios Suma Alzada, para el afio 2026, sometido a
conocimiento y aprobacion del H. Concejo Municipal en la Sesion Ordinaria N°1233, de
fecha 13 de noviembre de 2025.

Aprobacion de los Cometidos Honorarios a Suma Alzada, para el afo 2026,
contemplando, para los casos expuestos, un presupuesto de M$726.775.-

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, procede a someter a votacion, esta solicitud.

Los concejales senores: Catalina Ugarte, Luis Hadad, Manuel Melero, Francesca Gorrini,
Pamela Hodar, Richard Kouyoumdjian, Cristobal de la Maza, Leonardo Prat, Guillermo
Ureta y Nayati Mahmoud, votan a favor.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefala que también vota a favor.

Se aprueba por unanimidad, dando lugar al siguiente acuerdo.
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ACUERDO N°316/2025

Se aprueba el Cometido a Honorarios Suma Alzada, para el afio 2026, sometido a
conocimiento y aprobacion del H. Concejo Municipal en la Sesiéon Ordinaria N°1233, de
fecha 13 de noviembre de 2025.

Aprobacion de los Cometidos Honorarios a Suma Alzada, para el afio 2026, contemplando,
para los casos expuestos, un presupuesto de M$726.775.-

COMETIDOS

Programar agenda y actividades de la maxima autoridad comunal en todo lo relacionado
con su administracion, gestionando las audiencias solicitadas a través de los distintos
canales disponibles. Establecer a su vez lineamientos para la entrega de respuestas y/o
soluciones a cada una de las necesidades planteadas, realizando seguimiento a las
acciones a ejecutar por las unidades municipales, durante 2025.

Desarrollar y ejecutar estrategias para la municipalidad de Las Condes en el area de redes
sociales, con el fin de dar a conocer de manera eficazy oportuna informacion relevante para
los vecinos.

Apoyo técnico en materias de gestién y administracion.

Gestionar asuntos de las areas de comunicacion (prensa, redes sociales y otras), con el
objeto de posicionar a la municipalidad de Las Condes con una eficaz y adecuada entrega
de informacion a los vecinos y opinién publica sobre el quehacer municipal.

Asesoria especializada en el area de finanzas, presupuesto y ejecuciéon presupuestaria.

Estudio de diagndsticoy analisis de la evolucién de la densidad comunal, por zona, subzona
y/o sector del plan regulador comunal, porcentaje de ocupacion de suelo por zona, subzona
o sector en relacion con los tipos de uso del suelo desagregados.

Estudio de diagndstico fisico espacial y socioeconédmico e imagen objetivo de desarrollo
urbano, para 7 ejes viales comunales norte — sur (Sanchez Fontecilla, Américo Vespucio,
Manquehue, Chesterton- Tomas Moro, Padre Hurtado, Paul Harris — la posada, Francisco
Bulnes Correay sus areas de influencia.

Prestar asesoriay cooperar con el secretario municipal en la oportunay correcta redaccién
de las actas de las sesiones ordinarias, extraordinarias, comisién de concejo y consejo
comunal de seguridad publicay mantener audio y archivo de estas.

Asesoria legal especializada para capacitaciones y apoyo legal en la confeccidn de Plantas
Municipales, ley N°20.922.

Apoyar a la concejala Francesca Gorrini Tesser en el desarrollo de sus funciones,
coordinando su agenda de reuniones, audiencias, participacion en actividades municipales
y colaborando en la aplicaciéon de la ley N°21.730. Asi mismo, elaborar las actas que
contengan el registro detallado de las materias tratadas, opiniones emitidas y los acuerdos
adoptados en la comisidn que el concejal preside, con el objeto de proveer a los concejales
de la adecuada informacion y antecedentes, previo a adoptar su pronunciamiento en el
concejo municipal.

Apoyar al concejal Luis Antonio Hadad Acevedo en el desarrollo de sus funciones,
coordinando su agenda de reuniones, audiencias, participacién en actividades municipales
y colaborando en la aplicacién de la ley N°21.730. Asi mismo, elaborar las actas que
contengan el registro detallado de las materias tratadas, opiniones emitidas y los acuerdos
adoptados en la comisidn que el concejal preside, con el objeto de proveer a los concejales
de la adecuada informacién y antecedentes, previo a adoptar su pronunciamiento en el
concejo municipal.
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Apoyar al concejal Catalina Ugarte Millan en el desarrollo de sus funciones, coordinando
su agenda de reuniones, audiencias, participacion en actividades municipales vy
colaborando en la aplicacién de la ley N°21.730. Asi mismo, elaborar las actas que
contengan el registro detallado de las materias tratadas, opiniones emitidas y los acuerdos
adoptados en la comision que el concejal preside, con el objeto de proveer a los concejales
de la adecuada informacion y antecedentes, previo a adoptar su pronunciamiento en el
concejo municipal.

Apoyar al concejal Guillermo Ureta Larrain en el desarrollo de sus funciones, coordinando
su agenda de reuniones, audiencias, participacion en actividades municipales vy
colaborando en la aplicacién de la ley N°21.730. Asi mismo, elaborar las actas que
contengan el registro detallado de las materias tratadas, opiniones emitidas y los acuerdos
adoptados en la comision que el concejal preside, con el objeto de proveer a los concejales
de la adecuada informacion y antecedentes, previo a adoptar su pronunciamiento en el
concejo municipal.

Apoyar al concejal Richard Kouyoumdjian Inglis en el desarrollo de sus funciones,
coordinando su agenda de reuniones, audiencias, participacion en actividades municipales
y colaborando en la aplicacion de la ley N°21.730. Asi mismo, elaborar las actas que
contengan el registro detallado de las materias tratadas, opiniones emitidas y los acuerdos
adoptados en la comisidn que el concejal preside, con el objeto de proveer a los concejales
de la adecuada informacion y antecedentes, previo a adoptar su pronunciamiento en el
concejo municipal.

Apoyar a la concejala Nayati Mahmoud Contreras en el desarrollo de sus funciones,
coordinando su agenda de reuniones, audiencias, participacion en actividades municipales
y colaborando en la aplicacion de la ley N°21.730. Asi mismo, elaborar las actas que
contengan el registro detallado de las materias tratadas, opiniones emitidas y los acuerdos
adoptados en la comisién que el concejal preside, con el objeto de proveer a los concejales
de la adecuada informacion y antecedentes, previo a adoptar su pronunciamiento en el
concejo municipal.

Apoyar al concejal Cristobal De La Maza Lépez en el desarrollo de sus funciones,
coordinando su agenda de reuniones, audiencias, participacién en actividades municipales
y colaborando en la aplicacién de la ley N°21.730. Asi mismo, elaborar las actas que
contengan el registro detallado de las materias tratadas, opiniones emitidas y los acuerdos
adoptados en la comisién que el concejal preside, con el objeto de proveer a los concejales
de la adecuada informacion y antecedentes, previo a adoptar su pronunciamiento en el
concejo municipal.

Apoyar al concejal Leonardo Prat Fernandez en el desarrollo de sus funciones,
coordinando su agenda de reuniones, audiencias, participacién en actividades municipales
y colaborando en la aplicacién de la ley N°21.730. Asi mismo, elaborar las actas que
contengan el registro detallado de las materias tratadas, opiniones emitidas y los acuerdos
adoptados en la comisién que el concejal preside, con el objeto de proveer a los concejales
de la adecuada informacion y antecedentes, previo a adoptar su pronunciamiento en el
concejo municipal.

G) SOLICITUD DE APROBACION MEJORAMIENTO DE LA GESTION 2026.
Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacion del siguiente acuerdo:

La aprobacion del Programa de Mejoramiento de Gestion 2026, en virtud de lo
contemplado en el articulo 82 de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades
N°18.695.

Documento completo se encuentra en Anexos.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, procede a someter a votacion, esta solicitud.
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Los concejales senores: Catalina Ugarte, Luis Hadad, Manuel Melero, Francesca Gorrini,

Pamela Hodar, Richard Kouyoumdjian, Cristobal de la Maza, Leonardo Prat, Guillermo
Ureta y Nayati Mahmoud, votan a favor.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que también vota a favor.

Se aprueba por unanimidad, dando lugar al siguiente acuerdo.

ACUERDO N°317/2025

Se aprueba el Programa de Mejoramiento de Gestion 2026, en virtud de lo contemplado
en el articulo 82 de la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades N°18.695.

Grmulado eta
Cantidad total 509

umero de
odos Garanlizar sericios presiones
unicpales eficentes Jas impresiones totales dentro de jun 10% i
odernos y centrados en  Ja municipalidad, con la finalidad
S personas de ahorrar papel y tambien contratista de
preparar |a cultura hacia la presoras
pransformacién digal
icios de Calidad para Para abordar esla iniciativa se informe con el
odos: Garantzar serviciospusca dividria en dos etapas, la isiones y plan|l: Se realza tudio y
unicipales eficientes, primera etapa que se reakzard mitgacdn icién de
odernos y centrados en  durante el primer semesire sord SI0NQS
as personas 2 medicitn de emisiones de Plan ge
Ditxido de Carbono producto de tigacién para
nargla eléctnca consumida reduccion de
urante el afio 2025, Para el isiones
ndo samestre generar un
lan de mitigacidn y reduccion de
50Nas, considerandolas para
proximao plan de mejoras de
shon

INDICADORES SEGURIDAD PUBLICA

Objetivo

Indicador Metodologia Formula de calculo
Estratégico

(N" de personas victimas de delitos, de las que se
Barrios Seguros: Esta iniclativa se realizard a través de la  haya tomado conocimiento a través del 14020 a

Bienestar vecinal y Reforzar la seguridad orientacion legal, representacion judicial  través de otras derivaciones, que hayan sido
2 i 6 Vicliions desde el disefio urbano, 1a de victimas, atencion psicologica con la  contactadas o asistidas por el equipo del programa

gestién territonial y la participacion de los abogados y Pro victimas) / (N* de personas victimas de delitos,
coordinacion comunitaria.  psicologos del programa DPV de las que se haya tomado conocimiento a través
del 1402 o a través de derivaciones)x100
Barrios Seguros: Realizacién de consultas vecinales, Cumple: realizacidn de 1 intervencion de tipo
Particl y Reforzar la seguridad marchas exploratorias y mesas de trabajo comunitaria por cuadrante (marchas exploratorias,
Pl pnmcldn desde el disefio urbano, la con los vecinos u otros actores relevantes consultas vecinales y mesas de trabajo)
e gestién territorial y la en el territorio (comercio, estadio, No cumple: no se realiza, al menos 1 infervencién
coordinacion comunitaria.  organizaciones funcionales o territoriales) de tipo comunitana por cuadrante
Barrios Seguros: Esta iniciativa se realizara a través de la .
Formacion y Reforzar la sequridad formacién continua del personal de la  Cumble, fee 2aciin de 3 cursos de formacion al
estructura desde el disefio urbano, la DSP, especificamente de cursos, talleres, ’No"'wm'., 10 6 realizan 10s 3 ciifens d6
organizacional gestion territorial y la charlas de formacion y cualquier otra lormadbnilpersonaldellDSP
coordinacidn comunitaria.  instancia “W 1 weemu‘
Elaborar un boletin trimestral que muestre
Barrios Seguros: las acclones realizadas por la DSP, la
Sistoms didmico de Reforzar la seguridad informacién levantada, las alertas Cumple: realizacién de un boletin trimestral (4 en
priorizacién desde el disefio urbano, la levantadas y los resultados obtenidos con total)

gestion territorial y la las distintas acciones de la DSP y la No cumple: no se realizan los boletines trimestrales
coordinacion comunitaria.  variacion en los indices delictuales de la
comuna
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INDICADORES CONTROL
Indicador Objetivo Estratégico| Metodologia Fonmuta de
\ calculo
Controlar el buen uso de los recursos
asignados mediante subvenciones, a Garantizar servicios Flscalizacion en terreno de a lo menos un 60% de los (monto total

través de un aumento en las labores de  municipales eficientes, montos entregados a personas juridicas (sin fines de fsadizadomm:
fiscalizaciones en 1errenoc a personas modemos y centrados en  lucro), que sean receptoras de fondos pdblicos. Monto / monto total
juridicas (sin fines de lucro) receploras de las personas, total fiscakzado en terreno otorgado) * 100 :
fondos plblicos.
Tres pasos (en tres cuatnmestres):1) Primer
Wummummlm 2) 1)bdmno(wnplo/

|
Fortalecer la labor de fiscalizacion por segundo cuatrimestre, se sociabilizard J no . 2) |
parte de los Inspectores Técnicos elpoﬁdmunwoo;mlmmpodoalouw (Numorooolm |
Municipales y del Departamento de Garantizar del manual, su aplicacion y futuras fiscalizaciones. 3) capacitados/ total de |

Fiscalizacion, a través de la actualizacion, Tercer cuatrimestre, fiscalizaciones in situ a los TM  ITM decretados) |

sociabilizacidn y validackn a la "“‘""“‘l"‘;‘”' Mes. ., (fevision al manejo de expedientes de contratos,  *100. 3) Cantidad de |

immwnummw;walaum y manejo de Libro de Obras y/o servicios, apicacidn de fiscalizach |

Inspeccidn Técnica Municipal de st multas, entre otros). Para ello se considerara : realizadas al manejo |

Contratos de la Municipalidad de Las 1)Decreto que aprueba el Nuevo Manual. 2)registro de de expediente de

Condes. asistencia de ITM a exposicion de la Direccién de contratos por parte |
Control sobre nuevo Manual ITM. 3) Informes de de los ITM |
revisidn administrativa a los ITM, '

Fortalecer la gestidn administrativa

mediante la categorizacion sistematica de

las devoluciones y sus observaciones a Geranizar sorviclos Categorizar diariamenie las devoluciones en &l Cantidad de

Scientes registro o bitdcora de observaciones. Registros de las devoluciones

generar informacion oporuna y confiable RS X devoluciones individuales y su categorizacién en categorizadas /
bitadcora de observaciones del Departamento de Cantidad total de
Control de Legalidad y Dpto. de Bienes y Servicios.  devoluciones *100

tanto institucional como por las Unidades
relacionadas.

Ub
Indicador IO Metodologia

calculo

Estratégico

(Numero de informes
emitidos dentro de 8 dias
habiles + Total de
informes solicitados) x

El Depto. de Patentes Municipales ingresara en OFPA
Juridico una solicitud de exencién/desenrolamiento. Dicho
Ingreso sera asignado al respectivo abogado para que, :
previo andlisis, apruebe o rechace la solicitud, En caso de mwf,‘:;“;‘l’wi:%’"
rechazo, debera indicar los motivos y/o documentos inf y 18 se emiten
faltantes. El informe sefialado, ya sea de rechazo o de mu' m'“a dsel plazo de 8
aprobacién, debera emitirse dentro de los 8 dias habiles

Emision de informes Servicios de
juridicos sobre Calidad para Todos:
exencion y Garantizar servicios
desenrolamiento de municipales

patentes municipales eficientes, modemos
en un plazo de 8 dias y centrados en las

hiibiles. personas. contados desde el ingreso en la OF PA de Juridico, g';;:';ﬁg‘?;‘;o‘;' S
90%.
Las capacitaciones seran realizadas por funcionarios del
Departamento de Sumarios, quienes haran una (Cantidad de
Municipalidad presentacién explicando lo dispuesto en el “Manual de funcionarics capacitados
Capacitar Procedimientos para determinar la responsabilidad pertenecientes a la

Transparente y G AR A ¢
semestralmente a Caraas ok odemizaradmlms.:ratwa de funcionarios de la Municipalidad de Las planta técnica,

funcionarios o estructura Condes" y estara dirigida a aquellos que pertenezcan a la profesional, jefaturay
municipales en municipal y mejorar planta técnica, profesional, jefatura y directiva. La directiva)/(Total de
materia de sumarios Ia roleciin con laa convocatoria estara a cargo del Departamento de Gestion funcionarios de las
administrativos. A y Desarrollo de Personas, quienes previamente deberan  plantas técnica,
5 informar al Departamento de Sumarios el listado de profesional, jefatura y
funcionarios citados a la capacion y posteriormente dar directiva) x 100.
cuenta de la asistencia de los funcionarios.
Organizacion de Capacitaciones, tipo

Capacitar semestralmente a Municipalidad conversatorio con todos los funcionarios Por cada capacitacion:
los funcionarios municipales Transparente y designados responsables de Transparencia (Cantidad de funcionarios
designados enlaces o Cercana: Modernizar la de cada Unidad Municipal, presentacion de  enlaces o coordinadores
coordinadores en cada estructura municipal y  casos, andlisis de recursos de amparo capacitados)/ (total de
Unidad (Departamento) en  mejorar la relacion con interpuestos, respuestas dadas por el funcionarios enlaces o
materia de Transparencia. los vecinos. Municipio, jurisprudencia del CPLT y analisis coordinadores) x 100

de casos complejos.
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INDICADORES COMPRAS PUBLICAS

Indicador Objetivo Estratégico Metodologia Formula de calculo

Proponemos tener como plazo de revision  (Cantidad de etapas que

Municipalidad Transparente y Interna para kas bases de lictacién de demoran 5 dias habiles o
Disminuir los plazos internos de Cercana Modemizar la estructura  maximo 5 dlas hablles, el cual deberan menos en ser revisadas y
tramitacidn de bases de licitacidn municipal y mejorar la relacidn con  respetar 1os analistas de compras y que se  devueltas por analistas de
los vecinos verificard a través de las métricas que compras){{Total de etapas

aporta of sistoma de tramitacion de bases  existentes)x100

Que el Plan Anual de Compras sea la
Municipalidad Transparente y
Noja de f1ee pare of Webigo de e Cercana: Modernizar [a estructura

unidades operativas, con el objetivo de 1: Se cumple la elaboracion

que permita notificar a las unidades de &unlcvdymhnho«\con Elat de inf da & 3 de 1 informe semestral

sus requenmientos, modificandolo Mlemmn.d.CIuMmT g del PAC b i 0: No se cumpile ia

cuando corresponda y reakzando un Garanti ) elaboracién de un informe
: g f izar servicios municipales

seguimiento continuo a su ejecucion, ficientes, modernos y centrados en semestral

conjuntamente con el Dep ‘-demm

Presupuesto

Mejorar ka gestion contractual y

fortalecer el registro de contratos, con el (Cantidad de

objeto de cumplir con exigencias Municipalidad Transparente y adjudicaciones sobre 1000

normativas asociadas al uso del portal  Cercana: Modernizar la estructura :g’;ﬁ;’emmm‘g:‘;"“um que cuentan con ficha

mercado publico, transparentar las municipal y mejorar la relacion con contralo X te en el portal en el portad) / (Cantidad

contrataciones y su ejecucion, y los vecinos Correspondie total de adjudicacones

alcanzar un mejor control de la sobre 1000 UTM)x100

situacién contractual municipal

INDICADORES ADMINISTRACION Y FINANZAS

Objetivo Estratégico Metodologia Formula de calculo

g municipales eficientes,
entrega de los Certificados de No y Certificados, registrardn los tiempos de respuesta y se ;
Deuda e incorporar mayor mmod b Kl = espera comenzar a reducir los plazos a menos de 4 dias lic 'd:).':oodm“
tecnologia en su realzacidn oobs ol Aiios
Iniciativa se encuentra dentro del proceso de olorgamiento (r de

Entrega oportuna de Patentes  Servicios de Calidad para 5o PY1e01e Somercaes | ::."“"”y o e :‘”" “odcé 9 otorgadas en un plazo

am.mmmrm-mwmmmmmmmm'm“ menos a 2.2 dias hablles,
los pkazos de respuesta frente a  municipales eficientes, con ntes y reduciendo los plazos de entrega de los desde dia de solicitud)/(total
una solicitud de Patente modernos y centrados en m“"’m""w dyieesions €1 plazo estimed e sea SONCHUG08)*100
Municipal las personas ; pe % q No considerar patentes de
en promedio menor o igual a 2.2 dias para todas las alcohol
patantes comarciales.
e P e mosege ¢ Servicios de Calidad para Habiltar un procedimiento unificado, que permia canaizar (Cantidad de solcitudes de
s o0 kit n.‘Todoo:GaruuunrumIoaddmmquwmionmimmdehmncodidﬁymlcubsdebodoga
oona" °.‘y RIS dem °r‘:°'° as, municipales eficientes, poder cuantificar los iempos de respuesta dentro del resueitas en 3 dias habdes o
tiem ““’"WE“: lu. modemos y centrados en  Departamento de Administracion de Bienes Muebles e menos)(total
om0 . las personas . Inmuebles. solicitudes)* 100
distintas unidades municipales.

INDICADORES PARQUES Y JARDINES

Indicador Objetivo Estratégico Metodologia Formula de calculo

Cludad con Visién de Futuro: Plandficar y

< ¢ Participara el Area de mantencién y
S s bfmaeongy dice il patrimonio verde durante el afo, (Cantdad de matros cuadrados
ecnificacién de Areas ratégica, sostenible e inclusiva
quienes deberan tecnificar las dreas  de areas verdes
Verdes Serviclos de Calidad para Todos Garantizar jes, cumpliendo al oon tecnificados)/10,000x100
servicios municipales eficientes, modernos y 10000'm2 o
centrados en las personas,
Ciudad con Visién de Futuro: Planificar y
proyectar la ciudad con una mirada Participacion del departamento de
estratégica, sostenidle e inclusiva, mantencién y patrimonio verde con
Red 50 de Pasto Municipalidad Transparente y Cercana: objetivo anual, quienes deberan (Cantidad de metros cuadrados
Omemenisl o i Comune Modemizar la estructura municipal y mejorar ta realzar conversion de metros de pasto convertdos en areas
relacion con los vecinos. cuadrados de pasto por &reas verdes  verdes sustentables)7 000x100
Servicios de Calidad para Todos: Garantizar susientables, cumpliendo al menos con
senicios municipales eficient d y T7.000m2
centrados en las parsonas.
Ciudad con Visién de Futuro: Planificar y
proyectar la cludad con una mirada
: estratégica. sostenible e inclusiva (Cantidad de arboles plantados
Reduccidn de Isias de Calor g, 10104 de Calidad para Todos: Garantizar | nacion de Arboles en 2026)/1.500x100

servicios municipales eficientes, modermnos y
centrados en las personas
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INDICADORES MEDIO AMBIENTE Y ASEO

Indicador Objetivo Estratégico Metodologia Formula de calculo

Para ol 80 2026, se proyecta mejorar ka 'm"'.‘?:"”"’“. el M’:“'“"?m c"""'"":.‘::}\;
gcswn del s‘m:-o do Manejo de ot = enkegeds
b cana y de F de Las Condes, se aumentarsn los puntos yactual/ Cantidad entregada en el
: st i ""mmvhldndo dias de ga de compost, & do asl unafo base )  100.- Donde:
u y del dom ."hFM:PUMy mayor acceso a los vecnos Ademdas seCantidad entregada en el aflo
wsm'“'b:."““c“m”“ 193090 proyectar a Gudad con una imp ¢d una entrega (nica actual = entregado en
mirada de compost, para quienes pPaticpan ddzoze(oﬂkbwmo
e 5 oot & 108 ~crinon aeaae: soatenible © CIUSive.  86rvicd, ando
beneficando asi a los vecinos mediante » m ko 4
la activa on hmdaﬁobau-Compod
la valorizacin y routiizacion de sus g
valorizackdn y reutilizacion de jos residuosentregado en 2025 (en
residuos Organcos kilogramos o toneladas)
'L,.".A‘.". Se deben desarrollar campafias do
Y paCAR e sensdEzacion y capacitacen drgidas a ks
los : aquela al Satkice .
Pt “m “y“un;nz voluntaria y compromiso activo medianieLa forma de calculo para el KP|
Mmazowd'm. Ciudad con Vision de incentivos  y  comunicacion constante. de entrega de tinetas se puede
entregadas en 2025, la | “FM Planificar y Finaim el nto periddico permitird definir asi: Cumplmiento (%) = (
oty proy Ia cludad con una tomar m- planificar acciones para Numero de tinetas entregadas
"”'“"‘"”‘mp""" mmmm mantener ol crocamomo sostenible delen el penodo / Meta de tinetas
mmmmum o Inck proge 9;'“. amw.nWmdM)-
de Este do mide o ’ 199pONSEtIe de Rderer y
- nonie lo 460 dol servicio y ejecutar las acclones relacionadas con el
(6 Dericbaciin cudsdana on M wummwma
valorizacién de residuos organicos, e
La iniciativa se centrard en incrementar las
harlas y tack demas de ampkar la
Aumentar la cantidad de charlas ylo participacién mediante la invitacidn activa a
capacitaciones dirig) ala dad. Cludad con Vision de colegios y OMpanZaciones para que asistan a
Ademas, se nc tard el no deFuturo: Planificar y los punios estableckios donde se realizardn
personas que recibirdn estas charias, proyectar la Cludad con una las capac Esto p ‘m.lg;'m:‘f;m'w
mdmabmhouhmrm 69 L de la od 6n ambiental y faclitar o
sonsidilizacidn y of sobre la © inclush 2 la informacion para un mayor ndmero
Importancia del reciclaje de personas, asegurando asl un impacto mas
amplo y efe en la idad durante o
afio 2026

INDICADORES DESARROLLO COMUNITARIO

Indicador Objetivo Estratégico Metodologia Formula de calculo

Se reakzardn al monos 3 capacaciones por parte de la Direccion

de las siguientos materias.
Capacitar a Servicios de Calidad para 1 - Bases de lictacidn (elaboracion, utiizacin de formatos,
funcionarios de la todos: garantizar servicios  plazos) ’ .
Direccidn de municipales eficientes, 2 - Supervisidn de Contralos @ inspecciones Mcnicas %Ww
Desarrolio modemos y centrados én kas 3 - Pro de fact on (cenificacs
Comunitario parsonas Estas seran dngidas para todas las unidades técnicas de la

DECOM que realizan licitaciones y supervisidn de contratos, con la
finalidad de agilzar y mejorar dichos procesos.

Los encargados de pr deberan remity los medios de ((N'domom
R % de Servicios do Calidad para Mau:‘mo:roamw dias egon onngodunphz:.l
Programas Sociales y todos: garantzar servicios hébiles siguiente al vencimiento del trimestre Ww. on
R de los oficientes. El equipo de Programas Soclales realizacd informes trimestrales  periodo de evalkuacion))*100%
DEwCOMwa“ "'""”I » ymm'”_uwm-mmpmammm Nota: el denominador serh
trimastral S Anuaimente 50 hard una presentacidn de rescitados a la det do con la d de

ERERGne akaldesa, a la Administradora Municipal y a &a directora de programas vigentes en la fecha de
Desamolio Comunitario o a quien ellas deleguen la participacién.  cada informe
(N" de

revisadas) / (N* total de reglamentos y
ordenanzas de DECOM) *100%

Nota: Si el reglamento/ordenanza es
Cada departernenio revisiré Ios Reglamentos y revisado y 1o fequiere Cameios, so
Ordenanzas que los rigen y realizard un proceso do )
Realizar une s Servicios de Calidad para achmiteaciée cOmo “ren "y se
todos: garantizar servicios @l numerador.

de Reglamentos y ales SBGIoNIE. N”am:.um:nmdwau Noti-'s) denceinador senl calcoiado Con
DECOM. modemas y Cantrados 6n 188 .o o 1ero de ateil y ol 31 de dickembre s deberd enviar m&"”mm‘”
 onantyo un borrador, con los Cambios propuestos, 8 ks Direccidn do

Asescria Juridica para su fevisién (Mips /Aransparencia lascondes cliranspa
rencln/actos_ordenanzas himi) en la fecha
de diagnostico y que tengan relacién con
materias de la Direccidn de Desarrolio
Comunitaro
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INDICADORES SECPLAN

Indicador Objetivo Estratégico| Metodologia Formula de calculo

Elaborar un proyecto de identificacion y

clasificaciin de los gastos municipales en dos con los

categorias Overheads (gastos de gestion interma El proyecto se llevard adelanto en 3 wmw.mwm
administrasva) y Gastos & la Comunidad, con el fin se  Cludad con Visién de otapas 1lwm“h’mwm t808: Enero-
medic penddicaments los montos y porcentajes deé  Futuro: Planificar y y clasificacion preliminar 2. Diseflo Abelt % A (Cumple
Presupuesto destinados & cada uno. Esta inicativa mhmmw metodoidgico y definicion de criterios de w’m;"“ %
busca fortalecer la eficenca presupuestania, mirada estratégica, clasificacidn 3. Construccidn de la A (Culnuo“"ncm‘ 0“1.00%&)
OpUMZANGO I0% rECLYBOS AAMINESIatives y sostenible e inclusiva hemramienta o solucidn técnica para W'-“m. %
PrOMOViendo Und Mayor 33ignacion hacia servicos e mediciin

Inversiones que boneficien directaments & 1 Avance (Cumple con 100%)
comunicad

Establecer criterios de informacidn y levantar un

catastro de los Permisos Precarios otorgados y Se establoceran los criterios minimos de

denegados en los (Rimos tres afios, de acuerdo a informacion con la que deberia contar el
disponibiidad de Informacién, con el objetivo de  Cludad con Visién de catastro, estableciendo una matriz que N de pormisos

contar con informacion actualzada respecto sl Futuro: Planificar y serd compiotada con la respectiva W.'mp"“f"‘.
numero do permisos tramitados anuaimente, of  proyectar la cludad con una INformacion de los permisos precarios de permisos

tipo de permiso y otros antecedenties relevantes.  mirada estratégica, tramiados. Una vez se cuente con la 1 rad ‘.M"-"
Esta informacidn deberd poder ser filtrada segin  sostenible e iInclusiva matriz se comienza con el vaciado de la o

distintos pardmelros, de Manora Que e Conviena Informacion a dicha matriz. considerando

en una herramienta U8l para ia toma de los afos 2025, 2024 y 2023

decisiones

Elsborar sstudios y andiete mma:wmmmwu

territoriales en dreas urbanas. *

: : Planificacidn, como por ejempio el (N* de estudios y anakisis
sociales, econdmicas, Cludad con Vision de Futuro: o, ne o pan de Moviidad, Plande  territoriales elaborados. en el
medicambientales e institucionales  Planificar y proyectar fa cudad P 3

b / Inmuebles Municipales y entre otros & través periodo / Meta de estudios
qQue sirvan Coma insumo para ks con una mirada estratégica. . 4, olaboracién interna o de comprometidos en el periodo) X
estratégica comunaly la  sostenile ¢ inclusiva. estudios/diagndsticos. Posteriormente so 100
foma de Secistones de s roakzard 13 sstematizacion de resuttados en
Municipelided informes.

INDICADORES SECRETARIA MUNICIPAL

Indicador Objetivo Estratégico Metodologia Formula de calculo

ACCION: Reducir a un plazo
menor o igual a 15 dias

habiles administrativos la REALIZACION DE LA INICIATIVA: Efectuar
dictacion de las ol debido estudio, conforme a las
Resoluciones Municipales, disposiciones de ia Ley 20.500, de la

relativas a la Ley 20500,  Servicios de Calidad para documentacidn depositada, cumplir con una x%;m;
siendo contado dicho plazo Todos: Garantizar servicios adecuada redaccidn de las Resoluciones dow.wl 56 o0 Secrelart
desde el dia sigulente al municipales eficientes, Municipales y una expodita coordinacion con Municipal de Las Condes V/S
deposito de los antecadentes modemos y centrados en las los solictantes. PLAZOS ESTIMADOS: Plazo

en Secretaria Municipal. personas. menor 0 igual a 15 dias hablles ::c;'“l MM:‘E‘
IMPACTO ESPERADO: EI administrativos contados desde el dia a
plazo establecido, significa siguiente al del deposito de la documentacion
una disminucién en Secretaria Municipal de Las Condes.
considerable en refacidn con
ol plazo legal
ACCION: Recibir y
despachar a las Unidades REALIZACION INICIATIVA: Recibir
:‘:cumm'nmm Cerca MoﬁJnub 4 louw\o(nchﬂ.u Mm ]

por na . ¥
los vecinos a la Oficinade  estructura municipal y mejorar la solicitudes, feliciaciones, eic ) en la Oficing de l?m'.“'dm”“‘“"‘“‘;
Partes on un plazo menor o  relacién con los vecinos. Paries, 0scanodr las presentaciones y derivar h'o'm‘”pwd." P m"v',sml:",m““““
Igual a 3 dias haties Servicios de Calidad para oportunaments ka documentacion mediante onvio del comeo sleckBnico & s

administrativos. IMPACTO  Todos: Garantizar servicios comeo electronico a las Unidades Municipales Unidades M "
ESPERADO. Al establecer municipales eficientes, modemos respectivas. Plazo menor o igual 8 3 dias hablles

un plazo de ejecucion se y centrados en las personas administrativos para 8 derivacion a las Unidades

busca agitzar y acotar ol Murscipaies

proceso
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Objetivo

Indicador Estratégico

Metodologia Formula de calculo

A e REALIZACION INICIATIVA: -
oy 10,082 Recepcionar Decretos Alcaldicios que

a las entidades receploras de Servicios de Calidad X 3 e ing b Soomhridmmpodudemcopobn

subvenciones municipales en para Todos: Garantizar almnau. en la Plataf de la de los Decretos Alcaldicios por

un plazo menoro iguala s  servicios municipales uyn ub 1::”: nz - 'PLAZOS ESTIMADOS: Secretaria Municipal V/S la fecha de

dias hablles administrativos. eficientes, modemos y ‘ ” ' publicacion en el Registro Central de

IMPACTO ESPERADO. Al  centrados en las 2‘::."‘"‘“ O o hata®®  Colaboradores del Estado de la Ley
establecer un plazo de personas. 19.862
ejocucion se busca agilzar y recepcion de los Decretos Alcaldicios
acolar el proceso. por Secretaria Municipal
Estandarizar y optimizar el
proceso de generacion de
actas del Consejo Comunal Mejorar la calidad, oportunidad y
de Seguridad Publica, Municipalidad uniformidad en la generacion de actas
asegurando calidad, Transparente y Cercana: para las sesiones del Consejo T_ fecha de realizacion de la sesidén a
oportunidad y trazabilidad  Modernizar la estructura  Comunal de Seguridad Pablica, T _focha de envio del primer borrador
documental y ajustandose de municipal y mejorar la mediante el disefo de formatos del acta correspondiente.
la manera mas fiel a lo relacidn con los vecinos.  estandarizados, instructivos y control
tratado y opinado en ella, de plazos
conservando datos e
informacién relevante.

Gestionar

i
Gestonar en forma eficente oportune
y oportuna en un plazo m«i@m}o
inferior a los 3 dias habiles 4 S8 por
administrativos siguientes a

la Sesidn de Concejo, los  Municipalidad Transparente y Cercana mmmrabmamsmwmp
acuerdos adoptados, con ol Modemizar ia estructura municipal y mejorar ia Municipal / T envio a las Direccionos

propOsito de acelerar la retacion con 10s vecinos. WU":"‘ Muncpales
tramitacion de los tramites M“' P
presentados al Concejo ;‘mm Concejoy
Municipal (Lictaciones, por ol Secretario
Contratos, efic ) Municipal, en un plazo
méximo de 3 dias
habiles administrativos

INDICADORES OPERACIONES Y EMERGENCIAS

Formula de

Indicador Objetivo Estratégico Metodologia

calculo

Realizacion de reuniones con los equipos municipales vincutados al
CMU para tratar diferentes tematicas relacionadas a la
Asegurar ol corecto uso WIG de Calidad para o ntacién y operacion del centro. Por ejemplo: Discusion de

do las h ntas meojoramiento de plataformas, definiciones. capacitaciones, entre x50+ promed
puestas a disposicidn por % - s otros. N* reuniones / 4) *50, el 50% del puntaje serd asignado a la b"‘:"““‘. 0
ol CMU "'°°""°‘<Y°"""°°' realizacién de reuniones y el otro 50% tendrd relacién un una prusba © T DPrODACINX
RO Qque se reakzard a l0s aswstentes con apObACKON supenor al 60% del

total de preguntas

Realzacidn de sesiones de capacitacion por especialidad de tipo de
Entregar los : Servicios de Calidad para meWWhmmMmoy
conocimientios 1Ecnicos Todos: Garantizar > de b , efc. Enfocado a los X N*
pars el desempedio de = 5 e hmmwuammmammm capacitaciones/SxS0+pr
operaciones de "ul ;" ¥5d0s an as reuniones / 4) *50, el 50% del puntaje serd asignado a la realizacdn omedio %
emergencia en la Y do capacitaciones y ol otro 50% tendra relacidn un una prueda que  aprobacidnxs0
comuna de Las Condes Po0Nas. se reakzard 3 10s asisientes con aprobacxin supenor al BO% del total

de preguntas.

Determinar la propuesta de valor 0 servicios que prestard al Binesto:

municipio y @ la comunidad, los segmentos de chontes, las 1'EUan’dl o
relaciones con chentes internos y externos, ios canales mediante los S
Servicios de Calidad para : Departamento de
Elaborar el modelo de Todos: G % chentes accederdn a los servicios. Por otra parte, determinar las

negocios del - actvidaces claves a (0akzar. 108 reCUrsos NOCOSAN0. humanos :W”G"“m.m
Departamento de ""Iw"“ ‘onln técnicos, leyes y ordenanzas apicables, las asociaciones clave con
Inspeccion General y otras Grecciones U Organismos que permitan realizar las tareas 0: No elat o ok
PASONES propuestas, determinando 108 costos de operacion de la unidad Pofd. del
otra parte prop una dologia de ingresos que justifique el s o
costo de e unided Departamento de
¢ 5
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INDICADORES ASESORIA URBANA

Indicador Formula de calculo

Objetivo Estratégico

Metodologia

Emmamawrmyam

ia Ordenanza Local para ol Modernizar la estructura municipal y mejorar

de Permisos para la 2 relacion con ios vecinos.
Instalacion de Propaganda o Barrios Seguros: Reforzar la seguridad
Publicidad en Propiedad Privada con  desde ol disefio urbano, 1a gestidn territorial y Se estructurard una mesa de trabajo
acuerdo a la Ley N* 21 473, Establecer la coordinacion comunitaria. liderada por 1a Dweccion de Asesoria
un adecuado ordenamiento de Cludad con Visién de Futuro: Planficary  Urbana para diagnossicar la situacidn
publicidad y propaganda tanto en el th:mwm y generar una propuestia estructurada

©3pacio plblico y en la propiedad , sostenible ¢ inclusiva de modiicacion. La cual serd remitida Propuesta de

mmmumm.mawmrm # la Direccién Juridica, Direccion de  Modificacion de

con ol propdsito de incentivar, imitar  Garantizar servicios municipales eficentes,  Obras Municipales, Secretaria Ordenanza Local para of

ylo prohidir determinados elemenios  MOJeMos y Centrados en las personas. Comunal de Planificacion, Direccion  Otorgamiento de

publicitanos en funcidn de las Comunidad y Cultura Viva impulsar ol de Transiio y Transporte Publico y P-mboomh

localizaciones, o cual facilitars la desarmolio social y cultural como pllares de Direccidn de Administracion y

fiscalizacion por las unidades una comunidad cohesionada, participativa y me(oommdcpmpmm-mow

municipales correspondientes. con identidad Municipales), en Propiedad Privada
Municipalidad Transparente y Cercana La Drreccién de Asesoria Urbana

Oocumenic Prelssiaer Modernizar ka estructura municipal y mejorar la rovisard, concordard y formulard a

para la Elaboracién de la relacion con 1o vecinos. partir do los diapnosticos comunales,

tanto interncs como externcs. y B

m’ mm.bmmwyhm Informacn disponibie LN vison

Estructuracion paca i técnica del desarrolio urbano al 2050 Docurmento que contiene

actuakzacion del Pian Mdemd‘MVnm para la comuna. En una segunda fase, @ propuesta para la

Regulador Comunal de Lograr un desarrolio integral de las personas y ol 50 someterd a dacusidn de la Elaboracion de la Imagen

Las Condes. Sentar las bienestar de los vecinos de Las Condes. administracin municipal y dderentes  Objetivo y Alternativas de

bases de los rabajos Cludad con Visién de Futuro: Planificar y proyectar unidades del municipio, para obtener  Estructuracion para la

necessrios pera ol 2 cudad con una mirada estratégica, sostonible @  una retroalimentacion en aquelios actualizacidn del Plan
Oo Schmiiracisn Bspecios centrales de ks propuesta, Regulador Comunal de

““mmamm Servicios de Calidad para Todos: Garantizar con el propdsito de elaborar un Las Condes.

of cual data del a%o 1905 Servicios municipales eficentes, modemos y documento final que ha de servir para

y ute vision al centrados en s personas. ¢l proceso de actualzaciin. Tambn,

m"“" Comunidad y Cultura Viva: Impuisar of desarrolio 50 prosentard al cuerpo del Concepo

social y cultural como plares de una comunidad
cohesionada, participativa y con identidad

I-W'I’mm,
Cercana: Modernizar la estructura
It municipal y mejorar la relacion con los  Esta Direccidn, una vez que ingresa ol expedients a
Ot sobee veoinos informar, el Director asigna al este al jefe del

mz‘:m Barrios Seguros  Reforzar la Departamento de Proyecto Urbano y Arquitectura
proyectos de edicacidn seguridad desde ol dsefio urbano, la  El profesional revisard, en ol primer dla, la
on 50 Pesbion territoral y ks COOrINAcon existoncia en ol expedente de los antecedentes
m"""“.m"‘““ comuntara Quo 50 acompafian y verficarh que no falte nada. Si
hables do su wm,wum«mahmmmuwm
m“m""“.w Vecinos: Lograr un desamolio incompleto, se notificard a ta DOM, con la emision
de las porsonas y ol Dienestar de los  del Informe correspondente para compietar los

vecinos de Las Condes.

lograr una mayor unidad y
calidad de disefio de 10 Ciudad con Visién de Futuro:

espacios pablicos en

conocRiaitia ca b mirada estratégica. sostendie ¢

ineamienios de esta  OUMva

m,ummawmrm

del Plan Reguisdor Garantizir $6rvicios muncpales

Comunal, al cual se han

m Comunidad y Cultura Viva: Impulsar
" " ol desarrolio social y cultural como

plares de una comunidad
cobesionada, participativa y con
dentidad

antecedentes. Sl of expediente esth completo. en  (MTEP (en plazo < 11
ios dos dias sigulentes se revisara fa concordancia  dias hadbles)) (MITEP) *

Plandicar y proyectar la cludad con una entre 08 antecedentes presontados y ol disefo

propuesto, verificandose la coherencia con los
pardmetros normativos y de disefo de la DAU para
las distintas avenidas y dreas verdes asociadas.
para proceder asl a la elaboracion el Informe

eficentes, modernos y centrados en las respoctivo con las observaciones a que haya lugar

0 la aprobacian de la propuesta. Este Informe pasa
al Director para su on y aprobaciédn. El plazo
mdudmo para ol informe ITEP serd de 11 dias
habdes

100
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INDICADORES TRANSITO

Indicador

Objetivo Estratégico

Metodologia Formula de calculo

Fiascalzacion en calles en conjunto con
Carabineros o Fiscalzacion del MTT.

Levantamionio de elementos do
Infragstructura vial y catastro

Entrega de icencia de conducir el

Municipalidad Transparente y
Cercana: Modemizar la estructura
municipal y mejorar ia relacion con
los vecnos

Municipalidad Transparente y
Corcana: Modemnizar la estructura
municipal y mejorar ia relacidn con
08 vecinos

Municipalidad Transparente y

mismo dia de lerminado ol trdmite para  Cercana: Modernizar la estructura

las renovaciones cuya cencia anterior

es de la comuna

municipal y mejorar la refacidn con
los vecinos.

Coordinemos con Carabineros o &f equipo
de Fiscalizackon del Ministerio de Transporte
al menos 4 fiscalizaciones en conjunto on la
comuna

Mensual: (Fiscalizaciones
aimes/4)* 100 & Anual
Promedio Mensual

La idea es levantar todos los elementos de
Infraestructura vial de la comuna en un solo
catastro actualzado. Para tener un plano
actualzado con esta informacion. Se
deberia inclur: Demarcaciones, sef\ales y
semiforos.
Sumatoria de las icencias entregadas y
emitidas en i misma jomada en que el
vecino termind o trdmite vs lotal de tramites Mensual: (Licencias
hechos durante el mismo rango de Sempo.  emiidas / rémites
Apica sélo para las renovaciones cuya realzados) * 100 & Anual
kconcia anterior es de nuestra comuna, las  Promedio Mensual

que represantan aproximadamente el 80%

de los tramites totales

(Elementos en plano /
eslementos informados por
los contratos) * 100

INDICADORES INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

Indicador

Objetivo Estratégico

Metodologia Formula de calculo

Gestionar los requerimientos de
reparacion informadas por vecinos

Incorporando los puntos a un catasto

canografico digital

Permitir una futura gestion de dreas

publicas no desarroliadas mediante un  comuniana Ciudad con Visién de

Servicios de Calidad para Todos

Garantzar sorvicios municipales La metodoiogia se basa en la herramienta
eficientes, modermos y centrados en ArcGIS Survey 123

las personas

Barrios Seguros: Reforzar la

seguridad desde el disefo urbano, la

estion territonal y 1a coordnacion

levantamiento topografico de quebradas Futuro: Planificar y proyectar la

Agizar respuesta (interna parcial o
cerre) de tickets de vecinos anle

cudad con una mirada estratégica,
sostenidie e inclusiva
Municipalidad Transparente y
Cercana: Modernizar la estructura

N* punios en planilla de
catastro cartogréfico digtal
{en plazo = 15 dias) / N* de
puntos en planiia de
Catastro 22085

La metodologia se basa en la construccion
de ia cantografia, con e levantamiento Aero N* de quebradas
fotogramétrico mediante uso de Dron y

levantadas xa18

solcitudes de reparacién de luminadas municipal y mejorar la relacién con  Basada on la herramienta do sistema de  Matriz de céiculo
pubicas en mal estado, en os plazos 108 vecinos
comprometidos. Con ello se persigue  Barrios Seguros: Reforzar la

ol bienestar y sensacidn de pertenencia gestion territonial y la coordinacion

de los vecinos

comundara

INDICADORES OBRAS MUNICIPALES

Indicador

Objetivo Estratégico

atencidon al vecino, evaluando el porcentaje  auvtomatizada, de acuerdo
de cumplimiento en refacidn al plazo
brindar un mejor servicio @ incrementar seguridad desde ol disefo urbano, la definido, de 3 dias hables

con los tickets ingresados y
o8 plazos de respuesta

Metodologia Formula de calculo

Reducir el tempo de emision

Se registran los plazos de emision DOM de
todas y cada una de las actas emitidas para el
tpo de expediente considerado en la
medicion, participan los Arquitectos
Revisores, las Jefaturas de ambos

de las actas de Departamen! aficacion Dwrectora

observaciones de las Servicios de Calidad para “oo'“m:“d.e El yla % (#Actas de observacion
solictudes de permiso de Todos: Garantizar servicios encuentra implementado Mcipaies; £l proceso ya (on plazo < 26 dias))
edificacion sin revisor municipales eficientes, /(#permisos de edificacion
independient, respecto de  modemos y centrados en les 20 MOTTEL UYL U0 PARCS TSR ST sin revisor independiente)
los plazos normativos personas. , S plazos de & *100

mdidesos eslablackios on 1o actas emitidas para los expedientes

oGUC singularizados y se verifica el cumplimiento

de la meta. que en este momento es un
porcentaje de los expedientes con plazos de
emision del acta inferiores al maximo
establecido en la normativa
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Indicador Objetivo Estratégico Metodologia

Formula de calculo

Establecer y monitorear un indicador de gestion que mida el

cumplimiento del plazo legal (30 dias) para la emision del

acta de observaciones en solicitudes de fusidn, con una

meta interna mads exigente de 526 dias. Para elio Municipalidad
mmwmamm Transparente y C

Optimizar ka eficiencia administrativa del Depto de Modemizar s estriictine 2
Lkbumd&.kmkmpoodomvmnm municipsl y me) a Lievar registro de
clave para el desarrolio urbano y cludadania; Aumentar la o poee

2 p (#Certificados de fusion
transparencia y trazabilidad del proceso de revision de 'smlloom:o%m mll I:"'"’“"'""W'm«(munosze
solicitudes, y Cumplir y superar estdndares normativos para Todos: Garantizar hasta la fecha dias)) /(#Certificados de
establecidos por la LGUC y OGUC. Con un Impacto oo fusién solicitados) * 100

Wmhewbnlm.qwmuummhmﬁl mw' de firma del Acke
planificacion, asignacion de recursos y control de liempos, mehs y

como también una mejora on la calidad de servicio, con

mayor satisfaccion de usuarnos (vecinos, empresas y pETsonoe
profesionales). y Finalmente alcanzando un cumplimiento

legal, mediante la reduccion de nesgos por incumplimiento

deo plazos normativos

Servicios de Calidad para Todos
Emitie ol 75% de los certficados de Garant " Andisis plan regulador comunal de las (8CIP omitidos (en plazo s
previas dentro del plazo

informaciones condes, panicipa un equipo de 6 arquitectos 6 dias)) ARCIP solicitados)
de 6 dias (7 dias plazo legal) w.Mymmy‘m“m * 100
Plazo transcurrido medidos
en dias corridos, entre las
Departar deR 260 Defin Municipalidad Transparente y fechas de emisidn de las
“mwm&mamm-mhmm Ulevar registro de fechas y numero de Actas de Observaciones
de Actas de Observacionss 0 de los municipal y mejorar la relacion con  Ingreso de expediente, fechas de emision  menos ka fecha de ingreso
certificados de Recepcién Definitiva, oS vecnos. de Actas de Observaciones o fechas de de la solicitud de
ngunmduwdcummdom"wmtw peneracidn de borradores, V* B* DOM y Recepcion Defintiva o
Recepcién Definitiva los Permisos de Garantizar servicios municipales emision de Centficados de Recepcion, entre la fecha del V* B del
Edif 40, sin R R eficientes, modernos y contrados on  segun sea ol caso DOM, menos la fecha de
¢ A as personas ingreso de ka solictud de
Recepcion Definitiva,
s0gUN 308 ol Caso
INDICADORES ALCALDIA

Indicador Objetivo Estratégico Metodologia Formula de calculo

Reducir en un 3% la cantidad de volantes
Difundir los servicios, politicas.  Municipalidad Transparente y Corcana mmm SArvicios y

actividades y noticias de la Modermizar la estructura municipal y mej ficios municipak mwh ‘W:m

Municipalidad a través do Ia relacidn con los vecinos. Comunidad y  difusion en p ] (viap . '"““::c‘md‘

plataformas digitales, prensa,  Cultura Viva: Impulsar el desarrolio social y centros de salud, contros doportivos, tonies $808 80

actividades en terreno y cultural como pilares de una comunidad dependencias municpales y buses MW);:g

campafias de marketing cohesionada, participativa y con identidad.  eléctricos) para disminuir ¢l uso de papel y
promover la sustentabiidad

INDICADORES ADMINISTRACION MUNICIPAL

Indicador Objetivo Estratégico Matodologia Formula de calculo

Reaizar encuestas telefonicas que

cmww:mw::o:a Servicios de Calidad para Todos

stencion 8 108 vecinos: respussta enly  OSanizar servicios municipsies _ encussta medients plateforma Nice .

primera Kamada, tiempo de espera p.|,.oﬂ(:tmu,rm:o.mooyeantmioooﬂC)(omELABORA(:tONI)EltvlFORMES mpleo cumple

mwm&aﬂmvdﬁu 18 persones.

I08 vecinos
" . s Servicios de Calidad para Todos
swmamvodm?mnmwm.n'“'”'mum"" elaboracion de informes cumple/no cumple
ficiudes por ol SAV eficientes, modemnos y centrados en

las personas.

Durante el aflo 2026 se elaborard un panel
do visualizaci los indicadores del
Elaborar un panel de visuaizacon para  Municipalidad Transparente y mGonalgu::mll municipel que Cantidad de indicadores
facilitar ka revision del programa de Cercana. Modemizar la estructura permita hacer por parte de presentes en el panel de
mejporamiento de la gestion para todas  municipal y mejorar ia relacion con muu"“'gmu'u a incantiver of visualizacion / Cantdad de
las direcciones los vecinos Us0 06 paneles para Ia 1oma de decisiones indicadores del PMG

de la municipalidad
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Indicador Objetivo Estratégico Metodologia Formula de calculo
Cantidad de pancles de
visualizacion desarroliados
Disponibiizar datos @ indcadores de  Municipalidad Transparentey 0 DUScard realizar un sistema donde se /2

canalicen los requenmientos de paneles de
resultados, gestion u otros claves, con la  Cercana: Modernizar la estructura
finaldad de fomentar 1a toma de municipsl y mejorar ks relacion con visualizacion por las dierentes unidades  Se estima que la capacidad

municipales, para su postenor prionzacion y del equipo es &l desarrolio
docisiones basadas en datos o8 vecinos : . de 12 1oo 00
visualzacion durante ol
afio 2026

Con ¢l PAC 20286 de insumo, se
capacitardn a los funcionarios de

Caoacualoafgw‘oowdo Servicios de Calidad para Todos: las distintas unidades a lo largo  (N* de unidades donde se ha
las dferentes unidades Garantizar icipales eficientes del afio 2026 capacitado al 60% o mas de
municipales a través del plan de ’"'c’" "uonlcia' " " Plan Anual de Capacitacion funcionarios del equipo /
capacitacones 2026 WoJemos y Cewudos oy 2026, Total de unidades)*100
* Nomina de funcionario al 02 de
enero de 2026

Serviclos de Calidad para Todos. (N* de etapas realizadas
Dar : 108 8 o8 Garantizar servicios municipales eficientes,  * Disefio de Plan de para concretar el Programa
diferentes | modernos y centrados en las personas. Reconocimiento de Reconocimiento / Total de
pes at !wpm“mnwnywumuo«m * Planificacién de implementacion etapas contempladas para
Rumaodes 0 Vecinos: Lograr un desarrollo integral de las de Plan de Reconocimiento disefo e implementacidn de

personas y el bienestar de los vecinos de Las * Ejecucion ded plan Programa de

Condes Reconocimiento) * 100

Servicios de Calidad para Todos

Garantizar servicios municipales eficientes &
Mejorar la calidad de vida a modemos y centrados en las personas. * Disefiar un Plan de Calidad de ;ﬁxmw'
través de planes o iniciativas en Educacion y Salud al Servicio de los Vida en ¢l Plan de
pos de elio Vecinos: Lograr un desarrolio integral de las * Ejecutar Plan de Vida Laboral Cdm 'wm"p:dv‘m' )* 100

personas y el blenestar de s vecinos de Las

Condes

INDICADORES JUGADO DE POLICIA LOCAL

Indicador Metodologia | Formula de calculo
1ER JUZGADO DE POLICIA Aumentar la cantidad de sentencias Los funcionanos suben las (Sentencias ingresadas en ol
LOCAL que se suben a la plataforma sentencias en formato word 8 &a Registro de Sentencias)(Total de
Bivilex a fin de que sirvan de motivo Biblicteca Digital y luego a PDF en sentencias reakzadas, ingresadas
de consulta Las sentencias que se ol Registro de Sentencias on Bibboteca Digital)x100
agregan corresponden a

tramitaciones por Leyes N's
18.290, 19406, 20 009, 21,442,

LGUC y Orgenanzas Municipales
200 JUZGADO DE POLICIA Aumentar el volumen de sentencias ios FUNCIONARIOS deben del universo de sentencias
LOCAL a fin de contar con una bibkoteca  iIncorporar la informacidn a la incorporar of 85 % de las
de consultas en materias como Ley BIVILEX en formato WORD y POF sentencias que estdn en ol
de Rentas, Ley de Urbanismo y Registro de Sentencas

Construcciones , de ’
Loy del Consumidor y Ordenanzas

3ER JUZGADO DE POLICIA INCORPORACION A INGRESO DE FALLOS POR (FALLOS INGRESADOS POR
LOCAL PLATAFORMA ELECTRONICA DE FUNCIONARIOS MEDIANTE BIVILEX)ATOTAL FALLOS)*100
LOS FALLOS DE CAUSAS SISTEMA MUNICIPAL BIVILEX

ASOCIADAS A LAS LEYES 182680
16405 20009, 21442, DECRETO
LEY 3083 SOBRE RENTAS
MUNICIPALES Y ORDENANZAS
MUNICIPALES

H) SOLICITUD DE APROBACION PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA
2026

Se deja constancia ante el Honorable Concejo Municipal de lo siguiente:

Se deja establecido que la actualizacion del Plan comunal de Seguridad Pblica de la
Comuna de las Condes para el afio 2025 fue aprobado en la Sesion Ordinaria N°1223, del
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Concejo Municipal, celebrada el 05 de agosto de 2025, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 104-F de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades y la Ley N°20.965.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefala que, aunque esta solicitud no requiere
aprobacion, igualmente se debe votar, por lo que procede a someterla a votacion.

Los concejales sefiores: Catalina Ugarte, Luis Hadad, Manuel Melero, Francesca Gorrini,
Pamela Hodar, Richard Kouyoumdjian, Cristobal de la Maza, Leonardo Prat, Guillermo
Ureta y Nayati Mahmoud, votan a favor.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que también vota a favor.
Se aprueba por unanimidad, dando lugar al siguiente acuerdo.

ACUERDO N°318/2025

Se deja constancia ante el Honorable Concejo Municipal de lo siguiente:

Se deja establecido que la actualizacion del Plan comunal de Seguridad Publica de la
Comuna de las Condes para el afio 2025 fue aprobado en la Sesion Ordinaria N°1223, del
Concejo Municipal, celebrada el 05 de agosto de 2025, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 104-F de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades y la Ley N°20.965.

I) SOLICITUD DE APROBACION PRORROGA VIGENCIA PLADECO 2022 -
2025.

Se solicita al Honorable Concejo Municipal la aprobacion del siguiente acuerdo:

La prorroga de la vigencia del PLADECO 2022-2025 hasta el 31 de diciembre de 2026,
con el fin de asegurar la continuidad del instrumento mientras se desarrolla el nuevo
PLADECO.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, procede a someter a votacion, esta solicitud.

Los concejales sefiores: Catalina Ugarte, Luis Hadad, Manuel Melero, Francesca Gorrini,
Pamela Hodar, Richard Kouyoumdjian, Cristobal de la Maza, Leonardo Prat, Guillermo
Ureta y Nayati Mahmoud, votan a favor.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que también vota a favor.
Se aprueba por unanimidad, dando lugar al siguiente acuerdo.

ACUERDO N°319/2025

Se aprueba la prorroga de la vigencia del PLADECO 2022-2025 hasta el 31 de
diciembre de 2026, con el fin de asegurar la continuidad del instrumento mientras se
desarrolla el nuevo PLADECO.
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J) SOLICITUD DE APROBACION ADJUDICACION “REPOSICION DE
CARPETA DE PASTO SINTETICO CANCHA ESTADIO LAS CONDES”, ID
N°2560-80-LP25.

La Sra. Maria Garcés, manifiesta que trae a consideracion del Concejo Municipal, la
Reposicion de la Carpeta de Pasto Sintético de la Cancha del Estadio Las Condes.

Sefiala que como ya muchos de ellos saben esta Carpeta se encuentra en muy malas
condiciones, con el pasto quemado y desgaste en general, con zonas con desniveles es la
superficie, con roturas, lo que implica riesgo de caidas y lesiones a los jugadores y
algunos parques con dudosa procedencia.

CARPETA DESNIVELES ROTURAS
Pasto sintetico quemado y desgaste Zonas con desniveles en la Riezzo de leziones en jugadores y afecta
general (pazto y pintura) superfide de la cancha Iz experiencia de los usuarios

El objetivo de este proceso de licitacion es contratar la provision e instalacion de una
nueva carpeta de pasto sintético para el Estadio Municipal de Las Condes, ubicado en
Av. Paul Harris Sur N°701.

En términos generales, el proyecto contempla el retiro de la carpeta existente y su
transporte a botadero, la rectificacion de la base y la instalacion de la nueva carpeta de
pasto sintética.

El monto referencial del contrato es $200.000.000 impuestos incluidos, en caso de ser
aplicables.

El plazo de ejecucion considerado es de 22 dias habiles, contados desde la fecha de
suscripcion del Acta de Entrega de Terreno.

En la Comision de la semana pasada, se comentd que habia habido un cambio en la
modalidad de las licitaciones que contemplan obras, las cuales se realizan en dos etapas
de licitacion de apertura, donde la primera etapa contempla la experiencia, ademas de
toda la parte administrativa, y quienes pasen el puntaje de corte, estipulado en las Bases,
se procede a evaluar la oferta econdmica entre otros factores que estdn contemplados a
través de un instructivo que llegd del Tribunal de Defensa de la Libre Competencia.
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METODO DE EVALUACION
PRIMERA ETAPA: o
Experiencia del oferente 80 puntos
Evaluacion de requisitos habilitantes
{ﬂpﬁtl:ld técnica, experiencia, capacidad Programa de integridad 10 puntos
economica).

Aquellos oferentes que obtengan un puntaje inferior a 50 puntos en la evaluacion
correspondiente a la Etapa 1 verdn sus ofertas declaradas inadmisibles, quedando, en
consecuencia, excluidos de participar en la Etapa 2 del proceso de evaluacion.

Oferta econdmica 85 puntos
SEGUNDA ETAPA:
Buen comportamiento 5 puntos
Evaluacion de la oferta econdmica (minimo
80% de ponderacion) y otros factores Sello mujer 5 puntos
(maximo suman 20%y 5% por factor)
Cumplimiento requisitos formales 5 puntos

El Tribunal de Defensa de la Libre Competencia (TDLC) establece que se deben cumplir las
Instrucciones N°6/2024, orientadas a garantizar competencia y transparencia en el
proceso de licitacion.

ANTECEDENTES PRIMERA ETAPA

De acuerdo con lo solicitado en el punto A.4.1. de las Bases Administrativas, los
antecedentes administrativos a presentar por los oferentes son los siguientes:

“ldentificacion del Oferente” debidamente completado.

“ldentificacion del Oferente Union Temporal de Proveedores™ [“UTP"), debidamente completado por el

Anexo N° 1-A
° representante de la UTP.

Anexo N°2 “Declaracion jurada de Aceptacion de las Bases”, debidamente completado.

“Declaracion jurada ausenda conflictos de interés e inhabilidades para contratar”, debidamente

Anexo N°5
completado.

Anexo N*5-A “Declaracion jurada de independencia de la oferta”, debidamente completado por el representante de la UTE.

De acuerdo con lo solicitado en el punto A.4.2. de las Bases Administrativas, los
antecedentes técnicos a presentar por los oferentes son los siguientes:

“Declaracion Jurada programas de integridad”, debidamente completado.

La experiencia declarada debera comesponder a la ejecucion de canchas de pasto sintético, incluyendo
provision e instalacion, finalizadas después delano 2020.

Para acreditar la experiencia se solicitaron los siguientes documentos:
1. Contrato de ejecucion de obras u orden de compra, y
2. Acta de recepcion (provisoria o final) o certificado firmado por el mandante.
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EVALUACION PRIMERA ETAPA

PRIMERA ETAPA: A_ Experiencia del oferente 80 puntos
Evaluacion de requisitos habilitantes

(aptitud técnica, experiencia, capacidad
economica).

B. Programa de integridad 10 puntos

Puntaje maximo: 100 puntos.

A, Experiencia del oferente (Anexo N°7) B. Programa integridad (Anexo N'6)
La expariencia declarada debera corresponder ala ejecucicn de
canchas de pasto sintético, incluyendo provision e instalaci c'm.|

SUPERFICIE TOTAL (M2) Puntaje Programas de integridad conocidos por su —
personal

Mas de 200.001 90

Entre 100.001 y 200.000 70 El oferente declara y acredita que cuenta con
programas de imtegridad conocidos por su 10

Entre 30.001 y 100.000 50 personal.

Entre 10001 y S0.000
El oferente no declara yfo no acredita que

Menos de 10.000 10 cuenta con programas de integridad conocidos 0

Mo acredita experiencia 0 por su personal.

OFERENTES

De acuerdo con el Acta de Apertura Electronica de los Antecedentes Administrativos y
Oferta Técnica, de fecha 13 de noviembre de 2025, se presentaron los siguientes oferentes:

En atencion al monto estimado del presente contrato y de conformidad a lo sefialado en el
Articulo 11 de la Ley 19.886, no se requerira la presentacion de Garantia de Seriedad de la
oferta.

NOMBRE O RAZON S0CIAL
1 Construcciones Exal Ltda. 76.515.413-8
2 Grass Industry Chile SpA 77.656.035-9
3 Empresa ISM SpA 76.902.267-8
4 Jorquera Ingenieria SpA 77.905.703-8
5 MAQPRO SpA 76.853.807-7
b luan Carlos Moeckel Ltda. 78.031.320-k
1 Manuel Alejandro Ormazabal Mozo 14.052.6274
8 Ritter SpA 76.988.456-4
9 Salar 76.448,643-9
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ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS

Anexo N°5
Declaracion
jurada ausenda

jurada de conflictos de
Aceptadion de las interés &
Bases. inhabilidades
para contratar.

Anexo N*2
Declaracidn

Anexo N'5-A
Declaracidn
jurada de
independencia de
Ia oferta

Anexo N*1

Anexo N*1-A
Identificacion del
Oferente UTP

Identificacion del

Oferente deintegridad

Construcciones Exal
Ltda.

Grass Industry Chile
SpA

Empresa ISM SpA

Jorquera Ingenieria
SpA

MAQPRO SpA

Juan Carlos Moedkel
Ltda.
Manuel Alejandro
Ormazabal Mozo

Ritter SpA

S R O N N N IR IR BN
e B - I O I N
Ll e |a o ]a e
T N I T T I I VO I
S R N I N N IR IR BN

Salar

EVALUACION PRIMERA ETAPA

A. Experiencia del oferente (Anexo N°7)

Nombre oferente Observadion Puntaje
El oferente dedara en su Anexo N°7 un total de 25 proyectos.
. X 10
Construcciones Exal Ltda. Se contabilizan 5 proyectos para efectos de la evaluacion, sumando un total de 23.284 m2.
p Bl oferente dedara en su Anexo N°7 un total de 29 proyectos.
Grass Industry Chile SpA prove 30

Se contabilizan 12 proyectos para efectos de la evaluacion, sumande un total de 45,601 m2.

El oferente declara en su Anexo N°7 un total de 6 proyectos,
Empresa ISM SpA 30
Se contabiliza 1 proyecto para efectos de la evaluacion, sumando un total de 33.990 m2.

El oferente declara en su Anexo N°7 un total de 7 proyectos.

Jorquera Ingenieria SpA No prezenta antecedentes minimos solidtados. En consecuencia, no se considera experiencia presentada para efectos de 0
evaluadion.
El oferente declara en su Anexo N*7 un total de 11 proyectos.
MAQPRO SpA No prezenta antecedentes minimos solidtados. En consecuencia, no se considera experienda presentada para efectos de 0
evaluadon.
" Bl oferente dedara en su Anexo N°7 un total de 8 proyectos.
Juan Carlos Moeckel Ltda. Se contabilizan los 8 proyectos para efectos de b evaluadion, sumando un total de 78.049 m2. 30
Manuel NEjaﬁer El oferente declara en su Anexo N°7 un total de 17 proyectos. 0
Ormazabal Mozo No presenta antecedentes minimos solidtados. En consecuencia, no se considera expe riencia presentada para efectos de evaluacion
_ Bl oferente decara en su Anexo N°7 un total de 21 proyectos.
Ritter SpA ) proyecos 50
Se comtabilizan los 20 proyectos para efectos de la evaluscion, sumando un total de 50.348 m2.
El oferente declara en su Anexo N°7 un total de 4 proyectos.
Salar No presenta antecedentes minimos solidtados. En consecuencia, no se considera experiencia presentada para efectos de 0

evaluadion.

B. Programa de integridad (Anexo N°6)

DECLARA Y ACREDITA QUE CUENTA CON PROGRAMAS DE

LI R INTEGRIDAD CONOCIDOS POR SU PERSONAL. (Lards
1 Construcciones Exal Lida. J 10
2 Grass Industry Chile SpA v 10
3 Empresa ISM SpA J 10
4 Jorquera Ingenieria SpA v 10
5 MACPRO SpA V 10
6 Juan Carlos Moeckel Ltda. J 10
7 Manuel Alejandro Ormazabal Mozo No acredita 0
8 Ritter Spa v 10
9 Salar J 10
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PUNTAJE PIRMERA ETAPA
NOMBRE O RAZON SOCIAL EXPERIENCIA PROGRAMAS DE INTEGRIDAD
: ANEXO N7 ANENO 6
1 Construcciones Exal Ltda. 30 10 40
p Grass Industry Chile SpA 30 10 40
3 Empresa ISM SpA 30 10 40
L] Jorguera Ingenieria SpA 0 10 10
5 MAQPRO SpA 0 10 10
6 Juan Carlos Moeckel Ltda. 50 10 60
7 Manuel Alejandro Ormazabal Mozo 0 0 0
8 Ritter SpA 30 10 60
L] Salar 0 10 10

Aquellos oferentes que obtengan un puntaje inferior a 50 puntos en la evaluacion
correspondiente a la Etapa 1 verdn sus ofertas declaradas inadmisibles, quedando, en
consecuencia, excluidos de participar en la Etapa 2 del proceso de evaluacion, quedando
finalmente solo dos oferentes habilitados para continuar en el proceso.

EVALUACION SEGUNDA ETAPA

A. Oferta Econdmica 85 puntos
SEGUNDA ETAPA: B. Buen comportamiento 5 puntos
Evaluacion C. Sello mujer S puntos
D. Cumplimiento requisitos formales 5 puntos
A. Oferta econémica (Anexo N°3) B. Buen comportamiento Base
PUNTAJE = VPM.C *85 :l:: cc:mponamemo base en Mercado
V.P.E
Nota Comportamiento Base igual 3 5/5 5
V.P.M.C: Valor propuesta menor costo
VIPE:  Valor propuesta a evaluar “Sin Informacion” 0
Nota Comportamiento Base Inferior a 5/5 -5
C. Sello Mujer D. Cumplimiento requisitos Formales

SELLO EMPRESA MUJER Pt | [ MR compomemicsto fmer ch Mercto Puntaje

Presenta todos antecedentes en el plazo <
El oferente presenta el Sello Empresa Mujer 5 ordinario
Presenta antecedentes en el plazo 2
El oferente NO presenta el Sello Empresa Sl
. 0 No presenta todos los antecedentes en el 0
Mujer plazo extraordinano
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A. Oferta Econdmica (Anexo N°3)

} - ) C. Sello Mujer
Monto estimado $200.000.000 IVA incluido.

PUNTA.JE
W NOMBREO RAZON SOCIAL B a0 OFERTA NOMBRE 0 RAZON SOCIAL SELLO EArHESA PUNTAJE
i— ECONOMICA
J Carlos Moeckel
A Juan s Moec $168.640.850 756 8 Juan Carlos Moeckel Ltda. NO 0
Ltda.
eMl Ritter SpA $149.999.976 85 Ll Ritter SpA sl &
B. Buen comportamiento Base en Mercado Piiblico D. Cumplimiento requisitos formales
N* NOMBRE O RAZON SOCIAL NOTA cﬂ“FDﬂTﬂ“l'ENTD NOMBRE O RAZON SOCIAL c::;‘:l:l"f[’;;o PUNTAJE
BASE EN MERCADO PUBLICO FORMALFS
Juan Carlos Moeckel Juan Carlos Moeckel
1 5/5 5 1
Ltda. / Ltda. S °
AN Ritter SpA 5/5 5 P Ritter SpA sl 5

Evaluada la oferta se obtiene el siguiente detalle:

- D. CUMPLIMIENTO
OFERENTES A Oﬁ(mgmt:ﬂm B. BUEN COMPORTAMIENTO C. SELLO MUJER REQUISITOS FO PUNTAJE TOTAL

Juan Carlos Moeckel Lida.

Ritter SpA

ORDEN DE PRELACION

NOMBRE O RAZON SOCIAL PUNTAJE ORDEN DE PRELACION
TOTAL
1 Ritter SpA 100 1
2 Juan Carlos Moeckel Ltda. 856 2

SOCIOS Y ACCIONISTAS DE LAS EMPRESAS:

RAZON SOCIAL

RITTER SPA
RUT 76.988.456-4

Socios y accionistas de la

Fuei cion Jurada de

el prove
prov

Estae | porcentaje de participacion de cada socio de la
empresa proveedora. La informacion a tinuacion solamente se muestra hasta el primer nivel de

profundidad, con todos los porcentajes de participacion

Nombre Rut Porcentaje de participacion

FABIOLA MARISOL DOUGLAS VIDELA = 100.00%
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RAZON SOCIAL
JUAN CARLOS MOECKEL LIMITADA
RUT 78.031.320-k

Socios y accionistas de la empresa proveedora

Nombre Rut Porcentaje de participacion

JUAN CARLOS MOECKEL MILTHALER - 65.00%

GERT MICHAEL WEIL WIESENBORN - 32.45%

GERT MICHAEL WEIL WIESENBORN - 32.45%

ASESORIAS E INVERSIONES JCM LIMITADA ~ 76.081.594-2 1.70%

ASESORIAS E INVERSIONES GW LIMITADA 76.081.608-6 0.85%
SOLICITUD AL CONCEJO

Se solicita al Concejo Municipal la autorizacion para ADJUDICAR a la empresa Ritter SpA
RUT N°76.988.456-4, la licitacion publica denominada “REPOSICION DE CARPETA
DE PASTO SINTETICO CANCHA ESTADIO LAS CONDES", ID N°2560-80-LP25
del portal www.mercadopublico.cl por un monto de $149.999.976.- IVA incluido, a ejecutar
en un plazo de 22 dias habiles.

Este monto corresponde a una disminucion del 25% del monto estimado para este contrato.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, consulta si algin concejal tiene preguntas respecto de
este tema.

El concejal Guillermo Ureta, sefiala que no recuerda bien, pero que hay un equipo de segunda
division, Santiago City, que ha estado ocupando permanentemente esta cancha.

La Sra. Carolina Contreras, manifiesta que este equipo nunca tuvo permiso para ello, por lo
que se les envi6 una carta y el domingo 30 desocuparon todas las instalaciones

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que, no habiendo més preguntas, procede a
someter a votacion, en razon de aprobar o rechazar esta solicitud.

La concejal Catalina Ugarte, vota a favor.

El concejal Luis Hadad, manifiesta que estuvo con este tema durante muchos meses y que
solamente quiere enviar un saludo a Jasmin Meneses que fue una de las apoderadas que junto
las firmas, ya que los nifios se caian constantemente; a Cristobal Allendes que fue uno de los
afectados, que se quebrd, producto de los hoyos que tenia la cancha y por tanto a otras
personas que seguramente tuvieron algin accidente en esa hermosa cancha, por lo que le
alegra que se arregle; agradece a la Alcaldesa y a todo el equipo por hacer posible esta
gestion, vota a favor.

Los concejales sefores: Manuel Melero, Francesca Gorrini, Pamela Hodar, Richard
Kouyoumdjian, Cristobal de la Maza, Leonardo Prat, Guillermo Ureta y Nayati Mahmoud,
votan a favor.
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La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que también vota a favor.
Se aprueba por unanimidad, dando lugar al siguiente acuerdo.

ACUERDO N°320/2025

Se aprueba ADJUDICAR a la empresa Ritter SpA RUT N°76.988.456-4, la licitacion
publica denominada “REPOSICION DE CARPETA DE PASTO SINTETICO
CANCHA ESTADIO LAS CONDES", ID N°2560-80-LP25 del portal
www.mercadopublico.cl por un monto de $149.999.976.- IVA incluido, a ejecutar en un
plazo de 32 dias habiles.

Este monto corresponde a una disminucion del 25% del monto estimado para este contrato.

K) SOLICITUD DE  APROBACION  ADJUDICACION  LICITACION
“CONSTRUCCION PLAZA MIRADOR CERRO APOQUINDO?”, ID N°2560-61-
LR25.

La Sra. Maria Garcés, sefiala que el ultimo tema que viene a presentar corresponde a la
Construccion de la Plaza Mirador Cerro Apoquindo, Licitacion Publica ID N°2560-61-
LR25.

Mirador existente: Problemas

La Sra. Maria Garcés, comenta que este tema se tratd en profundidad en la Comisiodn, por
lo que ahora trae un resumen abreviado del tema. Hoy en dia, este lugar tiene una especie
de Plaza Mirador, la que se encuentra en muy malas condiciones, un avanzado estado de
deterioro, con alta erosion, tiene circulaciones peligrosas y no cuenta con accesibilidad
universal; también se han producido hartas incivilidades debido a la falta de cuidado y de
personal en el terreno; es por ello que ven oportunidades al abordar este proyecto, puesto
que en primer lugar se puede recuperar un lugar que hoy en dia se encuentra en malas
condiciones de mantencidon, por lo que consolidarlo representa una muy buena
oportunidad; es un lugar que tiene vistas muy privilegiadas de la ciudad de Santiago y
sus cerros circundantes y ademds por encontrarse en la cumbre, representa un nivel de
accesibilidad bastante inusual, por lo que es muy bonito poder rehabilitarlo e incorporar
juegos y equipamiento para todos.

Muestra en pantalla algunas fotos del lugar:

L
IO

},_f Ll

A

il

(1Al
| ! J

J,‘ &

Avanzado estado de deterioro Circulaciones peligrosas y no Foco de incivilidades e
accesibles universalmente inseguridad
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Mirador existente: Oportunidades:

2

Puesta en valor del cerroisla, Lugar con vistas privilegiadas de Mirador accesible universalmente
ecolégicamente relevante Santiago y su geografia en pleno cerro isla

El proyecto se emplaza en la cumbre, en el lado norte del cerro. Son 3.850 m2 financiados
por la Municipalidad, que contempla la licitacion actual; ademas estd la intervencion del
Gobierno Regional que se adjudicéd la Municipalidad hace un par de afios, que contempla la
plantacion de un bosque Miyawaki, que son bosques de alta densidad financiados por el
Gobierno Regional. La idea es empalmar ambas iniciativas en la misma Carta Gant, para
poder transformar este lugar para los vecinos.

OBJETIVOS

01. WVeiorar la plaza existente

Infraestructura accesible Juegos atractivos Vegetacion omamental

02. Formalizacion del espacio

Incorporar la mantencién, que hoy es realizada por la Junta de Alcaldes, a los contratos
existentes en la Municipalidad; se integrara ademas sistema de camaras con postes
inteligentes, incluyendo un sistema de riego, para que no esté seco y evitar que sea un foco

de riesgo de incendio

03. Impacto ecolégico positivo

Puesta en valor del cerro isla Infraestructura verde
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Muestra en pantalla la situacion actual del Cerro.

ULy

g

LAS CONDES
MUNICIPALIDAD

SEGUNDO
ACCESO

-
e /
EXISTENTE
L / - |
EXISTENTE S E j EN EL CERRO APOQUINDO YA EXISTE
ACCESO CONTROLADO A DOS
EXPLANADAS HABILITADAS DE FORMA
RUSTICA, DE MIRADOR Y ZONA DE
MIRADOR JUEGOS, RESPECTIVAMENTE.
EXISTENTE

SITUACION EXISTENTE

Muestra en pantalla lo que se espera lograr en el Cerro.

EL PROYECTO PROPONE CONSOLIDAR DICHAS
ZONAS DE JUEGO Y MIRADOR A LAS CUALES SE
ANEXA EL BOSQUE MIYAWAKI A EJECUTAR POR EL
PROGRAMA DE BOSQUES DE BOLSILLO DEL GORE.
SE MANTIENE LA MISMA PUERTA DE ACCESO

VISTA AEREA GENERAL PROPUESTA

€ 2
. CASETA CON GUARDIA MUNICIPAL 24/7

MANTEE REJA EXISTENTE Y
HOI

S L g SN

CAMARA DE

SEGURIDAD

+ lluminacion

Camaras de seguridad
Guardia 24/7

Renovacion de reja existente
Horarios controlados
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Se espera lograr un espacio mas verde, mas inclusivo, con buen equipamiento con altos
estandares de calidad, donde se puedan realizar actividades comunitarias entre otras cosas.

A continuacion, muestra como seria el proyecto, el que contemplas dos terrazas abalconadas
mirando hacia Santiago, con escaleras y rampas que unan ambos espacios; dentro del Cerro
se contempla dentro del claro, algiin equipamiento que permita entrar en un bosque real.

AW AR Vo

4

BOSQUE MIYAWAKI

UN SENDERO DE MAICILLO SE
INTERNA EN EL BOSQUE
MIYAWAKI, HASTA UN CLARO EN

LA ALTURA DE
IMARSE A LAS
L INTERIOR

DEL BOSQUE SE INELUYEN
ACTIVIDADES DE EDUCACION
AMBIENTAL
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OBJETIVO DE LA LICITACION

Contratar la construccion de una plaza de juegos y un mirador en la cumbre del cerro
Apoquindo, en dos areas relativamente planas, con vista a la ciudad de Santiago. La
intervencion abarcard aproximadamente 4.200 m? ¢ incluird el acceso a un Bosque de
Bolsillo (Miyawaki), conforme a las caracteristicas, condiciones y requerimientos
establecidos en el proyecto.

El monto referencial del contrato es $697.362.972.- IVA incluido.

Plazo de ejecucion considerado es de 90 dias habiles, contados desde la fecha de suscripcion
del Acta de Entrega de Terreno.

METODO DE EVALUACION

PRIMERA ETAPA: A Experiencia del oferente 80 puntos

Evaluacian de requisitos habilitantes (aptitud
técnica, experiencia, capacidad econdmical. B. Programa de integridad 20 puntos

Aquellos oferentes que obtengan un puntaje inferior a 40 puntos en la evaluacion
correspondiente a la Etapa 1 sus ofertas seran declaradas inadmisibles, quedando, en
consecuencia, excluidos de participar en la Etapa 2 del proceso de evaluacion.

A_Oferta econamica &5 puntos
SEGUNDA ETAPA: 8. Buen comportamiento 5 puntos
Evaluacion de la oferta econdmica [minimo
B0% de ponderacion) y otros factores (maxima
C. Sello mujer 5 puntos

suman 20% y 5% por factor)

D. Cumplimiento requisitos
5 puntos

formales

El Tribunal de Defensa de la Libre Competencia (TDLC) establece que se deben cumplir las
Instrucciones N°6/2024, orientadas a garantizar competencia y transparencia en el
proceso de licitacion.

ANTECEDENTES PRIMERA ETAPA

De acuerdo con lo solicitado en el punto A.4.1. de las Bases Administrativas, los
antecedentes administrativos a evaluar en la presente etapa son los siguientes:

“Identificacion del Oferente” debidamente completado.

“Identificacion del Oferente Unidn Temporal de Proveedores” (“UTP”), debidamente completado
por el representante de la UTP.

“Declaracion jurada de Aceptacion de las Bases™, debidamente completado.

“Declaracion jurada ausencia conflictos de interés e inhabilidades para contratar”, debidaments
completado.

“Declaracion jurada de independencia de la oferta”, debidamente completado por el representante de
la UTE

De acuerdo con lo solicitado en el punto A.4.2. de las Bases Administrativas, los
antecedentes técnicos a presentar por los oferentes son los siguientes:
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Anexo N°6 “Declaracion Jurada programas de integridad”, debidamente completado.

Experiencia del Oferente, debe ser en obras de areas verdes, parques o plazas de al menos
3.000 m* de superficie , finalizadas después del afie 2015.

Para acreditar la experiencia se solicitaron los siguientes documentos:
1. Contrato de ejecucion de obras u orden de compra, ¥
2, Acta de recepcion (provisoria o final) o certificade firmado por el mandante.

EVALUACION PRIMERA ETAPA

PRIMERA ETAPA: A. Experiencia del oferents B0 puntos
Evaluacion de requisitos habilitantes

(aptitud técnica, experiencia, capacidad

econdmica). B. Programa de integridad 20 puntos

Puntaje maximo: 100 puntos

A. Experiencia del oferente (Anexo N°7) B. Programa integridad [Anexo N°6)
La experienda dediarada debera corresponder a construccion de
dreas verdes, parques o plazas de una superficie minima de 3 000m*

Cantidad de proyectos sobre 3.000 M2 Puntaje Programas de i"tmlcm’.m PR Puntaje

15 o0 mas proyectos 80
El oferente dedara y acredita que cuenta con

Entre 10y 14 proyectos 60 programas de integridad conocidos por su 20
personal.

Entre 6y 9 proyectos 40

Entre 2 y 5 proyectos 20

El oferente no declara yfo no acredita que
1 proyecto 10 cuenta con programas de  integridad 0
conocidos por su personal.

Mo acredita experiencia 0

OFERENTES

Segun el Acta de Apertura Electronica de antecedentes administrativos y oferta técnica,
realizada el 03 de noviembre de 2025, se registraron los oferentes participantes. Se revisa el
cumplimiento de los requerimientos minimos obligatorios establecidos en los puntos
A.2.1, A4, A4.5y A4.7 de las Bases de Licitacion, condicion necesaria para continuar con
la evaluacion.

ADMISIBILIDAD DE LAS OFERTAS

NOMBRE/RAZON SOCIAL OBSEVACIONES

Oferentes cumplen con la Garantia de

Seriedad de la oferta en los términos

requeridos en el punto A2.1. de las Bases

Administrativas

Oferentes cumplen con la Garantia de

Seriedad de I oferta en los términos

requeridos en el punto A2.1. de las Bases

Administrativas.

Oferentes cumplen con la Garantia de

J Seriedad de la oferta en los términos

requeridos en el punto A2.1. de |as Bases

Administrativas.

Oferentes cumplen con la Garantia de
Seriedad de I oferta en los términos

‘/ requeridos en el punto A2.1. de las Bases

Administrativas.

1 Mac Construcciones SpA 77.105.731-4 v

2 Constructora Badema Limitada 76.504.799-4 v

3 Ingenieria y Construcciones SK SpA 77.678.304-8

4 Terramac SpA 76.163.354-6
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ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS:

Anexo N*1-A
Anexo N°1
Identificacion del

LRRETTE Oferente UTP

Identificacion del
Oferente

SpA

Anexo N°2

Dedaracion
jurada de
Aceptacion de las
Bases.

Anexo N°5

Declaracion jurada
ausencia conflictos
de interés e
inhabilidades para
contratar.

Anexo N°3-A

Dedaracion
jurada de
independencia
de la oferta

Constructora Badema
Limitada

Ingenieria y
Construcciones SK SpA

Terramac SpA

EVALUACION PRIMERA ETAPA

A. Experiencia del oferente (Anexo N°7)

NOMBRE OFERENTE OBSERVACION
. El oferente declara 3 proyectos, se contabilizan las 3 .

1 Mac Construcciones SPA experiencias para efectos de la evaluacion. 20

’ . El oferente declara 12 proyectos, no se considera

2 Constructora Badema Limitada experiencia presentada para efectos de evaluacion. 0

.. . El oferente declara 2 proyectos, se contabiliza 1

El  Ingenieria y Construcciones SK SpA experiencia para efectos dela evaluacion 10
El oferente declara 6 proyectos, se contabilizan 3

4 Terramac SPA experiencias para efectos de la evaluacion. 20

B. Programa de integridad (Anexo N°6)

DECLARA Y ACREDITA QUE CUENTA CON

NOMBRE O RAZON SOCIAL PROGRAMAS DE INTEGRIDAD CONOCIDOS
POR 5U PERSONAL.

1 Mac Construcciones SpA N 20

2 Constructora Badema Limitada v 20

3 Ingenieria y Construcciones SK SpA s 20
4 Terramac SpA v 20

PUNTAJE PRIMERA ETAPA
. EXPERIENCIA PROGRAMAS DE INTEGRIDAD
NOMBRE O RAZON SOCIAL Anexo N°7 NG

1 Mac Construcciones SpA 20 20 40
2 Constructora Badema Limitada 0 20 20
3 Ingenieria y Construcciones SK SpA 10 20 30
4 Terramac SpA 20 20 40
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Las ofertas de las empresas Constructora Badema Limitada, RUT N°76.504.799-4, ¢
Ingenieria y Construcciones SK SpA, RUT N°77.678.304-8, NO CUMPLEN con el
puntaje minimo de 40 puntos exigido en los puntos A.4 y A.4.7 de las Bases de Licitacion,
requisito indispensable para acceder a la Etapa 2 del presente proceso licitatorio, por lo
que sus ofertas deberan ser declaradas inadmisibles.

Asimismo, se informa que la oferta de la empresa Mac Construcciones SpA, RUT
N°77.105.731-4, y la oferta de la empresa Terramac SpA, RUT N©°76.163.354-6,
CUMPLEN con los requerimientos y con el puntaje minimo de 40 puntos requeridos En los
puntos A.4 y A.4.7 de las Bases Administrativas para continuar con el proceso licitatorio,
encontrandose habilitados para continuar la apertura de la Segunda Etapa.

EVALUACION SEGUNDA ETAPA

A, Oferta Economica 85 puntos

SEGUNDA ETAPA: B. Buen comportamiento 5 puntos
Evaluacion C. Sello mujer 5 puntos
D. Cumplimiento requisitos formales 5 puntos

Puntaje maximo: 100 puntos

A. Oferta econdmica (Anexo N°3) C. 5ello Mujer

SELLO EMPRESA MUJER

PUNTAIE = V.P.M.C * 85

V.P.E

El oferente presenta el Sello Empresa Mujer 5

VIPM.C: Valor propuesta menor costo

VPE: Valor propuesta a evaluar

B. Buen comportamiento Base

El oferente NO presenta el Sello Empresa
Mujer

D. Cumplimiento requisitos Formales

MNota comportamiento base en Mercado
pliblico

Nota comportamiento base en Mercado

publico

Nota Comportamiento Base igual a 5/5 5 Pra.ent.a todos antecedentes en el plazo 5
ordinario

»gin Informadion™ 0 Prﬂenta. antfecedenres en el plazo 2
extraordinario

MNota Comportamiento Base Inferior a 5/5 5 Mo presenta todos los antecedentes en el 0
plazo extraordinario

A, Oferta Econdmica (Anexo N°3)
Monto estimado $586.019.204 sin IVA.

C. Sello Mujer

Mac Construcciones
1 $641,957.935 85 SpA

Construcciones SpA

PN Terramac SpA NO 1]

FAl Terramac SpA $1.177.958.481 46.32

B. Buen comportamiento Base en Mercado Publico

D. Cumplimiento requisitos formales

NOTA COMPORTAMIENTO

NOMBRE O RAZON

N ' BASE EN MERCADO
SOCIAL PUBLICO
Mac Mac Construcciones
LB Construcciones 5/5 5 1 sl 5
SpA
SpA
PIN Terramac SpA 4,95/5 -5 L3 Terramac SpA sl 5
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ASIGNACION PUNTAJE FINAL

Evaluada la oferta se obtiene el siguiente resultado:

_ D. CUMPLIMIENTO
OFERENTES A OFERTAECONOMICA = B.BUEN COMPORTAMIENTO | C.SELLO MUJER REQUISITOS PUNTAJETOTAL
[Anexn 7) FORMALES

Mac Construcciones SpA

Terramac 5pA

ORDEN DE PRELACION
ORDEN DE
NOMEBRE O RAZON SOCIAL PRELACION
1 Mac Construcciones SpA 95 1
2 Terramac SpA 453 2

SOCIOS Y ACCIONISTAS DE LAS EMPRESAS:

RAZON SOCIAL

MAC CONSTRUCCIONES SPA
RUT 77.105.731-4

Socios y accionistas de la empresa proveedora

Fuente laracion Jurada del Registro de

veed ngre el proveedor en Mercado Publico

Esta es la informacion relacionada a las sociedades y el porcentaje de participacion de cada socio de la
empresa proveedora. La informacion a continuacion solamente se muestra hasta el primer nivel de

profundidad, con todos los porcentajes de participacion

Nombre Rut Porcentaje de participacion

CHRISTIAN EDUARDO MIRANDA SANDOVAL - 100.00%

RAZON SOCIAL
TERRAMAC SPA
RUT 76.163.354-6

Socios y accionistas de la empresa proveedora

uente: Declaracion Jurada del Registro de Proveedores ingresada por el proveedor en Mercado Publico

Esta es la informacion relacionada a las sociedades y el porcentaje de participacion de cada socio de la
empresa proveedora. La informacion a continuacion solamente se muestra hasta el primer nivel de
profundidad, con todos los porcentajes de participacion

Nombre Rut Porcentaje de participacion
JAVIER ANDRES GARCIA-HUIDOBRO - 100.00%
CASTELLON
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SOLICITUD AL CONCEJO

Se solicita al Concejo municipal la autorizacién para ADJUDICAR a la empresa Mac
Construcciones SpA RUT N°77.105.731-4, la licitacion pulblica denominada
“CONSTRUCCION PLAZA MIRADOR CERRO APOQUINDO”, ID N°2560-61-
LR25 del portal www.mercadopublico.cl, por un monto de $763.929.943.- IVA incluido.

Este monto corresponde a un aumento del 9.54% del monto estimado para este contrato.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, consulta si algin concejal tiene preguntas respecto de
este tema.

El concejal Luis Hadad, sefiala que olvido preguntar antes, si este contrato tiene considerada
la contencion del Cerro, indica que cuando llueve, en especial estos Cerros, donde hay mucha
construccion humana alrededor, baja mucho barro constantemente y es el caso de este Cerro,
consulta si jesta considerada en la licitacion la contencion del Cerro?, ya sea con muro u otra
cosa.

La Sra. Maria Garcés, indica que esta contemplado muros de contencion para ambas terrazas,
las que van a tener mayor intervencion.

El concejal Richard Kouyoumdjian, interviene sefialando que solo para las terrazas, no para
todo el Cerro.

La Sra. Maria Garcés, aclara que es acotado solo para el sector de la Plaza.

El concejal Luis Hadad, consulta si no es peligroso, porque cuando se hacen intervenciones
en los cerros, los tipos de contenciones que se van a tener, que espera no pasen a mayores,
por lo que hay que hablar con la empresa, al igual que con los equipos municipales para un
trabajo colaborativo, porque como esté lloviendo, aunque sea poquito, pero intenso, hay que
tener cuidado con este tipo de construcciones, sobre todo en los Cerros que son mas virgenes,
los que van a tener intervencion humana, para ver si se puede apoyar de alguna otra forma
con alguna contencion.

La concejal Nayati Mahmoud, indica que conoce muy bien este tema, el cual ha visto desde
otra instancia hace bastante tiempo, por lo que agradece a SECPLAN, el impulso de esta
Iniciativa que protege un poco el medioambiente y ademas fomenta por, sobre todo, el uso
de estos espacios comunes, para todos los vecinos.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que, no habiendo més preguntas, procede a
someter a votacion, en razon de aprobar o rechazar esta solicitud.

Los concejales sefores: Catalina Ugarte, Luis Hadad, Manuel Melero, Francesca Gorrini,
Pamela Hodar, Richard Kouyoumdjian, Cristobal de la Maza, Leonardo Prat, Guillermo
Ureta y Nayati Mahmoud, votan a favor.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que también vota a favor.

Se aprueba por unanimidad, dando lugar al siguiente acuerdo.
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ACUERDO N°321/2025

Se aprueba ADJUDICAR a la empresa Mac Construcciones SpA RUT N°77.105.731-4,
la licitacion péblica denominada "CONSTRUCCION PLAZA MIRADOR CERRO
APOQUINDO", ID N°2560-61-LR25 del portal www.mercadopublico.cl. Por un monto de
$763.929.943.- IVA incluido.

Este monto corresponde a un aumento del 9.54% del monto estimado para este contrato.

2. TEMAS DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

A) SOLICITUD DE APROBACION SERVICIO DE MANTENCION DE POSTES,
REFUGIOS INTELIGENTES WIFI PUBLICO Y SISTEMA DE TRANSMISION
DE SENAL INALAMBRICO PARA LA COMUNA DE LAS CONDES, ID N°2560-
34-LR25.

El Director de Seguridad Sr. Christian Bolivar, manifiesta que hoy presentard tres
Licitaciones Publicas. La primera de ellas corresponde al Servicio de Mantencion de
Postes, Refugios Inteligentes, Wifi Publico y Sistema de Transmision de sefial
Inaldmbrico para la comuna de Las Condes.

OBJETIVO DE LA LICITACION PUBLICA

La Municipalidad requiere contratar el servicio de Mantencién de Postes, Refugios
Inteligentes, wifi Publico y Sistema de Transmision Inalambrica con la finalidad de
contar con mantencidon preventiva y correctiva, monitoreo remoto y soporte técnico de
todos los dispositivos instalados en parques, plazas, exterior de establecimientos
educacionales, refugios peatonales y zonas wifi de parques de la comuna. En particular
se requiere lo siguiente:

a) Mantencioén de sistema e infraestructura de Postes Inteligentes distribuidos en la
comuna.

b) Mantencion de sistema e infraestructura de Refugios Inteligentes distribuidos en la
comuna.

¢) Mantencion de sistema e infraestructura de Refugios Mejorados distribuidos en la
comuna.

d) Mantencion de red de wifi publica distribuida en la comuna.

e) Mantencién de la red de transmision inalambrica que permite el funcionamiento de
toda la infraestructura instalada y servicios brindados.

f) Mantenciéon de sistemas y equipos de sala de servidores que permite el
funcionamiento de toda la infraestructura instalada y servicios brindados.

g) Contratacion de un servicio de internet dedicado para la distribucion de Wifi publico
desde los Postes Inteligentes.
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ANTECEDENTES DE LA LICITACION PUBLICA

Monto 17.948 UTM, impuestos incluidos

($1.243.168.220 impuestos incluidos)

Garantia de Fiel Cumplimiento | 5% del precio final neto

de Contrato )
($52.233.9590 aproximadamente).

Plazo de Contrato 36 meses

CRITERIOS DE EVALUACION:

OFERTA ECONOMICA 75
OFERTATECNICA 24
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES 1
APERTURA TECNICA

Acto de Apertura de los Antecedentes Administrativos y Técnicos

Present6 antecedentes en el portal www.mercadopublico.cl la siguiente empresa:

Se presentaron siete empresas

EMPRESA OFERENTE RUT GARANTIA SERIEDAD DE LA OFERTA

Automatica y Regulacion S.A 87.606.700-5 PRESENTA

Bionic Vision SpA 76.163.079-2 PRESENTA

Promatic Media S.A. 76.098.003-K PRESENTA

Asesorias Salazar Alvarado SpA 76.522.4071 PRESENTA

Servicios B2 SpA 76.016.572-7 PRESENTA

Sistenas de Seguridad y Tecnologia SpA | 76.564.570-0 PRESENTA

Webpcx Ingenieria Ltda 76.112.932-5 PRESENTA

EVALUACION TECNICA
OFERENTE n:::::?é?s?a Bionic Vision SpA  Promatic Media S.A. “mf:::‘“ Servicios B2 SpA TE%:?“:E iﬂ
RUT 87.606.700-5 76.163.079-2 76.098.003-K 76.522.407-1 76.016.572-7 76.564 570-0 76.112.932-5
Anexo N°1 PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
Anexo N°1-A NIA NIA PRESENTA NIA N/A NIA NIA
AnexoN°2 | PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
AnexoN°5 | PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
Anexo N°5-1 N/A PRESENTA PRESENTA PRESENTA NIA NIA NIA

Anexo N°6 PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
Anexo N7 PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
Anexo N°8 PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
Anexo N°9 PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA

Evaluacion de la oferta técnica segiin Anexo N°4 de las Bases de Licitacion

2.1. EXPERIENCIA DEL OFERENTE EN POSTES INTELIGENTES

INSTALACION Y/0O MANTENCION DE POSTES INTELIGENTE PUNTAIJE

Superior a 50 postes 10
Entre 40 v 49 postes
Entre 30 y 39 postes
Entre 20 v 29 postes
Entre 10y 19 postes
Entre 1y 10 postes

No acredita experiencia

[=1 B8 [N1 9 113 ]

2.2. EXPERIENCIA DEL OFERENTE EN REFUGIOS INTELIGENTES

INSTALACION Y/O MANTENCION DE REFUGIOS INTELIGENTE PUNTAJE

Superior a 50 refugios
Entre 40 y 49 refugios
Entre 30 y 39 refugios
Entre 20 y 29 refugios
Entre 10 y 19 refugios
Entre 1y 10 refugios

Mo acredita experiencia

(=3 B3 (N7 [ PN P 16
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2.3. PLAZO OFERTADO PARA INICIO DE SERVICIO

Entre 1y 10 dias corridos <
Entre 11y 20 dias corridos 2
Entre 21y 30 dias corridos 1
Superior a 30 dias corridos Inadmisible

2.4. BUEN COMPORTAMIENTO BASE EN MERCADO PUBLICO

NOTA COMPORTAMIENTO BASE EN MERCADO PUBLICO

PUNTAJE

Nota Comportamiento Base igual a 5/5 1
“Sin Informacion” 0
MNota Comportamiento Base Inferior a 5/5 -1
2.5. SELLO EMPRESA MUJER
SELLO EMPRESA MUJER PUNTAJE
El oferente tiene Sello Empresa Mujer 1
El oferente NO tiene Sello Empresa Mujer 0
2.6. PROGRAMAS DE INTEGRIDAD CONOCIDOS POR SU PERSONAL
PROGRAMAS DE INTEGRIDAD CONOCIDOS POR SU PUNTAJE
PERSONAL
El oferente declara y acredita que cuenta con programas de 1
integridad conocidos por su personal
El oferente no declara y/o no acredita que cuenta programas 0
de integridad conocidos por su personal

2.1, EXPERIENCIA DEL OFERENTE EN POSTES INTELIGENTES:

OFERENTE CANTIDAD DE INSTALACION Y/O MANTENCION DE POSTES INTELIGENTES PUNTAJE
Automatica y Regulacion 5.4 () contratos 0 puntos
Bionic Vision SpA 21 contratos 4 puntos
Promatic Media S.A. 0 contratos 0 puntos
Asesorias Salazar Alvarado SpA 1 contrato 1 punto
Servicios B2 Sph 0 contratos (0 puntos
Sistemas de Seguridad y Tecnologia SpA 38 contratos 6 puntos
Webpcx Ingenieria Ltda 52 contratos 10 puntos
2.2, EXPERIENCIA DEL OFERENTE EN REFUGIOS INTELIGENTES:
OFERENTE CANTIDAD DE INSTALACION Y/O MANTENCION DE REFUGIOS INTELIGENTES ~ PUNTAJE
Automatica y Regulacion 5.A 0 contratos (0 puntos
Bionic Vision SpA { contratos 0 puntos
Promatic Media 8.A. 0 contratos () puntos
Asesorins Salazar Alvarado SpA 0 contratos 0 puntes
Semvicios B2 SpA 0 contratos 0 puntos
Sistemas de Seguridad y Tecnologia SpA 4 contratos 1 punto
Webpex Ingenieria Ltda 59 contratos 6 puntos
2.3. PLAZO OFERTADO PARA INICIO DE SERVICIO:
OFERENTE PLAZO OFERTADO PUNTAIE
Automitica y Regulacidn 5.4 10 dias comidos 4 puntos
Bignic Vision SpA 10 dias comidos 4 puntos
Promatic Media 5.A. 20 dias corridos 2 puntos
Asesorias Salazar Alvarado SpA 10 dias corridos 4 puntes
Servicios B2 SpA 10 dias corridos 4 puntas
Sistemnas de Seguridad y Tecnologia SpA 10 dias corridos 4 puntos
Webpex Ingenieria Lida 10 dias coridos 4 puntos
2.4. NOTA COMPORTAMIENTO BASE EN MERCADO PUBLICO:
OFERENTE NOTA COMPORTAMIENTO BASE EN MERCADO PUBLICO PUNTAIE
Automatica y Regulacion 5.A 4,995 -1 punto
Bionic Vision SpA 4,98/5 -1 punte
Promatic Media 5.A. Sin Informacisn 0 puntos
Asesorias Salazar Alvarado SpA 5/5 1 punto
Servicios B2 SpA 5/5 1 punto
Sistemas de Seguridad y Tecnologia SpA 4,985 -1 punta
Webpcx Ingeniera Lida 515 1 punto
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2.5, SELLO EMPRESA MUJER:

OFERENTE SELLO EMPRESA MUJER PUNTAJE

Automatica y Regulacion S.A Presenta 1 punto
Bionic Vision SpA Presenta 1 punto

Promatic Media S.A. No presenta 0 puntos
Asesorias Salazar Alvarado SpA No presenta 0 puntos
Servicios B2 SpA No presenta 0 puntos
Sistemas de Seguridad y Tecnologia SpA No presenta 0 puntos
Webpcx Ingenieria Ltda No presenta 0 puntos

2.6. PROGRAMAS DE INTEGRIDAD CONOCIDOS POR SU PERSONAL:

OFERENTE PROGRAMAS DE INTEGRIDAD CONOCIDOS POR SU PERSONAL PUNTAJE

Automaticay Regulacion 5.A Presenta 2 puntos
Bionic Vision SpA Presenta 2 puntos

Promatic Media S.A. Presenta 2 puntos
Asesorias Salazar Alvarado SpA Presenta 2 puntos
Servicios B2 SpA Presenta 2 puntos

Sistemas de Seguridad y Tecnologia SpA Presenta 2 puntos
Webpex Ingenieria Ltda Presenta 2 puntos

RESUMEN EVALUACION TECNICA

EXPERIENCIADEL EXPERIENCIA DEL 0 OFERT/ BUEN PROGRAMAS DE
OFERENTE EN ‘OFERENTE EN PARA INICIO DEL COMPORTAMIENTO SELLO EMPRESA INTEGRIDAD PUNTAJE TOTAL
POSTES REFUGIOS SERVICIO BASE EN MERCADO MUJER CONOCIDOS POR OFERTATECNICA
INTELIGENTES INTELIGENTES pUBLICO 5U PERSONAL
Automati
- 5 ma_ _IDESYA 0 puntos 0 puntos 4 puntos -1 punto 1 punto 2 puntos & puntos
Bionic Vision SpA 4 puntos 0 puntos 4 puntos -1 punto 1 punto 2 puntos 10 puntos
Promatic Media 3.A. 0 puntos 0 puntos 2 puntos 0 puntos 0 puntos 2 puntos 4 puntos
A igs Sala:
sesonas natazar 1 punto 0 puntos 4 puntos 1 punto 0 puntos 2 puntos B puntos
Alvarado SpA
Sarvicios B2 5pA 0 puntos 0 puntos 4 puntos 1 punta 0 puntos 2 puntos 7 puntos
Sistemas de
Seguridad y B puntos 1 punto 4 puntos -1 punto 0 puntos 2 puntos 12 puntos
Tecnologia SpA
Webpcx Ingenieria
'"‘"”"‘I‘:m 10 puntos B puntos 4 puntos 1 punta 0 puntos 2 puntos 23 puntos
]
e

En conclusion, y habiéndose revisado por parte de la Comision Evaluadora las ofertas de la
empresa Bionic Vision SpA., RUT N°76.163.079-2, empresa Asesorias Salazar Alvarado
SpA., RUT N°76.522.407-1, empresa Sistemas de Seguridad y Tecnologia SpA., RUT
N°76.564.570-0 y empresa Webpcx Ingenieria Ltda., RUT N°76.112.932-5, estas
cumplen con los requerimientos y con el puntaje minimo exigido (8 puntos) en los puntos
A.4.6.,y en el Anexo N°4 de las Bases de Licitacion, para continuar en el presente proceso
licitatorio, y por lo tanto se realiza la apertura de las Ofertas Econdmicas de estas empresas.

En relacion a los oferentes empresa Automatica y Regulacion S.A., RUT N°87.606.700-5,
empresa Promatic Media S.A., RUT N°76.098.003-K y la empresa Servicios B2 SpA.,
RUT N°76.016.572-7, no_cumple con el puntaje minimo exigido (8 puntos) en los puntos
A.4.6.,A4.8., yen el Anexo N°4 de las Bases de Licitacion, para continuar en el presente
proceso licitatorio, y por lo tanto sus ofertas son declaradas inadmisibles.

Evaluacion segiin Anexo N°3 de las Bases de Licitacion y presentacion de antecedentes:

FORMULA DE CALCULO REQUISITOS FORMALES PUNTAIJE

OFERTA MENOR Presenta todos antecedentes en el plazo ordinario 1
X735
OFERTA A EVALUAR Presenta antecedentes en el plazo extraordinario 0,5
No presenta todos antecedentes en el plazo extraordinario 0
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EMPRESA OFERENTE OFERTA ECONOMICA ANEXO N°3 PUNTAIE

6.827,4000 UTM.- impuestos incluidos
Bionic Vision SpA $472.899.891 (cuatrocientos setenta y dos millones, ochocientos 75 puntos
noventa y nueve mil, ocho ci n yunp )

10.854,2840 UTM.- impuestos incluidos
Asesorias Salazar Alvarado SpA $754.592.581 (setecientos cincuenta y cuatro millones, 47 puntos
quinientos noventa y dos mil, quinientos ochenta y un pesos)

13.013,0280 UTM.- impuestos incluidos
$901.347.384 (novecientos un millones, trecientos cuarentay 39 puntos
siete mil, trecientos ochenta y cuatro pesos)

13.454,7372 UTM .- impuestos incluidos
Webpcx Ingenieria Ltda $931.942.372 (novecientos treinta y un millones, novecientos 38 puntos
cuarenta y dos mil, trecientos setenta y dos pesos)

+

Sistemas de Seguridad y Tecnologia
SpA

OFERTA TEMERARIA O RIESGOSA

La empresa Bionic Vision SpA, RUT N°76.163.079-2, present6 una oferta econdmica por
un total de 6.827,4000 UTM., impuestos incluidos, lo que evidencia una diferencia de
5626,6164 UTM., lo que representa un 45,18%, bajo el promedio de oferta de los otros tres
(3) oferentes que corresponde a 12.454,0164 UTM.

Teniendo en consideracion el Art. N°61 del Reglamento de Compras Publicas que sefiala lo
siguiente:

“Ofertas riesgosas o temerarias. La Entidad podra declarar inadmisible una o mas ofertas,
si determina que se trata de ofertas riesgosas o temerarias, por cuanto el precio ofertado
estd significativamente por debajo del promedio de las otras propuestas o de los precios de
mercado, sin justificar documentadamente en las especificaciones técnicas como se
cumpliran los requisitos del contrato. Adicionalmente, las Entidades podran establecer en
las Bases criterios especificos para determinar que una oferta es riesgosa o temeraria.”

Con fecha 07 de octubre de 2025, mediante foro inverso, se solicito al oferente Bionic Vision
SpA, RUT N°76.163.079-2, lo siguiente:

“Se solicita acompariar antecedentes que justifiquen detalladamente los precios, costos o
cualquier parametro por el cual han definido la oferta. Esto incluye demostrar factores como
ahorros e innovaciones técnicas en su productividad, condiciones excepcionalmente

’

favorables y/o subsidios.’

Siendo respondido por la empresa con fecha 10 de octubre de 2025, sin_proporcionar
informacion de caracter economico que permitieran a la comision evaluadora analizar
la viabilidad de su oferta, o que antecedentes que respalden el valor ofertado en el presente
proceso de licitacion.

Teniendo en consideracion los fundamentos de hecho y derechos expuestos precedentemente,
esta Comision Evaluadora, propuso que la oferta presentada por la empresa Bionic Vision
SpA, RUT N°76.163.079-2, fuera declarada inadmisible por revestir el caracter de riesgosa
o temeraria, en los términos del Articulo N°61, del Decreto 661, que aprueba el reglamento
de la Ley N°19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios.
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NUEVA EVALUACION ECONOMICA

Evaluacion segin Anexo N°3 de las Bases de Licitacion y presentacion de antecedentes:

FORMULA DE CALCULO REQUISITOS FORMALES PUNTAIJE
OFERTA MENOR Presenta todos antecedentes en el plazo ordinario 1
X75
OFERTA AEVALUAR Presenta antecedentes en el plazo extracrdinario 0,5
No presenta todos antecedentes en el plazo extraordinario 0
EMPRESA OFERENTE OFERTA ECONOMICA ANEXO N°3 PUNTAIE

10.894,2840 UTM.- impuestos incluidos
Asesorias Salazar Alvarado SpA $754.592.581 (setecientos cincuenta y cuatro millones, 75 puntos
guinientos noventa y dos mil, quinientos ochenta y un pesos)

13.013,0280 UTM.- impuestos incluidos
$901.347.384 (novecientos un millones, trecientos cuarenta y 63 puntos
siete mil, trecientos ochenta y cuatro pesos)

Sistemas de Seguridad y Tecnologia
SpA

13.454,7372.- impuestos incluidos
Webpcx Ingenieria Ltda $931.942.372 (novecientos treinta y un millones, novecientos 61 puntos
cuarenta y dos mil, trecientos setenta y dos pesos)

UTM Octubre 2025: $69.265

ORDEN DE PRELACION
ORDEN - - REQUISITOS
PRELACION EMPRESA OFERENTE OFERTATECNICA  OFERTA ECONOMICA FORMALES PUNTAJE FINAL
1@ Webpcx Ingenieria Ltda. 23 puntos 61 puntos 1 punto 85 puntos
20 Asesorias Salazar Alvarado SpA 8 puntos 75 puntos 1 punte 84 puntos
Sistemas de Seguridad y Tecnologia
0
3 SpA 12 puntos 63 puntos 1 punto 76 puntos
SOCIOS Y ACCIONISTA DE OFERENTE
WEBPCX INGENIERIA LTDA
NOMBRE PORCENTAJE DE PARTICIPACION
EDMUNDO JORGE LAUDE BARRAZA 70%
CRISTIAN MARCEL LAUDE REBOLLO 15%
FRANCISCO JOSE LAUDE REBOLLO 15%

FUENTE: www.mercadopublico.cl, ficha de proveedor

SOLICITUD AL H. CONCEJO MUNICIPAL

Considerando lo anteriormente expuesto, se propone al honorable Concejo Municipal
ADJUDICAR al oferente Webpcx Ingenieria Ltda., RUT N°76.112.932-5, la Licitacion
Piblica de “SERVICIO DE MANTENCION DE POSTES, REFUGIOS
INTELIGENTES, WIFI PUBLICO Y SISTEMA DE TRANSMISION DE SENAL
INALAMBRICO PARA LA COMUNA DE LAS CONDES”, ID N°2560-34-LR25, del
portal www.mercadopublico.cl, por un monto de 13.454,7372 UTM impuestos incluidos,
correspondientes a $931.942.372.- impuestos incluidos (novecientos treinta y un millones,
novecientos cuarenta y dos mil, trecientos setenta y dos pesos, aprox.), lo que representa una

disminucion de 14,.3% del monto estimado en las bases de licitacion. El plazo del contrato
sera por un periodo de 36 meses.

Ademés, para los trabajos especiales que requieran el recambio de equipos, la municipalidad
destinard, durante la vigencia del contrato, la suma maxima disponible de UTM 2.248.-
impuestos incluidos, correspondientes a $155.707.720 impuestos incluidos (ciento
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cincuenta y cinco millones, setecientos siete mil, setecientos veinte pesos, aprox.), de
corresponder.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, consulta si algiin concejal tiene preguntas respecto de
este tema.

La concejal Francesca Gorrini, consulta jpor qué no se consideraron mas postes?, es porque
van a partir por esto, porque hay un monton de lugares donde les prometieron postes.

El Sr. Christian Bolivar, indica que esta licitacion viene de arrastre de comienzos de afio, que
es para la mantencion de postes, hay otra licitacion que considera la Adquisiciéon y el
incremento de los postes para la Comuna.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que, no habiendo més preguntas, procede a
someter a votacion, en razon de aprobar o rechazar esta solicitud.

Los concejales sefiores: Catalina Ugarte, Luis Hadad, votan a favor.

El concejal Manuel Melero, sefiala que este es un largo anhelo en materia de Seguridad,
informa que han recibido muchisimas observaciones de ciudadanos y vecinos, indicando que
los postes inteligentes que tenian cercanos a sus domicilios no funcionaban, por lo que este
servicio de mantencion es muy bienvenido, vota a favor.

Los concejales sefiores: Francesca Gorrini, Pamela Hodar, Richard Kouyoumdjian, Cristobal
de la Maza, Leonardo Prat, Guillermo Ureta y Nayati Mahmoud, votan a favor.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que también vota a favor.
Se aprueba por unanimidad, dando lugar al siguiente acuerdo.

ACUERDO N°322/2025

Se aprueba ADJUDICAR al oferente Webpex Ingenieria Ltda., RUT N°76.112.932-5, la

Licitacién Piblica de “SERVICIO DE MANTENCION DE POSTES, REFUGIOS
INTELIGENTES, WIFI PUBLICO Y SISTEMA DE TRANSMISION DE SENAL
INALAMBRICO PARA LA COMUNA DE LAS CONDES”, ID N°2560-34-LR25, del
portal www.mercadopublico.cl, por un monto de 13.454,7372 UTM impuestos incluidos,
correspondientes a $931.942.372.- impuestos incluidos (novecientos treinta y un millones,
novecientos cuarenta y dos mil, trecientos setenta y dos pesos, aproximadamente), lo que
representa una disminucion de 14,3% del monto estimado en las bases de licitacion. El plazo
del contrato sera por un periodo de 36 meses.

Ademas, para los trabajos especiales que requieran el recambio de equipos, la municipalidad
destinard, durante la vigencia del contrato, la suma méaxima disponible de UTM 2.248.-
impuestos incluidos, correspondientes a $155.707.720 impuestos incluidos (ciento
cincuenta y cinco millones, setecientos siete mil, setecientos veinte pesos,
aproximadamente), de corresponder.
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B) SOLICITUD DE APROBACION ADQUISICION, INSTALACION Y

CONFIGURACION DE PORTICOS DE LECTURA DE PLACAS PATENTES
PARA LA MUNICIAPLIDAD DE LAS CONDES, ID N°2560-48-LR25.

El Sr. Christian Bolivar, sefala que el segundo tema que trae a consideracion del Concejo
es la Adquisicion, Instalacion y Configuracion de Porticos de lectura de placas patentes
para la Municipalidad de Las Condes.

OBJETIVO

La Municipalidad requiere adquirir, instalar y configurar Porticos de Lectura de Placas
Patentes con la finalidad de ampliar la cobertura de camaras de lecturas de placas patentes
comunal, detectar vehiculos con placas patentes con encargo vigente por robo y
proporcionar antecedentes y medios de prueba al Ministerio Publico, que contribuyan a
la investigacion y persecucion de delitos y disuadir la comision de delitos, como robo con
intimidacion o violencia de vehiculos al interior de la comuna. En particular se requiere

lo siguiente:

m NOMBRE DE LICITACION REQUERIMIENTO SITUACION ACTUAL SITUACION ESPERADA

Implementacién de 33 nuevos

ADQUISICION, INSTALACION Y puntos y ampliaciones de 19

CONFIGURACION DE PORTICOS puntos existente con camaras de

lectura de placas patentes (81
1 DE LECTURA DE PLACAS camaras LPRy 48 cémaras fijas de

M ED Bl contexto, postes, brazos, antenas
MUNICIPALIDAD DE LAS contexte. p ' '
inalémbricas y software de lectura
CONDES .
de placas patentes, incluye marca,
colory vehiculo sin patente)

Detalle de items consignados en el listado:

La Municipalidad de Las
Condes cuenta con 55

comuna

— Camaras lectoras de placa patente con radar 10
Camaras lectoras de placa patente 71
n Camaras fijas 48
n Tarjeta de memoria MicroSD de 64GB 115
Switch industrial+ fuente de poder 37
Gabinetes de acero 37
Tableros eléctricos 37
n UPS para puntos de camara 37
n Postes octagonales de 15 metros 30
“ Postes octagonales de 18 metros 1
“ Brazos de 5 metros 14
“ Brazos de 3 metros 39
“ Licencias Milestone Xprotect 115
“ Licencias Milestone One Year Care Plus Xprotect Device 115
“ Licencias Neural Labs Urban Edge &7
“ Licencias Neural Labs Pack clasificacion, colory marca - NS-PACK. 67
Licencia Pack Soporte Neural Labs por camara LPR - NL-PL 67
“ Licencias Neural Labs Analitica “no plate” - NS-NO-PAT. 67
“ Licencias Neural Labs Actualizacion de Software (por un ano) SOFT-MAT. 67
“ Servidor de video 1
Antenas punto a punto de 50 Mbps 104
Estacién base de 800Mbps 1
Suscriptores de estacidon base de 200 Mbps 4

Contar con 107 Porticos de
porticos de lectura de placas lectura de placas patentes (176
patentes con 95 camaras de
lectura de patentes y 64
camaras fijas de contexto,
instalados el limites
comunales y puntos
estratégicos al interior de la

camaras LPRy 112 camaras
fijas de contexto, postes,
brazos, antenas inalambricas y
software de lectura de placas
patentes, incluye marca, color
y vehiculo sin patente)

| em | ________________________Eoueos _______________________| CANTIDAD
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ANTECEDENTES DE LA LICITACION

Monto $852.512.164 impuestos incluidos

Garantia de Fiel cumplimiento de | 5% del precio final neto
Contrato ($42.607.607 aproximadamente)

Plazo de Contrato 12 meses

CRITERIOS DE EVALUACION:

OFERTA ECONOMICA 72
OFERTATECNICA 27
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES 1

ACTO DE APERTURA DE LOS ANTECEDENTES ADMINITRATIVOS Y
TECNICOS:

Presentaron antecedentes en el portal www.mercadopublico.cl las siguientes empresas:

EMPRESA OFERENTE RUT GARANTIA SERIEDAD DE LA OFERTA
SICE Agencia Chile S.A. 99.090.630-1 PRESENTA
Sistemas de Seguridad y Tecnologia SpA 76.964.570-0 PRESENTA
Webpcx Ingenieria Ltda. 76.112.932-3 PRESENTA

OFERENTE

SICE Agencia Chile S.A.

Sistemas de Seguridad y

Tecnologia Spa
RUT 59.090.630-1 76.564.570-0 76.112.932-5
Anexo N°1 PRESEMNTA PRESENTA PRESENTA
Anexo N°1-A N/A N/A N/A
Anexo N°2 PRESEMNTA PRESENTA PRESENTA
Anexo N°5 PRESENTA PRESENTA PRESENTA
Anexo N°6 PRESENTA PRESENTA PRESENTA
Anexo N°7 NO PRESENTA PRESENTA PRESENTA
Anexo N°8 PRESENTA PRESENTA PRESENTA
Anexo N°9 PRESENTA PRESENTA PRESENTA
Anexo N°10 PRESENTA PRESENTA PRESENTA
EVALUACION TECNICA

Evaluacion de la oferta técnica segiin Anexo N°4 de las Base de licitacion.

2.1. EXPERIENCIA DEL OFERENTE

CANTDAD DE PROYECTOS PUNTAIE
lgual o supericr a 7 proyectos 10
Entre 5y & proyactos 7
Entre 3 v 4 proyectos 3
Entre 1y 2 proyectos 1
Mo ascredita experiencia o no presenta Anexo N°7 0
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2.2. PLAZO OFERTADO PARA ENTREGA DE EQUIPOS

PLAZO DE IMPLEMENTACION PUNTAIE
Entre 1 v 30 dias corridos 7
Entre 31 y 45 dias corridos 5
Entre 46 y 60 dias cormridos 3
Entra 61 v 89 dias cormridos 1
90 dias corridos 0 no presenta Anexo M98 0
Superior a 30 dias cormidos Inadmisible

2.3. PLAZO OFERTADO PARA LA INSTALACION Y CONFIGURACION DE EQUIPOS

PLAZO DE IMPLEMENTACION PUNTAIE
Entre 1y 30 dias corridos 7
| Entre 31 v 45 dias comidos =]
Entre 46 y 60 dias comidos 3
| Entre 61 y 83 dias comidos 1
90 dias comidos o no presents Anexo N8 0
Superior 8 90 diss corridos Inadmisible

2.4, PROGRAMAS DE INTEGRIDAD CONOCIDOS POR SU PERSONAL

PROGRAMAS DE INTEGRIDAD CONOCIDOS PUNTAJE
POR SU PERSONAL
El oferente declara y acredita que cuenta con programas de integridad 1

conccidos por su personal

El oferente no declara yo no acredita que cuenta programsas de
integridad conocidos por su parsensl

2.5, COMPORTAMIENTO BASE EN MERCADO PUBLICO

NOTA COMPORTAMIENTO BASE EN MERCADO

PUBLICO bl
Mots Comportamiento Base igual a 5/5 1
"Sin Informacion”
Mota Comportamiento Base Inferior & 5/5 -1

2.6, SELLO EMPRESA MUJER

SELLO EMPRESA MUJER PUNTAJE

El oferenta tiene Sello Emprasa Mujer 1

El oferenta NO tiene Sello Emprasa Mujer 0

RESUMEN DE EVALUACION TECNICA

PLAZO PLAZ:;::ELR: Ny PROGRAMAS DE OTADE SELLO
EMPRESA EXPERIENCIA OFERTADO INSTALACIGN Y INTEGRIDAD COMPORTAMIENTO EMPRESA
OFERENTE DEL OFERENTE ENTREGA DE CONFIGURACION CONOCIDOS POR BASE MERCADO MUJER
EQUIFQS DEEQUIFOS SUPERSONAL PUBLICO
SICE i
.Agencm 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos 1 punto 0 puntes 1 punto
Chile 5.A.
Sistemas de
Seguridad y 10 puntes 7 puntos 7 puntos 1 punto -1 punto 0 puntes 24 puntos
Tecnologia Spa
Webpex 10 puntos 7 puntos 7 puntos 1 punto 1 punto 0 puntes 26 puntos
Ingenieria Ltda. P P P P P P P

En conclusion, y habiéndose revisado por parte de la Comision Evaluadora las ofertas de los
oferentes empresa Sistemas de Seguridad y Tecnologia SpA., RUT N°76.564.570-0 y
empresa Webpcx Ingenieria Ltda., RUT N°76.112.932-5, estos cumplen con los
requerimientos y con el puntaje minimo exigido (8 puntos) en los puntos A.4.6., A.4.8., y en
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el Anexo N°4 de las Bases de Licitacion, para continuar en el presente proceso licitatorio, y
por lo tanto esta Comision Evaluadora aconseja realizar la apertura de las Ofertas
Econoémicas de estas empresas.

Respecto al oferente empresa SICE Agencia Chile S.A., RUT N°59.090.630-1, no cumple
con el puntaje minimo exigido (8 puntos) en los puntos A.4.6., A.4.8., y en el Anexo N°4 de
las Bases de Licitacion, para continuar en el presente proceso licitatorio, y por lo tanto su
oferta debe ser declarada inadmisible.

EVALUACION ECONOMICA

Evaluacion segiin Anexo N°3 de las Bases de Licitacion y presentacion de antecedentes:

FORMULA DE CALCULO REQUISITOS FORMALES PUNTAJE

OFERTA MENOR Presenta todos antecedentes en el plazo ordinario
X72
OFERTA AEVALUAR Presenta antecedentes en el plazo extraordinario 0,5
No presenta todos antecedentes en el plazo extraordinario 0
EMPRESA OFERENTE OFERTA ECONOMICA ANEXO N°3 PUNTAJE

$809.643.845.- impuestos incluidos
Sistemas de Seguridad y Tecnologia Spa (ochocientos nueve millones, seiscientos cuarenta y tres mil, 72 puntos
ochocientos cuarenta y cinto pesos)

$823.687.043.- impuestos incluidos
Webpcx Ingenieria Ltda. (ochocientos veintitrés millones, seiscientos ochenta y siete 71 puntos
mil, cuarenta y tres pesos)

PUNTAJE FINAL

Orden de Prelacion de las Ofertas:

EMPRESA OFERENTE OFERTATECNICA OFERTA ECONOMICA REQUISITOS FORMALES PUNTAIE FINAL

Webpcx Ingenieria Ltda, 26 puntos 1 puntos 1 punto 98 puntos

Sistemas de Seguridad

y Tecnologia Spa 24 puntos 72 puntos Tpunto 97 puntos

Socios y Accionistas del Oferente:

WEBPCX INGENIERIA LTDA

NOMBRE PORCENTAIJE DE PARTICIPACION
EDMUNDO JORGE LAUDE BARRAZA 70%
CRISTIAN MARCEL LAUDE REBOLLO 15%
FRANCISCO JOSE LAUDE REBOLLO 15%

FUENTE: www.mercadopublico.cl, ficha de proveedor
SOLICITUD AL H. CONCEJO MUNICIPAL

Considerando lo anteriormente expuesto, se propone al honorable Concejo Municipal
ADJUDICAR al oferente WEBPCX INGENIERIA LIMITADA, RUT N°76.112.932-5,
la Licitacion Publica de “ADQUISICION, INSTALACION Y CONFIGURACION DE
PORTICOS DE LECTURA DE PLACAS PATENTES PARA LA MUNICIPALIDAD
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DE LAS CONDES”, ID N°2560-48-LR25, del portal www.mercadopublico.cl, por un
monto de $823.687.043.- impuestos incluidos (ochocientos veintitrés millones, seiscientos
ochenta y siete mil, cuarenta y tres pesos), lo que representa una disminucion de 3,38%
del monto estimado en las bases de licitacion.

El plazo del contrato sera por un periodo de 12 meses.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, consulta si algiin concejal tiene preguntas respecto a
este tema.

El concejal Leonardo Prat, sefiala que, si bien es cierto, se estan adquiriendo equipos /qué
tiene contemplado el contrato que tiene un periodo de 12 meses? Especificamente ;lo que se
esta entregando es garantia de los equipos?

El Sr. Christian Bolivar, indica que como se comento en la Comision, este plazo de 12 meses
es para validar las garantias correspondientes, dentro del periodo de instalacién y de
funcionamiento de los sistemas, el que es mucho menor al tiempo consignado en las Bases,
de acuerdo a las ofertas presentadas por las empresas.

El concejal Leonardo Prat, expresa que lo que queria saber, en el contexto general de venta
de estos productos, ;jnormalmente se entregan con una garanti de 12 meses?; por ejemplo:
cuando una persona va a comprar un elemento tecnologico, lo entregan con una garantia de
12 meses, pero si la persona quiere, puede pagar un adicional y ampliar el periodo de garantia,
porque que pasa después de los 12 meses, si este se descompone, habria que volver a incurrir
nuevamente en el gastos, para adquirir un nuevo equipo.

El Sr. Christian Bolivar, sehala que efectivamente, después del periodo de la garantia, lo que
esta considerado dentro de lo que corresponde a gastos de mantenimiento del sistema, dentro
del programa normal de mantenimiento, de acuerdo a lo que se ha planteado en la
presentacion de los proyectos relacionados con tecnologia; recalca que siguen exactamente
en la misma logica que se ha seguido en compras similares de extender el periodo por otros
12 meses, permitiendo con ello hacer uso de la garantia. Manifiesta que esta tratando de
responder bajo la légica, de que, si se quiere extender esa garantia, habria que tener
probablemente un presupuesto mas holgado.

El concejal Leonardo Prat, expresa que no se dio la posibilidad de poder extender el plazo de
lo que significaba la garantia.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que, no habiendo més preguntas, procede a
someter a votacion, en razon de aprobar o rechazar esta solicitud.

Los concejales senores: Catalina Ugarte, Luis Hadad, votan a favor.

El concejal Manuel Melero, considera importante recalcar la relevancia de este proyecto y
hacer votos para que ojald la Base de datos de la Municipalidad se complete con estos
dispositivos tecnoldgicos; puede integrarse con la de Carabineros que estan en esta misma
funciones, comenta que este tema se vio en la comision, que se hablo con el Director Sr.
Christian Bolivar, por lo que el esfuerzo que esta haciendo Las Condes; hace votos para que
se pueda integrar prontamente a los demds para sistemas para ser mas eficaces en la
persecucion delictual, por lo que vota a favor.

Los concejales senores Francesca Gorrini, Pamela Hodar, Richard Kouyoumdjian, Cristobal
de la Maza, Leonardo Prat, Guillermo Ureta y Nayati Mahmoud, votan a favor.
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La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que también vota a favor; afirma que esto se
trataria del anillo digital, que viene a complementar los pérticos lectores de patente que ya
existen, los lo que ahora se hara una especie de frontera digital en toda la comuna, el que
podra registrar el ingreso de todos los vehiculos que estén con encargo a la comuna; comenta
que ya han sostenido conversaciones con la PDI, con Carabineros; Las Condes est4 asociada
con otras comunas de la AMSZO, por lo que se espera tener novedades pronto.

El Sr. Christian Bolivar, agrega que, en este proyecto en particular, se alinea con lo que se
esta trabajando con la AMSZO, que es poder levantar un sistema de integracion y de poder
compartir la informacion; la nueva Ley de Seguridad Municipal, al menos se refiere a
considerar la integracion y el intercambio de informacion. Mientras tanto seguiran trabajando
en incrementar las capacidades tecnoldgicas.

Se aprueba por unanimidad, dando lugar al siguiente acuerdo.

ACUERDO N°323/2025

Se aprucba ADJUDICAR al oferente WEBPCX INGENIERIA LIMITADA, RUT
N°76.112.932-5, la Licitacion Ptblica de “ADQUISICION, INSTALACION Y
CONFIGURACION DE PORTICOS DE LECTURA DE PLACAS PATENTES PARA
LA MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES”, ID N°2560-48-LR25, del portal

www.mercadopublico.cl, por un monto de $823.687.043.- impuestos incluidos (ochocientos

veintitrés millones, seiscientos ochenta y siete mil, cuarenta y tres pesos), lo que

representa una disminucion de 3,38% del monto estimado en las bases de licitacion.

El plazo del contrato sera por un periodo de 12 meses.

C) SOLICTUD DE APROBACION ADQUISICION, INSTALACION Y
CONFIGURACION DE CAMARAS DE VIDEOVIGILANCIA CON SOFTWARE
DE ANALITCA DE VIDEO PARA LA MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES, ID
N©°2560-55-LR25.

El Sr. Christian Bolivar, sefiala que su ultimo tema se trata de un proyecto que dice
relacion con la adquisicion, instalacion y configuracion de Camaras de Video de
vigilancia con software de analitica de video, para la Municipalidad de Las Condes.

OBJETIVO

La Municipalidad requiere adquirir, instalar y configurar Camaras de Videovigilancia con
Software de Analitica de Video con la finalidad de ampliar la cobertura de camaras de
videovigilancia comunales, automatizar la deteccién de eventos de seguridad o emergencia
en espacios publicos, fortalecer y modernizar las capacidades tecnologicas que actualmente
se utilizan para el monitoreo de espacios publicos de la comuna, permitir una gestion mas
eficiente, proactiva y basada en informacion en tiempo real, proporcionar antecedentes y
medios de prueba al Ministerio Plblico, que contribuyan a la investigacion y persecucion de
delitos y disuadir la comision de delitos al interior de la comuna. En particular se requiere lo
siguiente:
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| M | ____________________EQupos | CANTIDAD _
— Camaras tipo PTZ o0
“ Tarjeta de memoria MicroSD de 64GB 50
n Switch industrial+ fuente de poder a0
n Gabinetes de acero a0
n Tableros eléctricos 50
“ UPS de 1 KVA para puntos de cdmara 50
Licencias Milestone Xprotect 50
“ Licencias Milestone One Year Care Plus Xprotect Device 50
n Antenas punto a punto de 50 Mbps 100
“ Servidores de analitica 9
“ Licencia de Integracion Milestone Xprotect Corporate 1
“ Licencia de Reconocimiento Facial 50
“ Licencia de software de analiticas 60
“ Brazos de 3 metros 50

Todos estos elementos, con el proposito de tener la capacidad de hacer analisis que permita
el reconocimiento facial.

ANTECEDENTES DE LA LICITACION:

Monto $1.212.716.453 impuestos incluidos

Garantia de Fiel cumplimiento de | 5% del precio final neto ($50.954.473
Contrato aproximadamente)

Plazo de Contrato 12 meses

CRITERIOS DE EVALUACION:

OFERTA ECONOMICA 72
OFERTATECNICA 27
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES 1

APERTURA TECNICA
Acto de Apertura de los Antecedentes Administrativos y Técnicos.

Presentaron antecedentes en el portal www.mercadopublico.cl las siguientes empresas:

Se presentaron cinco empresas

EMPRESA OFERENTE RUT GARANTIA SERIEDAD DE LA OFERTA
EMPRESA NACIONAL DE TELECOMUNICACONES S A 92 580.000-7 PRESENTA
76.934 831-K
UTF ROCKTECH SPA/ RTD SPA 78 083 0260 PRESENTA
SISTEMAS DE SEGURIDAD ¥ TECNOLOGIA SpA 76.564.570-0 PRESENTA
TEK CHILE S A 78.080.950-1 PRESENTA
] N 77.180.624-4
UTF Videocorp Spa - WEBPCX Ingenieria Limitada 76.412.9325 PRESENTA
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EVALUACION TECNICA

EMPRESA NACIONAL

OFERENTE

TELECOMUNICACONES

S.A

UTP ROCKTECH
SPA// RTD SPA

SISTEMAS DE
SEG URIDAD Y

TEK CHILE S.A.

WEBPCX Ingamerla

Limitada

76.934.831-K 77.180.624-4
RUT 92.580.000-7 78.083.926-0 76.964.570-0 78.090.950-1 76.112.932-5
Anexo N°1 NO PRESENTA N/A PRESENTA PRESENTA N/A

Anexo N°1-A NO PRESENTA PRESENTA N/A N/A PRESENTA
Anexo N°2 PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
Anexo N°3 PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
Anexo N°5 PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
Anexo N°5-A PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
Anexo N°6 PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
Anexo N°7 NO PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
Anexo N°8 PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
Anexo N°9 PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
Anexo N°10 NO PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA

La EMPRESA NACIONAL DE TELECOMUNICACONES S.A., RUT N°92.580.000-7,
no presentd Anexo N°I, Anexo N°I-A, Anexo N°7 y Anexo N°10, siendo este ultimo de
caracter esencial, por tanto, su oferta es declara inadmisible

Evaluacion de la oferta técnica segiin Anexo N°4 de las Bases de Licitacion

2.1. EXPERIENCIA DEL OFERENTE

CANTIDAD DE PROYECTOS PUNTAJE

Igusl o supericr a 7 proyectos
Entre 5 y &6 proyectos 'J'
Entre 3y 4 proyectos 3
1
0

Entre 1y 2 proyectos
No scredita experiancia o no presenta Anaxa N°7

2.2. PLAZO OFERTADO PARA ENTREGA DE EQUIPOS

PLAZO DE ENTREGA DE EQUIPOS PUNTAJE

Entre 1y 30 dias corridos

Entre 31 y 45 dias comidos 5
Entre 46 y B0 dias comridos 3
Entre 61 y 89 dias comidos 2

30 dias corridos 1
Superior a 90 diss corridos o no presents Anexo N°8 Inadmisible

2.3. PLAZO OFERTADO PARA IMPLEMENTACION DE ETAPAII

PLAZO DE INSTALACION Y CONFIGURACION PUNTA.IE

Entre 1y 30 dias corridos
Entre 31 vy 60 dias comidos
Entre 61 v 89 dias corridos 3

90 dias corridos 1
Superior 2 30 dizs comdes o no presenta Anexo N8 Inadrnisible

2.4. PROGRAMAS DE INTEGRIDAD CONOCIDOS POR SU PERSONAL

PUNTAIJE

FROGRAMAS DE INTEGRIDAD CONOCIDOS

POR SU PERSONAL

El oferente declara y acredita que cuenta con programes de integridad
conccidos por su personal

El oferemte no declara yo no acredita que cuents programas de a
integridad conocidos por su personal

2.5. COMPORTAMIENTO BASE EN MERCADO PUBLICO

NOTA COMPORTAMIENTO BASE EN MERCADO

PUBLICO PUNTAIJE
Mota Comportamiento Base igual a 5£5 1
"Sin Informacidn”
Mota Comportamiento Base Infarior 8 5/5 -1
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2.6. SELLO EMPRESA MUJER

SELLO EMPRESA MUJER

PUNTAJE

El oferente tiene Sello Empresa Mujer 1
El oferente MO tiene Sello Empresa Mujer 0
2.1. EXPERIENCIA DEL OFERENTE:
OFERENTE CANTIDAD DE PROYECTOS PUNTAIJE
UTP ROCKTECH SPA// RTD SPA 5 proyectos 7 puntos
SISTEMAS DE SEGURIDAD Y TECNOLOGIA SpA 39 proyectos 10 puntos
TEK CHILE 5.A. 11 proyectos 10 puntos
UTP Videocorp Spa - WEBPCX Ingenieria Limitada 19 proyectos 10 puntos
2.2, PLAZO OFERTADO PARA ENTREGA DE EQUIPOS:
OFERENTE PLAZO OFERTADO PUNTAIE
UTP ROCKTECH SPA// RTD SPA 30 dias corridos 7 puntos
SISTEMAS DE SEGURIDAD Y TECNOLOGIA SpA 30 dias corridos 7 puntos
TEK CHILE S.A. 60 dias corridos 3 puntos
UTP Videocorp Spa - WEBPCX Ingenieria Limitada 30 dias corridos 7 puntos
2.3. PLAZO OFERTADO PARA IMPLEMENTACION DE ETAPA II:
OFERENTE PLAZO OFERTADO PUNTAIE
UTP ROCKTECH SPA/ RTD SPA 30 dias corridos 7 puntos
SISTEMAS DE SEGURIDAD Y TECNOLOGIA SpA 30 dias comidos 7 puntos
TEK CHILE 5.A. B9 dias corridos 2 puntos
UTP Videocorp Spa - WEBPCX Ingenieria Limitada 30 dias comidos 7 puntos
2.4. PROGRAMAS DE INTEGRIDAD CONOCIDOS POR SU PERSONAL:
OFERENTE PROGRAMAS DE INTEGRIDAD PUNTAJE
CONOCIDOS POR SU PERSONAL
UTF ROCKTECH SPA/ RTD SPA Presenta 1 punto
SISTEMAS DE SEGURIDAD ¥ TECNOLOGIA SpA Presenta 1 punto
TEK CHILE S.A. Presenta 1 punto
UTP Videocorp Spa - WEBPCX Ingenieria Limitada Presenta 1 punto
2.5. NOTA COMPORTAMIENTO BASE EN MERCADO PUBLICO:
OFERENTE NOTA COMPORTAM IFNTO BASE EN PUNTAJE
MERCADO PUBLICO
UTP ROCKTECH SPA// RTD SPA 5/5 1 punto
SISTEMAS DE SEGURIDAD Y TECNOLOGIA SpA 515 1 punto
TEK CHILE 5.A. 515 1 punto
UTP Videocorp Spa - WEBPCX Ingenieria Limitada 545 1 punto
2.6. SELLO EMPRESA MUJER:
OFERENTE SELLO EMPRESA MUJER PUNTAIE
UTP ROCKTECH SPA// RTD SPA Presenta 1 punto
SISTEMAS DE SEGURIDAD Y TECNOLOGIA SpA No Presenta 0 puntos
TEK CHILE 5.A. No Presenta 0 puntos
UTP Videocorp Spa - WEBFCX Ingenieria Limitada No Presenta 0 puntos

Resumen de Evaluacion Técnica

PLAZO PLAZO OFERTADO

PROGRAMAS DE

NOTA DE

EMPRESA EXPERIENCIA OFERTADO PARA ) INTEGRIDAD COMPORTAMIENTO E:IEP:E';A
OFERENTE DEL OFERENTE ENTREGA DE IMPLEMENTACION CONOCIDOS POR BASE MERCADO MUJER
EQUIPOS ETAPA Il SUPERSONAL PUBLICO
UTP ROCKTECH
SPA// RTD SPA 7 puntos 7 puntos 7 puntos 1 punto 1 punto 1 punto 24 puntos
SISTEMAS DE
?Egzglfgg:: 10 puntos 7 puntos 7 puntos 1 punto -1 punto 1 punto 25 puntos
SpA
TEK CHILES.A. 10 puntos 3 puntos 2 puntos 1 punto 1 punto 0 puntos 17 puntos
UTP Videocorp
Spa - WEBPCX
Ingenieriz 10 puntos 7 puntos 7 puntos 1 punto 1 punto 0 puntos 26 puntos
Limitada
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En conclusion, y habiéndose revisado por parte de la Comision Evaluadora las ofertas de los
oferentes UTP ROCKTECH SPA// RTD SPA., RUT N°76.934.831-K, empresa Sistemas
de Seguridad y Tecnologia SpA., RUT N°76.564.570-0, empresa TEK CHILE S.A., RUT
N°78.090.950-1 y UTP Videocorp Spa - WEBPCX Ingenieria Limitada, RUT
N°77.180.624-4, cumplen con los requerimientos y con el puntaje minimo exigido (5 puntos)
en los puntos A.4.5., y en el Anexo N°4 de las Bases de Licitacion, para continuar en el
presente proceso licitatorio, y por lo tanto esta Comision Evaluadora evaluara las Ofertas
Econodmicas de estas empresas.

EVALUACION ECONOMICA

Evaluacion segiin Anexo N°3 de las Bases de Licitacion y presentacion de antecedentes:

FORMULA DE CALCULO REQUISITOS FORMALES PUNTAIJE

OFERTA MENOR Presenta todos antecedentes en el plazo ordinario 1
X72
OFERTA AEVALUAR Presenta antecedentes en el plazo extraordinario 0,5
No presenta todos antecedentes en el plazo extraordinario 0
EMPRESA OFERENTE OFERTA ECONOMICA ANEXO N°3 PUNTAJE

$1.117.803.750.- impuestos incluidos
UTP ROCKTECH SPA// RTD SPA (mil ciento diecisiete millones, ochocientos tres mil, 58 puntos

taeiant Y

SISTEMAS DE SEGURIDAD Y TECNOLOGIA  $900.408.509.- impuestos incluidos
SpA (novecientos millones, cuatro tos oche mil, g 1tos 72 puntos

nueve pesos)

$1.188.520.634.- impuestos incluidos

TEK CHILE 5.A. {mil ciento ochenta y ocho millones, quinientos veinte mil, seis 55 puntos
cientos treinta y cuatro pesos)

$1.000.665.687.- impuestos incluidos
(mil millones, seis cientos sesenta y cinco mil, seis cientos 65 puntos
ochenta y siete pesos)

UTP Videocorp Spa - WEBPCX Ingenieria
Limitada

PUNTAJE FINAL

Orden de Prelacion de las Ofertas:

PR‘:E:.,CE:I.:".\N EMPRESA OFERENTE OFERTA TECNICA OFERTA ECONOMICA REQUISITOS FORMALES PUNTAIJE FINAL
SISTEMAS DE SEGURIDAD Y
o .
1 TECNOLOGIA S_E‘J\ 25 puntos 72 puntos 1 punto 98 puntos
UTP Videocorp Spa - WEBPCX
0
2 Ingenieria Limitada 26 puntos 65 puntos 1 punto 92 puntos
3° utp RDCKTSE;:: SPA//RTD 24 puntos 58 puntos 1 punto 83 puntos
4° TEK CHILE S.A. 17 puntos 55 puntos 1 punto 73 puntos

SOCIOS Y ACCIONISTAS DE OFERENTE

INVERSIONES LTO SPA

SISTEMAS DE SEGURIDAD Y TECNOLOGIA SPA NOMERE PORCENTAJE DE
PARTICIPACION
PORCENTAJE DE
NOMBRE PARTICIPACION RODRIGO GUILOFF KRAUSS 100%
INVERSIONES LTO SPA 40,25% -— FUENTE: www.dequienes.c!
SILVIO MARCELO FUCHS STEIER 20,12%
JAIME DANIEL FUCHS STEIER 20,12% PORCENTAJE DE
' NOMBRE PARTICIPACION
REVESZ SPA 14,50% = -
LADISLAU CLAUDIO REVESZ MICHELS SIN INFORMACION
PATRICIA ANDREA OSORIO CAROCA 5% -
TARYN ANDREA REVESZ MENIS SIN INFORMACION
FUENTE: www.mercadopublico.cl, ficha de proveedor -
NICOLE REVESZ MENIS SIN INFORMACION

FUENTE: publicacidn diario oficial
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SOLICITUD AL H. CONCEJO MUNICIPAL

Considerando lo anteriormente expuesto, se propone al honorable Concejo Municipal
ADJUDICAR al oferente SISTEMAS DE SEGURIDAD Y TECNOLOGIA SpA, RUT
N°76.564.570-0, la Licitacion Publica de “ADQUISICION, INSTALACION Y
CONFIGURACION DE CAMARAS DE VIDEOVIGILANCIA CON SOFTWARE DE
ANALITICA DE VIDEO PARA LA MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES”, ID
N°2560-55-LR2S, del portal www.mercadopublico.cl, por un monto de $900.408.509.-
impuestos incluidos (novecientos millones, cuatrocientos ocho mil, quinientos nueve
pesos), lo que representa una disminucioén de 25,8% del monto estimado en las bases de

licitacion.
El plazo del contrato sera por un periodo de 12 meses.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que, no habiendo preguntas, procede a someter
a votacion, en razon de aprobar o rechazar esta solicitud.

Los concejales sefiores: Catalina Ugarte, Luis Hadad, Manuel Melero y Francesca Gorrini,
votan a favor.

La concejal Pamela Hodar, consulta ;Cudntas cdmaras son?
El Sr. Christian Bolivar, le indica que son 50 cdmaras.
La concejal Pamela Hodar, vota a favor.

El concejal Richard Kouyoumdjian, quiere hacer un comentario, en especial para la gente
que estd escuchando acd; el presupuesto de Seguridad subié un 25% del 2025 al 2026,
cumpliendo con esto, la promesa que se hizo a los vecinos de poner las platas donde se
necesita, en Seguridad; estos proyectos tecnologicos ayudan a ser mas efectivos y
eventualmente, para la tranquilidad de algunos, podrian permitir reemplazar los programa de
honorarios que existen en Seguridad, al implementar todas estas tecnologias, y
eventualmente remplazar, algunas funciones realizadas por personas, por Inteligencia
Artificial, aprueba

Los concejales sefiores: Cristobal de la Maza, Leonardo Prat, Guillermo Ureta y Nayati
Mahmoud, votan a favor.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que también vota a favor.
Se aprueba por unanimidad, dando lugar al siguiente acuerdo.

ACUERDO N°324/2025

Se aprueba ADJUDICAR al oferente SISTEMAS DE SEGURIDAD Y TECNOLOGIA
SpA, RUT N°76.564.570-0, la Licitacion Publica de “ADQUISICION, INSTALACION Y
CONFIGURACION DE CAMARAS DE VIDEOVIGILANCIA CON SOFTWARE DE
ANALITICA DE VIDEO PARA LA MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES”, ID
N°2560-55-LR25, del portal www.mercadopublico.cl, por un monto de $900.408.509.-
impuestos incluidos (novecientos millones, cuatrocientos ocho mil, quinientos nueve
pesos), lo que representa una disminucion de 25,8% del monto estimado en las bases de

licitacion.
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El plazo del contrato sera por un periodo de 12 meses.

La Alcaldesa, sefiala que antes de continuar con el siguiente tema, quiere comentar sobre el
arbol de Navidad, que no lo habia contado; agradece a los concejales que participaron en el
encendido del Arbol, fue un bien bonito; no es que adelantaran la Navidad, se dio inicio a la
Navidad con el encendido del Arbol de Navidad y el Show que lo acompané. Agrega que la
Fiesta de las Naciones sali¢ bastante bien, por lo que agradece a Martin Vial y al equipo de
la Corporacion Cultural y a todos los funcionarios quienes realizaron un gran esfuerzo
ademas de los funcionarios de Comunicaciones que también estuvieron trabajando cesar y
lograron que esto fuera posible, por lo que envia sus agradecimientos, también dar las gracia
a las Embajadas, las que estan muy agradecidas y esperan que se pueda repetir el proximo
aflo, por lo que solo queda mejorar.

3. TEMAS DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

A) SOLICITUD DE APROBACION ADJUDICACION LICITACION PARA
“SERVICIO DE MEDICIONES, REGISTROS Y DECLARACION DE FUENTES
FIJAS”, ID N°2345-136-CO25.

El Jefe (s) del Departamento Bienes Muebles e Inmuebles, Sr. Carlos Huidobro, sefiala
que este tema se vio en Comision de Hacienda y tiene que ver con el Servicio de
Mediciones, Registros y Declaracion de Fuentes Fijas. Se trata de un tema normativo que
la Ley exige cumplir, que tiene que ver con la medicion y declaracion Jurada de emisiones
de fuentes fijas que tienen los inmuebles municipales. Este es un tramite que se debe
realizar ante la Superintendencia del Medio Ambiente.

OBJETIVO

El objetivo de este proceso de licitacion es proveer del servicio de mediciones, registros
y declaraciones juradas de emisiones de fuentes fijas de las dependencias de la
Municipalidad de Las Condes. Lo anterior, por el plazo correspondiente a 48 meses, que
incluyen servicios especificos individualizados dependiendo de las fuentes
contaminantes que existan, se agreguen, o se modifique o se den de baja frente a la
SUPERINTENDENCIA DEL MEDIO AMBIENTE:

v" Certificacion instalacion eléctrica TEL. (Salas de Calderas).

v" Certificacion instalacion interior de gas TC5. (Sala de Calderas).

v Levantamiento y elaboracion de planos esquematicos del sistema térmico del edificio
(1); (Sala de Calderas).

v’ Informe técnico de revisiones y pruebas de Calderas, segiin D.S.10/2012 de Minsal.

v' Tramitacion, Inscripcion y Obtencion de N° de registro para Calderas en SEREMI de
Salud R.M.

v" Ingreso y registro de fuentes fijas (Calderas Nuevas) en Sistema Sectorial “Registro
de Fuentes y Procesos” en Sistema Ventanilla Unica RETC.

v' Tramite dar de baja Calderas eliminadas, ante el Minsal.

Por la necesidad de cumplir con la normativa vigente, respecto de la declaracion y medicion
de los agentes contaminantes de fuentes estacionarias en uso actual y/o futuro en la
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Municipalidad de Las Condes, tales como grupos electrogenos y calderas a gas, frente a la
organizacion competente, se desarroll6 una licitacién publica denominada “SERVICIO
DE MEDICIONES, REGISTRO Y DECLARACIONES DE FUENTES FIJAS”,
ID2345-19-LE2S5, del portal www.mercadopublico.cl, participando y entregado ofertas
técnicas y econOmicas tres empresas:

Dicho proceso declaro “INDAMISIBLE” las ofertas presentadas, declarando desierta la

licitacion en comento, lo cual fue ratificado mediante Decreto Seccidén 1° N°2250 de fecha
10 de julio de 2025.

Por dicha razon se ha realizado una licitacion privada denominada “SERVICIO DE
MEDICIONES, REGISTROS Y DECLARACIONES DE FUENTES FIJAS”, ID2345-
136-CO25, por un contrato de UTM 800, impuestos incluidos, en un periodo de contrato de
48 meses, invitando a participar en ella dos empresas de la licitacion pasada.

ANTECEDENTES DE LA LICITACION ID N°2345-136-C0O25

El Servicio esta enfocado en los siguientes inmuebles municipales:

= S e e —
IR coicers Cafaonin e Edificio Consistoril Av. Apoquindo N°3.400

IR s aeiscsin o Cantro Comuntaro Padre Furaco v, Paul Haris N°1.000

IER G caetscsin e o Desaol Comuniario - Decom v, Apoquindo N'6.070

I G aetacsin e o Rena Astid (Cantr diay depotic) Reina Astid N°a78

IR s Caacsin Estaci Mricpa Paul Hars Paul Hartis 701

IR e e et de o Pisinay Spa f Aba Au. Paul Haris N°150

Generador Edficio Spa Cerm Apoquindo Vital Apoquinda N*700
— Generador Edificio Consistorial A Apoquinda N°3.400
“ G3enerador Edificio Alonso de Cordova Alonso de Céndova Interior N° 5 226
“ Generador Centra Comunitario Diaguitas Calle Diaguitas N°B11
“ G3enerador Centr Comunitario Santa 7ita Calle Santa Zita N°0.135
n Generador de Edificio Desarrollo Comunitaric - Decom 1 Ax. Apoquinda N°G.070
“ Generador Centro Comunitario Rotonda Atenas Cristabal Colén N°7.257
“ Gengrador Centro de Monitoreo Urbano A, Andrés Bello N°2850
“GemdandﬁanbdnaySpadﬁba &, Paul Harris N*150
“ Generador Edficio Caniro Chiico Au. Apoquinda N°3.300
17 Generador Calefaccion de Edificio Reina Astrid (Centro dia y deportiva) Reeina Astrid N°870

“ Calderas/generadores que s incorparen-se den de baja- se modifiquen Varios.

En el acto de apertura de los antecedentes, se presentan dos oferentes, que son los siguientes:

=

- SERVICIOS DE INSPECCION AMBIENTAL (AIRTESTLAB SPA) 76.448.406-7

- MENDEZ ASOCIADOS LTDA (ATIS LTDA) T6.207.0680-k
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ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y ECONOMICOS
PRESENTADO POR LOS OFERENTE.

Los antecedentes presentados por los oferentes son:

ANTECEDENTES / OFERENTES SERVICIOS DE INSPECCION AMBIENTAL [AIRTESTLAB SPA) MENDEZ ASOCIADOS LTDA {ATIS LTDA)

Presenta Presenta

o owks

Oferta UTM 87,07 C/IVA (*), indica 0" en item N=3 Oferta UTM 92,82 C/IVA

Presenta Presenta

Declara que cuenta con programas de integridad Declara que cuenta con programas de integridad
Presenta 11 Facturas Presenta 14 Ordenes de Compra [**)

NOTAS:

(*): El oferente SERVICIOS DE INSPECCION AMBIENTAL (AIRTESTLAB SPA), en su
anexo N°3, en el item N°9, indica “0”. En item A.4.3, se indica que:

Los antecedentes seiialados en el presente punto tienen cardcter de esencial y en caso de
que se omita o no se presente debidamente, no podra ser solicitado de conformidad a lo
serialado en el punto A.4.6. de las bases y la oferta serad declarada inadmisible.

El oferente que no complete la totalidad de los servicios solicitados en el formulario no
podra continuar en el presente proceso licitatorio, declarandose sus ofertas inadmisibles.

Por ello y considerando que lo indicado en el Anexo N°3, para el item 9 es “0”, se debe
declarar inadmisible su oferta. Ello porque el “Cero”, representa ausencia de oferta, en
el sentido que no es una propuesta de valor o descuento y que Matematicamente, el cero
es un numero que representa la ausencia de cantidad, la nada, o un valor nulo, pero no
tiene relacion con ofertas comerciales.

(**) El oferente MENDEZ ASOCIADOS LTDA (ATIS LTDA), presenta como experiencia
Ordenes de Compra en vez de Facturas, por ello y de acuerdo con las Bases de licitacion sera
evaluado en este item con 0 puntos.

METODOLOGIA DE EVALUACION

OFERTA ECONOMICA
Anexo N°3 a5
OFERTATECNICA
Mota Comportamiento Base en Mercado Publico 5
Acreditacion de experiencia T
Sello Empresa Mujer 1 H
Programas de Integridad conocidos por su Personal 1

REQUISITOS FORMALES 1

77



CONCEJO MUNICIPAL DE LAS CONDES

EVALUACION DE ANTECEDENTES TECNICOS - ECONOMICOS.

MENDEZ ASOCIADOS LTDA (ATIS LTDA)
ANEXD N°3 as

NOTA COMPORTAMIENTO BASE EN MERCADO PUBLICO 5
ACREDITACION DE EXPERIENCIA 0
SELLO EMPRESA MWER 0
PROGRAMAS DE INTEGRIDAD CONOCIDOS POR SU PERSONAL 0

REGUISITOS FORMALES 1

TOTAL o

ANTECEDENTES DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL

MENDEZ ASOCIADOS LIMITADA
RUT 76.207.060-k

Socios y accionis

tas de la empresa proveedora
ada del Registro de Proveedores ingresada por el proveedor en Mercado Publico

Nombre Rut Porcentaje de participacion

GUILLERMO ALEJANDRO MENDEZ SOTO < 50.00%

IVONNE VIVIANA MENDEZ SOTO - 50.00%
SOLICITUD AL CONCEJO

ADJUDICAR a la empresa MENDEZ ASOCIADOS LTDA (ATIS LTDA) RUT
N°76.207.060-K, la Licitacion “SERVICIO DE MEDICIONES, REGISTROS Y
DECLARACIONES DE FUENTES FIJAS” [D2345-136-CO25 del portal
www.mercadopublico.cl, al haber obtenido un total de 91 puntos en la evaluacion de su
oferta técnica y econdmica y por cumplir con los requerimientos minimos establecidas en las
Bases de Licitacion, por un monto total del contrato de UTM 800 IVA incluido.

En un plazo de 4 afios, lo que corresponde a un monto aproximado de 55.634.000 pesos.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que, no habiendo preguntas, procede a someter
a votacion, en razon de aprobar o rechazar esta solicitud.

Los concejales sefiores: Catalina Ugarte, Luis Hadad, Manuel Melero, Francesca Gorrini,
Pamela Hodar, Richard Kouyoumdjian, Cristobal de la Maza, Leonardo Prat, Guillermo
Ureta y Nayati Mahmoud, votan a favor.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que también vota a favor.

Se aprueba por unanimidad, dando lugar al siguiente acuerdo.
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ACUERDO N°325/2025

Se aprueba ADJUDICAR a la empresa MENDEZ ASOCIADOS LTDA (ATIS LTDA)

RUT 76.207.060-k, la Licitacion “SERVICIO DE MEDICIONES, REGISTROS Y
DECLARACIONES DE FUENTES FIJAS” 1D2345-136-CO25 del portal
www.mercadopublico.cl, al haber obtenido un total de 91 puntos en la evaluacion de su
oferta técnica y econdmica y por cumplir con los requerimientos minimos establecidas en las
Bases de Licitacion, por un monto total del contrato de UTM 800 IV A incluido, en un plazo
de 4 afos, lo que corresponde a un monto aproximado de $55.634.000 pesos, segun el
siguiente detalle:

INMUEBLE MUNICIPAL DIRECCION

Caldera Calefaccion de Edificio Consistonal Av. Apoquindo N°3.400
Caldera Calefaccion Edificio Centro Comunitario Padre Hurtado Av. Paul Harris N°1.000
Caldera Calefaccion de Edificio Desamollo Comunitano — Decom 1 Av. Apoquindo N*9.070
Caldera Calefaccion de Edificio Reina Astrid (Centro dia y deportivo) Reina Astnd N°879
Caldera Calefaccion Estadio Municipal Paul Haris Paul Harris N°701
Caldera de Calefaccion de Edificio Piscina y Spa el Alba Av. Paul Hamis N*150

Generador Edificio Spa Cerro Apoguindo Vital Apoguindo N°700

IR ceveracor Edifico Consistora Av. Apoquindo N°3.400

B oo Edifcio Alonso de Cirdova Alonso de Cérdova Interior N° 5225
I G-eaco Ceniro Comunitario Diaguitas Calle Diaguitas N°911
I Gevcador Cento Comunitario Santa Zita Calle Santa Zita N°9.135
I Gererador de Eicio Desamolo Comuitario ~ Deco Av. Apoquindo N°9.070

IEEI Geveracor Centro Comunitario Rotonda Atenas Cristébal Colon N°7.357
Generador Centro de Monitoreo Urbano Av. Andrés Bello N°2950

Generador Edificio Piscina y Spa el Alba Av. Paul Harris N*150

B c-oco Edico Centro Ciico Av. Apoquindo N°3.300

Generador Calefaccin de Edificio Reina Astrid (Centro dia y deportivo) Reina Astrid N°879
Calderas/generadores que se incorporen-se den de baja- se modifiquen Varios.

B) SOLICITUD DE APROBACION CONTRATACION DE “SERVICIO DE
MANTENCION DE ASCENSORES CON RENOVACION DE EQUIPAMIENTO
PARA ASCENSORES EN EDIFICIO CONSISTORIAL”.

El Sr. Carlos Huidobro, senala que el segundo tema que trae a consideracion del Concejo
se trata del Contrato de Mantencion con Modernizacion y Actualizacion de os Ascensores
del Edificio Consistorial, de la Municipalidad de Las Condes.

ESTADO ACTUAL DE LOS ASCENSORES:

» El edificio Consistorial de la Municipalidad de Las Condes, cuenta con cuatro ascensores
de Marca Mitsubishi Electric (origen Japones), instalados de fabrica por la empresa
Heavenward Ascensores.

» Asi mismo, la empresa Heavenward Ascensores, ha realizado las mantenciones de estos
ascensores durante 21 aflos, entregando soporte técnico y velando por el cumplimiento
de la operatividad de ellos prestando el servicio de transporte vertical en este inmueble
Municipal.
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>

Estos ascensores estan cumpliendo su vida util y debido a su época de instalacion hoy
presentan incumplimientos menores a la normativa de accesibilidad universal actualizada
por la Ley General de Urbanismo y Construcciones.

Estos ascensores presentan buen comportamiento mecanico y sus componentes de
cabina, traccion, poleas y sistemas de frenos estan en buenas condiciones, sin embargo,
sus componentes electronicos, sistemas de revision y otros, estan quedando obsoletos y
fuera de las posibilidades de operacion con los sistemas de hardware y softwares que en
la actualidad se comercializan y se mantienen estos equipos

Por ello se ha analizado y estudiado una actualizacion y modernizacion de estos equipos,
en conjunto con un contrato de mantencion integral y full que permita renovar, normalizar
a la normativa actual y aumentar la vida util de estos en al menos 20 afios mas.

PORQUE ACTUALIZAR Y MODERNIZAR

Fabricantes de primera linea como Mitsubishi Electric han desarrollado soluciones
estandarizadas de modernizacion precisamente para renovar componentes criticos sobre
estructuras existentes en buen estado, lo que confirma que esta es una practica reconocida
y validada internacionalmente.

La actualizacion y modernizacion del ascensor se presenta como la solucion mas eficiente
y sustentable frente al reemplazo completo, considerando que se trata de un equipo de
aproximadamente 21 afios cuya estructura principal (guias, cabina, contrapeso y
elementos de obra civil) se encuentra en excelentes condiciones. Retirar integramente la
instalacion para instalar un equipo “cero kilémetros” implicaria un sobrecosto relevante
en suministro y obras civiles, mayores tiempos de indisponibilidad, mas interferencias en
el edificio y un impacto ambiental alto.

En resumen, la actualizacién y modernizacion tiene objetivos especificos:

v" Normalizar y cumplir normativa actual respecto de accesibilidad universal

v' Aumentar la vida util de los ascensores, siguiendo un programa de mantencion
disefiado por el fabricante garantizando 20 afios mas de funcionamiento.

<\

Modernizar sistema de motorizacion y con ello utilizar menos energia en estos
equipos.

Permite ahorrar costos en pagos de consumo energético.

Permite generar energia para utilizarla en el sistema.

Permite optimizar los viajes y reducir los tiempos de espera.

AN N N

Permite un mejor control de los sistemas de deteccion de fallas (mantencion
predictiva)

v Permite realizar un mejor control de acceso.

COMO ACTUALIZAR Y MODERNIZAR

>

El Fabricante Mitsubishi Electric, ha desarrollado una solucidon estandarizada de
modernizacion denominada Serie Elemotion, que en Chile es ofrecida, bajo los
entandares calidad de fabrica con componentes originales por la empresa Heavenward
ascensores, que cuenta con la representacion exclusiva de esta marca.
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» Junto con ello y dado que Heavenward ascensores ha mantenido estos ascensores durante

toda la vida actual, se hace necesario continuar con la mantencion sistematica de ellos y
por ello se ha considerado un programa de mantencion full, que significa mantenimiento
a todo evento lo que ayuda a resolver cualquier inconveniente dejando en un alto

porcentaje de operatividad los equipos

» Se ha estudiado entonces la posibilidad de un trato directo de mantencion por cuatro afios
con actualizacion y modernizacion de estos ascensores con la empresa Heavenward

ascensores, en base a la Ley actual que sefala:

INVOCANDO CAUSAL EN REGLAMENTO ART. 71, NUMERAL 7 LETRA (a)
v a) Cuando se requiera la contratacion de servicios o equipamiento accesorios, tales

como bienes y/o servicios que deban necesariamente ser compatibles con modelos,

sistemas, equipamiento o infraestructura tecnoldgica previamente adquirida por la

respectiva Entidad, necesarios para la ejecucion de un contrato previamente

adjudicado, sin los cuales se pueda afectar el correcto funcionamiento de éste.

INVOCANDO ADEMAS:

v Que por la naturaleza de la negociacion y de acuerdo con lo establecido en el articulo

10, numeral 7 letra e) del citado reglamento de la Ley N°19.886, se autoriza a

proceder mediante trato directo, debido a que se trata de una contratacion que solo

pueda realizarse con los proveedores que sean titulares de los respectivos derechos

de propiedad intelectual, industrial, licencias, patentes y otros.

RESUMEN COSTOS

lcontRaTO A 4 ARIOS

leacos

[Es 1 (MPoRTACION EQUIPAMIENTD) USD 136.713,50]
IMes 2 iMPORTACION EQUIPAMIENTO) USD 136.719,504
[MES 3 (IMPORTACION EQUIPAMIENTO) USD 136.719,50]
[MES 4 (COMPONENTES NACIONALES, INSTALACION Y MANTENIMIENTO FULL) UF 247,2820f
IMES 5 (COMPONENTES NACIONALES, INSTALACION ¥ MANTENIMIENTO FULL) UF 247 282308
[MES 5 (COMPONENTES NACIONALES, INSTALACION Y MANTENIMIENTO FULL) UF 247,2820]
IMES 7 (COMPONENTES NACIONALES, INSTALACION ¥ MANTENIMIENTO FULL) UF 247,28200
lMEN N (COMPONENTES NACIONALES, INSTALACION ¥ MANTENIMIENTO FULL) UF 247,28204
IMES 45 (COMPONENTES NACIONALES, INSTALACION Y MANTENIMIENTO FULL) UF 247,2820§

IFINAL PAGOS IMPORTACION

USD 344.671,00

USD 410,158,454

lFnaL Facos otros

UF 9.351.00

UF11.127,69

Contempla componentes interno y externos al pais, ademas de la mantencion durante este

periodo.

La mantencidn que se tiene hoy es basica, la cual se debe pagar de manera complementaria

las reparaciones que son necesarias. Hoy dia, se estd migrando a una mantencion full,
aprovechando la tecnologia que se esta incorporando, lo que hace responsable, practicamente

del 100% de las incidencias que tengan los ascensores por parte del contratista.
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RESUMEN TECNICO OFRECIDO:

> Se cambia motorizacion de los cuatro ascensores

> Nuevo sistema de operacion orientada al destino. (disminuye tiempos de espera).
> Funciones de emergencia.

> Se cambia sistema de control de los cuatro ascensores

> Se reemplaza panel frontal de las cuatro cabinas

> Se reemplaza paneles restantes de las cuatro cabinas

> Se reemplaza sistema de seguridad de puertas

> Se reemplaza botoneras en cabinas

> Se reemplaza indicadores en cada piso

> Se reemplaza botoneras en cada piso

> Se cambia espejo para cumplir normativa

> Se agrega pasamanos para cumplir normativa

> Se agregan sistemas de electronicos de seguridad, control y operacion con sistema de

seguimiento y acceso.

ANTECEDENTES PARA EL TRATO DIRECTO

» Cotizacion formal a proveedor.

» Informe técnico de diagndstico de los ascensores

» Informe técnico sobre ventajas de esta actualizacion y mantencion full.
» Certificacion de proveedor Unico a la empresa Heavenward.

» Propuesta de mantenimiento.
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RUT 96.794.440-8

Socios y accionistas de la empresa proveedora
Fuente: Declaracion J ro de Proveadore gresada por el §

Jura

Nombre Rut Porcentaje de participacion
ACHAO SPA 77.261.888-3 50.00%
MITSUBISHI ELECTRIC CORPORATION 59.153.560-9 35.00%
MITSUBISHI ELECTRIC BUILDING 59.153.540-4 15.00%

SOLUTIONS CORPORATION

SOLICITUD AL CONCEJO

Autorizar trato directo con la empresa Heavenward Ascensores S.A., Rut N°96.794.440-8 el
servicio de mantencion por cuatro afios con modernizaciéon y actualizacidon de cuatro
ascensores del edificio Consistorial de la Municipalidad de Las Condes, por un monto de
USD 410.158,49 (importacion) + UF 11.127,69 (instalacion, puesta en servicio y mantencion
full por cuatro afios), lo que equivale aproximadamente a 822.593.538 pesos, IVA incluido.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, consulta si algin concejal tiene preguntas respecto de
este tema.

El concejal Leonardo Prat, manifiesta que quiere insistir para que quede en Acta, que solicitd
en la Comision si era factible se pudiera conversar, que los sistemas de seguridad que se
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implementen se incorpore el tema de las Camaras y audio para las cabinas. A veces sucede
que hay personas que sufren de claustrofobia y el solo hecho de subirse en un ascensor y este
se quede detenido en alguna parte, puede agrabar mucho mas la situacion, por lo que
considera, que el estarse comunicando con alguien que se qued6 encerrado, verlo y
escucharlo, podria servir de gran ayuda, en el caso que en el futuro pasara alguna desgracia,
a eso se debe su solicitud.

El Sr. Carlos Huidobro, sefiala que confirm6 que este proyecto no considera a incorporacion
de camaras, no obstante, trae todos los circuitos para la instalacion, ya que Heavenward no
se dedica a la instalacion de camaras, no es parte de su foco de negocio, pero si trae todas las
instalaciones, para que en la eventualidad que la Municipalidad quisiera incorporar cimaras,
podria hacerlo, pero en un proyecto futuro, una vez instalados estos ascensores.

Agrega ademas respecto al registro de encierro, que convers6 muchisimo con la concejal
Pamela Hodar, cuentan con ellos; indica que los tltimos episodios fueron en el afio 2024, en
enero y octubre. Este afio han tenido nuevos episodios, existe un protocolo, los vigilantes,
quienes fueron los que sacaron a la ultima persona que quedo atrapada.

Se detallo en la Comision; lo que se esta incorporando con esta tecnologia y con la
actualizacion de los componentes electronicos, es que permita llamar los ascensores de una
manera mas moderna y segura, es decir, se podra incorporar o mediante una base de datos
registrado, a través de la cedula de identidad o mediante tarjetas, por lo que podria migrarse
la tarjeta institucional a una tarjeta que permita llamar los ascensores desde fuera, los equipos
en todos los pisos, seran llamados desde el exterior, no habra botonera en el interior, por lo
tanto desde afuera permite un mayor control en Seguridad y también el cumplimiento
normativo, en base al tema de la accesibilidad universal, que en el estandar actual, no se esta
cumpliendo y con esto se logra asignar o cumplir lo que dice la OGUC (Ordenanza General
de Urbanismo y Construcciones.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que, no habiendo més preguntas, procede a
someter a votacion, en razon de aprobar o rechazar esta solicitud.

Los concejales sefiores: Catalina Ugarte, Luis Hadad, Manuel Melero, Francesca Gorrini,
Pamela Hodar, Richard Kouyoumdjian, Cristobal de la Maza, Leonardo Prat, Guillermo
Ureta y Nayati Mahmoud, votan a favor.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que también vota a favor.
Se aprueba por unanimidad, dando lugar al siguiente acuerdo.

ACUERDO N°326/2025

Se aprueba Autorizar trato directo con la empresa Heavenward Ascensores S.A.,
Rut.:96.794.440-8, el servicio de mantencion por cuatro afios con modernizacion y
actualizacion de cuatro ascensores del edificio Consistorial de la Municipalidad de Las
Condes, por un monto de USD 410.158,49 (importacion) + UF 11.127,69 (instalacion, puesta
en servicio y mantencién full por cuatro afios), lo que equivale aproximadamente a
$822.593.538 pesos, IVA incluido.
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C) SOLICITUD DE PATENTE DE ALCOHOL DE DEPOSITO DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS, PARA LA SOCIEDAD “STATION SPA”, PARA SER
EXPLOTADA EN EL ESTABLECIMIENTO UBICADO EN AV. CRISTOBAL
COLON N°5971, LOCAL 2.

El Jefe del Departamento Patentes Municipales, Sr. Ramon Santos, sefiala que trae a
consideracion del Concejo, cuatro solicitudes de Patentes de Alcohol y la Renovacion de
las Patentes de Alcoholes para el Primer Semestre 2026.

El Sr. Ramon Santos, sefala que la primera solicitud corresponde a Stration SpA, en el
local ubicado en Cristobal Colon N°5971, Local 2.

Muestra en pantalla fotografias del lugar fisico donde se encuentra emplazado el local
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ACTIVIDAD ACTIVIDAD INFORME INFORME
SOLICITADA ACTUAL MEDICION | CARABINEROS | JTA. VECINOS ENCUESTA
Deposito de Local sin Certificado SI | NO | N/C
Bebidas habilitacion Cumple Secretario C-5
Alcoholicas actualmente Municipal 5 27 50

Su Representante Legal es el Sr. Javier Felipe Ribert Lorca.

Actualmente el local no cuenta con habilitacion y esté solicitando el traslado de una patente
de Deposito de Bebidas Alcohdlicas, que estd ubicado en Manquehue Sur N°31, Local 143,
en el Centro Comercial Apumanque y solicita el traslado a la nueva direccion Cristébal Colon
N°5971, Local 2.

El interesado, facilit6 algunas fotografias de como quedaria el local una vez habilitado, en
las fotografias se aprecia el render de como quiere dejar el local.

La Junta de Vecinos C-5, Los Descubridores, informa que como es un local nuevo y por ende
sin reclamos, no tienen problemas con dicha autorizacion.

El Secretario Municipal, certifico que la 47* Comisaria de Carabineros, no se pronuncid
respecto a esta solicitud.

Se realizo encuesta a 82 vecinos cercanos.

Este tema se vio en Comision de fecha 28 de agosto de 2025, con opinién Favorable de los
concejales presentes, respecto a esta solicitud.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, consulta si algin concejal tiene preguntas respecto de
esta solicitud.

El concejal Cristobal de la Maza, consulta si cuando es traspaso no tiene que tener recepcion
final.

El Sr. Ramon Santos, indica que efectivamente el local tiene que tener recepcion final para
que se pueda aplicar, el Informe Juridico cuenta con todos los antecedentes para llevarlo a
votacion, pero recalca que se trata del traslado de una patente de Deposito de Bebidas
Alcohélicas que ya tiene, por lo que no afecta los cupos, que actualmente para este tipo de
patente, alcanza a los 29, puesto que ocupara la misma patente que tenia en Manquehue Sur
en la nueva ubicacion.

El concejal Cristobal de la Maza, sefiala que lo que le preocupa es que, en el traspaso, no
tenga la recepcion el otro lugar.

El Sr. Ramon Santos, confirma que en este caso tiene la recepcion final, por lo que puede
aplicar la patente en esa direccion.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que, no habiendo més preguntas, procede a
someter a votacion, en razon de aprobar o rechazar esta solicitud.

Los concejales senores: Catalina Ugarte y Luis Hadad, votan a favor.
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El concejal Manuel Melero, vota en contra, porque hay opinioén en el mismo sentido de una
cantidad importante de vecinos del sector.

La concejal Francesca Gorrini, vota a favor.
La concejal Pamela Hodar, se abstiene.

Los concejales sefiores: Richard Kouyoumdjian, Cristobal de la Maza y Leonardo Prat, votan
a favor.

El concejal Guillermo Ureta, vota en contra, por la opinion de los vecinos.
La concejal Nayati Mahmoud, vota a favor.
La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que también vota a favor.

Se aprueba por 8 votos a favor, 2 votos en contra y 1 abstencion, dando lugar al siguiente
acuerdo.

ACUERDO N°327/2025

Se aprueba otorgar el Traslado de la patente de alcohol asociada al Rol N°402062-6, con
giro de Deposito de Bebidas Alcohdlicas, Clasificacion A), a la Sociedad “STRATTON
SPA”, Rut N°77.565.926-2, desde el establecimiento comercial ubicado en Av. Manquehue
Sur N°31, Local 143, a su nueva direccion en Av. Cristobal Colon N°5971, Local 2.

D) SOLICITUD DE PATENTE DE ALCOHOL DE MINIMERCADO DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS, PARA LA SOCIEDAD “OK MARKET S.A.”, PARA SER
EXPLOTADA EN EL ESTABLECIMIENTO UBICADO EN AV. APOQUINDO
N°7821, LOCAL 1-A.

El Sr. Ramon Santos, sefiala que la segunda solicitud corresponde a Ok Market S.A., en
el local ubicado en Av. Apoquindo N°7821, Local 1-A.

Muestra en pantalla fotografias del lugar fisico donde se encuentra emplazado el local.
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ACTIVIDAD ACTIVIDAD INFORME INFORME

SOLICITADA ACTUAL MEDICION | CARABINEROS | JTA. VECINOS ENCUESTA
Deposito de Minimercado Certificado Certificado SI | NO | N/C
Bebidas Comercial Cumple Secretario Secretario

Alcohélicas Municipal Municipal 53 | 29 | S8

Su Representante Legal es la Sra. Maria José Rios.

También se trata de un traslado de patente de Deposito de Bebidas alcoholicas, que estd
ubicado en Manquehue Sur N°1463, a la nueva direccion Av. Apoquindo N°7821, Local 1-
A.

La Junta de Vecinos C-16, Parque Los Dominicos, no se pronuncio respecto a esta solicitud.

El Secretario Municipal, certificé que la 47* Comisaria de Carabineros, tampoco dio su
opinidn respecto a esta solicitud.

Se realizo encuesta a 140 vecinos inmediatos al local.

Este tema se vio en Comision de fecha 25 de septiembre de 2025, con opinidon Favorable de
los concejales presentes, respecto a esta solicitud.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que, no habiendo preguntas, procede a someter
a votacion, en razon de aprobar o rechazar esta solicitud.

Los concejales senores: Catalina Ugarte, Luis Hadad, Manuel Melero, Francesca Gorrini,
Pamela Hodar, Richard Kouyoumdjian, Cristobal de la Maza, Leonardo Prat, Guillermo
Ureta y Nayati Mahmoud, votan a favor.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefala que también vota a favor.
Se aprueba por unanimidad, dando lugar al siguiente acuerdo.

ACUERDO N°328/2025

Se aprueba otorgar el Traslado de la patente de alcohol asociada al Rol N°401732-3, con
giro de Minimercado de Bebidas Alcoholicas, Clasificacion H), a la Sociedad “OK
MARKET S.A.”, Rut N°76.084.682-1, desde el establecimiento comercial ubicado en Av.
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Américo Vespucio Sur N°1463, Local 2, a su nueva direccion en Av. Apoquindo N°7821,

Local 1-A.

E) SOLICITUD DE PATENTE DE ALCOHOL DE MINIMERCADO DE BEBIDAS

ALCOHOLICAS,

PARA LA SOCIEDAD “OK MARKET S.A.”, PARA SER

EXPLOTADA EN EL ESTABLECIMIENTO UBICADO EN AV. VITACURA

N°2939, LOCAL 101-A.

El Sr. Ramon Santos, senala que la tercera solicitud corresponde a Ok Market S.A., y
también se trata de un traslado de patente de Minimercado de Bebidas Alcoholicas para

el local ubicado en Av. Vitacura N°2939, Local 101-A

Muestra en pantalla fotografias del lugar fisico donde se encuentra emplazado el local.

ACTIVIDAD ACTIVIDAD INFORME INFORME
SOLICITADA ACTUAL MEDICION | CARABINEROS | JTA. VECINOS ENCUESTA
Minimercado de Minimercado Certificado SI | NO | N/C
Bebidas Comercial Cumple Secretario C-1
Alcohdlicas Municipal 22 | 06 | 38

Su Representante Legal es la Sra. Maria Jos¢ Rios.
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Como ya se habia mencionado, se trata de un traslado de patente de Deposito de Bebidas
alcoholicas, que estd ubicado en Cristdbal Colon N°4317, a la nueva direccion Av. Vitacura
N°2939, Local 101-A.

La Junta de Vecinos C-1, El Golf Norte, informa que no esta de acuerdo que se otorgue esta
patente.

El Secretario Municipal, certificé que la 17* Comisaria de Carabineros, no se pronuncio
respecto a esta solicitud.

Se realizo encuesta a 66 vecinos cercanos al local.

Este tema se vio en Comision de fecha 24 de junio de 2025, con opinién Favorable de los
concejales presentes, respecto a esta solicitud.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que, no habiendo preguntas, procede a someter
a votacion, en razon de aprobar o rechazar esta solicitud.

Los concejales sefiores: Catalina Ugarte y Luis Hadad, votan a favor.

El concejal Manuel Melero, vota en contra, porque la Junta de Vecinos dio una opinion
desfavorable a esta solicitud.

La concejal Francesca Gorrini, vota a favor-
La concejal Pamela Hodar, se abstiene por no haber estado en la Comision.

Los concejales senores: Richard Kouyoumdjian, Cristobal de la Maza, Leonardo Prat,
Guillermo Ureta y Nayati Mahmoud, votan a favor.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que también vota a favor.

Se aprueba por 9 votos a favor, 1 voto en contra y 1 abstencion. dando lugar al siguiente
acuerdo.

ACUERDO N°329/2025

Se aprueba otorgar el Traslado de la patente de alcohol asociada al Rol
N°401240-2, con giro de Minimercado de Bebidas Alcohdlicas, Clasificacion H),
a la Sociedad “OK MARKET S.A.”, Rut N°76.084.682-1, desde el
establecimiento comercial ubicado en Av. Cristébal Coléon N°4317, a su nueva
direccion en Av. Vitacura N°2939, Local 101-A.

F) SOLICITUD DE PATENTE DE ALCOHOL DE RESTURANTE DIURNO Y
NOCTURNO, PARA LA SOCIEDAD “GALPON MUT SPA”, PARA SER
EXPLOTADA EN EL ESTABLECIMIENTO UBICADO EN AV. APOQUINDO
N°2730, LOCAL S-201-2024.
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El Sr. Ramon Santos, sefnala que la cuarta solicitud corresponde a “Galpon MUT SpA.,
solicita una patente de Minimercado de Bebidas Alcohdlicas para el local ubicado en Av.
Apoquindo N°2730, Local S-202-2024.

Muestra en pantalla fotografias del lugar fisico donde se encuentra emplazado el local

ACTIVIDAD ACTIVIDAD INFORME INFORME
SOLICITADA ACTUAL MEDICION | CARABINEROS JTA. ENCUESTA
VECINOS
Restaurante Restaurante SI | NO | N/C
Diurno y Comercial No requiere No requiere C-1
Nocturno No requiere

Su Representante Legal es el Sr. Patricio Leiva Jerez.

Actualmente cuenta con una patente de Restaurante Comercial, desde el 04 de noviembre de
2025 y esta solicitando Restaurante Diurno y Nocturno.

La Junta de Vecinos C-1, El Golf Norte, informa que visitdo el local y no presenta
inconvenientes para que se otorgue la patente.

No se realizd encuesta por encontrarse ubicado en un sector comercial.
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Este tema se vio en Comision de fecha 25 de septiembre de 2025, con opinion Favorable de
los concejales presentes, respecto a esta solicitud.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que, no habiendo preguntas, procede a someter
a votacion, en razon de aprobar o rechazar esta solicitud.

Los concejales senores: Catalina Ugarte, Luis Hadad, Manuel Melero, Francesca Gorrini,
Pamela Hodar, Richard Kouyoumdjian, Cristoébal de la Maza, Leonardo Prat, Guillermo
Ureta y Nayati Mahmoud, votan a favor.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que también vota a favor.
Se aprueba por unanimidad, dando lugar al siguiente acuerdo.

ACUERDO N°330/2025

Se aprueba otorgar la patente de alcohol de Restaurante Diurno y Restaurante Nocturno,
Clasificacion C), a la Sociedad “GALPON MUT SPA”, Rut N°77.802.479-9 para ser
explotada en el establecimiento ubicado en Av. Apoquindo N°2730, Local S-201-2024.

G) SOLICITUD DE RENOVACION DE PATENTES DE ALCOHOLES — PRIMER
SEMESTRE 2026.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que el proximo tema a tratar de la
renovacion de las Patentes de Alcoholes; aca se verd un tema muy importante, indica que
adelantara un poco lo que el Sr. Ramén Santos va a exponer sobre este tema; comenta
que todos los afos se revisan las patentes que existen y dependiendo si existen reclamos,
multas, etc., se renuevan o no. En esta ocasion hay una situacion en particular, que es
bastante lamentable, por cuanto cuando empezaron a ocurrir los problemas con este
Local, el que se indicard mas adelante, este fue visitado en reiteradas ocasiones, se
procedid a cursar las multas correspondiente, se efectuaron las revisiones, pero siempre
con la intencion de que los duefos de este Local pudiesen cumplir con la Ley. Como
Municipalidad entienden que se estd viviendo un momento complejo en el pais y que
quienes se atreven a emprender, deben tener el apoyo de la Municipalidad, pero cuando,
lo plantea como Alcaldesa, inclusive después de un reportaje emitido por Chilevision,
después de multiples visitas realizadas por la Direccion de Seguridad y Carabineros al
lugar, esa misma semana organizaron una Fiesta, contar con la patente respectiva, por lo
que finalmente, siente que estas personas se estan burlando de todos los involucrados, es
decir: los vecinos, la Municipalidad a través de la Direccion de Seguridad, el
Departamento de Patentes Municipales y la Administracion y Carabineros, situacion que
no puede continuar; expresa que lamenta lo que est4 sucediendo, por cuanto la intencion
de esta Administracion siempre ha sido apoyar a los emprendedores, pero no esta
dispuesta a que continue esta situacion, tanto para la Municipalidad como para los
Vecinos.

El Sr. Ramoén Santos, sefiala que, como todos los semestres, trae a consideracion el
Concejo la renovacion de las Patentes de Alcoholes vigentes en la comuna, en esta
oportunidad para el periodo del 1 de enero al 30 de junio de 2026.
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NORMAS GENERALES:

Conforme lo dispone el articulo 65 letra 0) de la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, el Alcalde requiere acuerdo del Concejo para:

>

“Otorgar, renovar, caducar y trasladar patentes de alcoholes. El otorgamiento, la
renovacion o el traslado de estas patentes se practicara previa consulta a la Junta de
vecinos respectiva”.

La época para la renovacion de las patentes de alcoholes es el 1° de enero y 1° de julio de
cada afio (aplica Dictamen N°005317 de 1° de febrero de 2007).

CONSULTAS JUNTAS DE VECINOS

>

El 06 de octubre de 2025, via correo electronico se remitieron oficios a los(as)
Presidentes(as) de las 62 Juntas de Vecinos en funcionamiento con directiva vigente,
solicitando su opinion respecto de los eventuales inconvenientes que presentaren
establecimientos de alcoholes que operan en sus jurisdicciones, consulta que se reitero el
dia 27 de octubre de 2025.

Se otorgd plazo hasta el dia 07 de noviembre de 2025, para que las Juntas de Vecinos nos
remitieran su opinion, sefialando que, ante la ausencia de respuesta, el Municipio
entenderia que no subsiste inconveniente alguno, respecto del funcionamiento de los
establecimientos de expendio y consumo de bebidas alcohdlicas que operan en su
jurisdiccion.

A la fecha hubo 12 respuestas de las Juntas de Vecinos:

NRO. | JUNTA DE VECINOS RESPUESTA

C-1 JUNTA DE VECINOS EL “Gracias por su correo y entendido”.
GOLF NORTE

C-2 JUNTA DE  VECINOS “Estimados: no presentamos objecion”.
COLON 4000 NORTE

C-5 JUNTA DE VECINOS LOS “Buenos dias, de acuerdo a lo informado en su email adjunto, como Junta de Vecinos
DESCUBRIDORES C 5 Los Descubridores, no hemos tenido a la fecha reclamos de vecinos en lo que

respecta a la renovacion de las patentes de alcoholes.”.

C-8 JUNTA DE VECINOS “Estimado, junto con saludar es de mi interés dar respuesta a solicitud de opinion de

LA GLORIA la Junta de Vecinos La Gloria C-8, solicitada a través de mail con fecha 06 de octubre

en relacion a la Renovacion de Patente de Alcohol. Esta Junta de Vecinos NO ha
recibido reclamos por inconvenientes derivados de establecimientos que expendan
alcohol ”.

JUNTA DE VECINOS | “Buen dia, Felipe, reclamos Formales no he recibido, solo comentarios verbales de los
PARQUE REMODELACION | vecinos por personas que se ponen a tomar alrededor de los edificios”.
SAN LUIS
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C-13

JUNTA DE VECINOS
IMAGO MUNDI

JUNTA DE VECINOS

SANTA ROSA DE
APOQUINDO

JUNTA DE VECINOS COLON
8000

JUNTA DE VECINOS

VECINOS UNIDOS

“Estimados: no tenemos inconveniente ni reclamos con motivo de patente de
alcoholes”.

“Estimados: informo a ustedes que no se ha presentado ningtin inconveniente de los
establecimientos de alcoholes que operan en nuestra jurisdiccion”.

“Buenas tardes, en mi sector no tengo locales de venta de alcohol por ende no
corresponde”.

“Estimados: buenas tardes, me quedo6 claro la finalidad del correo, afortunadamente
no hemos tenido ningun reclamo por parte de los vecinos respecto a los locales que se
encuentran actualmente en funcionamiento y que tienen patente asignadas, en caso

que se presente alguno dentro del plazo, lo canalizaremos por la via correspondiente
para contar con el respaldo y lo haremos saber a ustedes”.

C-22

C-23

C-24

JUNTA DE VECINOS
HORIZONTES DE
APOQUINDO

JUNTA DE VECINOS VILLA
BARCELONA

JUNTA DE VECINOS LA
ARAUCANA

FISCALIZACION:

“Acuso recibo”.

“Acuso recibo, gracias”.

“Estimado Felipe, no tenemos inconvenientes para la renovacion de la patente de
alcoholes de los negocios que se ubican en los limites de esta Junta de Vecinos”.

A fin de garantizar el cumplimiento normativo, se han llevado a cabo diversas
fiscalizaciones, a los 504 locales comerciales que operan dentro de la comuna y que cuentan

con patentes de alcoholes vigentes.

PATENTES DE ALCOHOLES VIGENTES:

DEPARTAMENTO DE PATENTES MUNICIPALES

PATEMTES DE ALCOHOLES VIGENTES RENOVACION 2 SEMESTRE DE 2025

CLASIFICACION TIFD DE PATENTE CANTIDAD
M Dieposito de Bebidas Acohalicas FE
-] Hotel a7
L= AesTaurante Dairnag 261
Restaurants MNocturna p
4] Cabarné 8
E Bar 65
F Expendio de Cervers BE
G Quintas de Recren g
H binimercades A0
1) Hotel de Turemo L]
[1] Apart Homel 1
[£]] Resraurante de Tusoma 2
] Distribusdoras de Vinas o Licores 1
K Casas Impornadoras de Winos o Licores 2
L digenciadt die Vi 2
L% Club Social [
M Depositos Turistioos a
M Salones de Te o Cafeterias [1]
"] Zalones de Bailes o Descotecas 15
P Supermercadas 45
L] Salones de Mdsica &n Vies 21
Total Patentes i3l
Total Establecimientos 504
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RELACION CUPO PATENTES LIMITADAS / PATENTES VIGENTES A LA FECHA [ CUPDS DISPONIBLES

CLASIFICACION PATENTE CUPD AUTORIZADD PATENTES VIGENTES  CUPO DISPOMNIBLE
A Depotine de Bebidas Alcohdlicas 100 71 29
E Bar o4 65 29
F Expandio de Carvera L] 68 31
H Mlinarierchdas Bl an 24
TOTALES 57 244 113
Total Patentes Limitadas propuestas por el Consejo Municipal y Autorizadas por [a Inbendencia Region Metropolitana 357

CASO A EVALUAR SU NO RENOVACION:

El Sr. Ramoén Santos, manifiesta que tal como lo senald la Alcaldesa, se presentd en la
Comision, un caso para evaluar su no renovacion, que como ella mencion6, ha traido
diferentes dificultades y muchas denuncias de los vecinos; se trata del Local ubicado en Los
Dominicos N°8630, Local 1002, Inversiones Divanessa Limitada, RUT N°77.822.457-7
“Azotea los Dominicos” (Antecedentes: denuncias por ruidos molestos, realizacion de
fiestas, eventos y celebraciones, vulnerando los giros autorizados y provocando molestias en
el entorno).

A continuacion, se detallan las cuatro patentes de alcoholes, que actualmente tiene vigentes:

Tipo de Patente N° de Rol Giro
Comercial 520362-7 Restaurante Comercial
Alcohol 402091-K Restaurante Diurno
Alcohol 402092-1 Restaurante Nocturno
Alcohol 402101-0 Salon de Musica en Vivo

ANTECEDENTES:

El Departamento de Patentes Municipales, ha solicitado a diferentes unidades, su
pronunciamiento por reclamos de vecinos:

» Memo N°522 de fecha 29 de mayo de 2025 se solicitd informacién a la Direccion de
Seguridad Publica si han cursado infracciones a la sociedad Inversiones Divanessa
Limitada, solicitud respondida mediante MEMO SEGUR. N°1046 de fecha 10 de junio
de 2025.

» Ordinario Alcaldicio N°10/186 de fecha 26 de junio de 2025, donde se solicita a la
Superintendencia del Medio Ambiente R.M. que los dias miércoles, jueves, viernes y
sabado se provocan ruidos horrorosos de fiestas hasta las 03:00 horas, solicitando
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verificar si cumple con las condiciones medio ambientales reglamentarias, sin respuesta
a la fecha.

» Oficio N°283 de fecha 04 de julio de 2025 a la 17* comisaria de Las Condes, solicitando
fiscalizacion de acuerdo a las denuncias y comunicaciéon de los resultados de las
diligencias, sin respuesta a la fecha.

» MEMO N°815 de fecha 18 de agosto de 2025, a Direccion de Asesoria Juridica,
solicitando pronunciamiento sobre la caducidad de las patentes de alcoholes accesorias,
por vulnerar los giros autorizados, que han sido sancionados con multas de 2 UTM, las
cuales la sociedad ha pagado y también por ruidos molestos.

» Respuesta a través de INF N°1692 de fecha 10 de octubre de 2025, donde se indica que
ademdas de la aplicacion de las sanciones mencionadas, se requiere previamente la
existencia de un informe técnico emitido por la Superintendencia de Medio Ambiente, la
cual a la fecha no se ha tenido respuesta.

» EL Departamento de Patentes Municipales envid Memo N°1034 de fecha 10 de octubre
de 2025 a DOM, para informar si dicho establecimiento cumple con los respectivos
Permisos de Obras y su Recepcion Final.

» Mediante MEMO. CAIP N°261 de fecha 22 de octubre de 2025, el Departamento de
Catastro indica que con fecha 10 de junio de 2025, Departamento de Inspeccion de Obras,
realiza fiscalizacion al local 1002, detectando que en el sector terraza, la construccion de
cobertizo o sector techado, no cuenta con permiso municipal. Se emite Resolucion de
Plazo, dirigida al propietario, para tramitar el Permiso Municipal correspondiente para la
regularizacion de la techumbre del sector terraza, la que a la fecha no ha sido
regularizado.

INFRACCIONES:

Mediante Memo Segur. N°1046, la Direccion de Seguridad Publica, informa que, se han
cursado las siguientes infracciones en el establecimiento comercial ubicado en Av. Los
Dominicos N°8630 Local 1002:

v 01/03/2025  Provocar ruido que altere la tranquilidad del vecindario.
v' 08/03/2025  Provocar ruido que altere la tranquilidad del vecindario.
v’ 27/04/2025  Provocar ruido que altere la tranquilidad del vecindario.
v' 10/05/2025  Provocar ruido que altere la tranquilidad del vecindario.
v’ 24/05/2025  Provocar ruido que altere la tranquilidad del vecindario.

v 30/05/2025 Provocar molestias mediante la emision de musica o ruidos.

El Departamento de Patentes, a través de sus Inspectores, ha cursado las siguientes
infracciones en el establecimiento comercial ubicado en Av. Los Dominicos N°8630 Local
1002:

96



CONCEJO MUNICIPAL DE LAS CONDES

v

Informe de Inspeccion N°3873 de fecha 17/06/2025 mantiene patente comercial de
restaurante y alcoholes Restaurante Diurno, Nocturno y Salén de Musica en Vivo, sin
efectuar tramitacion de arrendamiento de Patentes de Alcoholes, de acuerdo con lo
establecido en el Art. 9 de la Ley 19.925, se curs6 infraccidon con citacion para la
audiencia al 3° Juzgado de Policia Local, para el dia 30 de junio de 2025.

Informe de Inspeccion N°5295 de fecha 12/08/2025, se constatd que vulnera el giro
autorizado, se encuentra ejerciendo actividad de Bar y Salon de Baile, con personas
bailando y a 10 personas consumiendo bebidas alcoholicas (destilados), cursando
infraccidn, con citacion al 2° Juzgado de Policia Local, para audiencia el dia 29 de
agosto de 2025.

Informe de Inspeccion N°5389 de fecha 18/08/2025, al momento de la visita
inspectiva, se constatd que vulnera el giro autorizado, funcionando con las
caracteristicas propias de un Salon de Baile y Bar, manteniendo personas bailando en
pista de baile y consumo de bebidas alcohdlicas, sin alimentos preparados en
aproximadamente 15 mesas. Se cursé infraccion con citacion al 3° Juzgado de Policia
Local para audiencia del dia 03 de septiembre de 2025.

Informe de Inspeccion N°6709 de fecha 21/10/2025, se constatd que vulnera el giro
autorizado, funcionando con las caracteristicas propias de un Bar, manteniendo mesas
con clientes s6lo consumiendo bebidas alcohodlicas, destilados y sin alimentos
preparados. Se cursé infraccion con citacion al 3° Juzgado de Policia Local, para
audiencia del dia 03 de noviembre de 2025.

NOTIFICACION:

v

Oficio N°530 de fecha 15 de octubre de 2025, el Jefe del Departamento de Patentes
Municipales notificoé a Sociedad Inversiones Divanessa Limitada, que se ha tomado
conocimiento de reclamos permanentes de vecinos por los ruidos molestos
ocasionados por la realizacion de eventos con musica a altos volumenes, vulnerando
los giros autorizados y comunicandole que debe ajustarse a las patentes vigentes.
Ademas, que inspectores municipales mantendran fiscalizacion, para verificar el
cumplimiento a lo establecido en la Ley N°19.925 sobre Expendio y Consumo de
Bebidas Alcohdlicas y que se pondran todos los antecedentes a conocimiento del
Concejo Municipal, para la evaluacion de la renovacion de las Patentes de Alcoholes
en caso de continuar con dicha situacion.

ATENCION AL VECINO:

v

Se ha recepcionado con fecha 22 de noviembre de 2025, una nueva denuncia a través
de la plataforma de Atencion al Vecino N°202529301, de parte de una vecina de la
comunidad, por ruidos molestos y externalidades ocasionadas por el establecimiento
comercial denominado "Azotea Los Dominicos", donde se expresa el malestar, dafios
y perjuicios a los vecinos del sector. Antecedentes que fueron puestos a disposicion
de la Direccién de Seguridad Publica, para continuar con las fiscalizaciones por
ruidos molestos.

97



CONCEJO MUNICIPAL DE LAS CONDES

SOLICITUD AL CONCEJO MUNICIPAL

Se solicita al Concejo Municipal de Las Condes:

La Renovacion de las Patentes de Alcoholes vigentes de la Comuna de Las Condes, por el
periodo comprendido entre el 1 de enero al 30 de junio del afio 2026 (1° Semestre de 2026),
a excepcion de las Patentes de Alcoholes del establecimiento comercial ubicado en Av. Los
Dominicos N°8630 Local 1002, a nombre de Inversiones Divanessa Limitada, Rut
N°77.822.457-7.

= PATENTE ALCOHOL ROL 402091-K GIRO: RESTAURANTE DIURNO.
= PATENTE ALCOHOL ROL 402092-1 GIRO: RESTAURANTE NOCTURNO.
= PATENTE ALCOHOL ROL 402101-0 GIRO: SALON DE MUSICA EN VIVO.

El Sr. Ramoén Santos, finaliza sefialando que este Local al perder las Patentes de Alcohol,
pueden continuar con el giro de Restaurante Comercial, pero no pueden vender alcohol, si
llegan a ser sorprendidos vendiendo alcohol sin patente, pasan a ser un clandestino e incluso
se les podria decomisar todo el licor que tengan.

El concejal Luis Hadad, consulta si pueden realizar fiestas privadas.

El Sr. Ramoén Santos, responde que no existe giro para fiestas privadas; el Local tiene que
ajustarse a los giros, si tiene una patente de Restaurante, tiene que ejercer esa actividad, no
existe, por ejemplo: esto es como mi casa y puedo hacer un cumpleafios, no, es un Local
Comercial y debe ajustarse a los giros que estan autorizados, de acuerdo a la Ley de Rentas,
en el caso de ser un Restaurante Comercial y a la Ley de Alcoholes, si tiene patentes de
alcohol.

El concejal Luis Hadad, consulta con qué tipo de patente quedaria este Local.
El Sr. Ramon Santos, indica que con patente de Restaurante Comercial.
La Alcaldesa consulta ;Cual seria el horario en el que pueden tener abierto el Local?

El Sr. Ramoén Santos, sefiala que, si tiene patente Comercial, pueden abrir las 24 horas, que
la Gnica patente que pone restriccion de horario es la patente de Alcohol; en el caso de un
Restaurante, es hasta las 4 de la manana, extendiéndose en una hora mas, los fines de semana.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, consulta si algiin concejal tiene preguntas.

El concejal Luis Hadad, indica que solo quiere agradecer al Sr. Ramon Santos, ya que se trata
de un tema que se levant6 en varios Concejos Municipales y por varios concejales; aprovecha
la instancia para referirse al Paseo San Damidn, donde se estan ofreciendo realizar este tipo
de eventos, lo que conversaron en algunos Concejos atrds; no cuentan con los permisos y
ofrecen publica y abiertamente este tipo de fiestas masivas, por lo que solicita que los equipos
se hagan presente con este tema.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que, no habiendo més preguntas, procede a
someter a votacion, en razon de aprobar o rechazar esta solicitud.

Los concejales sefores: Catalina Ugarte y Luis Hadad, votan a favor.
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El concejal Manuel Melero, sefiala que se trata de un tema de larga inquietud ciudadana, por
lo que felicita al Sr. Ramoén Santos, por la presentacion e indica que hay fundamentos mas
que suficientes desde el punto de vista legal parar revertir estas patentes y proceder a su
nulidad, vota a favor.

Los concejales sefiores: Francesca Gorrini, Pamela Hodar, Richard Kouyoumdjian, Cristobal
de la Maza, Leonardo Prat, Guillermo Ureta y Nayati Mahmoud, votan a favor.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que también vota a favor.
Se aprueba por unanimidad, dando lugar al siguiente acuerdo.

ACUERDO N°331/2025

Se aprueba la Renovacion de las Patentes de Alcoholes vigentes de la Comuna de Las
Condes, por el periodo comprendido entre el 1° de enero al 30 de junio del afio 2026 (1°
Semestre de 2026), a excepcion de las Patentes de Alcoholes del establecimiento comercial
ubicado en Av. Los Dominicos 8630 Local 1002, Rol N°402091-K (Restaurante Diurno);
Rol N°402092-1 (Restaurante Nocturno) y Rol N°402101-0 (Salon de Musica en Vivo), a
nombre de Inversiones Divanessa Limitada, Rut: N°77.822.457-7.

4. TEMAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

A) SOLICITUD APROBACION LICITACION PUBLICA “SERVICIO DE
PLATAFORMA PARA ATENCION A PUBLICO, AGENDAMIENTO PARA
HORAS WEB Y TOTEMS PARA LA MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES”, ID
N°2560-73-LP25.

La Administradora Municipal, Sra. Najel Klein, solicita la autorizacion del Concejo, para
que el primer tema que trae a consideracion sea expuesto por el Jefe del Departamento
de Tecnologia de la Informacion, Sr. Christian Hurtado.

El Sr. Christian Hurtado, inicia la presentacion sefialando que tratard de hacerla lo mas
corta posible, en honor al tiempo y la cantidad de temas que atin quedan por exponer; se
trata del Servicio de Plataforma de Atencion al Publico, Agendamiento para horas Web
y Totems para la Municipalidad de Las Condes, ID N°2560-73-LP25.

OBJETIVO:

La Municipalidad requiere un servicio de plataforma para atencion a publico, agendamiento
de horas web y toétems, que considere al menos lo siguiente:

a) Plataforma de Gestion de Filas.

b) Portal publico donde los vecinos puedan tomar horas a través de un agendamiento de
horas web, tanto para horas presenciales como virtuales, para las diferentes areas
municipales.

¢) Servicio de mensajeria de confirmacion y recordatorio de Horas Reservadas a través
de WhatsApp, que permitird enviar un recordatorio, cuando se tiene una hora
agendada.

d) Capacitacion de administradores y usuarios para el uso de la plataforma.

e) Servicio Totems y sus Complementos (pantallas, impresoras de tickets).
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f) Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la Plataforma de Gestiéon de Filas,
Servicio de Mensajeria y Totems.
g) Provision de Monitores, pantallas o televisores.

Este servicio especificamente sera utilizado para gestionar nimeros de atencion de nuestros
vecinos en tramites presenciales en diferentes Unidades Municipales.

Se esta unificando el Servicio que se mantenia con dos proveedores; por un lado, el
Hardware, los Tétems con un proveedor y con otro el Sistema, lo que complejizaba su
administracion y soporte, dado que la identificacion de los problemas se diluia, por lo que se
busco consolidarlo en un tnico proveedor.

ANTECEDENTES DE LICITACION PUBLICA

GARANTIA SERIEDAD DE LA | Se hace presente que en atencion al monto estimado del
OFERTA presente contrato y de conformidad a lo sefialado en el
Articulo 11 de la Ley N°19.886, no se requiere la
presentacion de Garantia de Seriedad de la oferta.

GARANTIA DE FIEL | $12.100.000.- aprox. (5% de contrato)
CUMPLIMIENTO DE

CONTRATO

PLAZO DE CONTRATO 36 meses

CRITERIOS DE EVALUACION:

Los siguientes son los puntajes que se establecieron para esta Licitacion.

OFERTA ECONOMICA 80

QFERTATECNICA 19

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES 1

APERTURA TECNICA:
Acto de Apertura de los Antecedentes Administrativos y Técnicos.

Presentaron antecedentes en el portal www.mercadopublico.cl las siguientes empresas:

EMPRESA OFERENTE RUT
AURA DIGITAL SpA 78.264.575-7
BELL TECHNOLOGIES S.A. 96.847.780-3
DTS AUTOSERVICIO SpA 76.794.034-5
HEALTH CONSULTING PARTNERS SpA 76.539.813-4
INGELAN AUTOSERVICIOS SpA 76.730.343-2
TIC SERVICES SpA 76.423.634-3
UBIQUITY SpA 76.423.027-2
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EVALUACION TECNICA:

Acto de Apertura de los Antecedentes Administrativos y Técnicos

Presentaron antecedentes en el portal www.mercadopublico.cl las siguientes empresas:

BELL DTS HEALTH INGELAN
OFERENTE  AURADIGITALSpA TECHNOLOGIES AUTOSERVICIOS  CONSULTING  AUTOSERVICIOS TIC SERVICESSpA  UBIQUITY SpA
SA. SpA PARTNERS SpA SpA
RUT 78.264.575-7 96.847.780-3 76.754.034-5 76.539.813-4 76.730.343-2 76.423.634-3 76.423.027-2
Anexo N°1 PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
Anexo N°1-A NI N/A N/A N/A NI NIA N/A
Anexo N°2 PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
Anexo N°5 PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
Anexo N95-A N7 N/A N/ N/A NI NIA N/A
Anexo N°4-A PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA NO PRESENTA
Anexo N°6 PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
Anexo N°7 NO PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
Anexo N°8 PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA

Ofertas Declaradas Inadmisibles

CUMPLIMIENTO
REQUERIMIENTOS MOTIVO
TECNICOS

NOMBRE/RAZON

SOCIAL

Propuesta técnica presentada, no_cumple, con los
requerimientos minimos técnicos establecidos en las Bases
de Licitacion.
. No incluye integracion con Microsoft Teams.
. Tiempo de respuesta ofertado para fallas grave es
superior al solicitado.
. Tiempo de respuesta ofertado para fallas menores
1 AURA DIGITAL SpA NO Cumple es superior al solicitado.
. No Incluye médulo de priorizacién de atencion para
personas con prioridad.
. No incluye los dos tipos de visualizaciéon normal o
con publicidad municipal.
. Menciona solo confirmacién por via WhatsApp y no
por correo, mientras que ambos medios fueron los
requeridos.

Propuesta técnica presentada, no cumple, con los
requerimientos minimos técnicos establecidos en las Bases

de Licitacion.
2 INGELAN NO Cumple . Tamafno de pantalla ofertada para llamado de
AUTOSERVICIOS SpA nimeros es de 45 pulgadas, siendo inferior al
solicitado.
. Los horarios del soporte técnico ofertado no
corresponden a los requeridos.
Propuesta técnica presentada, no cumple, con los
requerimientos minimos técnicos establecidos en las Bases
de Licitacion.
3 UBIQUITY SpA NO Cumple . No incluye integracion con Microsoft Teams.

. No incluye confirmacién por WhatsApp solo la
opcién por email, mientras que ambos medios
fueron los requeridos.
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Evaluacion de la Oferta Técnica segun Anexo N°4 de las Bases de Licitacion.

4.1. EXPERIENCIA DEL OFERENTE
CERTIFICADOS PUNTAIJE

Presentas entre 5 o mas certificados 6
Prasenta entre 3 v 4 certificados
Presentas entre 1y 2 certificados

Mo acredita experiencia o no presenta oportuna o debidamente el
formulario N7

(=2 B (%]

4.2. PLAZO DE IMPLEMENTACION DEL SERVICIO

Entre 15 y 25 dias habiles 10
Entre 26 y 35 dias habiles 7
Entre 36 y 45 dias habiles 3
Mayor 8 45 dias habiles Inadmisible

4.3. CERTIFICADO ISO 9001

) A n .
El oferente Sl cuents con certificacion ISO 8001 1
El oferente NO cuenta con certificacion |50 3001 Q

4.4, BUEN COMPORTAMIENTO BASE EN MERCADO PUBLICO

COMPORTAMIENTO BASE EN MERCADO PUNTAIJE
PUBLICO
Nota Comportamiento Base 5/5 1
Mota Comportamiento Base sin informacion (1]
Nota Comportamiento Base inferior a 5/5 -1

4.5. PROGRAMA DE INTEGRIDAD CONOCIDO POR SU

PERSONAL
PROGRAMAS INTEGRIDAD CONOCIDO PUNTAJE
POR SU PERSONAL
El oferente persona juridica declara y acredita que cuenta con
programas de integridad conocidos por su persenal, o si es i
persona natural, declara y sacredita temer formacion en
materias de compliance y/o integridad
El ofarente persona juridica NO declara y/o NO acredita que
cuenta programas de integridad conocidos por su personal, o 0
si es persona natural no declara y/o no acredita tener
formacion en materias de compliance y/o integridad
4.1. EXPERIENCIA DEL OFERENTE:
OFERENTE CERTIFICADOS PUNTAJE
BELLTECHNOLOGIES S.A. 3 3 puntos
DTS AUTOSERVICIO SpA 9 6 puntos
HEALTH CONSULTING PARTNERS SpA 4 3 puntos
TIC SERVICES SpA 1 1 puntos
4.2. PLAZO DE IMPLEMENTACION DEL SERVICIO:
OFERENTE PLAZO PUNTAJE
BELLTECHNOLOGIES S.A. . 35, : 7 puntos
Dias habiles
DTS AUTOSERVICIO SpA 25 10 puntos
P Dias habiles
HEALTH CONSULTING PARTNERS SpA . 253 ; 10 puntos
Dias habiles
TIC SERVICES SpA % 10 puntos
P Dias habiles i
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4.3, CERTIFICACION IS0 9001

OFERENTE CERTIFICADO PUNTAIE

BELL TECHNOLOGIES 5.A. NO Presenta 0 puntos

DTS AUTOSERVICIO SpA Presenta 1 puntos
HEALTH CONSULTING PARTNERS SpA NO Presenta 0 puntos
TIC SERVICES SpA Presenta 1 puntos

Se dejs constancia;

La empresa BELL TECHNOLOGIES S.A. presants Cetificado IS0 14001 y Certificado 27007, los que no comesponden al cartificado requenido en
la presente licitacion, Por tal motive, dichos documentos no fueron considerados para la evaluacion,

4.4, BUEN COMPORTAMIENTO BASE EN MERCADO PUBLICO

OFERENTE COMPORTAMIENTO BASE PUNTAJE

BELL TECHNOLOGIES 5.A. 5/ 1 puntos

DTS AUTOSERVICIO SpA 5/5 1puntos

HEALTH CONSULTING PARTNERS SpA 4,98/5 -1 puntos

TIC SERVICES SpA 4,99/5 -1 puntos

4.5. PROGRAMAS DE INTEGRIDAD CONOCIDOS POR SU PERSONAL
PROGRAMAS DE INTEGRIDAD

CEERSNE CONOCIDOS POR S5U PERSONAL ENAIE

BELL TREGHNOLOGIES S.4. Dacl.a_ra ¥ Aa::mdlta qua.cuentﬂ con programas de 1 puntes
integridad conocidos per su personal

DTS AUTOSERVICIO Sph Declara y Acredita que cuenta con programas de 1 puntos
integridad conocidos por su personal

HEALTH CONSULTING PARTNERS SpA Decl.,a_ra ¥ Aif:redlta que cuenta con programas de 1 puntos
integridad conocidos por su personal

TIC SERVICES SpA Decla_ra y A_Cl‘edllﬂ que_cuenta con programas de 1 puntos
integridad conocidos por su personal

Resumen de Evaluacion Técnica

. BUEN PROGRAMAS DE
CERTIFICACION
EXPERIENCIA DEL PLAZO DE COMPORTAMIENTO  INTEGRIDAD
LS OFERENTE IMPLEMENTACION Dﬂl'g 5:::" E BASE EN MERCADO CONOCIDOPOR ALIGTE
PUBLICO SU PERSONAL
BELL TECHNOLOGIES 3 7 0 1 1 12
S.A.
DTS AUTOSERVICIO 6 1 1 1 1 19
SpA
HEALTH CONSULTING
PARTNERS SpA 3 10 0 -1 1 13
TIC SERVICES SpA 1 10 1 -1 1 12

Evaluacion segin Anexo N°3 de las Bases de Licitacion y Presentacion de

Antecedentes:

OFERTAMENOR Presenta todos antecedentes en forma oportuna 1
OFERTA AEVELUAR X0 No presenta todos los antecedentes en forma oportuna 0
EMPRESA OFERENTE OFERTA ECONOMICA EN PESOS IVA INCLUIDO PUNTAJE
BELLTECHNOLOGIES 5.A. $219.882.060.- 56
DTS AUTOSERVICIO SpA $174.147.624.- mn
HEALTH CONSULTING PARTMERS SpA $155.298.852.- 80
TIC SERVICES SpA $242.000.000.- 51
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Se deja constancia:

1° La empresa BELL TECHNOLOGIES S.A. presenta un error aritmético en el calculo del
valor total de su oferta. Indica un monto de $219.882.042 IVA incluido; sin embargo, al
multiplicar el valor unitario mensual sefialado en su Anexo N°3 por los 36 meses de servicio,
se obtiene un total de $219.868.860 IVA incluido. En consecuencia, se procede a realizar la

correccion correspondiente.

2° La empresa HEALTH CONSULTING PARTNERS SpA, presenta un error aritmético en
la sumatoria del precio unitario mensual consignado en el Anexo N-3 multiplicado por los
36 meses, indicando que este total seria de $155.298.858 IVA incluido. No obstante, al
multiplicar su valor unitario presentado en su Anexo N°3 de $4.313.857.- Iva incluido por
los 36 meses de servicio, el total correcto es de $155.298.852 IVA incluido, por lo que se

procede a su correccion.

Resumen Evaluacion Técnica y Economica:

EMPRESA RESU'I.TAD'O RES_U LTADO . i::;'t: ;?:_g: RESULTADO
OFERENTE EVALUACION TECNICA EVALUACION ECONOMICA FORMALES FINAL
e sume s o 1 o
DTS AUTOSERVICIO Spa 19 7 1 7
BELL TECHNOLOGIES 5.A. 12 56 1 69
TIC SERVICES SpA 12 51 1 64

La empresa HEALTH CONSULTING PARTNERS SpA, mantiene un resultado final de

evaluacion de 94 puntos.

SOCIOS Y ACCIONISTAS DE OFERENTE

RAZON SOCIAL

HEALTH CONSULTING PARTNERS SpA
RUT 76.539.813-4

Socios y accionistas de la empresa proveedora

CAROLINA PIA ROSS!I PANTOJA

VICENTE TOMAS CRUZ INFANTE

Nombre Rut Porcentaje de participacion ~ RAMON MATIAS ESCOBAR MENA
MARTIN FRANCISCO CRUZ INFANTE . 31.19%  INVERSIONES PALERMO SPA
PALERMO INVESTMENT SPA 77.581.696-1 3062%  HEALTH CONSULTING PARTNERS SPA
ALVARO FELIPE DE LA BARRA VARGAS - 2761%  LUISFELIPE JANA GUTIERREZ
THOMAS PAUL VOGT GUIDI - 208%  SERVICIOS DE INGENIERIA HUDSON
LIMITADA
TOMAS IGNACIO RONCAGLIOLO SABELLA - 2.08%
MAXIMILIANO ERNESTO CORDOVA
~ i ) ALARCON
HENRY MOISES ANGULO CEDENO - 1.90%
] AMILA SOLEDAD VE NTR
SANTIAGO APOSTOL HENRIQUEZ COX - ogsy,  CAMMLASOLEDAD VEGA CONTRERAS
JOSE ALBERTO MOZO MORENO 2 04gy  FEDSPINOHZADONOSO
CARLOS JOSE CRUZ INEANTE . 0485  OMNIMOD INVESTMENTS SPA

77.444 691-5

76.530.8134

76.956.476-4

77.6122181
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SOLICITUD AL H. CONCEJO MUNICIPAL

Considerando lo anteriormente expuesto, se propone al honorable Concejo Municipal
ADJUDICAR al oferente HEALTH CONSULTING PARTNERS SpA, RUT
N°76.539.813-4, la Licitacion Publica de “SERVICIO DE PLATAFORMA PARA
ATENCION A PUBLICO, AGENDAMIENTO PARA HORAS WEB Y TOTEMS
PARA LA MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES”, ID N°2560-73-LP25, del portal
www.mercadopublico.cl, por un monto de $155.298.852.- impuestos incluidos, que
representa una disminucion del 35,87% del monto estimado en las bases de licitacion para
este contrato. Por un periodo de 36 meses.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que, no habiendo preguntas, procede a someter
a votacion, en razon de aprobar o rechazar esta solicitud.

Los concejales sefiores: Catalina Ugarte, Luis Hadad, Manuel Melero, Francesca Gorrini,
Pamela Hodar, Richard Kouyoumdjian, Cristobal de la Maza, Leonardo Prat, Guillermo
Ureta y Nayati Mahmoud, votan a favor.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que también vota a favor.
Se aprueba por unanimidad, dando lugar al siguiente acuerdo.

ACUERDO N°332/2025

Se aprueba ADJUDICAR al oferente HEALTH CONSULTING PARTNERS SpA, RUT
N°76.539.813-4, la Licitacion Publica de “SERVICIO DE PLATAFORMA PARA
ATENCION A PUBLICO, AGENDAMIENTO PARA HORAS WEB Y TOTEMS
PARA LA MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES”, ID N°2560-73-LP25, del portal
www.mercadopublico.cl, por un monto de $155.298.852.- impuestos incluidos, que

representa una disminucion del 35,87% del monto estimado en las bases de licitacion para
este contrato.

Por un periodo de 36 meses.

B) SOLICITUD APROBACION LICITACION “ARRIENDO DE PLATAFORMA
TELEFONICA IP PARA LA MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES”, ID N°2560-
71-LR2S.

El Sr. Christian Hurtado, continua sefalando que el siguiente tema, corresponde a la
Licitacion para el Arriendo de Plataforma Telefonica IP para la Municipalidad de Las
Condes, ID N°2560-71-LR25; comenta que tanto esta como la anterior Licitacion, fueron
tratadas en la Comision de Innovacion y Municipio Digital.

OBJETIVO:

El objetivo de este proceso de licitacion es contratar por un periodo de 36 meses el
arriendo de una Plataforma de Telefonia IP para la Municipalidad de Las Condes, la que
considera la renovacion del actual software y hardware, mejorando el rendimiento de sus
operaciones y estandar de up-time ante fallas.

La Plataforma Telefonica IP esta compuesta por:
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a) Arriendo de nueva central telefonica y equipos telefonicos IP con implementacion,
instalacion, configuracion y licencias.

b) Adquisicion de cintillos.

c) Integracion de la central telefonica y telefonia IP con otros sistemas existentes.

d) Capacitacion a funcionarios municipales sobre funcionamiento de los aparatos
telefonicos.

e) Soporte, Mantenimiento y continuidad operativa de la central y sus equipos
telefonicos.

f) Prueba de Concepto (POC) Software de Telefonia

La central telefonica debe contemplar un sistema robusto, que permita el funcionamiento
24/7 para la funcionalidad de los distintos departamentos de la municipalidad, contemplando,
ademas, nuestro servicio de mision critica de Seguridad Publica 1402.

ANTECEDENTES DE LA LICITACION PUBLICA:

MONTO ESTIMADO UTM 13.000 Impuestos incluidos / $904.046.000
aproximadamente.

GARANTIA SERIEDAD DE LA | $20.000.000.-

OFERTA

GARANTIA DE FIEL | $45.202.300.- aprox. (5% de contrato)
CUMPLIMIENTO DE

CONTRATO

PLAZO DE CONTRATO 36 meses

CRITARIOS DE EVALUACION:

OFERTA ECONOMICA 70
OFERTATECNICA 29
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES 1

Valor UTM Noviembre 2025: $69.542.-

APERTURA TECNICA
Acto de Apertura de los Antecedentes Administrativos y Técnicos.

Presentaron antecedentes en el portal www.mercadopublico.cl las siguientes empresas:

EMPRESA OFERENTE RUT GARANTIA SERIEDAD DE LA OFERTA
BELL TECHNOLOGIES 5.A. 96.847.780-3 PRESENTA
OMEGA CCS SpA 76.224.432-2 PRESENTA

SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES
TECNOLOGY BUREAU CHILE LIMITADA
TELEFOMICA EMPRESAS CHILE S.A. 78.703.410-1 PRESENTA

76.231.122-4 PRESENTA

106


http://www.mercadopublico.cl/

CONCEJO MUNICIPAL DE LAS CONDES

EVALUACION TECNICA

Acto de Apertura de los Antecedentes Administrativos y Técnicos.

Se presentaron las siguientes empresas:

SERVICIO DE
TELECOMUNICACIONES TELEFONICA EMPRESAS
BELL TECHNOLOGIES S.A. OMEGA CCS SpA TECHNOLOGY BUREAU CHILE S.A.
CHILE LIMITADA
RUT 96.847.780-3 76.224.432-2 76.231.122-4 78.703.41041
Anexo N%1 PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
Anexo N?1-A N/A MN/A MN/A N/A
Anexo N°2 PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
Anexo N°5 PRESEMTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
Anexo N?5-A MN/A M/A MN/A N/A
Anexo N°4 PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
Anexo N°4-A PRESENTA PRESENTA PRESENTA MO PRESENTA
Anexo N°6 PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
Anexo N°7 PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
Anexo N°8 PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
Ofertas Declaradas Inadmisibles
. CUMPLIMIENTO
N NOMBRE/RAZON SOCIAL REQUERIMIENTOS MOTIVO
TECNICOS
Propuesta técnica presentada, no cumple con los requenmientos minimos técnicos
establecidos en las Bases de Licitacion.
+  Propuesta no incluye servidor de respaldo en |a ubicacion principal Av. Apoguindo
N=3.400, lo que fue requenido en el numeral 4. del punto B.4.1 de las Bases de
Licitacion.
* Propuesta no indica rango de frecuencia del microfono, segin lo requerndo en el
1 OMEGA CCS SpA NO Cumple numeral 5. del punto B.4.2 5. de las Bases de Licitacion.

* Propuesta indica que se integra con AVAYA, mientras que lo solicitade en el punto
B.4 4. debe ser integrado con sistema contact center nube CXone.

* Propussta prezentada no indica la cantidad de capacitaciones ni como se realizaran,
lo sclicitado en el punto B.8.2. de las Bases de Licitacion se requiere un minimo de 10
capacitaciones.

Propuesta técnica presentada, no cumple con los requerimientos minimos técnicos
establecidos en las Bases de Licitacion.
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES TECHNOLOGY

2 BUREAU CHILE LIMITADA NO Cumple * Propuesta presentada no incluye servidor en la segunda ubicacion critica ubicada en
Patagonia M*29, segun lo solicitado en el numeral 4 del punto B.4.1. de las Bases de

Licitacion.

Evaluacion de la Oferta Técnica segiin Anexo N°4 de las Bases de Licitacion.

3.1. EXPERIENCIA DEL OFERENTE

FACTURAS PUNTAIJE
Presenta entre 6y 7 facturas 13
Presenta entre 5 v 4 facturas 10
Presenta entre 3 v 1 facturas 5
MO scradita experiencia o no presenta debidamenta el formulario M7 o

3.2. PLAZO DE IMPLEMENTACION

Entra 45y 55 dias habiles 13
Entrs 56y 66 dias habiles 10
Entra §7 y 80 dias habiles 7
Entre 81y 100 dias hahiles ]
Entre 101 y 120 dias habiles 2
Mas de 120 diaz habiles o no declara plaze de implemeantacion [

3.3. NOTA COMPORTAMIENTO BASE EN MERCADO PUBLICO

COMPORTAMIENTO BASE EN MERCADO PUBLICO PUNTAIJE
Mota Comportamiento Base 5/3 1
Mota comportamienta Base sin informacion [x]

Mota comportamiento Base infarior a 5/5 -1
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3.4. PROGRAMAS DE INTEGRIDAD CONOCIDOS POR 5U PERSONAL

PROGRAMAS INTEGRIDAD CONOCIDOS POR PUNTAIJE
SU PERSONAL
El oferente persona juridica declara y acredita gque cusnta con
programas de integridad conocidos por su personal, o si es 3

persona natural, declara y acredita tensr formacion an
materiaz de complisnce ya integridad

El oferente persona juridica no declara o no acredita que
cuenta programas de integridad conocidos por su personsl, o o
=i es persona natural no declara yfo no scredita tener
formacion en materias de compliance y/o integridad

Evaluacion de la Oferta Técnica segin Anexo N°4 de las Bases de Licitacion

3.1. EXPERIENCIA DEL OFERENTE:

OFERENTE FACTURAS PUNTAJE
BELLTECHNOLOGIES S.A. 7 13 puntos
TELEFONICA EMPRESAS CHILE S.A. 5 10 Puntos
3.2. PLAZO DE IMPLEMENTACION:
OFERENTE PLAZO DE HABILITACION PUNTAJE
BELL TECHNOLOGIES S.A. 55 dias habiles 13 puntos
TELEFONICA EMPRESAS CHILE S.A. 65 dias habiles 10 Puntos
3.3. BUEN COMPORTAMIENTO BASE EN MERCADO PUBLICO
OFERENTE BUEN COMPORTAMIENTO PUNTAJE
BELL TECHNOLOGIES S.A. 5/5 1 punto
TELEFONICA EMPRESAS CHILES.A. 4,99/5 -1 punto
3.4. PROGRAMAS DE INTEGRIDAD CONOCIDOS POR SU PERSONAL:
PROGRAMA DE INTEGRIDAD PUNTAJE

OFERENTE
Declara y Acredita que cuenta con
programa de integridad conocidos por 2 puntos
su personal

BELLTECHNOLOGIES S.A.

Declara y Acredita gue cuenta con

TELEFOMICA EMPRESAS CHILE S.A.
programa de integridad conocidos por 2 puntos

su personal

Resumen Evaluacion Técnica

BUEN PROGRAMAS DE
EXPERIENCIA DEL PLAZO DE COMPORTAMIENTO INTEGRIDAD

EMPRESA OFERENTE n PUNTAJE

OFERENTE IMPLEMENTACION BASE ENMERCADO = CONOCIDOPOR

PUBLICO SU PERSONAL
BELL TECHNOLOGIES 13 13 1 ) 29 puntos

S.A.
TELEFONICA EMPRESAS

CHILES.A. 10 10 -1 2 21 puntos

EVALUACION ECONOMICA

Evaluacion segiin Anexo N°3 de las Bases de Licitacion y presentacion de

antecedentes:
FORMULA DE CACULO REQUISITOS FORMALES PUNTAJE
OFERTA MENOR Presenta todos antecedentes en forma oportuna 1
X70
OFERTA A EVELUAR No presenta todos los antecedentes en forma oportuna 0
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OFERTA ECONGMICA UTM IVA

EMPRESA OFERENTE NCLUIDG OFERTA ECONGMICA PESOS IVA INCLUIDO PUNTAJE
BELL TECHNOLOGIES S.A. 16.722,7292.- $1.162.932.034.- 45 puntos
TELEFONICA EMPRESAS CHILE
s 10,677,360 §742,524,969.- 70 puntos
Valor UTM Noviembre 2025: $69.542.-
Se deja constancia:

La empresa BELL TECHNOLOGIES S.A. sobrepaso el presupuesto estimado, presentando una
oferta por un monto de 16.722,7292 UTM impuestos incluidos, excediendo en un 28,64% el
presupuesto estimado. No obstante, dicho porcentaje se encuentra dentro del 30% permitido en las
Bases de Licitacion, considerando que el presupuesto estimado corresponde a 13.000 UTM. Por
tanto, puede continuar en el presente proceso licitatorio.

Resumen Evaluacion Técnica y Economica

EVALUACION

EMPRESA RESULTADO RESULTADO REQUISITOS RESULTADO
OFERENTE EVALUACION TECNICA EVALUACION ECONOMICA FINAL
FORMALES
TELEFONICA
EMPRESAS CHILE S.A. 21 70 1 92

BELL TECHNOLOGIES

S.A. 29 45 1 75

La empresa TELEFONICA EMPRESAS CHILE S.A., mantiene un resultado final de
evaluacion de 92 puntos

SOCIOS Y ACCIONISTAS DE OFERENTE

RAZON SOCIAL
TELEFONICA EMPRESAS CHILE SA
RUT 78.703.410-1

Nombre de fantasia TELEFONICA EMPRESAS CHILE SA
Estado de habilidad HABIL (Cumple con los requisitos de inscripcion en el Registro de Proveedores)

Estado de itacio ac hasta 18-01-2026

Informacién general d Compor
Administracién de la empresa
Fuente: Declaracion Jurada del Registro de Proveedores ingresada por el proveedor en Mercado Public
Administrador GLADYS MARINA FUENTES ESPINOZA

Sellos del proveedor

Esta empresa proveedora no tiene sellos

Socios y accionistas de la empresa proveedora

Fuente: Declal

Nombre Rut Porcentaje de participacion
TELEFONICA CHILE S.A 90.635.000-9 100.00%
INVERSIONES TELEFONICA INTERNACIONAL HOLDING SPA 77.363.730-K 0.00%
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SOLICITUD AL H. CONCEJO MUNICIPAL

Considerando lo anteriormente expuesto, se propone al honorable Concejo Municipal
ADJUDICAR, al oferente TELEFONICA EMPRESAS CHILE S.A., RUT
N°78.703.410-1, la Licitacion Publica de “ARRIENDO DE PLATAFORMA
TELEFONICA IP PARA LA MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES”, ID N°2560-71-
LR25, del portal www.mercadopublico.cl, por un monto de UTM 10.677,360.- impuestos
incluidos, lo que representa una disminucion del 17,87% del presupuesto estimado.

Equivalente a $742.524.969.- impuestos incluidos. (setecientos cuarenta y dos millones,
quinientos veinticuatro mil, novecientos sesenta y nueve pesos).

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, consulta si algin concejal tiene preguntas sobre este
tema.

La concejal Nayati Mahmoud, manifiesta que estuvo conversando con el concejal Leonardo
Prat, sobre algunos rumores de que se estaria vendiendo la empresa Telefonica Empresas
Chile y que el concejal le comentd que cuando se vende algo, el que compra se queda con
todo, pero igual quiere dejar en acta su temor, sore todo porque Telefonica en estos momentos
esta compra y venta estan en el limbo.

El Sr. Christian Hurtado, sefiala que este tema se conversd en la Comision de Innovacion,
por lo que trae un slide por si salian preguntas sobre este tema:

FUNDAMENTO PARA ADJUDICACION Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

v' Telefénica Empresas Chile S.A. se adjudica la licitacion al obtener el mejor puntaje
final y cumplir con todos los requisitos técnicos, administrativos y econdmicos
establecidos en las Bases.

v' La adjudicacién genera obligaciones contractuales exigibles, las que deben
cumplirse  independientemente de decisiones internas de la empresa
(reorganizaciones, ajustes operativos o cierre de lineas de negocio).

v' Mientras el contrato esté vigente, Telefénica Empresas Chile S.A. debe garantizar
la continuidad del servicio, conforme a la Ley N°19.886, su Reglamento y las Bases
Administrativas.

v Cualquier interrupcion unilateral constituye incumplimiento contractual, aplicable
a multas, cobro de garantias y demas acciones municipales.

Antecedentes Recientes del Proveedor en el Sector Publico.

Adicionalmente se revisé las ultimas propuestas en las que participd Telefonica con
organismos del Estado y se encontr6 lo siguiente:

v" GORE Coquimbo: Orden de Compra N°624-201-SE25 (26.11.2025): Servicio de
Internet Dedicado.

v" CONAF: Orden de Compra N°1982-3283-SE25 (28.11.2025): Servicio de Telefonia
Provincial Cauquenes.

v" Municipalidad de Antofagasta: Orden Compra N°2429-3001-SE25 (01.12.2025):
Plataforma Telefonica IP.
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Por lo tanto, es un proveedor que se encuentre vigente, aun cuando se reconoce que se esta
vendiendo y se ha especulado en la prensa que la Empresa Claro, tiene la intencion de
compra, al igual que VTR y Entel, pero mientras se tenga contrato vigente, la empresa que la
compre debe garantizar la continuidad del Servicio, respetando los contratos adquiridos.

El concejal Manuel Melero, sefiala que efectivamente este tema fue ampliamente debatido
en la Comision, y que a pesar de la clarificacion que presentd el Sr. Christian Hurtado, aun
tiene sus aprehensiones, sin embargo agradece esta tltima ldmina donde clarifica bastante
los términos y lo comparte, pero no obstante la explicacion cree que hay un riesgo implicito
en contratar una empresa que ya ha anunciado oficialmente que se ve, que tiene compradores,
los cuales son confiables, pero igual piensa que hay un riesgo implicito, porque el contrato
va a ser traspasado al comprador y se desconoce cudl sera; se supone que ese comprador
tendria que respetar el contrato, pero todas estas suposiciones son un incierto, un riesgo en la
operacion; destaca que lo que ofrece Telefonica es mucho mas barato, cuyo detalle ya se vio,
por lo que espera que lo barato no cueste caro.

El concejal Leonardo Prat, expresa que quiere dejar presente que en realidad cuando se
venden empresas tecnoldgicas, no puede llegar y comprarla cualquiera, existe una serie de
impedimentos que deben cumplirse para poder vender empresas tecnoldgicas; ademas el
hecho de generar contratos le da un plus al que quiere adquirirla, le agrega valor, lo que hace
en cierta medida, que pueda ser una variable significativa desde el punto de vista de la
tranquilidad de aquellos que ya adquirieron contratos, porque obviamente, quien adquiera
esta empresa, es otra tecnologica, que maneja perfectamente este tipo de cosas y le interesa
mantener y generar mas contratos, por lo que no es un elemento que pueda ser inquietante
para el futuro del contrato con la actual empresa Telefonica.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que, no habiendo més preguntas, procede a
someter a votacion, en razon de aprobar o rechazar esta solicitud.

Los concejales sefores: Catalina Ugarte, Luis Hadad, Manuel Melero, Francesca Gorrini,
Pamela Hodar, Cristobal de la Maza, Leonardo Prat y Guillermo Ureta, votan a favor.

La concejal Nayati Mahmoud, se abstiene.

El concejal Richard Kouyoumdjian, no se encuentra en la sala al momento de la votacion.
La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que también vota a favor.

Se aprueba por 9 votos a favor y 1 abstencion, dando lugar al siguiente acuerdo.

ACUERDO N°333/2025

Se aprueba ADJUDICAR al oferente TELEFONICA EMPRESAS CHILE S.A., RUT
N°78.703.410-1, la Licitacion Publica de “ARRIENDO DE PLATAFORMA
TELEFONICA IP PARA LA MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES”, ID N°2560-71-
LR25, del portal www.mercadopublico.cl, por un monto de UTM 10.677,360 impuestos
incluidos, lo que representa una disminucion del 17,87% del presupuesto estimado.

Equivalente a $742.524.969.- impuestos incluidos. (setecientos cuarenta y dos millones,
quinientos veinticuatro mil, novecientos sesenta y nueve pesos).

Por un periodo de 36 meses
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C) SOLICITUD APROBACION MODIFICACION DEL COMETIDO N°2 DEL
ACUERDO N°275-2024.

La Administradora Municipal, Sra. Najel Klein sefiala que trae a consideracion del
Concejo una solicitud de Cambio en la Redaccion de un Cometido, por Dictamenes de la
Contraloria General de la Republica; manifiesta que no se vio en Comisidn, pero sin
embargo se discutio hoy en el desayuno. Se trata de un cometido aprobado desde el afio
2024, debido a que en la redaccion se incluye una funcion propia de la funcion municipal.

SOLICITUD DE CAMBIO DE REDACCION DE COMETIDO
Redaccion Actual

Asesorar y brindar apoyo juridico en la revision de la documentacion interna del
municipio, incluidos oficios y otros instrumentos que deben ser autorizados o gestionados
por la alcaldesa, asegurando el estricto cumplimiento de normativas y leyes. Coordinar
el trabajo legal entre las direcciones y la oficina de la alcaldesa, ademés de proporcionar
asesoria en aquellos asuntos que requieran conocimientos especializados no disponibles
entre los funcionarios municipales.

Redaccion Propuesta

Asesorar y brindar apoyo juridico en la revision de la documentacion interna del
municipio, incluidos oficios y otros instrumentos que deben ser autorizados o gestionados
por la alcaldesa, asegurando el estricto cumplimiento de normativas y leyes. Ademas de
proporcionar asesoria en aquellos asuntos que requieran conocimientos especializados no
disponibles entre los funcionarios municipales.

SOLICITUD AL H. CONCEJO MUNICIPAL

Aprobacion Modificacion Cometido N°2 del Acuerdo N°275/2024” de la Sesion
Ordinaria N°1198 de fecha 21 de Noviembre de 2024, quedando con la siguiente
redaccion:

Asesorar y brindar apoyo juridico en la revision de la documentacion interna del
municipio, incluidos oficios y otros instrumentos que deben ser autorizados o
gestionados por la alcaldesa, asegurando el estricto cumplimiento de normativas y leyes.
Ademas de proporcionar asesoria en aquellos asuntos que requieran conocimientos
especializados no disponibles entre los funcionarios municipales.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefala que, no habiendo preguntas, procede a
someter a votacion, en razon de aprobar o rechazar esta solicitud.

La concejal: Catalina Ugarte, vota a favor.
El conejal Luis Hadad, se abstiene.

Los concejales sefores: Manuel Melero, Francesca Gorrini, Pamela Hodar, Cristobal de
la Maza, Leonardo Prat, Guillermo Ureta y Nayati Mahmoud, votan a favor.

El concejal Richard Kouyoumdjian, no se encuentra en la sala al momento de la votacion.
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La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que también vota a favor.

Se aprueba por 9 votos a favor y 1 abstencion, dando lugar al siguiente acuerdo.

ACUERDO N°334/2025

Se aprueba la rectificacion del Cometido N°2 del Acuerdo N°275/2024, de acuerdo con
Dictamenes de la Contraloria General de la Republica:

Dice:

Asesorar y brindar apoyo juridico en la revision de la documentacién interna del municipio,
incluidos oficios y otros instrumentos que deben ser autorizados o gestionados por la
alcaldesa, asegurando el estricto cumplimiento de normativas y leyes. Coordinar el trabajo
legal entre las direcciones y la oficina de la alcaldesa, ademas de proporcionar asesoria en
aquellos asuntos que requieran conocimientos especializados no disponibles entre los
funcionarios municipales.

Debe decir:

Asesorar y brindar apoyo juridico en la revision de la documentacion interna del municipio,
incluidos oficios y otros instrumentos que deben ser autorizados o gestionados por la
alcaldesa, asegurando el estricto cumplimiento de normativas y leyes. Ademas de
proporcionar asesoria en aquellos asuntos que requieran conocimientos especializados no
disponibles entre los funcionarios municipales.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, otorga un receso de 10 minutos, indicando que se
reanudard la Sesion a las 18:25 horas.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, manifiesta que se debe rectificar el acuerdo de la
Reposicion de la Carpeta de Pasto Sintético de la Cancha del Estadio Las Condes, para que
quede correcto de inmediato.

La Sra. Maria Garces, sefiala que la rectificacion es la siguiente:
Donde Dice:

Se solicita al Concejo Municipal la autorizacion para ADJUDICAR a la empresa Ritter
SpA, RUT N°76.988.456-4, la Licitacion Ptblica denominada “REPOSICION DE
CARPETA DE PASTO SINTETICO CANCHA ESTADIO LAS CONDES”, ID
N°2560-80-LP25 del portal www.mercadopublico.cl por un monto de $149.999.976.- IVA
incluido, a ejecutar en un plazo de 22 dias habiles.

Este monto corresponde a una disminucion del 25% del monto estimado para este contrato.
Debe Decir:

Se solicita al Concejo Municipal la autorizacion para ADJUDICAR a la empresa Ritter
SpA, RUT N°76.988.456-4, la Licitacion Publica denominada “REPOSICION DE
CARPETA DE PASTO SINTETICO CANCHA ESTADIO LAS CONDES”, ID
N°2560-80-LP2S del portal www.mercadopublico.cl por un monto de $149.999.976.- IVA
incluido, a ejecutar en un plazo de 32 dias habiles.
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Este monto corresponde a una disminucion del 25% del monto estimado para este contrato.

La modificacion se aprueba por unanimidad, para que el acuerdo se registre correctamente.

5. TEMA DE LA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO.

A) SOLICITUD APROBACION SUBVENCION A LA JUNTA DE VECINOS C-22
HORIZONTES DE APOQUINDO, PARA EL PROYECTO INSTALACION
DOMICILIARIA DE PANELES SOLARES, NET BILLING, HORIZONTES DE
APOQUINDO.

La Directora de Desarrollo Comunitario, Sra. Carolina Contreras, manifiesta que trae a
consideracion del Concejo un Fondeve, Fondo de Desarrollo Vecinal, el que fue visto en
Comision de DECOM la semana pasada; se trata de la Instalacion Domiciliaria de Paneles
Solares Net Billing, de la Junta de Vecinos C-22 Horizontes de Apoquindo.

ANTECEDENTES

Junta de Vecinos Horizontes de Apoquindo

Constitucion de la Organizacion | 17 de noviembre de 2001

Fecha tltima Eleccion 07 de diciembre de 2024

Presidente Victor Araya Aliaga

Secretaria Claudia Carvajal Collao

Tesorero Roberto Salmona Petersen
PROYECTO PRESENTADO

Proyecto “Instalacion paneles solares domiciliarias Net Billing, Horizontes de
Apoquindo”

01. El Proyecto fue presentado con Especificaciones Técnicas, Itemizado Oficial, listado
de beneficiarios y documentos necesarios para la postulacion a FONDEVE.
Presupuesto estimado : $ 88.800.000
Empresa o profesional: Daniel Alejandro Schnaidt Hagedorn

ITO junta de vecinos : Daniel Alejandro Schnaidt Hagedorn

02. Resumen de proyecto : El proyecto va destinado a compensar el alza en las tarifas de
la electricidad de los vecinos. Una de las maneras de mitigar este problema es
disminuyendo el consumo de energia eléctrica de la red publica, esto se puede lograr
gracias a la instalacion de paneles solares, los que seran instalados en cada domicilio
y permitiran que cada vecino pueda generar su propia electricidad.
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03. Objetivos:

* Disminucién del consumo de energia eléctrica de la red publica.
* Generacion propia de energia eléctrica.
* Abhorro en el gasto mensual.

(*) Net Billing: Término referido a la inyeccion de energia eléctrica excedente a la red de distribucion por parte de un
pequerio productor, generando beneficio economico.

UBICACION GEOGRAFICA

Muestra en pantalla el mapa con la ubicacion de las casas

El Torrente N°8973 Afioranza N°603

El Torrente N°8837 Lontananza N°662
El Torrente N°8657 Lontananza N°670
El Torrente N°8838 Lontananza N°518
Rio Guadiana N°8768 Lontananza N°638
Arroyo de la Luz N°8692 Lontananza N°576
Arroyo de la Luz N°8652 Lontananza N°635
La Recoba N°669 Lontananza N°479
La Recoba N°526 Lontananza N°591
La Recoba N°525 Lontananza N°594

SITUACION ACTUAL
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» Actualmente, los hogares beneficiarios enfrentan un aumento sostenido en las tarifas de

electricidad, lo que ha generado un impacto significativo en sus presupuestos familiares,
especialmente en adultos mayores jubilados cuyos ingresos dependen principalmente de
sus pensiones. Esta problematica fue detectada mediante encuestas comunitarias,
reuniones con los vecinos y el andlisis de sus boletas de consumo eléctrico. Sin una
intervencion, el gasto en electricidad continuara en aumento, afectando directamente la
calidad de vida de los residentes. El proyecto surge como respuesta a esta necesidad
urgente, como medida de mitigacidon se propone la instalacion de sistemas fotovoltaicos
domiciliarios que permitan reducir la dependencia de la red publica, optimizar el

consumo energético y mejorar la sostenibilidad econémica y ambiental de las viviendas

beneficiadas

Resumen de consumos y potencias, desarrollado por ITO:

77777 |

[

Consumo

\ i
‘0!;2(0'.3{‘0" Numeco | Potencis | Potencia | energialas Gcrfevamor‘\‘ Valor energia | Valorcomercial | Valorcon | Recuperacion ﬂecu:‘:.xtcn
| techo pa::lc: P::xcs biovedsga ' ultimos 12 n;;:x'a;; generoda estimado subsidio Aios bcnz‘»c:‘a'wc
Clienze | meses |
1 |El Torrente 8973 N/ 16 9.4 12 11300 12272 S 1718080 $ 9.036630|$ 2711004 53 18

2 [Lontananza 662 O | & 35 5 | 3148 | 4038 8§ 565320$ 4308395(8 12025191 78 23
3 |ElTorrente 8837 N/S 4 23 3 2298 3068 $ 420520 $  2.658,055|8 1.097.567 85 28 Boleta dltimos 12 meses:

[émnﬁ?ﬂ ) [ 3s s 2485 4038 $ 565.320'S 4.308.395|$ 1202519 7.8 23 iy v v
5 lLont 1 | e 4 2 3 2364 2602 § 316880 § 3,658.655[5 1097.507 0.7 29 AN v
3 i:;':::zs::im \ fug 5 ;g 35 2517 =53 500 KN B ; T Cargos por suministro energizado (S 78,001
7 |Rio Guadiana 8788 | N1$ 4 23 3 1364 2088 § 429520 $  3800705(S 1167212 01 27 Factor do planta instalado segin comuns | 0.18
BllomanerzaB38 | EO | 8 47 S | 470 | s34 s 753,760|8 5306210S 1501863 7.0 21 $211.057/ 12=17.588
9 |l Torrente 8657 NS 5 29 35 a7 3835 § 530900 $ 3975,760($ 1192737 7.4 22
10/Lontananza 576 €0 1 64 7 7078 7403 'S 1.036.420($ 6.775.880!$ 2002758 65 20 2
13 Moo DeLaLuz 8692  NiS 4 23 3 1880 3068 § 420520 $ 38007088 1167212 9.1 27 Ulima boleta:
12/ElTorrente 8838 | N/S 5 29 35 3654 3835 5 536900 S  4104S0|S 1239347 7.7 23
13/Lo Recobo £69 £0 [ 35 5 2425 4038 § 565320 § 4,308,395/ 1292519 78 23 @ Comultary pagar cuenta
14|Lontananza 635 N/S 4 23 3 1024 3068 | § 420520'$ 3890705($ 1167212 9.1 27 )
15/La Recoba 526 E/0 4 23 3 1786 2662 § 376880 § 38907058 1167212 103 a1 . e
lE‘A"onDtLaLuISG:'ﬂ{ NiS 4 23 3 1740 3068 | § 4205208 3890705(S 1167212 9.1 27
17|La Recoba 525 (3] H 29 as 2092 3065 § 471,100 8 3975700(S 1192737 84 25 o o poge e
18/Lontananza 479 ) 5 29 35 | 2006 | 335 |§ 471100/S 3975790($ 1102737 84 25 Lz
19|lomananzas9l | NS 5 | 20 | 35 | 2% 385§ 536900 39757%0|8 1192737 7.4 22
20|Lontananza 594 B | 5 29 35 220 3385 |$ 471,100)$ 3975,790($ 1192737, B84 e |

En el recuadro se puede ver un andlisis del consumo eléctrico, generacion eléctrica, costos
de cada kit, retorno de inversion y caracteristicas. Ademas, se analizd una casa en particular
como ejemplo, la cual se puede ver que los tltimos 12 meses habia estado pagando mas o
menos $17.500 y la tltima factura es de $53.096.

Se muestra un andlisis comparativo entre el consumo eléctrico anual y la energia estimada a
generar por cada vivienda, junto con el costo de inversion, ahorro proyectado y tiempo de

recuperacion.

Lontananza 662

Lontananza 670

Lontananza 518

Lontananza 638
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La Recoba 669 La Recoba 526 Lontananza 594

EVALUACION TECNICA Y JURIDICA

a. Acta de admisibilidad N°01 de fecha 05.02.2025, informa que ingreso de la postulacion
se encuentra con admisibilidad completa.

b. Informe Disp. N°5/9 de fecha 19.02.2025: emite observaciones de las especificaciones
técnicas, de la necesidad de aprobacion SEC ademés de solicitar entrega de planos y
diagramas eléctricos.

c. Informe Juridico N°313 de fecha 27.02.2025: observa que quérum de 50 socios de la
junta de vecinos no se cumple por lo que se debe repetir asamblea.

d. Informe Disp. N°5/43 de fecha 22.07.2025: Sin observaciones, informe favorable

e. Informe Juridico N°481 de fecha 28.03.2025: Sin observaciones, informe favorable
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ANTECEDENTES COMUNIDAD

Ubicacion

Ao Construccion

N° de Casas

Superficie Casas
Avaluo Fiscal Promedio

Cuota Contribuciones

Calles El Torrente, Lontananza, Afioranza, Rio Guadiana, Arroyo de la Luz y La Recoba
1983

20 casas

105 m2

$102.513.199.-

$105.180.- promedio

BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

Cantidad de Casas

Cantidad de Habitantes

Adultos Mayores Jefes de Hogar
Cantidad de Adulto Mayor
Personas Dependientes

Promedio Calificacion RSH

20

52

16 (80% del total de residentes)
31 (60% del total de residentes)
3 (6% del total de residentes)

73%

Grupo compuesto por 20 familias organizadas que a través de la Junta de Vecinos Horizontes
de Apoquindo postularon al Fondo de Desarrollo Vecinal.

PORCENTAIE APORTE MAXIMO MUNICIPAL PROYECTOS LINEA 1Y 2

F— 9% Jefes de hogar | Menor a 35% Entre 35 y 44% Mayor o igual a 45%
Prome-::i:ﬁ‘- \_‘\ﬂﬂt—n"layor :
tramo RSH ~—
Mayor a B0% | 60% 65% 70%
Entre 80 y 71% | 65% 70% —
Entre 70 y 61% | 70% 75% 80%
Menor o igual a 60% | 75% 80% 85% |

Fuente: Bases de Postulacion llamado Fondo de Desarrollo Vecinal 2025 de la comuna de Las Condes,
Decreto Seccion 1°M°4860 del 31/12/2025.

RESUMEN DE APORTE

COSTOS PRESUPUESTO ESTIMADO PROYECTO SEGUN PROPUESTA DE LA

JUNTA DE VECINOS

COMUNIDAD 25%

MUNICIPIO 75%

§22.200.000

$ 66.600.000 $ 88.800.000

APORTE PROMEDIO POR FAMILIA

APORTE MUNICIPIO POR FAMILIA COSTO TOTAL POR CASA

$ 1.110.000

$ 3.330.000

$ 4.440.000
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ANTECEDENTES SOCIALES FAMILIAS POSTULANTES

Ne N° FAMILIAS
RSH. POR N APORTE APORTE
COMUNIDAD ADULTOS BENEFICIADAS . .
DEPTO. MAYOREs BENEFICIARIOS PENE LGS MUNICIPAL (%) COMUNIDAD %
Horizontes de | 744 bromedio 31 52 20 75% 25%
Apoquindo
EVALUACION DE OFERTAS
INFORME ITO
INFORME OFERTAS ITO RESULTADO LICITACION: INSTALACKIN PANELES SOLARES DOMICILIARIOS NETBILLING

Daniel Alejandro Schnaidt -

FicHA 24 D2 AS0STO O 2028
oA D TAVEC 4 Q L) T
oA
EMPRESAS | VALOR OFERTA I 2iASDE DPERENCIA SRAS | Pz | mequses
OPERENTES WA ICLLIDO | wcucon | VENTAS MM TOTAL TECKICOL
) P

TACION £5: EDIFY CON PUNTAJE FINAL 100

MOTA: Empresa
seleccionada por ITO es
EDIFY por una oferta total
de $76.751.373

DAMIEL SCHMATDT MASEDORM VICTOR ARAYA ALIAGX
a s

PEESIODNIT UNTAL

A7 5505729 R 133 689

DEPARTAMENTO DE VIVIENDA Y PROYECTOS EN LA COMUNIDAD

INFORME OFERTAS:
PRECIO
OFERENTE OFERTA PONDERACION
EDIFY SPA 76.751.373 70%
ARQUITECTURAE
INGEMIERIA SPA 96.381.432 96%
SOLARCELL CHILE SPA 89.000.000 6034

Ponderacion del Precio: Pi = (Precio min / Precio i) = T0%

PLAZO
OFERENMTE PLAZOD PONDERACION
EDIFY SPA 19 10%
ARQUITECTURAE
INGEMIERIA SPA 30 o%
SOLARCELL CHILE SPA o6 3%

Ponderacién del Plazo: Pp = (Plazo min / Plaza i) * 10%

NOTA: Analisis Depto. de Vivienda y Proyectos en la comunidad
calza con informe de evaluacion de ofertas del ITO.
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EXPERIENCIA
OFERENTE EXPERIENCIA PONDERACION
EDIFY SPA $411.701.965 2054

ARQUITECTURAE
INGENMIERIA SPA G BT 10%

SOLARCELL CHILE SPA $33.016.337

0.000,- NO obtendran puntaje

RESUMEN DE LAS PONDERACIONES

COFERENTE SUMA PONDERACIONES
EDIFY 100
ARQUITECTURAE 72
INGENIERIA SPA
SOLARCELL CHILE 5PA 63
+ Ponderacién segin Bases:
Precio 17 0%
Plazo 1 10%

Experiencia:20%

INFORMACION EMPRESA EDIFY SPA
NOMBRE PROPONENTE: EDIFY SPA.
RUT DEL PROPONENTE: 77.719.778-9

IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE: Francisco Javier Alliende Cruz

RUT: |

DOMICILIO: ]
TELEFONO: ]

E-MAIL: I

NOTA: el llamado de ofertas se basa en el Anexo N°7, donde se exponen los
“REQUERIMIENTOS DE LAS OFERTAS PARA PRESENTAR AL FONDO DE
DESARROLLO VECINAL (DIRIGIDO A EMPRESAS OFERENTES)”.

Se deben presentar 7 formularios de oferta por parte de cada empresa, ademas se requieren
los siguientes documentos:

e) Persona juridica: copia de la escritura de constitucion de la sociedad y sus modificaciones
y constancia de su inscripcion en el respectivo Registro de Comercio y de su publicacioén en
el Diario Oficial. Sociedad Andénima: copia de los estatutos y sus modificaciones con sus
respectivos extractos. Ademas, debera adjuntarse la escritura donde conste la representacion
legal.

f) Fotocopia de la cédula de identidad de, el o los, representantes legales.

g) Acta de la visita a terreno, timbrada por la junta de vecinos y el ITO.

120



CONCEJO MUNICIPAL DE LAS CONDES

h) Acreditacion de la capacidad econdmica del proponente mediante un certificado emitido
por una entidad bancaria o similar.

1) Carta Gantt de la obra, indicando claramente la duracion de cada de las partidas.
j) Plan de los trabajos de obra.
k) Acreditacion de experiencia comprobable en la tipologia de obra del proyecto (2 afios)

1) Garantia Seriedad de la oferta.

FONDO DE DESARROLLO VECINAL

FORMULARIO N°4

DECLARACION AUSENCIA RELACION LABORAL ¥ VINCULO FAMILIAR DEL OFERENTE
CON EL DIRECTORIO DE LA JUNTA DE VECINOS, Y CON AUTORIDADES ¥
FUNCIONARIOS DIRECTIVOS DE LA MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES

£n Santiags, regdn Metropoiitana, Ovie a 21 de agosto de 2029, don Prancisco Javier Alllende
Cruz , Céculs de Identided NO17.179.107-3, representante legal de Eafy SpA, Rul
NOT7.719.778-9, sogdn comata on Escritura MIbICa N*1537-2023 ce fecha 3 de febrero de 202)
ctorgado en la Notarks de Patrco Raby Senavente vengo en declarar Que O tengo relacon
laboral Miguna ni vinculo de parentesco, de cdayupe, Nics, Aoptados O parentes hasta ¢ tercer
orede de consanguinidad y segundo de afinicad Inclusive respecto de s Actoridades y de s
funcionanos directivos de la Municipaidad de Las Condes, ni con los drectives de i Junta de
Vedinos Morizontes de Apoguingdo C-20 Las Condes

%fw/g

NOMBRE Y FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
SR{A). Francisco Javier Allende Cruz

121791073
RUT REPRESENTANTE LEGAL

En Santiago, a 21 de agosto de 2025

RESUMEN DE APORTE

COSTO PRESUPUESTO SELECCIONADO POR ITO DE LA COMUNIDAD

COMUNIDAD 25% MUNICIPIO 75% TOTAL
$19.187.843 $57.563.530 $ 76.751.373

APORTE PROMEDIO POR FAMILIA APORTE MUNICIPIO POR FAMILIA COSTO TOTAL POR CASA

$059.392 $2.878.177 $3.837.569
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ANTECEDENTES SOCIALES FAMILIAS POSTULANTES

o N° N PAMISAS APORTE APORTE

COMUNIDAD RSH. POR CASA. ADULTOS BENEFICIADAS
MAYORES BENEFICIARIOS (CASAS) MUNICIPAL (%) COMUNIDAD %

Horizontes de

- 73% Promedio 31 52 20 75% 25%
Apoquindo

ACUERDO COMISION FONDEVE

La comision considerd que el proyecto es compatible con las prioridades establecidas en el
Programa de Fondo de Desarrollo Vecinal 2025 y es recomendable aprobar el proyecto
“Instalacion paneles solares domiciliarias, Netbilling Horizontes de Apoquindo™ que tiene
como objetivo reducir el gasto energético de 20 hogares mediante la instalacion de sistemas
fotovoltaicos que disminuyan el consumo desde la red publica, presentado por la Junta de
Vecinos C-22 Horizontes de Apoquindo.

Se considera la oferta seleccionada por la comunidad e ITO Daniel Alejandro Schnaidt
Hagedorn, como la mas conveniente para la ejecucion.

Se considera que el monto de aporte municipal puede ser aprobado para subvencion
FONDEVE 2025.

Se propone al Concejo de aprobar subvencion programa FONDEVE por un monto de aporte
municipal de $57.563.530 y un aporte de la comunidad de $19.187.843, equivalente a un
25%. Lo anterior para adjudicar por un monto total de $76.751.373 IVA incluido a la empresa
EDIFY SPA RUT 77.719.778-9 en un plazo de ejecucion de 19 dias corridos.

(Comision evaluadora FONDEVE celebrada el 04 de noviembre del 2025 a las 12:00 hrs.
plataforma Teams).

SOLICITUD DE ACUERDO

Considerando lo expuesto anteriormente, se propone al presente Concejo Municipal de Las
Condes aprobar los recursos via subvencion del Fondo de Desarrollo Vecinal para el proyecto
“Instalacion paneles solares domiciliarias, Netbilling Horizontes de Apoquindo”, que
tiene como objetivo reducir el gasto energético de 20 hogares mediante la instalacion de
sistemas fotovoltaicos, presentado por la Junta de Vecinos C-22 Horizontes de Apoquindo
por un monto de aporte municipal de $57.563.530 y un aporte de la comunidad de
$19.187.843, equivalente a un 25%. Lo anterior para adjudicar por un monto total de
$76.751.373 IVA incluido a la empresa EDIFY SPA, RUT N°77.719.778-9 en un plazo de
ejecucion de 19 dias corridos.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, consulta si algiin concejal tiene preguntas respecto a
este tema.

El concejal Guillermo Ureta, consulta ;Cual es mas o menos el ahorro que van a tener? ;hay
alguna estimacion?

La Sra. Carolina Contreras, sefiala que van a ahorrar el 70% de su pago, ese es el porcentaje
de ahorro que se espera.
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El concejal Guillermo Ureta, consulta ; Cuanto pagan mensualmente hoy en dia?

La Sra. Carolina Contreras, indica que se saco la foto de una casa y en promedio serian
$17.500.-

El concejal Manuel Melero, manifiesta que no le quedo claro en la Comision, si se debe
realizar alguna reparacion en los techos de estas casas para reforzarlo y si los techos estan en
condiciones de recibir esta estructura encima.

Le indican que, a diferencia del Proyecto de cambio de Techumbre, que tenian techos
asfalticos y estaban en malas condiciones, estas casas cuentan con un techo con el angulo
perfecto para la instalacion.

El concejal Manuel Melero, sefala que en conjunto con la Alcaldesa y con la Directora, han
tenido la inquietud, la que ha comentado en Concejos anteriores, por lo que ojala esta
experiencia se pueda replicar y proyectar al resto de la Comuna, por cuanto hay un monton
de necesidades de los vecinos, lo que han expresado, por lo que agradece la iniciativa, la que
se debe observar integramente para continuar promocionandola; ojala que sea muy exitosa y
se pueda replicar y masificar pronto.

La Alcaldesa, agrega que estaran observandola atentamente para ver como les va y espera
que salga todo bien.

El concejal Cristobal de la Maza, consulta si el monto que mencioné de la cuenta de Luz, ;es
el valor que pagan hoy o el que pagarian a futuro?

El Sr. Emilio Fuentes, aclara que el valor mostrado corresponde a lo que pagaban hace un
afo, que de $17.500 la cuenta ha subido a $53.000.-

El concejal Cristobal de la Maza, agradece la aclaracion.

El concejal Manuel Melero, consulta si jhay inyeccion de electricidad supletoria a la red o
es todo para autoconsumo, no se vendera electricidad a Enel por este mecanismo?

La Sra. Carolina Contreras, sefiala que efectivamente hay inyeccion a la red, en caso de que
la generacion sea mayor al consumo, se inyectara a la red.

El concejal Manuel Melero, consulta si esta previsto las baterias.

El Sr. Emilio Fuentes, indica que no hay baterias porque su costo es muy alto, lo que
encareceria el sistema.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que, no habiendo més preguntas, procede a
someter a votacion, en razon de aprobar o rechazar esta solicitud.

La concejal: Catalina Ugarte, se abstiene.

Los concejales sefores: Luis Hadad, Manuel Melero, Francesca Gorrini, Pamela Hdodar,
Richard Kouyoumdjian, Cristobal de la Maza, Leonardo Prat, Guillermo Ureta y Nayati
Mahmoud, votan a favor.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que también vota a favor.
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Se aprueba por 10 votos a favor y 1 abstencion, dando lugar al siguiente acuerdo.

ACUERDO N°335/2025

Se aprueba los recursos via subvencion del Fondo de Desarrollo Vecinal para el proyecto
“Instalacion paneles solares domiciliarias, Netbilling Horizontes de Apoquindo”, que
tiene como objetivo reducir el gasto energético de 20 hogares mediante la instalacion de
sistemas fotovoltaicos, presentado por la Junta de Vecinos C-22 Horizontes de Apoquindo
por un monto de aporte municipal de $57.563.530 y un aporte de la comunidad de
$19.187.843, equivalente a un 25%. Lo anterior para adjudicar por un monto total de
$76.751.373 IVA incluido a la empresa EDIFY SPA, RUT N°77.719.778-9.

Plazo de ejecucion de 19 dias corridos.

HOGARES

El Torrente N°8973

El Torrente N°8837

El Torrente N°8657

El Torrente N°8838

Arfioranza N°603

Lontananza N°662

Lontananza N°670

Lontananza N°518

Lontananza N°638

Lontananza N°576

Rio Guadiana N°8768 Lontananza N°635

Arroyo de la Luz N°8692 Lontananza N°479
Arrollo de la Luz N°8652 Lontananza N°591
La Recoba N°669 Lontananza N°594

La Recoba N°526

La Recoba N°525

6. TEMAS DE LA DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y ASEO.

A) SOLICITUD APROBACION MODIFICACION DEL ACUERDO N°285/2025 DE
LA SESION ORDINARIA N°1233, DE FECHA 13 DE NOVIEMBRE DE 2025.

El Director de Medio Ambiente y Aseo, Sr. Ricardo Scaff, solicita la consideracion del
Concejo para la modificacion de dos acuerdos, el primero corresponde al Acuerdo
N°285/2025, aprobado en Sesion Ordinaria N°1233, el que por un error de tipeo y de
matematicas, dado que se trata de cuatro digitos en el valor de UTM, se produjo un
pequeno error.

SOLICITUD ORIGINAL

Por los antecedentes expuestos, se solicita al Concejo la autorizacion para adjudicar la
licitacion ptiblica “LIMPIEZA DE FERIAS LIBRES, RECOLECCION Y
TRANSPORTE DE RESIDUOS ORGANICOS DOMICILIARIOS Y MANEJO
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DE RESIDUOS ORGANICOS Y SU VALORIZACION”, ID N°2560-6-LR25 a
LOCAL COMPOST SPA, RUT N°76.445.446-4, por 48 meses, por un monto total de
hasta:

Ne MONTO TOTAL CONTRATO

SERVICIO

UTM CIVA

SERVICIO DE LIMPIEZA DE FERIAS LIBRES:
R_EC‘QLEC'CIC)N Y TRANSPORTE DE RESIDUOS
ORGANICOS DOMICILIARIOS

42.060,3168
($2.913.307.843.-)

(UTM 876.2566 C/TVA mensual)

23.533,4400
($1.630.043.722.-)

65.593,7568
($4.543.351.565.-)

VALORIZACION DE RESIDUOS ORGANICOS
DOMICILIARIOS Y DE FERIAS LIBRES

3 | MONTO TOTAL CONTRATO

UTM octubre/2025 $69.265 -

SOLICITUD CORREGIDA

Por los antecedentes expuestos, se solicita al Concejo la autorizacién para adjudicar la
licitacion publica “LIMPIEZA DE FERIAS LIBRES, RECOLECCION Y
TRANSPORTE DE RESIDUOS ORGANICOS DOMICILIARIOS Y MANEJO DE
RESIDUOS ORGANICOS Y SU VALORIZACION”, ID N°2560-6-LR25 a LOCAL
COMPOST SPA, RUT N°76.445.446-4, por 48 meses, por un monto total de hasta:

Ne MONTO TOTAL CONTRATO

SERVICIO UTM C/IVA

SERVICIO DE LIMPIEZA DE FERIAS LIBRES:
RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS
ORGANICOS DOMICILIARIOS

(UTM 876.2566 C/TVA mensual)

42.060,3177
($2.913.307.843.-)

VALORIZACION DE RESIDUOS ORGANICOS 23.533,4400

DOMICILIARIOS Y DE FERIAS LIBRES ($1.630.043.721.-)

65.593,7577

3 | MONTO TOTAL CONTRATO

($4.543.351.627.-)

UTM octubre/2025 $69.265.-

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que, no habiendo preguntas, procede a someter
a votacion, en razon de aprobar o rechazar esta solicitud.

Los concejales sefores: Catalina Ugarte, Luis Hadad, Manuel Melero, Francesca Gorrini,
Pamela Hodar, Richard Kouyoumdjian, Cristobal de la Maza, Leonardo Prat, Guillermo
Ureta y Nayati Mahmoud, votan a favor.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que también vota a favor.

Se aprueba por unanimidad, dando lugar al siguiente acuerdo.
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ACUERDO N°336/2025

Se aprueba la Modificacion del Acuerdo N°285/2025, adoptado en Sesion Ordinaria N°1233

del Concejo Municipal, celebrada el 13 de noviembre de 2025, seglin se indica:

Dice:
Ne MONTO TOTAL CONTRATO
SERVICIO UTM C/IVA
SERVICIO DE LIMPIEZA DE FERIAS LIBRES:
RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS 42.060,3168

ORGANICOS DOMICILIARIOS
(UTM 876.2566 C/TVA mensual)

($2.913.307.843.-)

VALORIZACION DE RESIDUOS ORGANICOS
DOMICILIARIOS Y DE FERIAS LIBRES

23.533.4400
($1.630.043.722.-

3

MONTO TOTAL CONTRATO

65.593,7568
($4.543.351.565.-)

UTM octubre/2025 $69.265 .-

Debe decir:

NO

SERVICIO

MONTO TOTAL CONTRATO
UTM CIVA

SERVICIO DE LIMPIEZA DE FERIAS LIBRES:
RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS
ORGANICOS DOMICILIARIOS

(UTM 876.2566 C/IVA mensual)

42.060,3177
($2.913.307.843.-)

VALORIZACION DE RESIDUOS ORGANICOS
DOMICILIARIOS Y DE FERIAS LIBRES

23.533,4400
(51.630.043.721.-)

3

MONTO TOTAL CONTRATO

65.593,7577

(54.543.351.627.-)

UTM octubre/2025 $69.265 -

B) SOLICITUD APROBACION MODIFICACION DEL ACUERDO N°286/2025 DE
LA SESION ORDINARIA N°1233, DE FECHA 13 DE NOVIEMBRE DE 2025.

El Sr. Ricardo Scaff, sefiala que la segunda modificacion es similar a la anterior y
corresponde al Acuerdo N°286/2025 de la Sesion Ordinaria N°1233.

SOLICITUD ORIGINAL

Por los antecedentes expuestos, se solicita al Concejo la autorizacion para adjudicar la
licitacion publica “SERVICIO DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE
RESIDUOS RECICLABLES PUERTA A PUERTA Y OTROS SERVICIOS”, ID
N°2560-36-LR25 a DIMENSION S.A., RUT N°99.538.350-0, por 36 meses, por un
monto total de hasta:
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Ne MONTO TOTAL CONTRATO
SERVICIO UTM C/IVA

SERVICIO DE RECOLECCION Y
TRANSPORTE DE RESIDUOS RECICLABLES

SERVICIO DE RECOLECCION Y 51.947,2872.-
TRANSPORTE DE LOS  RESIDUOS ($3.612.518.246.-)
RECICLABLES DESDE PUNTOS VERDES ’
(UTM 1.442,9802 C/TVA MENSUAL)

SERVICIO DE CAPACITACION EN MANEJO 3.000.-
DE RESIDUOS RECICLABLES (5208.626.000.-)

54.947,2872

3 | MONTO TOTAL CONTRATO _
($3.821.144.246.-)

UTM noviembre/2025 $69.542 -

SOLICITUD CORREGIDA

Por los antecedentes expuestos, se solicita al Concejo la autorizacion para adjudicar la
licitacion publica “SERVICIO DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS
RECICLABLES PUERTA A PUERTA Y OTROS SERVICIOS”, ID N°2560-36-LR25
a DIMENSION S.A., RUT N°99.538.350-0, por 36 meses, por un monto total de hasta:

N° MONTO TOTAL CONTRATO
SERVICIO UTM C/IVA

SERVICIO DE RECOLECCION Y
TRANSPORTE DE RESIDUOS RECICLABLES

SERVICIO DE RECOLECCION Y 51.947,2871.-
TRANSPORTE DE LOS  RESIDUOS ($3.612.518.239.-)
RECICLABLES DESDE PUNTOS VERDES ’
(UTM 1.442,0802 C/TVA MENSUAL)

SERVICIO DE CAPACITACION EN MANEJO 3.000.-
DE RESIDUOS RECICLABLES ($208.626.000.-)

54.947,2871

3 | MONTO TOTAL CONTRATO
($3.821.144.239.-)

UTM noviembre/2025 $69.542 -

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que, no habiendo preguntas, procede a someter
a votacion, en razon de aprobar o rechazar esta solicitud.

Los concejales sefores: Catalina Ugarte, Luis Hadad, Manuel Melero, Francesca Gorrini,
Pamela Hodar, Richard Kouyoumdjian, Cristobal de la Maza, Leonardo Prat, Guillermo
Ureta y Nayati Mahmoud, votan a favor.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que también vota a favor.
Se aprueba por unanimidad, dando lugar al siguiente acuerdo.

ACUERDO N°337/2025

Se aprueba la Modificacion del Acuerdo N°286/2025, adoptado en Sesion Ordinaria N°1233
del Concejo Municipal, celebrada el 13 de noviembre de 2025, segun se indica:
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Dice:
Ne MONTO TOTAL CONTRATO
sldeled UTM C/IVA
SERVICIO DE  RECOLECCION Y
TRANSPORTE DE RESIDUOS RECICLABLES
, |SERVICIO  DE RECOLECCION Y 51.947,2872.-
TRANSPORTE DE LOS  RESIDUOS ($3.612.518.246.1)
RECICLABLES DESDE PUNTOS VERDES
(UTM 1.442.9802 C/TVA MENSUAL)
, | SERVICIO DE CAPACITACION EN MANEJO 3.000.-
DE RESIDUOS RECICLABLES ($208.626.000.-)
54.947,2872
3 | MONTO TOTAL CONTRATO
($3.821.144.246.-)

UTM noviembre/2025 $69.542 -

Debe decir:
N MONTO TOTAL CONTRATO
SERVICIO R eTe
SERVICIO DE  RECOLECCION Y
TRANSPORTE DE RESIDUOS RECICLABLES
, | SERVICIO DE RECOLECCION Y 51.947,2871.-
TRANSPORTE DE LOS  RESIDUOS ($3.612.518.239.-)
RECICLABLES DESDE PUNTOS VERDES
(UTM 1.442.9802 C/TVA MENSUAL)
, | SERVICIO DE CAPACITACION EN MANEJO 3.000.-
DE RESIDUOS RECICLABLES ($208.626.000.-)
54.947,2871
3 | MONTO TOTAL CONTRATO
($3.821.144.239.-)

UTM noviembre/2025 $69.542 -

C) SOLICITUD APROBACION ADJUDICACION “SERVICIO DE LIMPIEZA DE
FERIAS LIBRES EN LA COMUNA DE LAS CONDES”, ID N°2560-57-LP25.

El Sr. Ricardo Scaff, sefiala que su préximo tema corresponde a una Licitacion de Ferias
Libres, la que se realizoé porque se tuvo que hacer un empalme de fechas, por cuanto el
contrato vigente finaliza el 06 de enero de 2026 y se decidi6 que no se realizaria una
contratacion directa, sino que, con la venia de la Administracion, realizar una Licitacion
corta por 7 meses, para empalmar con el contrato grande que inicia en agosto de 2026.
Este tema fue presentado en Comision.

OBJETIVO DEL SERVICIO

El servicio considera la presencia de un auxiliar como punto fijo y contenedores para el
acopio de los residuos durante el funcionamiento de las Ferias Libres, evitando su rebalse
y mantiene la limpieza en el perimetro de los puestos en la longitud total de la feria.

Una vez finalizada la feria:

a. Retiro de los residuos depositados en los contenedores durante el funcionamiento de
las ferias.
b. Limpieza y lavado de las superficies donde se instalan las ferias con hidro lavadora,
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c. Lavado y sanitizado de contenedores.

Lavar los contenedores con detergentes.

Sanitizar con liquidos eliminadores de bacterias o de agentes infecciosos.

EQUIPAMIENTO MINIMO REQUERIDO

N©

DESCRIPCION

CANTIDAD

Wehiculo Menor

1

W

Camion Recolector con caja compactadora

Wehiculo para el traslado de Contenedores

Contenedores desde 340 Litros

Contenedores desde 660 Litros

Estanque para agua desde 500 litros

Hidrolavadora

DOTACION MiNMA DE PERSONAL

DESCRIPCION

CANTIDAD

Supervisor

Operador Hidrolavadora

Auxiliar Punto Fijo Mantencidn por Feria

Auxiliares hmpieza

Conductor camion recolector

Peoneta camion recolector
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PLAZO DEL CONTRATO:

v" Plazo normal: 7 meses
v Inicio Servicio: 06 de enero del 2026

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

En atencion al monto estimado del presente contrato y de conformidad a lo sefialado en el
Articulo 11 de la Ley 19.886, no se solicité la presentacion de Garantia de Seriedad de la
oferta.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

Monto (UF): equivalente a un 5% del precio final neto ($5.566.166.- S/IVA).

GARANTIA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL CONTRATO

Monto (UF): equivalente a UF 5.000 (Cinco mil Unidades de Fomento)

PAUTA DE EVALUACION:

ITEM

PUNTAJE

OFERTA ECONOMICA

80

OFERTA TECNICA

19

CUMPLIMIENTO REQUISITOS FORMALES

OFERTA TECNICA:

NG

ITEM

PUNTAJE

EXPERIENCIA DEL OFERENTE

COMPORTAMIENTO BASE EN MERCADO PUBLICO

PROGRAMA DE INTEGRIDAD

da e b2 |

PORCENTAIJE DE INCREMENTO OFERTADO

Lh

SELLO MUJER

[ EVCT [y

APERTURA DE LOS ANTECEDENTES

La apertura de la oferta se realiz6 en una etapa a través del Portal, se realizo el 29 de octubre
del 2025 presentandose las siguientes 3 ofertas:

Ne NOMBRE/RAZON SOCIAL RUT ESTADO GARANTIA
1 | BITACORA SERVICIOS INTEGRALES LTDA 76.596.786-4 Habil Aceptada
2 | LOCAL COMPOST SPA 76.445.446-4 Hibil Aceptada
3 | LOS CANCINOS SALINAS SPA 77.167.993-5 Hibil Aceptada

130



CONCEJO MUNICIPAL DE LAS CONDES

SOCIOS Y ACCIONISTAS EMPRESAS OFERENTES

OFERENTES SOCIOS Y ACCIONISTAS DE LA EMPRESA PROVEEDORA
BITACORA SERVICIOS INTEGRALES . PAULAANDREA ESTRADA ARAYA
LIMITADA . VALENTINA ALEJTANDRA MUNOZ ESTRADA
. RECICLATE INDUSTRIATES S A
LOCAL COMPOST SPA . PATRICIO MARIO LARRAIN MANTEROLA
. GIANNI AURELIO SICHEL PIZARRO
LOS CANCINOS SALINAS SPA . JORGE ERNESTO ANDRES CANCINO SALINAS

Fuente: www mercadopublico cl

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS

BITACORA LOCALCOMPOST | LOS CANCINOS
Oferentes SERVICIOS <P SALINAS SPA
INTEGRALESLIDA j
Anexo N°1: “Tdentificacion del Oferente” v o v
Anexo N°1-A: “Idenfificacion del Oferente Umion Temporal de . . .
Proveedores” No aplica No aplica No aplica
Anexo N°2: “Declaracion jurada de Aceptacion de las Bases™ v ».f v
Anexo N°5: “Declaracion jurada ausencia conflictos de inferes e
inhabilidades para contratar” v ! X
Anexo N°3-A: "Declaracion jurada de independencia de la oferia” No aplica No aplica v
Anexo N°6: “Declaracion Jurada programas de integridad” o v
Anexo N°7: “Porcentaje Incremento a la Remmmeracion del
v v v
Personal
Anexo N°8: “Expeniencia del Oferente” v < v
Anexo N°0: “Declaracion Cumplinuento Exigencias Técmcas™ v v v
RESUMEN EVALUACION TECNICA
— smnos || E6N | vemos
. IITCRALES P S%Li\' AS SPA
LIMITADA i S
EXPERIENCIA DEL OFERENTE 1 0 7
COMPORTAMIENTO BASE EN MERCADO PUBLICO -1 1 1
PROGRAMA DE INTEGRIDAD 1 1 1
PORCENTAJE DE INCREMENTO OFERTADO 9 9 9
SELLO MUJER 1 1 0
TOTAL 11 12 18
OFERTA ECONOMICA

Respecto del oferente LOS CANCINOS SALINAS SPA, se advierte una inconsistencia
entre la sumatoria de los valores indicados en el formulario Anexo N°3-A “Precios Unitarios”
y en el formulario Anexo N°3 “Oferta Econdmica, lo que hace imposible evaluar su oferta,
por lo tanto, de acuerdo con el punto A.4.3 de las bases de licitacion, se declara inadmisible.

EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA

. PRECIO TOTAL OFERTADO .
' OFERENTE Valor en $ C/IVA Puntaje
BITACORA SERVICIOS INTEGRALES LTDA $137.445.000 77.11
LOCAL COMPOST SPA $132.474.762 80.00
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CUMPLIMIENTO REQUISITOS FORMALES

. CUMPLIMIENTO REQUISITOS _
T INT!
| OFERENTE FORMALES PUNTAJE
BITACORA SERVICIOS INTEGRALES LTDA SI 1
LOCAL COMPOST SPA SI 1
PUNTAJE FINAL Y ORDEN DE PRELACION DE LAS OFERTAS
] OFERTA OFERTA | REQUISITOS | prat
ORDEN OFERENTE , _ PUNTAJE
PRELACION TECNICA | ECONOMICA | FORMALES FINAL
1° LOCAL COMPOST SPA 12 80 1 03
. BITACORA SERVICIOS 1 1 1 o
- INTEGRALES LTDA o
CONCLUSION:
MONTO MONTO
SERVICIO ESTIMADO DEL OFERTADO DEL
CONTRATO C/IVA | CONTRATO C/TVA
SERVICIO  “SERVICIO  DE ominucidn del 339%
LIMPIEZA DE FERIAS LIBRES EN o . disminucion del 33%
LA COMUNA DE LAS CONDES* ID $108.345.050.- $132.474.762 - del monto estimado
N°2560-57-LR25

Precio Ofertado Vigente con Valorizacion = $28.058.069.- c/iva
Precio Ofertado Mensual a Pagar = $18.924.966.- c/iva

SOLICITUD AL CONCEJO

Por los antecedentes expuestos, se solicita al Concejo la autorizacion para adjudicar la
licitacion publica “SERVICIO DE LIMPIEZA DE FERIAS LIBRES EN LA COMUNA
DE LAS CONDES”, ID N°2560-57-LP25 a LOCAL COMPOST SPA, RUT
N°76.445.446-4, por 7 meses, por un monto total de $132.474.762.- C/IVA.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, consulta si algiin concejal tiene preguntas respecto de
este tema.

La concejal Catalina Ugarte, sefiala que se olvidé como eran el resto de las Municipalidades,
si las Ferias concurrian a aportar también en la limpieza, ya que, en Chile, en general tiene
un costo netamente Municipal y sin derechos pagados por la Feria.

El Sr. Ricardo Scaff, sefiala que depende de los convenios que suscriban los Municipios.

El Sr. Juan Ignacio Jaramillo, manifiesta que anteriormente no existian Permisos Precarios,
que cuando estos fueron entregados, se llegd al acuerdo de que la Municipalidad tomara el
Servicio de Aseo, ya que ellos tenian un Servicio muy precario y los vecinos quedaban muy
molestos con el resultado; hoy en dia ellos realizan este Servicio solo cuando se cambia la
fecha de instalacion de la Feria y la Municipalidad no puede prestar dicho Servicio.
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La concejal Catalina Ugarte, consulta si el costo del Permiso Precario cubre el gasto del
Servicio.

El Sr. Juan Ignacio Jaramillo, indica que no lo cubre, el monto que pagan es muy inferior.

El Sr. Ricardo Scaff, sefiala que el incremento o cambio del sistema, son determinaciones
que deben tomarse a nivel de la Administracion; por ejemplo: el dia domingo, a la Feria que
se instala en Riesco, la Municipalidad no tenia como incorporarla a este Servicio, puesto que
se debia realizar una ampliacion de contrato y quedo establecido en el Permiso Precario que
se les otorgd para su funcionamiento, que ellos deben poner contenedores y realizar la
limpieza, pero no queda como la que todos ven en general, con el lavado y sanitizado del
sector que ocupan, pero si recogen todos los residuos.

El Sr. Juan Ignacio Jaramillo, comenta que esto se debe a que en Pandemia se les otorgd un
dia adicional porque no se podian congregar todos al mismo tiempo y por eso se les dieron
dos dias y posteriormente, la Administracion anterior, les mantuvo ese dia, con la condicién
de que ellos realizaran la limpieza.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que, no habiendo més preguntas, procede a
someter a votacion, en razon de aprobar o rechazar esta solicitud.

La concejal: Catalina Ugarte, sefiala que estd a favor, pero solicita a la Administraciéon que
evalue que nuestros socios de Feria colaboren también en la limpieza, ya sea a través de
pagos de estos 20 millones mensuales o que ellos se hagan cargo de una parte; cree que todos
los vecinos, ni siquiera los que usan la Feria, tiene que estar financiando esto cuando ellos
tienen un ingreso, considera que ya es suficiente con prestarles el espacio.

Los concejales sefiores: Luis Hadad, Manuel Melero, Francesca Gorrini, Pamela Hdodar,
Richard Kouyoumdjian, Cristobal de la Maza, Leonardo Prat, Guillermo Ureta y Nayati
Mahmoud, votan a favor.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefala que también vota a favor.
Se aprueba por unanimidad, dando lugar al siguiente acuerdo.

ACUERDO N°338/2025

Se aprueba adjudicar la licitacion publica “SERVICIO DE LIMPIEZA DE FERIAS
LIBRES EN LA COMUNA DE LAS CONDES”, ID N°2560-57-LP25 a LOCAL
COMPOST SPA, RUT N°76.445.446-4, por 7 meses, por un monto total de $132.474.762.-
C/IVA

D) SOLICITUD APROBACION ADJUDICACION “ADQUISICION DE
PAPELEROS URBANOS?”, ID N°2345-132-LE25.

El Sr. Ricardo Scaff, sefala que su ultimo tema se trata de la Adquisicion de Papeleros
Urbanos, se trata basicamente de una compra, a través de la Direccion de Compras de la
Municipalidad, de Papeleros tipo Cibeles, como los que estan instalados en Paseo
Apoquindo, Isidora y El Bosque y Papeleros Urbanos de 50 litros que es el modelo

133



CONCEJO MUNICIPAL DE LAS CONDES

Elegant. Comenta que anteriormente estos no pasaban por el Concejo por el monto, pero
en esta ocasion se trae por estar realizada la compra por la Direccion de Compras.

Muestra en pantalla los papeleros a los que se referia.

PAPELEROS URBANOS DE 120 LITROS, MODELO CIBELES O EQUIVALENTE:

Capacidad: 120 litros.

Material: Polietileno de baja densidad
Color: gris

Cesta Interior

Cenicero.

Con llaves de apertura (cuerpo/cesta)
Con proteccion UV,

NN N N NN

PAPELEROS URBANOS DE 50 LITROS, MODELO ELEGANT O EQUIVALENTE:

| et

Capacidad: 50 litros.

Material: Polietileno de alta densidad.
Color: Cuerpo gris soporte verde
Seguros de acople (por cada papelero).
Con proteccion UV.

ANENENENEN

La compra se genera anualmente para reposicion, nuevas instalaciones o renovaciones, los
papeleros Elegant en algunos casos llevan en la Comuna mas de 22 afios y ya deben ser
renovados.

PLAZO DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE CONTRATAR:

v" Plazo normal: 7 meses
v" TInicio Servicio: 06 de enero del 2026

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

En atencion al monto estimado del presente contrato y de conformidad a lo sefialado en el
Articulo 11 de la Ley N°19.886, no se solicito la presentacion de Garantia de Seriedad de la
oferta.

GARANTIA FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:
Monto (UF): equivalente a un 5% del precio final neto ($5.566.166.- S/IVA).
GARANTIA RESPONSABILIDAD CIVIL DEL CONTRATO:

Monto (UF): equivalente a UF 5.000 (Cinco mil Unidades de Fomento)
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PAUTA DE EVALUACION:
ITEM PUNTAJE
OFERTA ECONOMICA 80
OFERTA TECNICA 18
CUMPLIMIENTO REQUISITOS FORMALES 2
ADMINISTRATIVA
N ITEM PUNTAJE
| PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y ETICA EMPRESARIAL |
2 | CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES |
TECNICA:
N@ ITEM PUNTAJE
1 EXPERIENCIA DEL OFERENTE 5
2 COMPORTAMIENTO BASE EN MERCADO PUBLICO 1
3 PLAZO DE ENTREGA 10
4 SELLO 40 HORAS 2

APERTURA DE LOS ANTECEDENTES:

La apertura de la oferta se realizd en una etapa a través del Portal, se realizo el 07 de
noviembre del 2025 presentandose 1 oferta:

N° NOMBRE/RAZON SOCIAL RUT ESTADO GARANTIA

1 | SULO CHILE S.A. 06.753.500-7 Habil No

En el punto A.2.1 de las Bases Administrativas, se sefiald que “En atencion al monto
estimado del presente contrato y de conformidad a lo sefialado en el Articulo 11 de la Ley
19.886, no se requerira la presentacion de Garantia de Seriedad de la oferta”.

SOCIOS Y ACCIONISTAS EMPRESAS OFERENTES:

SOCIOS Y ACCIONISTASDE

OFERENTE LAEMPRESA PROVEEDORA

* SULO HOLDING B.V.
SULO CHILE S.A.
RUT N°50.209.310-3

Fuente: www.mercadopublico.cl
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ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS PRESENTADOS POR EL
OFERENTE:

OFERENTE SULO CHILE S.A.

Anexo N°1: “Tdentificacion del Oferente” Vv
Anexo N°1-A: “Identificacién del Oferente Unién Temporal de Proveedores™ No aplica
Anexo N°2: “Declaracion jurada de Aceptacion de las Bases”

Anexo N*5: “Declaracion jurada ausencia conflictos de intereses e mhabilidades para contratar”
Anexo N°3-A: “Declaracion jurada de independencia de la oferta”

Anexo N°6: “Declaracién Jurada Programa de Integridad v Etica Empresarial”

Anexo N°7: “Expertencia del Oferente”

Anexo N°8-A: “Plazo de Entrega para la Linea de Adjudicacion N°1”

Anexo N°8-B: “Plazo de Entrega para la Linea de Adjudicacion N°2”

e e e i ) L L

RESUMEN EVALUACION TECNICA Y REQUISITOS FORMALES:

OFERENTE SULO CHILE S.A.

EXPERIENCIA DEL OFERENTE 5

COMPORTAMIENTO BASE EN MERCADQ PUBLICO -1

14
PLAZO DE ENTREGA 10

SELLO 40 HORAS

PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y ETICA EMPRESARIAL

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES

TOTAL 15

OFERTA ECONOMICA

LINEA DE ADJUDICACION N°1: PAPELEROS URBANOS DE 120 LITROS,
MODELO CIBELES O EQUIVALENTE.

ANEXO N°3-A
NOMBRE OFERENTE PUNTAIJE
PRECIO TOTAL
SULO CHILE S.A. $31.582.600.- C/IVA 80

PUNTAJE FINAL Y ORDEN DE PRELACION DE LAS OFERTAS

LINEA DE ADJUDICACION N°1: PAPELEROS URBANOS DE 120 LITROS,
MODELO CIBELES O EQUIVALENTE

ORDEN OFERENTE OFERTA OFERTA REQUISITOS | PUNTAIJE
PRELACION ) TECNICA |ECONOMICA| FORMALES FINAL

1° SULO CHILE S.A. 14 80 1 95

LINEA DE ADJUDICACION N°2: PAPELEROS URBANOS DE 50 LITROS
MODELO ELEGANT O EQUIVALENTE.

ORDEN OFERENTE OFERTA OFERTA REQUISITOS | PUNTAJE
PRELACION TECNICA |ECONOMICA | FORMALES FINAL

1° SULO CHILE S.A. 14 80 1 95
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SOLICITUD AL CONCEJO MUNICIPAL

Por los antecedentes expuestos, se solicita al Concejo la autorizacién
para adjudicar la licitacion publica “ADQUISICION DE
PAPELEROS URBANOS” ID N°2345-132-LE25 a SULO
CHILE S.A., RUT N°96.753.590-7, por un monto total de
$38.789.240.-C/IVA con el siguiente desglose por la linea de
adjudicacion.

LINEA DE PRECIO TOTAL
ADJUDICACION C/IVA
N°1 $31.582.600.- CTVA
N°2 $7.206.640.- C/TVA

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que, no habiendo preguntas, procede a someter
a votacion, en razon de aprobar o rechazar esta solicitud.

Los concejales senores: Catalina Ugarte, Luis Hadad, Manuel Melero, Francesca Gorrini,
Pamela Hodar, Richard Kouyoumdjian, Cristobal de la Maza, Leonardo Prat, Guillermo
Ureta y Nayati Mahmoud, votan a favor.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que también vota a favor.
Se aprueba por unanimidad, dando lugar al siguiente acuerdo.

ACUERDO N°339/2025

Se aprueba adjudicar la licitacion publica “ADQUISICION DE PAPELEROS
URBANOS” ID N°2345-132-LE25 a SULO CHILE S.A., RUT N°96.753.590-7, por un
monto total de $38.789.240.-C/IVA con el siguiente desglose por linea de adjudicacion.

LINEADE PRECIO TOTAL
ADJUDICACION C/IVA
N°1 $31.582.600.- CIVA
N°2 $7.206.640.- C/TVA

7. TEMA DE LA DIRECCION DE OPERACIONES Y EMERGENCIAS.

A) SOLICITA APROBACION LICITACION ADQUISICION DE ARTICULOS DE
FERRETERIA, ID N°2576-75-LP25.

EL Sr. Juan Ignacio Jaramillo, manifiesta que trae a consideracion del Concejo
Municipal, la Adquisicion de Articulos de Ferreteria, ID N°2560-75-LP25; comenta que
este tema se vio en Comision y aunque ninguna de las Lineas supera las 500 UTM, en
conjunto si lo hacen.
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ANTECEDENTES PROCESO LICITATORIO

Fecha de Publicacisn llamado 23Mo0/2025
Fecha final de preguntas 28/M10/2025
Fecha de publicacion de respuestas 06/11/2025
Fecha de cierre de recepcion de la oferta 12M11/2025
Fecha de acto de apertura técnica 12/M11/2025

Linea de Adjudicacién / item
N°1 Pinturas.

N°2 Herramientas

N°3 Articulos e Insumos eléctricos
N°4 Luminarias

N°5 Materiales de Construccion
N°6 Articulos para Piscina

N°7 Articulos de Ferreteria

ANTECEDENTES PROCESO LICITATORIO
Linea de Adjudicacion / item
N°1 Pinturas: Galones de pintura, Diluyente, Brochas, Pinturas en Spray.

N°2 Herramientas: Alicate, Huincha de Medir, Destornilladores, Set de Brocas, Cautin,
Caja de Herramientas.

N°3 Articulos e Insumos eléctricos: Interruptores, Enchufes, Fusibles, Disyuntores,
Canalizacion, Caja Metélica pre galvanizada.

N°4 Luminarias: Focos Led, Ampolletas Led, Paneles Led, Tubos Led.

N°5 Materiales de Construccion: Soldadura, Rollos de malla, Zunchos, Codo, Tuberias,
Canaletas, Cemento, Pernos, Perfiles Tubulares, Tornillos, Clavos.

N°6 Articulos para Piscina: Sal industrial, Red Piscina, Tapa fondo, Manguera, Pértiga,
Clip de Piscina.

N°7 Articulos de Ferreteria: Disco de Corte, Hebillas de Acero, Asiento WC, Llaves
Angulares, Sifones, Difusor ducha, Adhesivo contacto, Mangas de Polietileno, Amarras
plasticas, Agorex.
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ACTO DE APERTURA DE LOS ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS Y OFRTA

TECNICA:
N° | NOMBRE/RAZON SOCIAL RUT e
i SOC.COMERCIAL M&T SPA 77.540.301-2 Haibil
2 |EM-COSPA 76.579.017-4 Habil
3 | FERNANDO ALBERTO VELOSO OLIVA 14.205.876-6 Haibil
4 | HERRAMIENTAS INTEGRALES LIMITADA 76.325.067-9 Habil
5 | INVERSIONES SUR LIMITADA 78.043.535-6 Haibil
6 | FERRETERIAMANQUEHUE SPA 76.171.462-7 Haibil
7 | INVERSIONES CLARO ARZ SPA 76.902.659-2 Habil
8 | ARQUITECTURA E INGENIERIA LARA Y BUVINIC SPA 77.461.978-K Hébil
9 |SEESPA 77.050.383-2 Habil
1o | SPROTEC /COMERCIALIZADORA DE EQUIPOS DE 7,010,082 Habil

PROTECCION PERSONAL & HERRAMIENTAS SPRO

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS PRESENTADOS POR LOS

OFERENTES
Oferentes | coM.Mar | £ | FERNANDO | HERRAIERNTAS | INVERSIONES | ANGUERUE | ¥ SPRvICio " | PROMECLAR | SIEESPA | SPROTEC
Anexo N*1 8l sl | sl 5l sl sl sl sl sl
Anexo N°1-A N/A N/A N/A N/A N/A NIA N/A NAA NIA N/A
Anexo N°2 sl sl sl sl sl sl ] sl sl sl
Anexo N°5 NO sl Si sl sl sl sl sl sl sl
Anexo N°5-A 8l NO | sl sl NO sl NO NO sl
Anexo N°6 sl sl Sl sl sl sl sl sl sl sl
Anexo N°7 Kl sl | sl sl sl sl sl NO NO
Anexo N°8 8l sl | sl sl sl sl sl NO sl
Anexo N°9 sl sl si sl sl sl sl sl NO sl
REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD DE LAS OFERTAS
- 4 Cumplimiento de
N NOMBRE/RAZON SOCIAL Requisitos Motivo
1 SOC.COMERCIAL M&T SPA Sl
2 EM-CO SPA Sl
3 FERNANDO ALBERTO VELOSO OLIVA Sl
4 HERRAMIENTAS INTEGRALES LIMITADA Sl
5 INVERSIOMNES SUR LIMITADA Sl
6 FERRETERIA MAMQUEHUE SPA Sl
7 INVERSIOMES CLARO ARZ SPA Sl
8 ARQUITECTURA E INGENIERIA LARAY BUVINIC SPA Sl
Oferente, no adjunta Anexo N°8
“Declaracion de Aceptacion de Bases
Teécnicas”, y de acuerdo con lo dispuesto
9 SIEE SPA NO en el anexo no podré continuar con el
proceso licitatorio, declarando su oferta
inadmisible.
10 SPROTEC /COMERCIALIZADORA DE EQUIPOS DE g
PROTECCION PERSOMAL & HERRAMIENTAS SPRO
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CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACIONES

ITEM PUNTAIJE
Oferta Administrativa 2
Oferta Técnica 13
Oferta Econdémica 85

EVALUACION OFERTAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS

Oferta Administrativa Oferta Técnica
eI Cumplimiento Puntaje
Nombre Oferente g Requisitos Experiencia Sello 40H Nota MP | Administrativo +

integridad Formales Técnico
SOC.COMERCIAL M&T SPA 1 1 10 o 1 -
EM+CO SPA 1 1 10 o 1 13
FERNANDO ALBERTO VELOSO OLIVA 1 1 o o -1 1
HERRAMIENTAS INTEGRALES LIMITADA 1 1 10 o 1 11
INVERSIONES SUR LIMITADA 1 1 3 o 1 6
FERRETERIA MANQUEHUE SPA 1 1 3 o 1 6
INVERSIONES CLARO ARZ SPA 1 1 6 ] -1 7
ABQUITECTURAE INGENIERIA LARAY
BUVINIC SPA ! ! 10 2 ! 15
SPROTEC/ COMERCIALIZADORA DE
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL & 0 1 o o 1 2
HERRAMIENTAS SPRO

EVALUACION ECONOMICA

LIMEA A LA QUE POSTULA
AMEXD . - . _
N L“n:; J “;:’ “p”“""p 3 "pmp 4 | Linea5/PPTO | Linea/PPTO | Linea7/PPTO
Mombre/Razén Social Rut ACEPTA | HABIL MA MA ESTIMADO ESTIMADOD ESTIMADO
CION EsT ESTIMADO | EAT ESTIMADO §18.500.000 $1.800.000 $§37.000.000
BASES $5.000.000 | $4.500.000 | $15.000.000 §29.500.000 - T :
S0C.COMERCIAL M&T SPA 77.540.30-2 8l 8l $5.584.781 | $7.207.763 | $21.900.008 | $42.810.702 MIA MiA $61.131.397
EM-COSPA 7E.579.017-4 8l 8l $4.191.935 | $3.752.737 | $12.541.182 | $15.702.830 MIA MiA MIA
FERMANDO ALBERTO VELOSO OLIVA 14.205.876-6 &i & |$3.833.293 | $6.170.281 | $16.625.541 | $18.011.860 | $14.061.572 $2.861.781 $30.614.783
HERRAMIENTAS INTEGRALES LIMITADA 763750679 51 5l Wik WA WA MR MiA $1.494.180 WA
INVERSIONES SUR LIMITADA 78.043.535-6 81 8l MiA MIA WA £79.325.500 MiA MNiA WA
FERRETERIA MAMQUEHUE SPA 7EAT1462-7 8l & | $6.225170 | $7.011.156 | §22.432.880 | $18.831.900 ( $18.220.060 $1.719.702 $45.796 504
INVERSIONES CLARO ARZ SPA 76.902.655-2 5l Sl WA MR WA $78.333.100 $18.188.352 MiA MiA
ARQUITECTURA E INGENIERIA LARA Y ,
BUVINIC SPA 77.461 978K &i & A oA $14.804. 15| $25.372.510 MiA MiA $30.807.254
SPROTEC /COMERCIALIZADORA DE EQUIPOS
DEPROTECCION PERSONAL & T7.015.0827 8l 8l Mk $6.048.724 MR MR MR MiA MiA
HERRAMIENTAS SPRO

Los valores marcados en amarillo significan los valores mas econdmicos presentados y los
verdes, las empresas cuyos valores superaban el 30% adicional del presupuesto estimativo.
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EVALUACION L1 PINTURA

OFERTA ADMINISTRATIVA OFERTATECNICA
Nombre/Razin Social gt %E.E ECUUFDJE[?:[:A m‘fm HFE‘;}HUI-:T;? EXPERENCI cuHFc?:TdelEnm Sli:n?;u Anm;?.;:.mva rETgLr;A PL[:;tE
EM-CO SPA 765730174 | $4191935 | 78 1 1 10 1 0 2 1 Y
oo a1 | 42058766 | $a082%3 | 8 1 1 0 1 0 2 1 8
SOC.COMERCIALMATSPA | 7750301 2 | 45584781 | 58 1 1 0 1 0 2 g &
FE““ETE“‘;PT"Q”E“”E 761704627 | $6.295.170 52 1 1 3 1 0 2 1 58
,
EVALUACION L2 HERRAMIENTAS.
MONTODE OFERTA FROGREMA REQUISITOS |EXPERIENCI BUEN TOTAL TOTAL TOTAL
Nombra/Razon Social Rut OFERTA ECOMOMICA| INTEGRIDAD FORMELES A MFDT}TMWSELLO 40 HORA M|N|imﬂ1l' TECHICA PUNTAIE
EM-CO 5P& TESTA074 43752737 Bs 1 1 10 1 1] 2 n 38
FERMANDO ALEERTOVELOSO GUVA | 147058766 36,170,281 52 1 1 1] 1 1] 2 1 53
SPROTEC / COMERCIALIZADORA DE
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL| 77.019.082-7 369487 A6 ] 1 1] 1 1] 1 1 48
& HERRAMIENTAS SPRO
FERRETERIA MANQUEHLUE SPA 76.171.462-7 $7.011.15 45 1 i 3 i 1] 2 4 51
SOC.COMERCIAL MAT SPA 77 540.301-2 £7.207.763 44 1 i 10 1 1] 2 ] 55
EVALUACION L3 ARTICULOS E INSUMOS ELECTRICOS
MONTO DE OFERTA PROGRAMA REQUISTOS EUEN TOTAL TOTAL
MombraiRazon Soctal Rut OFERTA ECONGMICA | INTEGRIDAD FORMALES EXPERIENCIA COHWI;TﬂHlEHT SELLD 40 HORAS anMimisTRarva|  TECHICA TOTAL PUNTAIE
EM-COSPA TEETI.017-4 $12.541.182 BS 1 1 bl 1 1] 2 11 B
Immﬂmm; TTAGLOTEK S14.804.415 2 1 1 i i i 2 11 B5
[FERMAMDO ALBERTOVELOSOOLIVA| 147058766 S16.625.541 B4 1 1 ] 1 1] 2 1 Bs
SOC.COMERCIAL MET SPA 77.540.301-2 521.500.908 43 1 1 pli] 1 1] 2 ] B0
FERRETERIA MANGUEHUE SPA T6.171.462-7 S22.482 530 47 1 1 3 1 1] 2 4 53
,
EVALUACION L4 LUMINARIAS
MNombre/Razon Social Rut 'glETQT,EE EC?':IE;:TN Im?g:&mh ﬁ%ﬂrg&s EXPERIENCIA CﬁHPOBSIJTE;.:“ENm SELLO 40 HORAS AnHI?J#MIN TOTALTECHICA | TOTAL PUNTAIE
EM-CO 5P 765790174 $15.702.850 an i i 10 1 1] 2 11 88
FERRETERIA MAMOUEHUE 5PA 171427 $18.531.900 n 1 1 3 1 o ? 4 ”
FERMANDO ALBERTOVELOSO OLIVA | 14905676 $18.011.460 M i i 1] 1 1] 2 1 75
I:‘;:Eﬁmmn:; TTABLOTRK 475,372,510 5 1 1 10 1 o 2 11 BE
INVERSIONES CLARD ART SPA 760902 6557 478,330,100 47 i i B 1 1] 2 g 54
INVERSIOMES SUR LIMITADA 7R3 5556 $79.375.900 46 1 1 3 1 1] 2 4 52
SOC.COMERC AL MET SPA TERA001-2 $80 510,702 n i i 10 1 1] 2 =] 43
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EVALUACION L5 MATERIALES DE CONSTRUCCION

MONTO DE OFERTA PROGRAMA REQUISTOS [BUEN SELLD 40 TOTAL TOTAL
Nombwa/Razon Soclal Rut OFERTA ECOMNOMICA| INTEGRIDAD FORMALES EXPERIENCIA COMPORTAMIENTO HORAS ADMINISTRATIVA [TOTAL TECHICA PUNTAIE
1 | FEAMANDO ALBERTO WELOS0 OLVA | 142058766 $14.961.577 BS 1 | 1] 1 0 2 1 ]
2 INVERSIONES CLARG ARZ SPA TE.002650-7 | $38.188.%2 mn 1 b 1 i} 2 5 n
3 FERRETERLA MANQUEHUE SPA TE171.462-7|  $18.220.060 mn 1 3 1 i} 2 4 w
EVALUACION L6 ARTICULOS PARA PISCINA
OFERTA ADMINISTRATIVA OFERTATECHICA
OFERTA BUEN TOTAL
Mombre/Razon Sacial Rut MgF’g?r:E EL DP:DM I Imgm HFE(;)HL;'E;EEQ: EXPERIENC LA CUMFGFS'M IEMT)| s:;“lsﬂ.:n ADMI NI:TH‘ATW ng;f;h P:.IEI’:::,ILE
HERRAMIENTAS INTEGRALES
i LIMITADA T6.325.067-9 | $1.494.180 85 1 1 10 1 1] 2 ] 26
2 FERRETERIA MANQUEHUE SPA | 761714627 | $1.710.702 74 1 1 3 1 1] 2 4 a0
FERMAMNDO ALBERTO VELOSD . . . i
3 OLIVA 4205 B76-6 | §2861.781 44 1 1 li] 1] 2 1 45
EVALUACION L7 ARTICULOS DE FERRETERIA
MONTO | OFERTA | PROGRAMA | REQUISTOS |BxPemiEnci|  BUEM SELLOAD TOL | rom | Tota
NombrelRazan Social Rut OFERTA  |ECONOMICA| INTEGRIDAD | FORMALES | A CU"”’TF;""”' BN Homas m""‘\",'fm“ TECNICA | PUNTAE
PROMECLAR /ARQUITECTURA
1 |EINGENIERIALARAY BUVINIC | 77.461 578 K | §30.877.784 M 1 1 10 1 D 2 u w
sPA
g |FERNANDOALBERTOVELOSO|,, .o ooc v | e30614 783 ) 1 1 i 1 7 2 1 )
OLIVA
3 | FERRETERIAMANQUEHUESPA| 761714577 | 845796504 5 1 1 3 1 D 2 4 g
4 | SOCCOMERCIALMSTSPA |77.5403017 | $81181%7 n 1 1 10 1 D 2 9 54
SOLICITUD AL CONCEJO

Se solicita acuerdo del Concejo para adjudicar:

1.

ADJUDICAR ala empresa EM-CO SPA, RUT N°76.579.017-4, las lineas de licitacién
1, 2, 3 y 4, segiin el siguiente detalle, correspondiente a la Licitacion Publica
“ADQUISICION DE ARTICULOS DE FERRETERIA , ID N°2560-75-LP25, del
portal www.mercadopublico.cl, y por cumplir con los requerimientos minimos
establecidas en las Bases de la Licitacion para este contrato, por un plazo de hasta 30 dias
habiles siguientes a la recepcion conforme de los bienes.
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LINEA DE OFERTA PRESUPUESTD PLUMTAIE DISMINUCION DEL
ADJUDICACION | ECONOMICA ESTIMADD QBTENIDO PRESUPUVESTO %
1 5 4191935 % 5.000.000 o1 16
2 3 1752737 | % 4.500.000 o8 17
3 § 12541.182|% 15.000.000 o8 16
4 $ 15702.830|% 29.500.000 aa 47

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que, no habiendo preguntas, procede a someter
a votacion, en razon de aprobar o rechazar esta solicitud.

Los concejales sefiores: Catalina Ugarte, Luis Hadad, Manuel Melero, Francesca Gorrini,
Pamela Hodar, Richard Kouyoumdjian, Cristobal de la Maza, Leonardo Prat, Guillermo
Ureta y Nayati Mahmoud, votan a favor.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que también vota a favor.
Se aprueba por unanimidad, dando lugar al siguiente acuerdo.

ACUERDO N°340/2025

Se aprueba adjudicar la empresa EM-CO SPA, RUT N°76.579.017-4, las lineas de
Licitacion 1,2,3 y 4, segln el siguiente detalle, correspondiente a la Licitacion Publica
“ADQUISICION DE ARTICULOS DE FERRETERIA”, ID 2560-75-LP25, del portal
www.mercadopublico.cl, y por cumplir con los requerimientos minimos establecidas en las
Bases de Licitacion para este contrato, por un plazo de hasta 30 dias habiles siguientes a la
recepcion conforme de los bienes.

LIMEA DE OFERTA PRESUPLESTO
ADJUDICACION | ECONOMICA ESTIMADD
1 & 4191935 % 5.00:0.000
2 3 ATF52.737| & 4.500.000
3 $ 12541.182|% 15.000.000
4 £ 157028308 29.500.000

2. ADJUDICAR a la empresa FERNANDO ALBERTO VELOSO OLIVA, Rut
N° B |2 linca 5 de la licitacion Publica “ADQUISICION DE ARTICULOS
DE FERRETERIA”, ID 2560-75-LP25, del portal www.mercadopublico.cl al haber
obtenido un total de 86 puntos en la evaluacion de su oferta técnica y econdmica y por
cumplir con los requerimientos minimos establecidas en las Bases de Licitacion. La oferta
econdmica presentada por el proponente corresponde a un monto de $14.961.572 IVA
incluido, que representa una disminucion del 19% del monto estimado en las bases de
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licitacion para este contrato, por un plazo de hasta 30 dias habiles siguientes a la
recepcion conforme de los bienes.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que, no habiendo preguntas, procede a someter
a votacion, en razon de aprobar o rechazar esta solicitud.

Los concejales sefiores: Catalina Ugarte, Luis Hadad, Manuel Melero, Francesca Gorrini,
Pamela Hodar, Richard Kouyoumdjian, Cristébal de la Maza, Leonardo Prat, Guillermo
Ureta y Nayati Mahmoud, votan a favor.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que también vota a favor.
Se aprueba por unanimidad, dando lugar al siguiente acuerdo.

ACUERDO N°341/2025

Se aprueba adjudicar la empresa FERNANDO ALBERTO VELOSO OLIVA, Rut
N° B |2 linea 5 de la Licitacién Publica “ADQUISICION DE ARTICULOS
DE FERRETERIA”, ID 2560-75-LP25, del portal www.mercadopublico.cl, al haber
obtenido un total de 86 puntos en la evaluacion de su oferta técnica y econémica y por
cumplir con los requerimientos minimos establecidas en las Bases de Licitacion. La oferta
econdmica presentada por el proponente corresponde a un monto de $14.961.572 IVA
incluido, que representa una disminucion del 19% del monto estimado en las bases de
licitacion para este contrato, por un plazo de hasta 30 dias habiles siguientes a la recepcion
conforme de los bienes.

3. ADJUDICAR a la empresa HERRAMIENTAS INTEGRALES LIMITADA, Rut
N°76.325.067-9, la linea 6 de la licitacién Publica “ADQUISICION DE ARTICULOS
DE FERRETERIA”, ID 2560-75-LP25, del portal www.mercadopublico.cl al haber
obtenido un total de 96 puntos en la evaluacion de su oferta técnica y econdmica y por
cumplir con los requerimientos minimos establecidas en las Bases de Licitacion. La oferta
econdmica presentada por el proponente corresponde a un monto de $1.494.180 IVA
incluido, que representa una disminucion del 17% del monto estimado en las bases de
licitacion para este contrato, por un plazo de hasta 30 dias habiles siguientes a la
recepcion conforme de los bienes.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que, no habiendo preguntas, procede a someter
a votacion, en razon de aprobar o rechazar esta solicitud.

Los concejales sefores: Catalina Ugarte, Luis Hadad, Manuel Melero, Francesca Gorrini,
Pamela Hodar, Richard Kouyoumdjian, Cristobal de la Maza, Leonardo Prat, Guillermo
Ureta y Nayati Mahmoud, votan a favor.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que también vota a favor.
Se aprueba por unanimidad, dando lugar al siguiente acuerdo.

ACUERDO N°342/2025

Se aprueba adjudicar la empresa HERRAMIENTAS INTEGRALES LIMITADA, Rut
N°76.325.067-9, la linea 6 de la licitacion Publica “ADQUISICION DE ARTICULOS DE
FERRETERIA”, ID 2560-75-LP25, del portal www.mercadopublico.cl, al haber obtenido
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un total de 96 puntos en la evaluacion de su oferta técnica y econdmica y por cumplir con
los requerimientos minimos establecidas en las Bases de Licitacion. La oferta econdmica
presentada por el proponente corresponde a un monto de $1.494.180 IVA incluido, que
representa una disminucion del 17% del monto estimado en las bases de licitacion para este
contrato, por un plazo de hasta 30 dias hébiles siguientes a la recepcion conforme de los
bienes.

4. ADJUDICAR ala empresa ARQUITECTURA E INGENIERIA LARA Y BUVINIC
SPA, Rut N°77.461.978-K, la linea 7 de la licitacién Publica “ADQUISICION DE
ARTICULOS DE FERRETERiA”, ID  2560-75-LP25, del portal
www.mercadopublico.cl al haber obtenido un total de 97 puntos en la evaluacion de su

oferta técnica y econdmica y por cumplir con los requerimientos minimos establecidas
en las Bases de Licitacion. La oferta economica presentada por el proponente corresponde
a un monto de $30.827.294 IVA incluido, que representa una disminucion del 17% del
monto estimado en las bases de licitacion para este contrato, por plazo de hasta 30 dias
habiles siguientes a la recepcion conforme de los bienes.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que, no habiendo preguntas, procede a someter
a votacion, en razon de aprobar o rechazar esta solicitud.

Los concejales senores: Catalina Ugarte, Luis Hadad, Manuel Melero, Francesca Gorrini,
Pamela Hodar, Richard Kouyoumdjian, Cristobal de la Maza, Leonardo Prat y Guillermo
Ureta, votan a favor.

La concejal Nayati Mahmoud, se abstiene por conocer al duefio de la empresa.
La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que también vota a favor.
Se aprueba por 10 votos a favor y 1 abstencion, dando lugar al siguiente acuerdo.

ACUERDO N°343/2025

Se aprueba adjudicar la empresa ARQUITECTURA E INGENIERIA LARA Y
BUVINIC SPA, Rut N°77.461.978-K, la linea 7 de la Licitacion Ptblica “ADQUISICION
DE ARTICULOS DE FERRETERIA”, ID 2560-75-LP25, del portal
www.mercadopublico.cl, al haber obtenido un total de 97 puntos en la evaluacion de su
oferta técnica y econdomica y por cumplir con los requerimientos minimos establecidas en las
Bases de Licitacion. La oferta economica presentada por el proponente corresponde a un
monto de $30.827.294 IVA incluido, que representa una disminucion del 17% del monto
estimado en las bases de licitacion para este contrato, por plazo de hasta 30 dias habiles
siguientes a la recepcion conforme de los bienes.

El Sr. Juan Ignacio Jaramillo, sefiala que esta licitacion beneficia a todas las Unidades
Operativas, que requirieron materiales de articulos de Ferreteria y otros y también a
Desarrollo Comunitario, se trata de una Gran Compra, que aglutina a todas las Direcciones,
para no fragmentar.
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8.

A)

TEMA DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
PUBLICOS.

SOLICITUD APROBACION SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA Y
POTENCIA PARA EL ALUMBRADO PUBLICO Y DEPENDENCIAS DE LA
MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES, ID N°2560-63-LR25

El Sr. Juan Ignacio Jaramillo, manifiesta que este tema también se vio en Comision, se
trata de un tema entretenido y desafiante, que también se vio en presupuesto, donde se
aventur6 que no se obtendrian los mismos precios en el suministro de energia y potencia,
se explico el porqué; en la licitacion vigente, se obtuvo un gran ahorro, sin embargo, la
empresa que nos presto el servicio perdié mucho, situacion que ahora se volted, aunque
aun se continua un poco mas bajo que un Cliente regulado; hay algunos desafios que se
deben tomar como Institucion con este contrato.

INTRODUCCION

La Municipalidad de Las Condes, con el propdsito de reducir los costos asociados al
consumo eléctrico y asegurar el uso de energia 100% renovable en el Alumbrado
Publico y en sus dependencias, inici6 en 2021 el proceso de cambio desde el régimen
tarifario de Cliente Regulado hacia la modalidad de Cliente Libre. Esta decision
permiti6 a la Municipalidad participar directamente en el mercado eléctrico y contratar
el suministro bajo condiciones econdmicas mas convenientes.

Para concretar este cambio, se desarrolld la licitacion publica ID N°2560-14-LR21,
resultando adjudicada la empresa Cerro Dominador CSP. S.A. El contrato comenz6 a
regir en septiembre de 2021, estableciendo un precio inicial de 44,45 US$/MWh a todo
horario, con energia certificada como 100% renovable. El suministro contratado incluy6
el Alumbrado Publico y tres dependencias municipales: el Centro Civico, el Edificio
Consistorial y el Parque Tenis El Alba. Posteriormente, el contrato fue prorrogado por
cuatro meses adicionales, extendiéndose hasta el 31 de diciembre de 2025, con un precio
vigente de 52,22 US$/MWh.

Las proyecciones iniciales estimaban ahorros cercanos al 20% respecto del régimen
regulado. Sin embargo, los resultados obtenidos superaron esa estimacion, generando una
reduccion de costos mayor a la prevista al momento del cambio tarifario.

Ubicacion Potencia Conectada
Direccion de Transito 323 kW

Resolucion 58 EXENTA

REBAJA LIMITE DE CAPACIDAD INSTALADA PARA OPTAR A SER CLIENTE
LIBRE, DE ACUERDO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 147°, LITERAL D)

DE LA LEY GENERAL DE SERVICIOS ELECTRICOS Centro comunitario

Sona 7 300 kW
MINISTERIO DE ENERGIA anta Zita

Facha Publicacion: 09-DIC-2024 | Fecha Promulgacion: 05-DIC-2024 Centro Deportivo 500 kW
Tipo Version: Ullima Version De : 12-FEB-2025 Cerro Apoquindo

Ultima Modificacién: 12-FEB-2025 Resolucion 13 EXENTA

Un Corta: https:/foen clinP1X0f Centro Deportivo Rolf

300 kW

Nathan

200 kW

146



CONCEJO MUNICIPAL DE LAS CONDES

Al bajar el limite de KW, se pudieron incorporar otras dependencias al contrato.

Adjudicaciones eléctricas 2017 marcan

Precio promedio por licitacion

USS/MWh un nuevo hito con precio promedio

129

histérico y 100% de renovables

02 Nov 2017

120

90

60

30

06 07 08 10 12 13 14 15 16

Fuente: :
- io- io-historico-y-100-de- ano 2017

Entre el afio 2006 y 2017, el precio de las licitaciones de energia llamadas por el Estado, iban
a la baja, que fue lo que hizo que la Municipalidad apostara en tomar la decision de esta
modificacion de suministro y optar por una buena iniciativa.

LICITACIONES e
ELECTR'CAS conGribuye I:;. ggn-‘cmr una albisima competiencia
enel dela 6

LICITACIONES
ELECTRICAS Las cuentas de la luz bajaran,
al menos, un 20% el 2021

Fuente:
en-cuentas-de-la-luz/ ano 2016

En el afio 2021, se publica en el Diario Oficial una medida preventiva de restriccion hidrica,
por lo que se vio afectada la fuente de produccién o generacion de energia, como los embalses

DIARIO OFICIAL 1
e N E SECCION

LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOS Y RESOLUCHONES DE ORDEN GENERAL
P Becwals 18 dn Agurio de T30 gt b0
Normas Gemerabes
CVE Ldsoinn

MIVISTERSD DE EXERGIL
"% QUE TNDICABE ACTERDO A LD

DECRETA MEDIDAS PREVENTIV

DISPTESTO EX EL ARTICULO 163" DE LA LEY GENERAL DE SERVICIOS.
ELECTRICOS

Nem 51 Sapeagn. 16 de agostn de 021

Vistos:

3. Que. a través del Informe Técnico se recomienda a esta Secretaria de Estado la dictacion,
en caracter preventivo, del decreto de que trata el articulo 163° de la Ley, atendido que, en lo
relativo a la oferta del Sistema Eléctrico Nacional ("SENT) se observa que la energia embalsada
disponible ha side menor durante la mayoria de los meses del ano 2021 respecto del ano 2020, de
forma tal que la disponibilidad hidrica del SEN es considerablemente menor que la del afio
pasado. lo que es consistente con las condiciones hidrologicas. verificandose que los embalses se
encuentran en una sitnacion deprimida relacionada con las persistentes disminmciones de
caudales de afluentes en los nlumos anos. originado por las escasas precipitaciones registradas
durante el ano 2020 vy 2021 y el reducido aporte del deshielo. 1o que explica el bajo nivel de
reservas hidricas acumuladas en los principales embalses que abastecen a las centrales
hidroeléctricas del pais. incidiendo en su nivel de generacion. configurandose en consecuencia la
situacion de proyveccion de un eventnal déficit de generacion. en este caso por sitnacion de
sequia. indicada en el articulo 163° de la LGSE.
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INTRODUCCION

i

@ LAS CONDES
MUNICIPALIDAD

Grafico 1. Aplicacion del mecanismo transitorio de estabilizacion de precios de energia eléctrica para

clientes sujetos a regulacion de tarifas,

®

(1) Mui19 aDic-20: precio congelados al valer jul -19 "PEC".
Ene-21 3 jun-23: precio PEC se comienza s sjustar por IPC

1123 : 50 debe defar de generar douda, 51 i apicacion del PEC hickera aumentar |a deuwda,

entonces este se ajusta al Pe.

@) Ene-25 a Dic-27: La recaudacion total de la deuda no se puede extender mas allé del 2027,

"~ pudiendo revisary modificar el PEC en caso de ser necesario

Fuente: Universidad de Santiago de Chile, 2019.

Ley 21185 gl
CREAUNECANISHO TRANSITORIO OE ESTABILZACONDE PRECIOSDE LA AEnNSE)
ENERGIA ELECTRIGAPARA CLENTES SUETOS AREGUACIONDE TARFAS W18

A.‘-l L\ ‘

MINISTERI) DE ENERGIA fe

Pubkicacin: (2NOY-2010 | Preulgacséer 33-0CT-2019 E
Varpae: Urnica De - RNV
111 Cata e iteniat

Ley 21472

GREA UN FONDO DE ESTABILZAGION DE TARIFAS Y ESTABLECE UN MUEVD 7
MECANISMO DE ESTABIIZACON TRANSITORI0 DE PRECKS DE LA
ELECTRICIDAD PARA CLENTES SOMETIDOS A REGULACION DE PRECIOS

MINISTERID DE ENERGIA

Pubiicackén 02:AG0-2022 | Promulgacsérs 19uLL-2022
Versén U Yersén Do - AR

Uina Vodficacier 20 JER 2004 Ly 21687

Ul Corta: Mpschbencltabe

Se tuvo que estabilizar el precio de la energia en dos oportunidades, de acuerdo con las leyes
citadas.

Los ajustes entre el 1 y el 2, 1a diferencia entre lo verde y lo naranjo, es lo que se pudo manejar
con los fondos de estabilizaciones y posteriormente empezaron a pagar los clientes, como se
aprecia en el grafico, la linea verde sobre la naranja, desde el afo 2024 a la fecha.

Muestra en pantalla 2 graficos comparativo; el primero de un cliente Regulado por Enel y el
segundo un cliente regulado por Cerro Dominador.

Comparacionen $
Cliente Regulado vs Cliente Libre

CLENTE REGULADO CLIENTE LISRE

Desde septiembre 2021 hasta junio 2025.
Monto Cliente Regulado (ENEL): § 5.238.230.682
Monto Pagado con Cliente Libre (Cerro Dominador): $ 6.186,227.589

Monto Ahorrado: $ 3.052.003.084.-.
En ambos casos considera Costos sistémicos

Ahorro =33%

La linea azul muestra un Cliente Regulado y lo que se hubiese pagado durante ese periodo y
lo que la Municipalidad pagaba como Cliente Libre.
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Comparacion en USDS /MWh
Cmg vs Precio del Contrato Cerro Dominador

Valor Promedio Costo Marginal = 100.40 USS/MWh
De los ulimos 46 meses (hasta junio 2025), datos del COORDINADOR
ELECTRICO NACIONAL (CEM} publicados.

Valor Promedio de Contrato con Cerra Dominador = 50.70 USS/MWh
ultimos 46 meses (hasta junio 2025).

Margen total [kUSE] = 3,200

El grafico muestra el valor de los costos marginales que absorbi6 el Generador Cerro
Dominador, generando una pérdida de US$3.200.000.

MERCADO ELECTRICO

En Chile, la electricidad se genera a partir de fuentes de energia renovables (solar, edlica,
hidrogeno verde, hidraulica, geotérmica, biomasa, energia del mar, entre otras) y fuentes de
energia no renovables (principalmente combustibles fosiles como el carbon, petroleo y gas
natural). Gracias a las politicas de descarbonizacion, en 2024 cerca del 67% de la
generacion provino de energias renovables.

La energia producida se transporta por redes de transmision de alta tension y se lleva a los
usuarios finales mediante redes de distribucion de menor tension, administradas por
empresas concesionarias.

El sistema eléctrico estd compuesto por generadores, transmisores, distribuidores y
clientes, coordinados por el Coordinador Eléctrico Nacional, para asegurar un suministro
eléctrico continuo, seguro y eficiente en todo el pais.

"

Generacion Transmision Distribucion

o Oy Oy

o oy o
Clientes libres regulados
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OBJETIVOS GENERALES

01. Evaluacion de oferentes

02. Analisis técnico y econdmico

03. Oferente adjudicado

ACTO DE APERTURA ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS Y OFERTA
TECNICA

1.1 DE LOS OFERENTES

De acuerdo con el Acta de Apertura Electronica de los Antecedentes Administrativos y
Oferta Técnica, de fecha 17 de noviembre de 2025, se presentd solo un oferente:

1 EMORCHILES.A. 96.774.300-3 Hébil Seriedad de la Oferta

1.2 ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS

De acuerdo con lo solicitado en las Bases Administrativas y en conformidad con los
resultados de la revision de los documentos que los oferentes debian cargar al portal, se
comunica lo siguiente:

Anexo Anexo Anexo  Anexo AnexoN°5- Anexo  Anexo  Anexo Anexo

N AmeoNTA e N3 NS A NE N7 NE N9

ENORCHILE S.A. sl /A Sl

1.3 REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD

N° NOMBRE/RAZON SOCIAL CUMPLIMIENTO REQUISITOS

1 ENORCHILES.A. 3l

2. EVALUACION OFERTA TECNICA

El siguiente cuadro detalla las ponderaciones para la evaluacion general de la presente
licitacion:

Oferta Econdmica 90
Ofena Técnica 8
Cumplimiento requisitos formales 2

Del resultado de la revision de los documentos presentados por los oferentes a través del
portal www.mercadopublico.cl; y, considerando la Metodologia y Pauta de Evaluacion
contenida en el Anexo N°4, podemos informar lo siguiente:

OFERTA TECNICA (8 PUNTOS) PUNTAIE

21 Experiencia del Oferente (Anexa N°7) 3
22 Cantidad de energia suministrada 3
2.3 Buen Comportamiento Base en Mercado Publico 1
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2.1 EXPERIENCIA DEL OFERENTE

CONTRATOS / CARTAS / CERTIFICADOS PUNTAIJE
5omenos 0
EntreGy12 1
Entre 13y 18 2
190 mds k]

Revisados los antecedentes presentados por el oferente, se informa el puntaje obtenido:

OFERENTE CONTRATOS / CARTAS / CERTIFICADOS PUNTAIJE
ENORCHILE S.A. 6 1

2.2 CANTDAD DE ENERGIA SUMINSTRADA

ENERGIA SUMINISTRADA EN ANO 2024 PUNTAIJE
0

HASTA 60 GWh {INCLUSIVE)

MAS DE 60 GWh Y HASTA 200 GWh (INCLUSIVE) 2
MAS DE 200 GWh Y HASTA 300 GWh (INCLUSIVE) 3
MAS DE 300 GWh 4

Revisados los antecedentes presentados por el oferente, se informa el puntaje obtenido:

OFERENTE ENERGIA SUMINISTRADA

ENORCHILE S.A. 47,785 GWh 0

2.3 BUEN COMPORTAMIENTO BASE EN MERCADO PUBLICO

NOTA COMPORTAMIENTO BASE EN MERCADO PUBLICO PUNTAJE
Nota Comportamiento Base 5/5
“Sin Informacison” 0
Nota Comportamiento Base Inferior a 5/5 -1

Revisados los antecedentes presentados por el oferente, se informa el puntaje obtenido:

NOTA COMPORTAMIENTO BASE EN MERCADO
PUBLICO
ENORCHILES.A. 5/5 1

OFERENTE PUNTAJE

3. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

3.1 PROGRAMAS DE INTEGRIDAD CONOCIDOS POR SU PERSONAL

PROGRAMAS DE INTEGRIDAD CONOCIDOS POR SU PERSONAL PUNTAJE

El oferente persona juridica declara y acredita que cuenta con programas de integridad
conocidos por su personal, o si es persona natural, declara y acredita tener formacion en 1
materias de compliance y/o integridad

El oferente persona juridica NO declara y/o NO acredita gue cuenta con programas de
integridad conocidos por su personal, o si es persona natural no declara y/o no acredita 0
tener formacion en materias de compliance y/o integridad.

Revisados los antecedentes presentados por el oferente, se informa el puntaje obtenido:

OFERENTE PROGRAMAS INTEGRIDAD CONOCIDOS POR PUNTAJE

SUPERSONAL

ENORCHILE S.A. v 1
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3.2 CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES

Los oferentes deberan acompafiar todos los antecedentes sefialados en el punto A.4. de las
Bases Administrativas, sin perjuicio que la Municipalidad podra solicitar antecedentes
adicionales de acuerdo con lo establecido en el punto A.4.7. de las Bases Administrativas.

PRESENTA TODOS LOS ANTECEDENTES EN EL PLAZO ORDINARIO 1
PRESENTA TODOS LOS ANTECEDENTES EN EL PLAZO EXTRAORDINARIO 0,5
MO PRESENTATODOS LOS ANTECEDENTES EN EL PLAZO EXTRAORDINARIO 0

Revisados los antecedentes presentados por el oferente, se informa el puntaje obtenido:

OFERENTE CUMPLIMIENTO REQUISITOS FORMALES PUNTAIJE
ENORCHILE S.A. v 1

RESUMEN PUNTAJES OBTENIDOS OR EL OFERENTE EN OFERTA TECNICA:

Cantidad de Nota
energia Comportamiento Puntaje parcial

suministrada Base

EMOR CHILE S.A. 1 0 1 2

Experiencia

de Oferente

RESUMEN PUNTAJES OBENIDOS POR EL OFERENTE EN ANTECEDENTES
ADMINISTRATIVOS:

Programa de
Integridad Cumplimiento

Conocidos requisitos Puntaje parcial

por su formales
Personal

ENOR CHILE S.A. 1 1 2

ACTO DE APERTURA OFERTA ECONOMICA
4. EVALUACION OFERTA ENCONOMICA

De acuerdo con el Acta de Apertura electronica de fecha 17 de noviembre de 2025, se abri6
la oferta econdmica de los oferentes habilitados para la apertura de su oferta econdémica:

1 ENORCHILE S.A. 96.774.300-3

4.1 ANTECEDENTES ECONOMICOS PRESENTADOS POR EL OFERENTE

De acuerdo con lo solicitado en el punto A.4.3 de las Bases Administrativas, los oferentes
deben subir al Portal, el Formulario Anexo N°3, “Oferta econémica”. El Formulario
solicitado tiene caracter de esencial y, en caso de que se omita o no se presente debidamente,
la oferta ser4 declarada inadmisible.
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La oferta econémica debera ser calculada de la siguiente forma:

OFERTA ECONOMICA =VALOR OFERTADO BLOQUE 1 * 0,2029 + VALOR OFERTADO BLOQUE 2 % 0,7971

07:00 A 18:59 (BLOQUE 1) 47,40 USD/MWh
ENOR CHILE S.A.

19:00 A 06:59 (BLOQUE 2) 84,07 USD MWh

93,40 USD/MWh

5. PUNTAJE EVALUACION ECONOMICA

La evaluacion econdmica se realizard conforme al Anexo N°4 “Metodologia y Pauta de
Evaluacion” de las Bases de licitacion: El oferente que presente la menor oferta en el valor
OFERTA ECONOMICA TOTAL del Anexo N°3, obtendra el maximo puntaje en este factor
a evaluar. El monto menor consignado en esta oferta servird de base para calificar a las demas
ofertas recibidas, segun la siguiente formula:

VALOR PROPUESTAMENOR COSTO
PUNTAJE =

VALOR PROPUESTA A EVALUAR

ENOR CHILE S.A. 90,00

6. PUNTAJE FINAL

En resumen, se informa el resultado de los puntajes obtenidos por el oferente del presente

proceso:
ENOR CHILE S.A. 2 90 2 94
CONCLUSION:
ANALISIS COMPARATIVO
CLIENTE LIBRE CLIENTE REGULADO
COMPARACION OFERTADO EN CLIENTELIBRE VS.
CLIENTE REGULADO DE VALORES MENSUALES ENEL (Con aumento 2% para
ENOR .
el ano 2026) [Fuente:
EnergiE]
COSTO ALUMBRADO PUBLICO $ 233.299.843 $ 217.255.904
COSTO EDIFICIOS $ 36.408.699 $ 43.253.899
TOTAL $ 269.708.542 § 260.509.803
ITOTAL NUEVAS DEPENDENCIAS $ 28.134.216  § 34.421.750
TOTAL ACTUAL + NUEVAS $ 297.842.758 § 294.931.552
COSTO PROYECTADO CLIENTES REGULADOS $ 300.830.183
AHORRO MENSUAL CLIENTE LIBRE $ 2.987.425
AHORRO ANUAL CLIENTE LIBRE $ 35.849.106

153



CONCEJO MUNICIPAL DE LAS CONDES

ANALISIS CENTRAL
A. Aceptar la oferta y mantenerse como cliente libre

La propuesta busca mantener a la Municipalidad de Las Condes en régimen de cliente
libre, con el fin de obtener mejores condiciones de suministro eléctrico, lograr ahorros y
asegurar mayor estabilidad presupuestaria. Al mismo tiempo, se apunta a consumir
energia mayoritariamente renovable, contribuyendo a la reduccion de emisiones y al
cumplimiento de los compromisos de sostenibilidad y carbono neutralidad.

B. Migrar a cliente regulado, lo cual implica:
v Permanecer obligatoriamente por al menos 4 afios en ese régimen.
v No poder renegociar ni licitar nuevas condiciones antes de finalizar el periodo.

v Exposicién a las alzas tarifarias proyectadas como cliente regulado, debido al
descongelamiento tarifario y término de contratos de energia mas econdmica.

ANALISIS ESTRATEGICO

Por qué NO conviene pasar a regulado ahora
Amarra al municipio por 4 afios
flexibilidad.

sin

Las tarifas reguladas tienen tendencia al alza

Mantenerse como cliente libre SI brinda
ventajas
» Ahorro en los costos por energia.

» Acceso a 100% de energia renovable.

por efectos de:

> Flexibilidad contractual

. . e . FHe
Mecanismo de estabilizacion. En 2 afios el municipio puede volver a
. . licitar con mejores condiciones del mercado.
. Ajustes por descongelamiento.
L. > Posibilidades de ahorros futuros si son
. Términos de contratos.

aplicadas  politicas de eficiencia

energética en el municipio.

> Soberania de compra
El municipio define condiciones, potencias,
perfiles y penalidades.

OPORTUNIDAD: EFICIENCIA ENERGETICA EN EDIFICIOS MUNICIPALES

Actualmente:
Entre el 30% y 40% del consumo total de energia eléctrica de los edificios municipales,
se produce entre las 7 de la tarde y las 7 de la mafiana (nocturno).

Esto genera:
Pago de energia a un alto precio, sin tener identificado el beneficio.

Si se implementan medidas de eficiencia energética, el consumo nocturno del municipio
deberia rondar entre el 10% y el 20% del consumo total.
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ANALISIS DE AHORRO CON EFICIENCIA ENERGETICA

OBIETIVO 20% OBJETIVO 10%
ConSumd nocturng del Cons uma fntor Reduccion de Reduccian de
D*MEI'II:'B aciuales e o Cmumtml[!ﬂh] o [m] I:r:l'::ll:.::: B [M.i] Ahorm mensual T [lM'h] Ahormo mensual
Centro Civico 36% B4.632.90 30466 |§ 5.543.986| 1354176 [§  2.3M.795 22.004,55 % 3.850.042
Fdificls Consistarial 30% 76.798.40 73640 |§ 3718680 787984 |§  1.239.550 15,759,568 § 2.479.100
Parque TenisELAlL A1% 50.823.90 74578 |8 3.760.000 | 1256302 [§ 1975854 18545418 2.842.977
Futuras dependencias Perfilde oc IUFROS Presuntes [KWH
Direcclon de Transito 30% 26.700.00 2.010 $ 14927 267000 |8 479.757 5.340,00(§ 950,514
Centra comunitario Santa Zita 36% 1550000 5580 § 940,170 748000 |§ 417.853 403000 § 679.012
Centr Deporthvo Cerro Apagquinda 36% 79.500.00 JE620  |§ 4605975 1277000 |§  2.087.078 20,670,008 3.391.501
Centra Deportivo Ralf Nathan 36% 43.800.00 15766 |8 2765.006| 700800  [§ 1278033 1138800 § 1.997.045
Ahorre Ahorre
dependencias dependencias
actusles  |¢  5.540.198 sEE | 5,181,068
Ahorro Ahnrng
dependencias dependencias
Nuchas § 4.413.620 Iz % 7.027.042
Totalahomo | ¢ g 753 g19| TOALANOMO | ¢ 45 795 149
mensual mensual

10. PROPUESTA DE ADJUDICACION

Considerando lo informado por esta comision evaluadora, se propone a este Consejo,
ADJUDICAR a la empresa ENORCHILE S.A., RUT N°96.774.300-3, la Licitacion
Publica “SUMINISTRO DE ENERGIiA ELECTRICA Y POTENCIA PARA EL
ALUMBRADO PUBLICO Y DEPENDENCIAS DE LA MUNICIPALIDAD DE LAS
CONDES”, ID N°2560-63-LR25, del portal www.mercadopublico.cl, al haber obtenido un
total de 94 puntos en la evaluacion de su oferta técnica y econdémica y por cumplir con los
requerimientos minimos establecidas en las Bases de Licitacion. La oferta economica
presentada por el proponente corresponde a un monto de 84,07 USD/MWh mas IVA, que
aplicando la férmula sefialada en el punto A.14 de las Bases Administrativas, el monto
ofertado del contrato es de USD 2.379.308,45352 mas IVA que representa un aumento del
0,3% del monto estimado en las bases de licitacion para este contrato por el plazo de 24
meses.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, manifiesta que el Plan de Cambio Climatico que se
estd haciendo y que se tiene que abordar, es precisamente una de las cosas que se debe tocar,
el tema del bajo consumo, por lo que solicita a Elias y Jocelin, que puedan ayudar, aportando
con sus conocimientos, la idea es que todos puedan participar en este Plan de Cambio
Climatico, precisamente porque implica varias cosas, por lo que solicita la expertiz de ambos.

El Sr. Juan Ignacio Jaramillo, muestra en pantalla un video donde se puede apreciar la
composicion de la matriz energética desde el afio 1920 a la fecha; se visualiza como las
energias limpias van tomando una posicion relevante después del afio 2015, como, por
ejemplo: la Fotovoltaica, la Eolica y el Petrdleo siguen siendo relevantes, hace hincapié que
la Fotovoltaica no genera energia por la noche. En el afio 2016 ain hay mucha energia
contaminante y la Fotovoltaica y Eolica se apoderan de gran parte de la matriz energética.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, consulta si algiin concejal tiene preguntas respecto a
este tema.

El concejal Leonardo Prat, indica que queria acotar, que para el equipo hay un tremendo
desafio muy importante, para evaluar en estos dos afos, porque practicamente el Alumbrado
Publico se lleva un gran porcentaje del costo, por lo que estos dos afios, servirdn
especificamente para realizar la comparacion y evaluacion de las tecnologias que permitan
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bajar los consumos y comparar si conviene volver a ser cliente regulado o mantener como
cliente libre, considera que estos dos afios servirdn para desarrollar un proyecto y poder
mostrar las diferentes variables de lo que significaria para la Municipalidad, sefiala que ese
sera el trabajo de ellos como técnicos, bonito desafio para entrar a comparar cada una de estas
dos alternativas, utilizando y empleando las tecnologias a partir del tercer afio.

El concejal Manuel Melero, acota, que se vislumbra que va a haber cambios legislativos
importantes en materia eléctrica en los préximos dos afios, por lo que se debe estar atentos a
ello; que hace el regulador, que pasa con este mercado, con el mundo de la electricidad,
porque todos los actores, sean transmisores, generadores o distribuidores, estan clamando por
el cambio legislativo, por lo que va a ser imperativo considerar.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que, no habiendo més preguntas, procede a
someter a votacion, en razon de aprobar o rechazar esta solicitud.

Los concejales senores: Catalina Ugarte, Luis Hadad, Manuel Melero, Francesca Gorrini,
Pamela Hodar, Richard Kouyoumdjian, Cristobal de la Maza, Leonardo Prat, Guillermo
Ureta y Nayati Mahmoud, votan a favor.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que también vota a favor.
Se aprueba por unanimidad, dando lugar al siguiente acuerdo.

ACUERDO N°344/2025

Se aprueba adjudicar la empresa ENORCHILE S.A., RUT N°96.774.300-3, la Licitacion

Piblica “SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA Y POTENCIA PARA EL
ALUMBRADO PUBLICO Y DEPENDENCIAS DE LA MUNICIPALIDAD DE LAS
CONDES”, ID N°2560-63-LR25, del portal www.mercadopublico.cl, al haber obtenido un
total de 94 puntos en la evaluacion de su oferta técnica y econdmica y por cumplir con los
requerimientos minimos establecidas en las Bases de Licitacion. La oferta econdémica
presentada por el proponente corresponde a un monto de 84,07 USD/MWh mas IVA, que
aplicando la férmula sefialada en el punto A.14 de las Bases Administrativas, el monto
ofertado del contrato es de USD 2.379.308,45352 mas IVA que representa un aumento del
0,3% del monto estimado en las bases de licitacion para este contrato.

Plazo de 24 meses.

DEPENDENCIAS A CONSIDERAR

Dependencias Ubicacién
Alumbrado Publico Alumbrado Publico
Centro Civico Av. Apoquindo N°3.300
Edificio Consistorial Av. Apoquindo N°3.400
Parque Tenis El Alba Camino El Alba N°9231
Direccion de Transito Pista de Patinaje
Centro Comunitario Santa Zita Santa Zita N°9135
Centro Deportivo Cerro Apoquindo | Vital Apoquindo N°700
Centro Deportivo Rolf Nathan Reina Astrid N°879
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9. TEMA DEL DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS Y PRENSA.

A) SOLICITUD APROBACION LICITACION “ADQUISICION DE PAPELERIA,
PUBLICIDAD, MATERIAL GRAFICO Y ARTICULOS CORPORATIVOS
PARA LA MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES”, ID N°2560-87-LP25.

El Jefe del Departamento de Relaciones Publicas, Sr. Cristian Alvarez, sefiala que trae a
consideracion del Concejo una licitacion, la cual no pasé por Comision, pero si con la
aprobacion del concejal Richard Kouyoumdjian. Se trata de la licitacion Publica para la
Adquisicion de Papeleria, Publicidad, Material Grafico y Articulos Corporativos para la
Municipalidad de Las Condes.

OBJETIVOS:

La Municipalidad de Las Condes, con el propdsito de difundir las actividades
programadas para el cierre del afio y los primeros meses del ano siguiente —incluyendo
celebraciones, finalizacion de programas, campaias, PCI, actividades de verano y otras
iniciativas— requiere la adquisicion de diversos articulos, lo que constituye el objeto de
la presente licitacion.

Entre los productos solicitados se incluyen:

» Papeleria: volantes, afiches, formularios, entre otros.

» Material grafico en PVC: banderas vela, lienzos, palomas, pendones arafia, fondos de
escenario, entre otros.

» Merchandising y articulos corporativos: boligrafos y lapices personalizados, tazas
con logo, llaveros corporativos, bolsas ecologicas, cuadernos vy libretas
institucionales, imanes, calendarios corporativos, medallas, monedas con logo, entre
otros.

La licitacion se adjudicara por linea (tres lineas en total) y sera asignada al proveedor que
obtenga el mayor puntaje conforme a los criterios establecidos en el Anexo N°4
“Metodologia y Pauta de Evaluacion”. Los oferentes podran presentar propuestas para
una o mas lineas de manera independiente, pudiendo adjudicarse mas de una linea a un
mismo proveedor.

ANTECEDENTES

Nombre de la Licitacién Publica Adquisicion de Papeleria, Publicidad,
Material Grafico y Articulos Corporativos
para la Municipalidad de Las Condes, ID
N°2560-87-LP25.

Periodo de publicacion en el Portal Del 14/11/2025 al 25/11/2025 (11 dias)

Linea de adjudicacion Monto del

contrato

Ne1 Adquisicién de Papeleria y Publicidad para la Municipalidad de Las Condes $30.100.000

o | TR MR DRIATE S LR
N°2 de Las Condes $22.930.000

N@3 Adquisicién de Articulos Corporativos para Actividades Municipales. $31.500.000
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Unidades Municipales que conforman Ia
licitacion (se estan realizando grandes compras)

Direccion de Desarrollo Comunitario
Direccion de Seguridad Publica

Direccidn de Transito Transporte Publico
Departamento de Gestion y Desarrollo de

ANENENEN

Personas
Departamento de Relaciones Publicas y
Prensa

<\

ACTO DE APERTURA ELECTRONICA

De acuerdo al acto de apertura electronica de los antecedentes administrativos, oferta técnica
y economica, se presentaron:

Linea de Adjudicacién N°1 =5 Oferentes
Linea de Adjudicacién N°2 = 4 Oferentes

Linea de Adjudicacién N°3 = 4 Oferentes

N Nombre/Razén Social Rut Linea a la que postula Oferta

1 | Xar Media Group SPA 78.082.469-7 | Linea de adjudicacion N°2 Aceptada
1 it 1 i i i ia @ o
9 Manuel Ogando Producciones Publicitarias 76.805.650-1 Linea de adjudicacion N1, N°2 y Aceptada
Ltda. N°3
i H H A @ o
3 | Tribeca SPA 77.094.456-2 hl:];a de adjudicacion N®1, N°2y Aceptada
4 | Veprint SPA 76.713.021-K | Linea de adjudicacion N°1 Aceptada
i H H A @ o
5 | Julio Andrés Villarroel Maraboli 10.495.809-5 :':‘;a de adjudicacion N1, N°2y Aceptada
L Lo . o, Aceptada
6 | Servicios Gréficos ) & C Ltda. 78.953.360-1 | Linea de adjudicacion N®1y N®3

Admisibilidad de las ofertas: Se realiza el analisis del cumplimiento de los requerimientos
minimos obligatorios requeridos en las Bases de Licitacion, para continuar con la revision y
evaluacion de las ofertas.

Nombre/Razon Social Cumplimiento

de requisitos

Xar Media Group SPA 78.082.469-7 No El oferente no cumple con el ftem 41 incorporado en Decreto de
modificacion N°4033 del 20/11/2025, por lo tanto, no continua en el
proceso licitatorio

Manuel Ogando 76.805.650-1 No El oferente no cumple con los items 11y 12 de la Linea N°1y 41 de la

Producciones Publicitarias Linea N°2 incorporados en Decreto de modificacion N°4033 del

Ltda. 20/11/2025, por lo tanto, para esta licitacién, continua sélo con la
oferta econdmica de la Linea de Adjudicacion N°3.

Tribeca SPA 77.094.456-2 Sl El oferente cumple con todo lo solicitado

Veprint SPA 76.713.021-K NO El oferente no cumple con el item 41 incorporado en Decreto de

modificacion N*4033 del 20/11/2025, por lo tanto, no continua en el
proceso licitatorio.

Julio Andrés Villarroel 10.495.809-5 NO El oferente no adjunta Anexo N°8 denominado “Declaracién de

Maraboli Aceptacion de Bases Técnicas”, por lo tanto, se declara inadmisible
su oferta.

Servicios Graficos J & C LTDA. | 78.953.360-1 NO El oferente no cumple con los items 11 y 12 de la Linea

N®1  incorporados en  Decreto de modificacion N°4033 del
20/11/2025, por lo tanto, para esta licitacién, continua sélo con la
oferta economica de la Linea de Adjudicacion N°3.
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LINEA DE ADJUDICACION N°1: Adquisicion de Papeleria y Publicidad para la
Municipalidad de Las Condes.

Antecedentes presentados por el Oferente

Proveedor Anexo 6 Anexo 8

(Prog. Integridad) ienci {Aceptacién Bases
Conflicto) Técnicas)

Tribeca SPA

Oferta Administrativa Oferta Técnica

Orden de
Prelacién

Oferta Puntaje

Proveedor Prog. de Cumplimiento Experiencia Comportamiento Sello e
Econémica Total

Integridad Req. Formales Base en Mercado Empresa
Piblico Mujer

1 Tribeca SPA 0 1 20 3 0 70 94

LINEA DE ADJUDICACION N°3: Adquisicion de Articulos Corporativos para
Actividades Municipales.

Proveedor Anexo 1 Anexo 2 Anexo 3-B Anexo 5 Anexo 6 Anexo 7 Anexo 8
(Identificacion) (Declaracion (Oferta (Ausencia de (Prog. [Experiencig)} {Aceptacion
Jurada) Economica) Conflicto) Intagridad) Basas Tacnicas)
Manuel Ogando Producciones Publicitarias Ltda. N K N N N K N
Tribeca SPA N K N N N K N
Servicios Graficos J & C Ltda. N K N N N K N

Puntaje Final y Orden de Prelacion

Oferta Administrativa Oferta Técnica
Orden de Prog.de Cumplimiento Experiencia Comportamiento Oferta Puntaje
- Proveedor e
Prelacién Integridad Req. Formales Base en Mercado Economica Total
Piblico
1 Servicios Gréficos ) & C 0 1 20 3 0 52 76
Ltda.
2 Manuel Ogando Prod. 0 1 0 -1 2 70 72
Publicitarias Ltda.
3 Tribeca SPA 0 1 20 3 0 45 69
ACUERDO DE CONCEJO

Se informa al concejo, que la Linea de adjudicaciéon N°2 “Adquisicion de Pendones,
Trovicel, Lienzos Publicitarios, entre otros, para la Municipalidad de Las Condes, se
declara desierta, porque el valor de la Unica oferta, que cumple con los requisitos minimos
solicitados en las Bases de Licitacion, asciende a $41.678.785, mientras que el presupuesto
disponible para esta linea es de $22.930.000. Esto implica que la oferta supera el presupuesto
en aproximadamente 81,8%. En virtud de lo anterior, la oferta no resulta conveniente a los
intereses municipales, dado que excede el presupuesto disponible y no permite satisfacer
adecuadamente la necesidad de las distintas unidades que conforman esta licitacion.

Considerando lo informado, se solicita al concejo:

I.  Adjudicar a la empresa TRIBECA SPA, RUT N°77.094.456-2, Linea de
Adjudicacion N°1 '"Adquisicion de Papeleria y Publicidad para la
Municipalidad de Las Condes, de acuerdo con la Licitacion Publica
ADQUISICION DE PAPELER{A, PUBLICIDAD, MATERIAL GRAFICO Y
ARTICULOS CORPORATIVOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE LAS
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CONDES”, ID N°2560-87-LP25, al haber obtenido un total de 94 puntos en la
evaluacion de su oferta técnica y economica y por cumplir con los requisitos minimos
establecidos en las Bases de Licitacion, por un monto de $30.100.000 .- impuestos
incluidos. La vigencia del contrato sera desde la aceptacion de la Orden de Compra
y duraré hasta 30 dias siguientes a la tltima recepcion conforme de los productos, o
hasta el agotamiento de los recursos.

II.  Adjudicar a la empresa SERVICIOS GRAFICOS J & C LIMITADA, RUT
N°78.953.360-1, Linea de Adjudicacion N°3 '"Adquisicion de Articulos
Corporativos para Actividades Municipales", de acuerdo con la Licitacion Publica
ADQUISICIONDE PAPELERIA, PUBLICIDAD, MATERIAL GRAFICO Y
ARTICULOS CORPORATIVOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE LAS
CONDES”, ID N°2560-87-LP25, al haber obtenido un total de 76 puntos en la
evaluacion de su oferta técnica y econdmica y por cumplir con los requisitos minimos
establecidos en las Bases de Licitacion, por un monto de $31.500.000 .- impuestos
incluidos. La vigencia del contrato serd desde la aceptacion de la Orden de Compra y
duraré hasta 30 dias siguientes a la tltima recepcion conforme de los productos, o
hasta el agotamiento de los recursos.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, consulta si algiin concejal tiene preguntas respecto de
este tema.

La concejal Pamela Hodar, consulta ;Cudl era la empresa que abastecia antes a la
Municipalidad?

El Sr. Cristian Alvarez, sefiala que anteriormente la Municipalidad ha tenido contrato con
Graficos J & C en alguna oportunidad, Manuel Ogando, AG Publicidad entre otros.

La concejal Pamela Hodar, consulta si son los tltimos con los que se tuvo contrato.

El Sr. Cristian Alvares, manifiesta que no son los mismos que tenian contrato inmediatamente
anterior a esta licitacion.

El concejal Cristobal de la Maza, sefiala que en una de las graficas se menciond que el
Servicio Grafico eran M$30.000, lo que se muestra en el siguiente cuadro; ;Cuanto oferto el
segundo Manuel Ogando en la Linea 2?

N° Linea de adjudicacion Monto del
contrato
NOT Adquisicion de Papeleria y Publicidad para la Municipalidad de Las Condes $30.100.000
NoD Adquisicion de Pendones, Trovicel, Lienzos Publicitarios, entre otros, para la Municipalidad $22.930.000
de Las Condes
NO3 Adquisicion de Articulos Corporativos para Actividades Municipales. $31.500.000

El Sr. Cristian Alvarez, sefiala que la oferta fue de $41.467.495.-

El concejal Cristobal de la Maza, consulta ;Por qué tiene mdas puntaje si era mas caro?; en la
oferta econdomica Servicios Graficos J&C figura con 52 puntos y Manuel Ogando Prod.
Publicitarias Ltda. Tiene 70 puntos.

El Sr. Cristian Alvarez, indica que hay un pequefio error de tipeo, pero que el proveedor
adjudicado es el correcto.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que, no habiendo més preguntas, procede a
someter a votacion, en razon de aprobar o rechazar las Lineas 1 y 3.

Los concejales sefores: Catalina Ugarte, Luis Hadad, Manuel Melero, Francesca Gorrini,
Pamela Hodar, Richard Kouyoumdjian, Cristobal de la Maza y Leonardo Prat, votan a favor.
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El concejal Guillermo Ureta, se abstiene.

La concejal Nayati Mahmoud, vota a favor

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que también vota a favor.

Se aprueba por 10 votos a favor y 1 abstencion, dando lugar a los siguientes acuerdos.

ACUERDO N°345/2025

Se aprueba adjudicar la empresa TRIBECA SPA, RUT N°77.094.456-2, Linea de
Adjudicacion N°1 "Adquisicion de Papeleria y Publicidad para la Municipalidad de
Las Condes, de acuerdo con la Licitacién Publica ADQUISICION DE PAPELERIA,
PUBLICIDAD, MATERIAL GRAFICO Y ARTICULOS CORPORATIVOS PARA LA
MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES”, ID N°2560-87-LP25, al haber obtenido un total de
94 puntos en la evaluacion de su oferta técnica y econdmica y por cumplir con los requisitos
minimos establecidos en las Bases de Licitacion, por un monto de $30.100.000 .- impuestos
incluidos.

La vigencia del contrato sera desde la aceptacion de la Orden de Compra y durara hasta 30
dias siguientes a la Ultima recepcién conforme de los productos, o hasta el agotamiento de
los recursos.

ACUERDO N°346/2025

Se aprueba adjudicar la empresa SERVICIOS GRAFICOS J & C LIMITADA, RUT
N°78.953.360-1, Linea de Adjudicacion N°3 "Adquisicion de Articulos Corporativos
para Actividades Municipales", de acuerdo con la Licitacion Publica ADQUISICIONDE
PAPELER{A, PUBLICIDAD, MATERIAL GRAFICO Y ARTICULOS CORPORATIVOS
PARA LA MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES”, ID N°2560-87-LP25, al haber obtenido
un total de 76 puntos en la evaluacion de su oferta técnica y econdmica y por cumplir con los
requisitos minimos establecidos en las Bases de Licitacion, por un monto de $31.500.000 .-
impuestos incluidos.

La vigencia del contrato sera desde la aceptacion de la Orden de Compra y durard hasta 30
dias siguientes a la ultima recepcion conforme de los productos, o hasta el agotamiento de
los recursos.

10. TEMA DE LA SECRETARIA MUNICIPAL.

A) INFORMA LA RESOLUCION EXENTA N°E24976/2025 DE FECHA 24 DE
NOVIEMBRE DE 2025 DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA Y RESOLUCION EXENTA N°25293/2025 DE FECHA 26 DE
NOVIEMBRE DE 2025.

La Secretario Municipal (s), Sra. Olivia Zelaya, sefiala que viene a informar al Concejo
Municipal lo siguiente:

Con fecha 24 de noviembre de 2025, la Contraloria General de la Republica emitio la
Resolucion Exenta N°E24.976/2025, que aprueba Sumario Administrativo instruido en
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la Municipalidad de Las Condes a través de la Resolucion Exenta N°PD723, de fecha 13
de octubre de 2023, que versa dicho Sumario, sobre diversas denuncias formuladas
respecto de la adquisicion de inmuebles por la Municipalidad de Las Condes para la
construccion de un Centro de Salud Familiar en la comuna.

Que, con fecha 26 de noviembre de 2025 la Contraloria General de la Republica rectifico
la resolucion antes mencionada, por medio de la Resolucion Exenta N°E25.293/2025.

En el punto N°1, la Resolucion tiene por aprobado el Sumario Administrativo y la Vista
Fiscal del procedimiento disciplinario.

En el punto 1.2 la Contraloria General de la Republica tiene por acreditada la
responsabilidad administrativa de dofia Daniela Alejandra Pefialoza Ramos, ex Alcaldesa
de la Municipalidad de Las Condes, en relacion con los siete cargos formulados en su
contra, debiendo remitirse los antecedentes al Concejo Municipal, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 36, inciso final, de la Resoluciéon N°510, de 2013, de la
Contraloria General de la Republica; en relacion con lo dispuesto en los articulos 51 y
60, ambos de Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades”

Posteriormente, mediante Oficio E202014 de fecha 26 de noviembre de 2025, el ente
contralor, remite el Sumario Administrativo, y dispone que se informe a la Unidad de
Seguimiento de la Fiscalia de la Contraloria General, dentro del plazo de 10 dias habiles
contado desde la fecha de recepcion del presente oficio, respecto de la remision al
Concejo Municipal de Las Condes de los antecedentes adjuntos, debiendo incluir copia
del certificado que acredite el envio o entrega de estos al referido 6rgano colegiado.

Por lo anterior, y con la finalidad de dar estricto cumplimiento a lo instruido por el ente
contralor, es que en este acto, la Secretaria Municipal, hace entrega de un pendrive a cada
uno de los concejales, solicitando puedan suscribir con su firma el acta de entrega de la
informacion, con la Unica finalidad de remitir dicha recepcion al ente contralor.

Asimismo, es sumamente importante dejar constancia que el procedimiento disciplinario
es de caracter reservado y confidencial, en atencion a que la CGR asi lo ha dispuesto, y
el proceso ain no se encuentra afinado, atendido a que sanciona a funcionarios
municipales que pueden ejercer sus derechos ante los actos terminales que apliquen las
respectivas sanciones que determina la Contraloria y el municipio. Una funcionaria de la
Secretaria Municipal esta haciendo entrega del pendrive, para que quede suscrito el acto
y asi remitir dicho documento a la Contraloria.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, recalca que se hace entrega a los concejales, del
pendrive que contiene el Sumario, por el caso del CESFAM, son 7.500 péginas
aproximadamente, lo que instruye la Contraloria en particular es darle conocimiento y dar
conocimiento al Concejo, de la responsabilidad administrativa que le cabe a la ex Alcaldesa
Daniela Penaloza, por los siete cargos que fue investigada y ninguno fue desvirtuado en el
Sumario que se realizo; el Concejo tendrd que revisar los antecedentes y tomar las medidas
que correspondan

El concejal Cristobal de la Maza, consulta si el Sumario es confidencial, entiende que este
Informe lleg6 la semana pasada, por cuanto estd dando vuelta a los funcionarios el Sumario.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, responde al concejal, que incluso esta informacion
salio en la prensa; la Contraloria notifico a los funcionarios que se sancionaron mediante un
documento que tenia alrededor de 10 o 20 paginas, donde se indicaban cuales eran los cargos
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para cada uno y eso es lo que al parecer ha circulado; entiende que incluso hubo funcionarios
que hicieron reuniones para contar de los cargos que se notificaban ahi, lo que claramente
contraviene el cardcter reservado que tiene el Sumario, es por eso que algunas personas
tuvieron acceso, sin embargo, la obligacion de la Secretaria Municipal es entregar en
Concejo, reitera que ella no se comunica con los concejales a través de redes sociales ni de
la prensa, habla con ellos directamente en el Concejo y el lugar para entregar la informacion,
sobre todo en un tema tan delicado como este, es el Concejo Municipal; manifiesta que ahora
ellos tienen acceso al Sumario, que como bien se indico, es de caracter Reservado. Respecto
a lo que sefala y que van a poder ver en el documento que se les entreg6, es que es respecto
de la exalcaldesa en particular, lo que la Contraloria quiere poner en conocimiento de ellos;
respecto de los funcionarios, todavia pueden ejercer acciones.

INFORMES

La Alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que se hace entrega de los siguientes Informes:
a) INFORME LICITACIONES Y CONTRATACIONES RR.PP. - NOVIEMBRE 2025.

b) LISTADO DE RESOLUCIONES DE INCORPORACION, PERMISOS Y
RECEPCIONES DE URBANIZACION, D.O.M. —- NOVIEMBRE 2025.

¢) LISTADO DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES EDIFICACION, DOM -
NOVIEMBRE 2025.

d) LISTADO DE CONTRATACIONES GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS —
NOVIEMBRE 2025.

INCIDENTES

A. SE REFIERE AL PRESUPUESTO MUNICIPAL.

La concejal Catalina Ugarte, sefiala que quiere ahondar un poco en el Presupuesto; cree
que el Estatuto Administrativo es lejos el mas ineficiente para construir el bienestar
social; oponerse al crecimiento de la contratacion del Estado, o el municipio, a su juicio
y parecer, es un deber, es por eso que reitera sus agradecimientos a la Administracion por
el tremendo trabajo que realizaron para este Presupuesto, considera que se avanzd
muchisimo, para tener un presupuesto netamente de esta Administracion, por lo que cree
que dara frutos para el proximo afo.
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B. SE REFIERE A DESVINCULACION DE FUNCIONARIOS.

El concejal Luis Hadad, sefiala que se trata de un tema bastante sensible, que se ha
comunicado con varios funcionarios hoy dia, también en la mafiana varios se le acercaron,
considera que lo mas sensato es tratarlo de acuerdo a las palabras bastante simples que
escribid, para representar a los funcionarios, sin pasar a llevar a nadie: “Estimada
Alcaldesa, me dirijo a usted con una profunda preocupacion, con el mayor de los
respetos, a raiz de la no renovacion de 36 funcionarios y funcionarias que forman parte
de nuestro equipo humano. Sabemos que la gestion municipal implica decisiones
dificiles, sin embargo, detras de cada uno de estos despidos o no renovaciones, hay
historias, familias, trayectorias laborales y un aporte real al funcionamiento de la
Municipalidad. Son personas que han dedicado tiempo, energia, profesionalismo, a
tareas que muchas veces no se ven, pero que sostienen el bienestar de nuestros vecinos
v vecinas de la comuna de Las Condes. Me duele ver partir a funcionarios que han sido
parte fundamental de este Municipio, no solo por su labor, sino por su espiritu de
colaboracion y humanidad que han aportado, cree firmemente que la salida no solo
afecta a sus vidas personales, también la calidad de servicio que entregamos como
Municipalidad. Por todo lo anterior y de la forma mds humilde posible que pudo hacerlo,
quiere solicitar respetuosamente reconsiderar la medida de la no renovacion de estos 36
funcionarios que fueron notificados, desde ya agradecer su escucha y apertura a atender
las solicitudes y que se pueda reevaluar cada una de estas 36 personas, que llevan un
buen tiempo en el servicio publico. Con respeto y esperanza, solamente espera que se les
pueda dar una solucion a estos funcionarios”. Manifiesta que trato de buscar palabras
para hacer lo mas sensato posible y entender la realidad de lo que sentia cada funcionario;
entiende que es dificil también como Administracion, la toma de decisiones, pero ya se
lo habia comentado y habian conversado y cree que esta carta, refleja un poco a los
funcionarios que fueron a hablar con €l para representarlos en el Concejo Municipal.

C. SE REFIERE A SOLICITUD DE ANTECEDENTES POR LEY KARIN.

El concejal Luis Hadad, indica que su segundo incidente, va de la mano a lo solicitado,
tema aun mas sensible, porque tiene relacion con la Ley Karin, comenta que estuvo
solicitan en semanas anteriores a RR.HH. y a quien corresponde, cierta documentacion.

La Alcaldesa, interviene sefialando que desconoce lo que solicité de Ley Karin, pero
informa que, los Sumarios de Ley Karin son Secretos, son Reservados, es parte de los
principios de los Sumarios y los procedimientos respecto a Ley Karin, tanto por quien
denuncia como por el denunciado; quiere ser muy clara en eso, ya que ha escuchado
varios rumores de pasillo y no se puede entregar informacion respecto de ellos.

El concejal Luis Hadad, sefiala que su peticion no tiene relacion con la Ley Karin, ni
quienes son las personas, sino a que les envien el protocolo de la Ley Karin que este
municipio estd implementando, indicando quienes son los encargados responsables, si es
que los hay y los plazos establecidos por el municipio para ver como se efectia una Ley
Karin, que para muchos funcionarios es una forma de poder respaldarse de necesidades
con sus Jefaturas o con personal municipal. Asimismo, agradeceria que le pudieran
informar, si es que es posible segin la Ley, ;Cuantas denuncias se han presentado desde
la fecha de entrada en vigor de dicha Ley?, esto es sin pasar a llevar a nadie y sin querer
conocer ningin nombre en particular, solamente para identificar el nimero de personas
que han presentado esta Ley y cuantas tenemos en curso actualmente. Manifiesta que
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entiende que no es posible entregar los datos especificos, lo que le parece muy bien, por
cuanto se debe siempre mantener el resguardo de los funcionarios que tanto asi lo
solicitan, pero agradeceria que le pudieran compartir cifras generales, para que ellos
como concejales puedan entender la disponibilidad; comenta que hoy en dia existen
varios funcionarios respaldados bajo la Ley Karin; algunos de ellos han sido movidos de
sus puestos de trabajo y mas que espera que ellos sientan que hay una mano de parte del
Concejo Municipal, para saber en qué etapa se encuentra cada caso en forma general.
Entiende por Ley no se puede identificar ninglin nombre en particular, pero se trata de
ver un poco el lineamiento que ha hecho este Municipio a este tema.

D. SE REFIERE A BANDA QUE ASALTA EN METRO MANQUEHUE.

El concejal Luis Hadad, indica que su ultimo incidente se trata de una Banda que aparecio
en redes sociales, a la cual le apodaron la “Banda Metro Manquehue”, se trata de entre
cuatro y ocho jovenes que asaltan a la salida del Metro Manquehue, generalmente en las
mafianas, entre las 07:30 y las 09:00 horas, a la gente que ingresa al metro,
preferentemente a jovenes que van a estudiar, hacen robo de sus celulares y salen
corriendo; comenta al Director de Seguridad Sr. Christian Bolivar que esta seguro esta al
tanto de esta situacion; el problema es que en redes sociales esto ya explotd. Desconoce
si es posible, al igual como se hizo con los colegios, donde se instalaba un equipo afuera
del metro, entiende que tanto la disponibilidad de personal y los recursos son limitados,
pero le encantaria se pudiera poner un equipo en las salidas del metro Manquehue.

E. FELICITA POR EVENTO “FIESTA DE LAS NACIONES”.

El concejal Manuel Melero, comenta que quiere sumarse a la felicitacion que ella realizo
hace un rato por la magnifica realizacion de la Fiesta de las Naciones en el Parque
Araucano, un evento extraordinario y que espera se repita, indica que le toco participar y
estuvo sensacional, por lo que espera se repita el proximo afio. Por lo que felicita a Martin
Vial y la Corporaciéon, a Comunicaciones y a todos los equipos municipales que
trabajaron en este evento que fue magnifico.

F. REALIZA RECONOCIMIENTO AL PLAN ISLANDIA.

El concejal Manuel Melero, hace un reconocimiento al Plan Islandia, el cual se lanz6 esta
semana; extraordinariamente interesante y para los que no lo conocen, los invita a
informarse sobre el particular, porque se trata de una experiencia notable que se esta
verificando en los Colegios de Las Condes.

G.SE REFIERE A COMPROMISO PARA TRABAJAR CON LA
ADMINISTRACION.

El concejal Manuel Melero, quiere tratar el tema de la Comision de Hacienda de la
Camara de Diputados, el cual se vio en el desayuno con la Alcaldes hoy en la mafiana,
sobre el proyecto de rebaja de contribuciones a los adultos mayores, subiendo el aporte
de Las Condes al Fondo Comin Municipal, comenta que se comprometio con la
Alcaldesa a trabajar este tema con los Parlamentarios, ya pasé por la Comision de
Hacienda de la Camara, ahora va a la Sala, por lo que cree se debe hacer un trabajo
politico con ello. La Alcaldesa les informo6 en el desayuno de la mafiana, que se elaborara
una minuta, por lo que se compromete publicamente a trabajar en este tema, con la
Administracion y con la Alcaldesa.
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H. SE REFIERE A CONDICIONES LABORALES DE ASISTENTES VECINALES.

El concejal Manuel Melero, se refiere a las condiciones laborales de los Asistentes
Vecinales, expresa que conversd con el Director de Seguridad Publica, Sr. Christian
Bolivar, sobre algunos Asistentes Vecinales que estan en muy malas condiciones, puesto
que tienen sus Casetas muy deterioradas; los patrulleros se han quejado de esto; sefiala
que tiene algunos casos, como, por ejemplo: el Centro de Seguridad Irlanda, la limpieza
del bano, le han enviado fotografias, la ventilacion, etc., no entrard en mas detalles, ya
que se lo comunico6 al Sr. Christian Bolivar.

I. AGRADECE RESPUESTA DEL DIRECTOR DE SEGURIDAD POR SECTOR
DIAGUITAS.

El concejal Manuel Melero, agradece la respuesta sobre el tema de microtrafico en el
sector de Diaguitas, de La Escuela, se trata de un tema recurrente que conoce el Director,
indica que hay vecinos que han realizado las denuncias, las que han hecho llegar al
Director de Seguridad, quien las ha puesto en manos de la Fiscalia, por lo que agradece
la respuesta y las acciones y por medio de esta via ya que se trata de un tema muy
reservado, dard respuesta a los vecinos también por escrito, que se esta trabajando en este
tema, para hacer las investigaciones de la Fiscalia y de Policia de Investigaciones para
dar con esta Banda que esta dedicada al microtrafico.

J. SE REFIERE A INCIDENTE OCURRIDO EN CANCHA DE FUTBOL.

El concejal Manuel Melero, sefiala que se trata de un incidente ocurrido el domingo 20 y
30 de noviembre en el sector de las dos familias, donde una mujer resultd gravemente
herida, situacion que esta en conocimiento de la Direccion de Seguridad Publica y que
ademas salio en todos los medios de comunicacion; se trata de un hecho preocupante que
se junta con el Futbol, efectivamente en la cancha de Futbol. Se trata de un hecho
preocupante, del cual también inform6 la Alcaldesa en el desayuno, indicando que se
habia suspendido el Campeonato, lo que le parece una medida muy adecuada; la
Direccion de Seguridad Publica con todas las areas municipales que tienen relacion con
este tema, han actuado rapidamente; el Director le envid la informaciéon por escrito, lo
que agradece, informacion que se junta con unos antecedentes que acaba de enviarle,
sobre una accion de overoles blancos en un Mall de la comuna de Maipu esta tarde, se
trata de un hecho violentisimo, 10 overoles blancos asaltaron el Mall Parque Arauco de
Maipu, se trata de un nuevo modus operandi que trasciende a los overoles blancos de los
Liceos, estan saliendo a otros mercados. También en el incidente del domingo en las
canchas de la comuna, también hay mafias, situacion que supera a los vecinos, supera a
los profesores de Liceos emblemadticos, se trata de organizaciones que estin muy
eficazmente trabajando y actuando y que son dificiles de contrarrestar, y espera que estos
overoles no lleguen a la Comuna.

K. SE REFIERE A RESPUESTA SOBRE COMERCIOS ASOCIADOS PARA PAGO
DE ESTACIONAMIENTOS.

El concejal Manuel Melero, se refiere a los comercios asociados al pago de
estacionamientos; manifiesta que este tema lo trato en hora de incidentes de un Concejo
anterior y que Muriel Espinoza le contestd, por lo que le agradece y también a la
Direccion de Transito, por la pronta respuesta; recuerda que tratd el tema del pago en
efectivo, y le respondieron que existen comercios asociados para efectuar el pago por esa
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via, por lo que quiere pedir a Muriel y a la Direccion de Transito, que ojala les den a
conocer ;Cudles son esos comercios?, ya que es importante que los consumidores sepan
que esta alternativa también esta disponible y donde se puede hacer uso de ella.

L. CONSULTA EN QUE ETAPA ESTAN BASES DE LICITACION DE
SCOOTERS.

El concejal Manuel Melero, indicando que Muriel y la Direccion de Transito le dieron
respuesta al tema de la Licitacion de los Scooters, informando que las nuevas Bases de
Licitacion, estan en manos de la Municipalidad de Lo Barnechea, por lo que consulta
(Qué estimaciones de tiempo tienen para que esta licitacion llegue a conocimiento de la
Municipalidad y lo puedan conocer?

M. EXTIENDE FELICITACIONES POR ENCENDIDO DE ARBOL NAVIDENO.

La concejal Francesca Gorrini, manifiesta que lo primero es felicitar a la Alcaldesa por
el encendido del Arbol. La Alcaldesa también felicita a la concejal por el Arbol del sector
de la concejal; sefiala que estuvo muy lindo, por lo que anima a los vecinos a visitar la
pagina web de la Municipalidad, para no perderse las actividades que estdn programadas
para este mes, el que reconoce es estresante y darse una pausa con algo que no tenga que
ver con consumo, siempre es gratificante.

N. SE REFIERE A UBICACION DE INSTALACION DE FERIA NAVIDENA.

La concejal Francesca Gorrini, se dirige a la Direccion de Desarrollo Comunitario
indicando que la contact6 la Agrupacion Rucalhue, quienes hicieron un proyecto de Feria
Navidefia, en el cual han invertido mucho tiempo y dinero, quienes solicitaron como
ubicacion, Colon, entre Visviri y Padre Hurtado, y ahora les avisaron que estarian dentro
de la explanada de la Casona, lo que no les acomoda y ademas los perjudica, agrega que
ellos necesitan esa ubicacion porque es muy buena.

O. ENTREGA DOCUMENTACION DE VECINOS DE SAN CARLOS DE
APOQUINDO.

La concejal Francesca Gorrini, indica que hara entrega a la Alcaldesa de una carpeta con
documentacion de los vecinos de San Carlos de Apoquindo, sefalando que Claro Arena
ha ido colmando la paciencia de los vecinos, en el tema de los estacionamientos, ya que
se dieron cuenta que no solo es Claro Arena, sino todas las cosas que se desarrollan en el
barrio, donde las calles se han hecho estrechas, sefiala que hace entrega de la carpeta con
la informacion, para resguardar la identidad de los vecinos.

P. SE REFIERE A SITUACION DE VECINOS, POR ESTACIONAMIENTO DE
SCOOTERS.

La concejal Pamela Hodar, indica que tratard un tema sensible, se refiere a los famosos
Scooter, manifiesta que los vecinos de Mirador de Manquehue, exactamente frente a la
Direccion de Transito, estan desesperados, porque frente a ellos tiene una especie de
aparcadero de Scooters, comenta que los vecinos consideran que es impresentable como
pasan, manifiesta que ella lo ha vivido, ya que normalmente atraviesa algunas Avenidas
donde pasan Scooters. Consulta en que quedo la regulacion de que los Scooters no podian
circular a mas de 25 Km por hora, ya que ella ve que no se respeta, puesto que pasan a
gran velocidad, expresa que lo vuelve a poner como tema, ella estd en contra de los
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Scooters y cree que estos abusan, ya que circulan contra en transito, un utilizan las
ciclovias usan las veredas, lo que complica a los Adultos Mayores, quienes deben estar
mirando cada 2 minutos hacia atrds, por si viene uno, ya que ni siquiera se sienten, no
tienen nada que indique su presencia, para que las personas se percaten de su cercania,
considera que es un tema que se debe abordar. Comenta que hay muchas ciudades en el
mundo, incluso Paris, los eliminé. Propone nuevamente el tema sobre la mesa, aclara que
son aproximadamente un 30% de adultos mayores en la comuna, quienes esperan transitar
tranquilos por la vereda.

Q. SE REFIERE A SUBVENCIONES DE SEGURIDAD PARA CONDOMINIOS.

La concejal Pamela Hodar, sefiala que los vecinos del Condominio Bosque La Villa 1,
por Vital Apoquindo, quieren saber sobre las Subvenciones de Seguridad para los
Condominios de Interés Social en el Concejo Municipal, por lo que le gustaria saber a
qué se refieren con eso, ya que no se ha logrado comunicar con ellos.

El Sr. Christian Bolivar, comenta que puede referirse al trabajo que se estd realizando
con todos los Centros de Seguridad en la elaboracion del Proyecto y subvencion para el
proximo afo; estan en el proceso donde tienen que presentar sus proyectos y en base a
eso va la subvencion que reciben anualmente para sus Centros de Seguridad; expresa que
podria tratarse de eso. El Sr. Christian Bolivar explica que estin en el proceso de
presentacion de los proyectos, los que deben ser presentados en estos dias, por lo que
indica que, si ellos asi lo prefieren, pueden contactarlo para verlo, sefiala que hay un
equipo realizando ese trabajo con los Centros de Seguridad en este proceso, para poder
tener los proyectos aprobados antes de fin de afio, para poder presentar las subvenciones
para el proximo afio en forma oportuna.

R. INVITA A VECINOS AL MUSICAL EN CONCIERTO DEL PARQUE
ARAUCANO.

La concejal Pamela Hodar, finaliza indicando que se trata de una cosa méas agradable; se
refiere al Musical en Concierto del Parque Araucano este sabado es espectacular, expresa
que es fanatica por la musica y que quienes estaran son de lujo, por lo que invita a los
vecinos a asistir, s un evento gratuito y espera que el clima los acompaiie, evento que
hasta con paraguas es lindo.

S. SE REFIERE A DESAFIOS QUE VIENEN POR DELANTE.

El concejal Richard Kouyoumdjian, sefiala que considera un tema importante, que en un
par de dias mas este Concejo cumple un afio, trata de resumir un poco como los desafios
que tienen hacia adelante, habiendo aprobado ya el presupuesto, la gestion de los
servicios que solicitan los vecinos, considera que hay espacio para hacerlo mejor, que
evidentemente Seguridad para ¢l siempre sera prioridad 1, y que gracias a Dios, el
presupuesto se esta haciendo cargo de esto, agrega que no se cansa de reconocer la gestion
del Director Sr. Christian Bolivar y su equipo; van a tratar de pegarle y van a seguir
pegando, seran objeto de deseo de la delincuencia, por lo que no queda mas que estar
mejor preparados tanto con los Inspectore, las tecnologias y todo lo que sea necesario y
ojala, como senald el concejal Manuel Melero, que de alguna vez por todas poder
conectarse con el resto del sistema para poder evitar incidentes y problemas. Hace un
pedido especial en cuanto a la Cartelera del Teatro Municipal, que refleje un poquito los
tiempos, comenta que le han tocado un par de guitarristas muy famosos, y muy
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profesionales en su materia, pero que de repente ha pensado si se levanta y se retira o se
queda.

T. SE REFIERE A SU TEMA FAVORITO: “CLARO ARENA”.

El concejal Richard Kouyoumdjian, sefiala a los vecinos de San Carlos, que no se
preocupen que Claro Arena sigue siendo su tema favorito y no los dejara abandonados,
continuara trabajando en conjunto con la Municipalidad y espera ver sentada en la mesa
también, al Club Deportivo Universidad Catdlica y a Cruzados trabajando con la
Municipalidad en hacer que la situacion sea mas vivible.

U. SE REFIERE A TERMINO ANTICIPADO DE PERMISOS PRECARIOS EN
PARQUE JUAN PABLO II.

El concejal Leonardo Prat, indica que tiene tres incidentes, el primero de ellos, se trata
del Parque Juan Pablo II, indica que se debe ser muy cuidadoso con lo que significa en
un momento determinado, poner fin a los permisos precarios, puesto que estuvo
averiguando y definitivamente este Parque serd intervenido el proximo afo, sin embargo,
se informo a todas las personas que tenian esos permisos precarios para poder funcionar
dentro del Parque Juan Pablo II, que en el segundo semestre debian desaparecer, por
cuanto se intervendria el Parque y en realidad no fue asi, afectando a mucha gente, lo
comenta porque se lo han mencionado los clientes que asisten a su Cafeteria y que
concurrian permanente al Parque y hoy en dia no cuentan con ese lugar, donde tomar un
café, una bebida, observar, ver el entorno y estar tranquilos, considera que se adelanto
excesivamente ese tema y resulta que hoy dia no se estd entregando el servicio, creando
lamentablemente un desincentivo a los emprendedores de realizar tratos con la
Municipalidad, porque no se cumple con los plazos correspondientes, cuando se entregan
informaciones que no son fidedignas, cometiendo un error con las personas que tenian
€s0s permisos precarios, por lo que se debe ser muy cuidadosos en este tema.

V. SE REFIERE A CENTRO DE ADULTO MAYOR EN ROSA O’HIGGINS.

El concejal Leonardo Prat, sefiala que hace un 10 dias atras, se juntd en un Centro de
Adulto Mayor, en Rosa O’Higgins, en la casa de un grupo de sefioras Adultas Mayores,
practicamente todas pasaban los 80 u 85 afos, le manifestaron muy preocupadamente de
que ellas asistian permanentemente al Centro de Rosa O’Higgins y que lamentablemente
no existia la posibilidad de poder reaccionar en forma répida, puesto que alli se realizan
muchos talleres; consulto a través de DECOM, cuantos eran los Centros independientes,
que no dependen de las Juntas de Vecinos y a la fecha no he recibido respuesta, no saben
cuantos son; desconocen cuantos Centros de Adulto Mayor independientes existen en la
comuna. Consulta ;Cuantos Centros de Adultos Mayores funcionan, que no estan
dependiendo de las Juntas de Vecinos? Centros en donde la Municipalidad tiene personal
trabajando en ellos. Hay un Asistentes, un Auxiliar, manifiesta que solo queria saber la
cantidad y nadie le supo responder. Pero lo que quiere hacer saber, es que estos Adultos
Mayore se quejan de una especie de exceso de burocracia y tramitacion en la solucion de
sus necesidades, sefiala que de repente se les exige que los grupos que integran, para que
el taller se mantenga activo, debe tener un cierto nimero de personas; expresa que de
repente pasa mucho tiempo que sefioras no asisten y nadie se preocupa de averiguar
porque no asistio, sin embargo, cuando tratan de averiguar o les puede haber pasado una
enfermedad muy grave, personas que han fallecido, etc., puesto que se trata de Adultas
muy mayores, les quieren terminar los talleres porque no estan cumpliendo con el minimo
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requerido para poder hacer el taller, lo que considera que no puede ser, por lo que indica
se debe tener una delicadeza tremenda con el Adulto Mayor, sobre todo porque en
algunos casos, ni siquiera se les entregan los medios necesarios y suficientes para poder
operar y lo tienen que pedir a DECOM, y se demoran muchisimo en llegarles, y cuando
finalmente les llega, muchos de esos Adultos Mayores, tomaron sus propias decisiones y
soluciones a los problemas, lo que no debiera ser, se debe tener un trato extremadamente
delicado con estas personas, que obviamente ya cumplié todos sus objetivos y para ellos,
es su vida: la junta, la reunion , el taller, la costura, etc., es practicamente la vida de cada
uno de ellos; por lo que solicita se analicen bien las situaciones.

W. SE SUMA A LAS FELICITACIONES AL SR. MARTIN VIAL Y SU EQUIPO.

El concejal Leonardo Prat, sefiala que por ultimo se quiere sumar a las felicitaciones del
equipo completo de la Municipalidad, liderado principalmente por el Sr, Martin Vial en
la Corporacion, por lo que se desarrollo el fin de semana pasado, tanto la Feria de las
Naciones como también la de Ladera Sur, que también fue un éxito, excelente ambos
eventos; muy bien organizados, llenos de gente y le llamo la atencion la preocupacion,
ambos funcionando muy bien, por lo que quiere felicitar porque en realidad fueron dos
eventos que hasta el dia de hoy se sigue conversando y que fueron muy bien planificados.

X. SE REFIERE A FECHA DE PAGO DE HONORARIOS.

El concejal Guillermo Ureta, expresa que entiende que un contrato de honorarios es un
contrato en que tiene que haber un entregable y una vez que se da la que se comprometio,
se debiera proceder a pagar, pero en el caso de la Municipalidad, hay muchos honorarios
que cumplen horario, que cumplen jornada, que tienen Direccion, que tienen un lugar
donde trabajan y cumplen un horario de trabajo mensual, pero, sin embargo, no se les
paga en una fecha fija, se les paga un 3, 4, 5, 6 sin una fecha fija, cree que lo que
corresponde, que cuando hay una jornada completa, igual que quienes trabajan de sueldo
y se les paga mensualmente, piensa que a esos honorarios también debiera pagarseles
mensualmente en una fecha fija.

Y. SE REFIERE A EVALUACION DE DESEMPENO DE FUNCIONARIOS
MUNICIPALES.

El concejal Guillermo Ureta, se refiere a la evaluacion de desempefio, indica que
generalmente cuando se va a hacer un cambio en lo que se relaciona con la evaluacion de
desempeiio, debiera ser informado, sociabilizado y propuesto para un periodo siguiente,
sin embargo, aca se cambid la evaluacion de desempefio y se incluy6 el tema de los
atrasos y que en la practica, el atraso de un minuto, tenia la misma sancion de un atraso
de una o dos horas, lo que afectdé a muchas personas que evidentemente transcurrido el
afo, muy dificilmente sabrian que estas serian las reglas del juego.

Z. CONSULTA SOBRE SUBSIDIOS DE DISCAPACIDAD.

El concejal Guillermo Ureta, consulta que sucede con el pago de los subsidios del
Departamento de Discapacidad, los cuales tiene entendido se encuentran atrasados en los
meses de Octubre y Noviembre, ya inicié el mes de Diciembre, por lo que serian tres
meses de atraso. Se trata de un subsidio de $80.000, para personas con discapacidad, para
quienes es bastante necesario, por lo que atrasarse en un tiempo tan largo es muy
perjudicial.
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AA. SE REFIERE AL FUNCIONAMIENTO DE FERIA PATRICIA.

El concejal Guillermo Ureta, sefiala que entendi6é y que la gente de la Feria Patricia
también entiende, que no hay un Decreto Alcaldicio para prohibir el funcionamiento de
la Feria el dia 14 de Diciembre, por lo tanto, no habiendo un Decreto que es lo que podria
suspender el funcionamiento, la Feria estaria autorizada para instalarse el dia 14 de
Diciembre.

BB. FELICITA POR FIESTA DE LAS NACIONES.

La concejal Nayati Mahmoud, expresa sus felicitaciones por la Fiesta de Las Naciones,
manifiesta que tenia un texto muy bonito, pero se lo saltara en honor a la hora; agradece
a Martin Vial a su equipo, a Comunicaciones, a Seguridad y a todos los que estuvieron
en la organizacion; quiere agregar un mensaje para Martin Vial, quien no se encuentra en
la Sala, y solo decirle: thank you, merci, danke shukran, grazie, arigato, obrigado y
gracias.

CC. AGRADECE INVITACION A CAMPEONATO DE TENIS EN PARQUE
ARAUCANO.

La concejal Nayati Mahmoud, manifiesta que quiere tomarse unos minutos para
reconocer y agradecer la invitacion que recibid para la final del Campeonato de Tenis
Escalerilla, realizada este fin de semana, también en el Parque Araucano; senala que fue
una actividad muy significativa, no solo a nivel de torneo, sino que porque también
reafirma lo valioso que es promover los espacios deportivos y comunitarios dentro de la
Comuna. Destaca el trabajo del equipo municipal que hizo posible este Campeonato y
especialmente agradecer la presencia y el compromiso de Carolina Contreras, Directora
de Desarrollo Comunitario, quien ademas estuvo presente una de las Diputadas electas,
la Sra. Constanza Schonhaut, su participacion y apoyo reflejan la importancia de
fortalecer el deporte como herramienta de bienestar, de beneficio para la salud mental,
del encuentro saludable para las vecinas y vecinos, considera que actividades como estas
no solo demuestran cuanto se impulsa el deporte, ademas contribuye a una comuna mas
activa, mas integrada y con mejores oportunidades para todos y todas las edades; su
reconocimiento a quienes con compromiso organizaron, participaron y acompafiaron en
este evento.

DD. SE REFIERE A INTERVENCION EN QUEBRADA DE APOQUINDO.

La concejal Nayati Mahmoud, se refiere a una intervencion recientemente realizada en la
Quebrada de Apoquindo, aprobada en una licitacion, bajo el concepto de limpieza del
sector; sefiala que hace algunos dias visito el lugar para verificar como habian quedado
las obras y lo que encontrd es algo que no esperaba ver, fue devastador, cree que mas que
limpieza, lo que se hizo fue arrasar con una vegetacion nativa, afectando de manera
evidente un ecosistema fragil y esencial para la Comuna, comenta que la Quebrada de
Apoquindo no es un sitio cualquiera, se trata de un sector de alto valor ecologico, un
corredor bioldgico natural y un espacio que se debe proteger con responsabilidad y
conciencia; acciones como estas, representan todo lo contrario; indica que tenemos el
deber de resguardar estos espacios, fiscalizar con rigurosidad y asegurar que toda
intervencion municipal, respete el medio ambiente y las normativas vigentes; por lo
mismo solicita ver la factibilidad de revisar la forma en que fue realizado este trabajo,
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partiendo desde la licitacion y ser mas rigurosos de como se estan haciendo las cosas y
de como seran realizadas in situ.

La alcaldesa Sra. Catalina San Martin, sefiala que no habiendo mas temas que tratar,
agradece a los Directores, Funcionarios y a todos los Vecinos presentes en la sala, siendo
las 20:23 horas, procede a cerrar la Sesion de Concejo.

Siendo las 20:23 horas, se levanta la Sesion Ordinaria del Concejo Municipal, estando
presentes los concejales sefiores: Catalina Ugarte, Luis Hadad, Manuel Melero,
Francesca Gorrini, Pamela Hodar, Richard Kouyoumdjian, Cristobal de la Maza,
Leonardo Prat, Guillermo Ureta y Nayati Mahmoud.

OLIVIA ZELAYA ELY
SECRETARIO MUNICIPAL (s)
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ANEXOS
POLITICA DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS 2025

I INTRODUCCION

El desarrollo de las personas constituye la base de todo proceso de cambio organizacional.
Por ello, una politica de gestion del Capital Humano debe orientarse a fortalecer el
crecimiento integral de los funcionarios municipales, mediante un conjunto de programas,
normativas y estructuras que integren, de manera sostenida y coherente, los distintos

factores que inciden en su vida lahoral.

Este enfoque no solo apunta a mejorar las condiciones internas, sino también a impulsar
liderazgos positivos, equipos motivados y comprometidos con la misién municipal,
entendiendo que el fin dltimo de toda gestién es entregar un mejor servicio a los vecinos,

con eficiencia, cercania y transparencia.

El presente documento busca transformar la gestion institucional en un proceso

modernizador y participativo, enriqueciendo dmbitos clave como:

« Promocién de la cultura organizacional orientada al servicio, centrada en la

confianza y la colaboracién.

+ Gestién participativa que incorpore la mirada de los equipos de trabajo y de la

ciudadania.

+ Optimizacidn de procesos y simplificacién de tramites para facilitar la relaciéon con

la comunidad.

+ Innovacién y mejora continua, como motores de eficiencia y eficacia en la entrega

de servicios municipales.

+ Fortalecimiento de |la probidad, la transparencia y la responsahilidad publica, como

principios rectores de la gestign.

Del mismo modo, se busca prevenir y reducir practicas que afecten la transparencia y la
confianza ciudadana, consolidando un modelo de gestion moderno que promueva la

integridad y la rendicidon de cuentas.

Para que esta politica tenga un impacto real, su implementacién requiere ser liderada y
difundida activamente por directores y jefaturas, fomentando en cada equipo los valores
institucionales y la conviccion de gue modernizar la gestion es, en definitiva, poner las

capacidades municipales al servicio de las vecinas y vecinos.

La Politica del Departamento de Gestion y Desarrolle de Personas es aplicable a todos los
funcionarios de la Municipalidad de las Condes, independiente de su calidad contractual,

area en la que trabaje y estamentos.
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1.

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS DE LA MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES

€ 20

o

Mision
Brindar a la comunidad de Las Condes servicios publicos de alta calidad, eficientes e

innovadores, que respondan a sus necesidades y expectativas, promoviendo un

entorno urbano seguro, moderno, inclusivo y sustentable, donde la vanguardia
tecnolégica, la probidad funcionaria y la participacion ciudadana sean los ejes de la

gestion comunal.
Vision
Ser la comuna lider y referente en innovacion y excelencia en la gestion publica,

reconocida por ofrecer a sus habitantes una calidad de vida superior, espacios urbanos

seguros y servicios que generen bienestar, satisfaccion e identidad comunitaria.

Valores

» Eficiencia e Innovacion, fomentamos la creatividad y el uso de tecnologias avanzadas

para mejorar continuamente los servicios y procesos.

= Compromiso, trabajamos con dedicacion para satisfacer las expectativas vy

necesidades de todos los habitantes.

= Excelencia, compromiso con la calidad y la eficiencia en la atencidn y gestién

municipal.

= Transparencia y Probidad, actuamos con integridad, transparencia y ética en todas

nuestras acciones y decisiones.

+ Participacién, promovemos la inclusién y el didlogo constante con los vecinos para

construir una comunidad cohesionada y activa.

+ Sustentabilidad, cuidamos el medio ambiente y promovemaos el desarrollo urbano

responsable y sostenible.
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1. POLITICA DE GESTION DE PERSONAS

Durante el afio 2025, y en concordancia con la reorganizacion que se realizo en las distintas
unidades municipales, el Departamento de Recursos Humanos pasa a llamarse
“Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas” de manera de dar importancia y
protagonismo a lo gque como gestion se requiere de €l. Adicionalmente se ha estado
trabajando en reordenar las responsabilidades, creado secciones que permitan potenciar
los distintos procesos al interior del area, levantando procedimientos que eran inexistentes
hasta el afio 2024. Lo anterior con la finalidad de poder optimizar los procesos, para ser un
apoyo en todo lo que requieran los funcionarios como para las distintas areas de la

Municipalidad.

lll Seccion Procesos del
Personal y Asistencia

Ml Seccion de Desarrollo
Organizacional

Depto. Gestion y

Desarrollo de Personas

Administracion | Seccion de Bienestary
Municipal Calidad de Vida

Seccidn de Prevencion
de Riesgos

Seccion de
Remuneraciones

La Seccién Procesos del Personal y Asistencia este afio 2025, se actualizé el procedimiento
de marcaje y asistencia, entregando mas flexibilidad para los funcionario, con la posibilidad
de compensar parte de sus horas extras, lo que muchas veces resulta muy beneficioso para
ellos, ya que en caso de no disponer de dias administrativos, pueden utilizar el tiempo
compensado para los temas personales que puedan necesitar, hoy es factible compensar
por dias completos o medios dias, y en los proximos meses esperamos que sea posible poder
compensar por horas, lo que resultara aun mas beneficioso, ya que a veces se necesita

menos de medio dia para realizar tramites personales o familiares.

Este afio 2025 se conformara el comité Bipartito, que para el afo 2026 tendra uno de los
desafios importantes, pues desarrollaran una propuesta para la Ley de Plantas Municipales

gue entrara en vigor a contar del afio 2027.
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Este afio 2025 se cred la Seccién de Desarrolle Organizacional, con la finalidad de potenciar
temas claves para los funcionarios y la organizacion, por ejemplo, en capacitacion,
calificaciones y evaluacién del desempefio, clima laboral, perfiles de cargo, concursos, entre

otros temas de relevancia.

En capacitacion, este afio se realizd la deteccion de necesidades de capacitacidon de forma
presencial en las distintas unidades municipales, donde las jefaturas plantearon las
necesidades de capacitacidn de los equipos, con la finalidad de disminuir brechas técnicas

y de habilidades interpersonales que se ha evidenciado que existen.

Entendiendo lo fundamental que resulta el clima organizacional en cualquier institucion, el
afio 2025 se aplicara una encuesta de clima, este estudio nos permitira diagnosticar el
ambiente laboral que existe en las distintas unidades municipales, con la finalidad de
trabajar en un plan de mejoras, que permita contar con climas laborales positivos y

saludable que fomenta la motivacion, la colaboracidn y el bienestar de funcionarios.

A partir del afio 2026 la Municipalidad podra contar con perfiles de cargos actualizados, a la
fecha no se contaba con esta herramienta que resulta fundamental para la gestion de
personas, tanto para procesos de reclutamiento y seleccion, como para el desempefio de
los cargos debido a que establecen funciones y responsabilidades, y como orientacion para

las jefaturas al momento de calificar y realizar los procesos de evaluacion de desempenio.

Al 01 de enero existia una vacancia de 465 cargos a continuacidn se muestran las vacancias

agrupadas por escalafén:

Vacancias al 01/01/2025

TECNICO 130

PROFESIONAL

]
[#5]

MEDICO 22 horas

L
]

JEFATURA

—
-

DIRECTIVO

ADMINISTRATIVA

]
[=%]

170

(=]

20 40 60 80 100 120 140 160 180

Durante el afio 2025 se han realizado cuatro llamados a concurso publico, encontrandose
proyectado un quinto concurso para octubre del presente afio, a continuacion, se muestra

el resultado de los concursos y como han afectado la vacancia:
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Vacancias al 31/10/2025(%)

TECNICO 130

10

PROFESIONAL

%]
%)

MEDICO 22 horas

= .
=]

JEFATURA :‘l
DIRECTIVO “ 23
115
ADMINISTRATIVA F 170
57
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Henero B octubre

(*) Todos los cargos concursados.

La seguridad del empleo contribuye a generar un circulo virtuoso entre confianza,
compromiso y desempeno, lo que se traduce en una mejor calidad del servicio y en un
fortalecimiento de la relacion entre el Municipio y la ciudadania. La estabilidad laboral
genera confianza en la institucion, lo que incentiva a los funcionarios a identificarse con la

mision y valores del servicio publico.

La Seccién de Bienestar y Calidad de Vida contribuye a una mejor gestion municipal,
propendiendo al mejoramiento de las condiciones de vida de los afiliados y sus
beneficiarios; en los ambitos social, econdmico y humano de los ellos, para lo cual podra
proparcionarles, en la medida que sus recursos lo permitan, beneficios y prestaciones de
salud, educacion, asistencia social, econdmica, cultural, vivienda y de recreacién, entre
otros, de acuerdo con las disposiciones que establece la ley. El Comité de Bienestar es la
instancia administrativa responsable de los recursos que se deban administrar en virtud
del Reglamento, convenios y beneficios propios de esta y de sus asociados, asi como

también de velar por el cumplimiento de sus obligaciones.

La Seccion de Prevencion de Riesgos es la responsable de reactivar todos los Comités
Paritarios de las distintas dependencias municipales, actualizando protocolos, levantando
procedimiento y actualizando el Plan de Emergencia Interno, lo anterior con la finalidad de
trabajar en la prevencion de riesgos laborales, y resguardar la seguridad de todos los
funcionarios, siempre con la colaboracion y trabajo en conjunto con ACHS (Mutualidad a la

cual se encuentra adherida la Municipalidad).
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La Seccidn de Remuneraciones paso a depender del Departamento de Gestion y Desarrollo
de Personas, este fue un hito fundamental para mejorar la interaccion y coordinacidn en
beneficio de nuestros colaboradores, paralelamente de la correcta y puntual ejecucion de
los procesos de pago de remuneraciones, Paralelamente se han redoblado los esfuerzos
para la recuperacion de las licencias médicas, con las distintas instituciones de salud,
(FONASA, ISAPRES, ACHS), ademas de recuperar las licencias médicas rechazadas a través
de descuentos en cuotas para los funcionarios. Hemos construido bases para manejar los

datos y mantener la informacion al dia de manera fidedigna y oportuna.

1. POLITICA DE INGRESO

Se busca establecer un sistema profesional, transparente y eficaz de ingreso de personal a
la Municipalidad de Las Condes, que permita optimizar la calidad del servicio a los vecinos,
fortalecer los procesos internos, mejorar las relaciones laborales y consolidar una cultura

organizacional moderna y positiva.

El proceso de reclutamiento y seleccidn sera la norma que se utilizara para la contratacion
de personal, no obstante, la autoridad Alcaldicia mantiene la potestad que le asigna ley

con respecto a la administracion del personal municipal.

Esta politica es aplicable a todas las Direcciones, Departamentos, Unidades y Oficinas de la
Municipalidad de Las Condes, y a todo proceso de incorporacion de personal, ya sea de

planta, contrata o a honorarios, conforme a la normativa vigente.
Reclutamiento y Seleccién

Los procesos de ingreso de personal estaran basados en perfiles de competencias

previamente definidos, que consideren:

= Competencias técnicas idéneas al cargo.

= OQOrientacidn al logro.

+ Compromiso con el Servicio Publico.

s Capacidad de impacto e influencia en la gestion.

= Seimplementaran procedimientos estandarizados y objetivos para la seleccién de
personal, alineados con los perfiles de cargo definidos para cada area de gestidn.

= |los procesos seran coordinados por las unidades responsables de Recursos
Humanos, en conjunto con las jefaturas solicitantes.

s Seprivilegiara el uso de instrumentos de evaluacién modernos, que permitan medir

competencias técnicas y conductuales de manera objetiva.
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Cuando se requiera contratar personas para estudios especificos, asesorias o consultorias
puntuales, dichas contrataciones se regiran por los criterios establecidos por las unidades
competentes y conforme a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales. Para esto existiran diversos cometidos

funcionarios adecuados a las necesidades del Servicio.

2. POLITICA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

“EL CICLO DEL TALENTO MUNICIPAL"

Ciclo del
|l Talento

_-—-"_'-H-F'_
Bienestar y Vida
laboral

™~~~

Desarrollo /
Capacitacion

1) TU BIENVENIDA E INTEGRACION (INDUCCION)
Objetivo: Favorecer la integracion armonica y efectiva de los nuevos funcionarios.

* Inducciéon general: Cuando un nuevo funcionario se integra a la Municipalidad es

invitado a la induccion municipal, con la finalidad de empaparse de los lineamientos
estratégicos de la Municipalidad, conocer la organica interna y algunos elementos
fundamentales para manejar para la correcta gestion municipal.

» Por otro lado, en esta instancia se le dan a conocer los beneficios a los que pueden
acceder por ser funcionarios municipales.

 |Induccion al cargo: Esta centrada en la entrega de informacion clave para el mejor

desempefio del cargo, especificando las funciones, responsabilidades y tareas
asociadas al cargo que desempefiard €l nuevo funcionario. En esta instancia la
jefatura directa compartira las expectativas de desempeno, pudiendo el funcionario
plantear dudas en caso de que las tenga o le surjan en ese minuto.

o Kit de bienvenida: Con la finalidad de que la bienvenida sea mas calida, a los nuevos

funcionarios, se les entregara un kit individual con distintos articulos que sin duda le
resultaran muy utiles en el desempenio diario de sus funciones. Ademas, se incluiran

informativos sobre el Bienestar, Seguro de Salud, etc.
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2) TE ACOMPANAMOS Y CRECEMOS CONTIGO

Objetivo: Acompanar e impulsar el crecimiento profesional y personal de los funcionarios,

reconociéndolos y buscando se desarrollen de forma integral.
Capacitacion y formacion.

Con la finalidad de contribuir a potenciar y desarrollar competencias del personal municipal,
para el cumplimiento de los objetivos organizacionales, la Municipalidad dispondréa de los
recursos necesarios para capacitar a los funcionarios en habilidades y competencias
necesarias para desempenar de mejor forma el trabajo que realizan, contribuyendo

positivamente en los servicios que se entregan a la comunidad.

El Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas a través de su seccion de Desarrollo
Organizacional anualmente realiza un Plan Anual de Capacitacion, alineado con los objetivos
estratégicos municipales, y las necesidades de cada area respecto de aspectos técnicos y de

habilidades interpersonales.

Clima laboral positivo, que propicie el buen desempefio de las personas.

La Seccion de Desarrollo Organizacional realizaréa anualmente mediciones de clima
organizacional de todas las unidades de la Municipalidad, lo que permitira medir
dimensiones como: liderazgo, comunicaciones, trabajo en equipo, compromiso, claridad
organizacional, compatibilizacion familia-trabajo, reconocimiento, desarrollo de carrera,
infraestructura, entre otras. Los resultados seran entregados a las jefaturas de todas las
areas, para que a su vez ellos lo compartan con los integrantes de su equipo de trabajo, para
que en conjunto con ellos confeccionen de manera participativa planes de mejora del clima

organizacional.

El objetivo de estos planes de accidon es que con el tiempo se traduzca en una mejora del
clima al interior de los equipos, impactando positivamente en el desemperio, compromiso
y motivacion de los funcionarios, traduciéndose en entrega de mejores servicios a la

comunidad o de mayor calidad.
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A fin de entregarle ain mas relevancia a los climas laborales, la Seccidon de Desarrollo
Organizacional realizara seguimiento a la implementacion de los Planes de Mejora
levantados. Adicional a lo anterior, prestara apoyo en tematicas de clima organizacional que
puedan surgir en las distintas areas, a través de intervenciones o capacitaciones que puedan

apovyar a los equipos y colaboradores.

El Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas estara preocupada que el proceso de
evaluacion de desemperio y calificaciones se realice de forma transparente y objetiva, como
indica la Politica de Evaluacién de Desemperfio y Calificaciones de la Municipalidad de Las
Condes. La idea es gue este proceso sea una instancia de retroalimentacion entre las
jefaturas y sus equipos, comunicando de forma asertiva las oportunidades de mejora,
reconociendo el trabajo bien hecho, comportamientos destacados y acordando

compromisos futuros respecto del trabajo que se realiza.

En este contexto cobra importancia el reconocimiento del buen desempeno a todo nivel, la
idea es que con el iempo se instaure una cultura de retroalimentacién y reconocimiento,

que por la organica municipal no estara asociada a temas econdmicos.

El instaurar este cambio cultural hara que los funcionarios se sientan reconocidos por sus

logros y acompafiados en su desarrollo profesional.

Para lograr este cambio cultural, se capacitara a todos los funcionarios sobre el proceso de
evaluacion de desempefio con la finalidad que sea un proceso sistematico, integrado vy

conocido por todos los funcionarios, ya que todos seran parte de &l
3) CUIDAMOS DETIY TU FAMILIA

Objetivo: Ofrecer un lugar de trabajo que promueva el bienestar integral de los funcionarios

y la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

Impulsar iniciativas que apoyen la conciliacién familia y trabajo, favoreciendo la calidad

de vida de nuestros funcionarios.

Es importante destacar que para la Municipalidad los funcionarios son el elemento mas
valioso de la organizacion, y por esta razon tiene una preocupacion permanente por
impulsar su desarrollo y hienestar, buscando realizar actividades que aporten al cuidado de

los funcionarios y sus familias.
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El Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas a través de la seccion de Bienestar y
Calidad de Vida tiene como mision impulsar iniciativas que permitan fortalecer la calidad de
vida de sus funcionarios, buscando instancias de participacién de las familias, como la fiesta
de navidad, actividad de vacaciones para los hijos de funcionarios, concursos, becas para

hijos de funcionarios, entre otras.

Family care or help concept. human
hands above parents couple and three
children. illustration for hygiene, state
protection, assistant topics, advertising
poster template | Premium Vector

La idea es potenciar acciones que permitan un mayor equilibrio de la vida familiar y laboral
de sus funcionarios. Ademas, el Bienestar otorga otros beneficios, tales como: el aporte

solidario al seguro de salud, bono de navidad, ayuda a casos sociales.
Contextos laborales seguros.

La Municipalidad de Las Condes consciente de los riesgos inherentes de las actividades que
realizan los funcionarios, realiza una gestion centrada en las personas, que proteja la vida
de e integridad fisica y mental de los funcionarios, siempre preocupada de velar por climas

laborales saludables en los distintos equipos de trabajo.

El enfoque de la Municipalidad es la prevencion de riesgos laborales, priorizando actitudes
preventivas y de autocuidado, a través de elementos de proteccion personal y

capacitaciones.

Para lo anterior, es indispensable el cumplimiento de las instrucciones, reglamentos y
procedimientos de seguridad y salud en el trabajo, teniendo un rol fundamental los Comités
Paritarios en las distintas dependencias, y el trabajo permanente que se realiza con la

Mutualidad a la cual se encuentra adherida la Municipalidad.

La Municipalidad de Las Condes, preocupada de mantener un ambiente laboral seguro y
saludable que impulse el desarrollo de las personas y las buenas practicas laborales, se

declara contraria a toda practica que pueda ser considerada Acoso, ya sea entre diferentes
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niveles jerarquicos, pares o de parte de terceros, por lo que se disponen de mecanismos
para formalizar denuncias que puedan ser constitutivas de acoso laboral/sexual o violencia

en el trabajo, canalizado por un procedimiento formal y confidencial.

3. POLITICA DE EVALUACION DE DESEMPENO

Las Calificaciones tendran por objetivo evaluar el desempefio, aptitudes y competencias de
cada funcionario, atendidas las exigencias y caracteristicas de su cargo, y servira de base
para el ascenso, los estimulos y desvinculacidn. Se llevaran a cabo segun lo dispuesto en los

articulos 29 al 50 de la ley 18.883 vy sus Leyes modificatorias.

Sin perjuicio de lo anterior, el Departamento de Gestion y Desarrollc de Personas
implementara herramientas y procedimientos estructurales y sistematicos, con criterios
homogéneos y equitativos, gue permitan una evaluacion y diferenciacion del desemperfio de
los funcionarios de las distintas calidades juridicas (Planta, Contrata y Honorarios),

tendiendo a la eficiencia organizacional.

Sera responsabilidad del Departamento de Desarrollo y Gestign de Personas, el disefio,
asesoria en la aplicacién y control de las acciones, procedimientos y herramientas
relacionadas con la Evaluacion de Desempenio; asi como de proveer los materiales, la

informacion y capacitacion necesaria para realizar debidamente el proceso.

4, POLITICA DE PROMOCIONES Y TRASLADOS

Se entendera por promociones y traslados al conjunto de criterios y procedimientos
establecidos para que los trabajadores del municipio accedan horizontal y verticalmente a

asumir nuevas funciones y/o cargos.

Se considera por lo tanto a estos eventos como hitos importantes de la carrera de los
funcionarios, por lo cual todas las dreas involucradas velaran porque se materialicen los
principios de dignidad de las personas y el cumplimiento del deber como servidores

publicos.
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Todas las acciones vinculadas a estos procesos estaran destinadas a cubrir las necesidades
de capital humano para el buen funcionamiento y servicio a la comunidad, cbservando a
la vez las necesidades de motivacion y desarrollo; los conocimientos técnicos vy

profesionales; la experiencia y las competencias de nuestros funcionarios.

Las promociones se efectuaran principalmente por ascenso o excepcionalmente por

concurso, segun lo dispuesto en los articulos 51 al 57 ley 18.883.

‘

Con respecto a los traslados, destinaciones, comisiones de servicio del personal, el
Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas proveera y asesorara en los
procedimientos que propicien la satisfaccion del requerimiento y la atencion de la
motivacion vy desarrollo; conocimientos técnicos y profesionales; experiencia vy
competencias del funcionario para el nuevo cargo, considerando las disposiciones del
parrafo 32, articulos 70 y siguientes de la Ley 18.883 vy lo establecido por Ley 20922 en su

articulo 4°,

Tanto las Direcciones, Departamentos y/o Unidades que presentan requerimientos como
aquellas que sufran modificaciones en su estructura de personal; dispondran los medios
necesarios para facilitar que se realicen las tareas pertinentes atendiendo a los criterios

enunciados en esta politica.
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5. POLITICA DE EGRESO

La desvinculacién laboral constituye un proceso complejo que involucra mdltiples
dimensiones de la persona y puede generar diversos efectos. Sin embargo, debe entenderse
como una etapa natural dentro del ciclo de vida de un trabajador dentro de toda

organizacion.

En el ambito municipal, se consideraran como causales de desvinculacion aquellas
contempladas en la Ley N° 18.883, asi como las establecidas en las leyes de retiro y otras

normativas aplicables. Entre ellas se encuentran:
s Aceptacion de renuncia.
e Jubilacién.
= Pension o renta vitalicia en un régimen previsional.
s Declaracion de vacancia.
+ Destitucion.
« Término del periodo legal por el cual se ha sido designado.
+ Fallecimiento.
= Término del contrato a honorarios.

= Necesidades de la organizacion, en el caso de contratos regidos por el Cadigo del

Trabajo.

El Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas, a través del Departamento de
Bienestar, implementara y mantendra un programa de apoyo para este proceso. Este plan
estara orientado a acompafiar y apoyar a los funcionarios en procesos de retiro voluntario
programado, con el propésito de facilitar su transicion desde la vida laboral activa hacia la

etapa pasiva.
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lll. CLIMAY CULTURA ORGANIZACIONAL

La Municipalidad de Las Condes reconoce que el clima laboral y la cultura organizacional
constituyen factores estratégicos para alcanzar una gestion publica moderna, eficiente y
centrada en el servicio a la comunidad. El desempenfio de la institucion depende, en gran
medida, del compromiso, motivacion y bienestar de sus funcionarios, asi como de los

valores compartidos que orientan su actuar.

Un clima laboral positivo y una cultura soélida, basada en principios de respeto, servicio y
colaboracion, permiten consolidar un equipo humano cohesionade, resiliente y orientado a

resultados, generando asi un circulo virtuoso de confianza interna y satisfaccion ciudadana.
El fortalecimiento del clima y la cultura organizacional se justifica en:

« Mejora del desempeifio institucional: funcionarios motivados y reconocidos logran

mayores niveles de productividad y calidad en la atencidn al vecino.

» Sostenibilidad del cambio y |la modernizacién: una cultura sdlida permite asimilar

transformaciones organizacionales con menor resistencia y mayor compromiso.

+« Prevenciéon de conflictos laborales: un buen clima reduce riesgos psicosociales,

conductas nocivas y situaciones que deterioran el entorno de trabajo.

« Atraccion y retencién de talento: una cultura institucional reconocida por su
transparencia, equidad y desarrollo profesional convierte a la Municipalidad en un

espacio atractivo para trabajar y crecer.
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Compromisos Institucionales
La Municipalidad de Las Condes se compromete a:

1. Medir y gestionar el clima laboral de manera sistematica, incorporando la opinidn

de los funcionarios como insumo fundamental para la mejora continua.

2. Desarrollar programas de bienestar integral, que aborden tanto la salud fisica vy

mental como la conciliacidn entre la vida laboral, personal y familiar.

3. Capacitar y acompanar a lideres y jefaturas, para que ejerzan un liderazgo cercano,

inclusivo y orientado al desarrollo de sus equipos.

4. Implementar mecanismos de reconocimiento, que valoren el esfuerzo, la

innovacién y el compromiso con el servicio a la comunidad.

5. Prevenir y sancionar conductas inadecuadas, como el acoso laboral o la

discriminacion, resguardando ambientes seguros y de confianza.

6. Promover espacios de participacidn interna, donde los funcionarios puedan aportar

ideas v propuestas para la modernizacion de la gestion municipal.

7. Reforzar la comunicacién interna, asegurando que la informacion fluya de manera

clara, oportuna y bidireccional.

Con esta politica, la Municipalidad de Las Condes busca consolidar una cultura
organizacional moderna y sostenible, que trascienda los periodos administrativos y se
convierta en un sello institucional. El propadsito es que cada funcionario se sienta parte de
una mision compartida: servir a los vecinos con excelencia, eficiencia y cercania, en un

entorno laboral que promueva su desarrollo, reconocimiento y bienestar.
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IV. INSTRUMENTOS DE LA POLITICA DE GESTION DE PERSONAS

Con el objeto de materializar las disposiciones establecidas en la presente Politica, se
considera fundamental reconocer el trabajo previamente desarrollado e identificar los
instrumentos que conforman el Plan Anual de Accidn Institucional en materia de gestion de

persanal, los cuales son los siguientes

# Reglamento de Estructura y Funciones,

* Reglamento de Calificaciones y Evaluacidn de Desempefio.
¢ Reglamento de Marcaje y Asistencia.

e Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

* Programa Anual de Capacitacidn.

e Escalafon de Mérito.

¢ Manual de Perfiles de Cargo.

¢ Manual de Induccion.

* Politica de Prevencion del Acoso Laboral, Sexual y Violencia en el Trabajo.

ULy
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INTRODUCCION

El Plan Anual de Capacitacion y Formacion retine la oferta de formacion y capacitacion
destinada a los funcionarios de la Municipalidad de Las Condes.

Al respecto, es necesario tener presente las siguientes consideraciones.

Primero, el concepto de formaciéon supone una dimension mas amplia que el concepto de
capacitacion. Uno apunta a los aprendizajes que involucran procesos de transformacion y/o
crecimiento de las personas, y el otro, a la adquisicion de conocimientos especificos. El Plan
de Formacion asume ambas dimensiones.

Segundo, la oferta formativa se desarrollara durante el afio 2026, proceso donde se evaluara
que formaciones se realizaran sistematica todos los afos, para que todos los funcionarios
cuenten con los conocimientos necesarios y transversales para el adecuado desempeiio y
funcionamiento municipal.

Tercero, cada afio se revisara la oferta formativa, de acuerdo, al proceso de deteccion de
necesidades, de modo que €sta sea lo mas completa posible, en coherencia con las prioridades
institucionales, ejes estratégicos y requerimientos de los equipos de trabajo.

El Departamento de Desarrollo y Gestion de personas, a través de su seccion de Desarrollo
Organizacional serd la encargada de disefiar e implementar programas de formacion que
contribuya a fortalecer las capacidades, técnicas, administrativas y humanas de cada uno de
los funcionarios del Municipio. Todo ello, impulsado por enfrentar los desafios propios de la
modernizacion de la Municipalidad.

| PARTE

EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN DE FORMACION
ANUAL 2026

El Modelo de Formacion contiene distintos ejes estratégicos, los que sustentan los lineamientos
del Plan de formacion la formacion de la Municipalidad de Las Condes. Este Modelo apunta a
fortalecer las competencias, capacidades y el desarrollo integral de las personas, que trabajan en
el Municipio, para que se pueda cumplir con efectividad la Vision, Mision y Valores
institucionales.

Este Plan forma parte del compromiso que tenemos con la formacion continua de nuestros
funcionarios publicos. Que es formar a las personas del Municipio para contribuir a la funcion
publica, en tanto al bienestar de la Comunidad.

LA PERSONAS AL CENTRO: MOTIVADAS, CON ALTO DESEMPENO Y
ANIMADAS POR EL SERVICIO PUBLICO.
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En todo proceso de gestion, estan las personas. El cumplimiento de la Mision de la Municipalidad
implica la realizacion de diversos procesos, los cuales son movilizados por los funcionarios de la
organizacion. Las personas, en definitiva, dan el sello caracteristico a la forma de ser y de actuar
del Municipio. Por tal motivo, se requiere personas motivadas, con alto desempefio y animadas
por el espiritu de servicio.

La motivacion nos sitia en el espacio “personal”, que se expresa en conductas y actitudes que
imprimen un sello distintivo y reconocible en la forma de hacer las cosas. Este espacio personal
lleva a construir un “nosotros” institucional, comprometido con una actitud de servicio ante la
realidad de la comunidad.

El desempefio por su parte pone el foco en la calidad de la accion que se despliega y en las
competencias requeridas para el logro de los objetivos institucionales propuestos. El desarrollo
de las competencias busca desplegar las mejores capacidades y el conocimiento de las personas
en funcion de su cargo y de las tareas que debe realizar.

TRANSPARENCIA ETICA Y PROBIDAD

Para el Municipio es de vital relevancia promover una cultura organizacional basada en la
transparencia, la ética y la probidad, que garantice el cumplimiento de normas, la rendicion de
cuentas y el actuar responsable de todos los miembros de la institucion.

Es de interés difundir y aplicar cddigos de ética que guien la conducta de los funcionarios, asi
también fortalecer la transparencia, asegurando el acceso a la informacion publica.

Capacitar en valores y buenas practicas, implementando programas de formacion en integridad,
gestion ética y prevencion de conflictos de interés.
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EXCELENCIA EN EL SERVICIO

Nuestro Municipio debe caracterizarse por su excelencia y alta satisfaccion de los usuarios,
siendo un referente a nivel nacional en sus estrategias para promover y mantener el bienestar
integral de las personas. ES un desafio la permanente la mejora continua de la gestion
institucional. En este contexto, es de vital importancia para que la formaciéon sea una
herramienta de apoyo para el logro de los objetivos estratégicos institucionales. Por tanto, se
requerird que los funcionarios desarrollen y fortalezcan determinadas habilidades que les
permitan cumplir de manera idoénea con dichos lineamientos.

1. MODERNIZACION

Es de relevancia fortalecer las competencias tecnologicas y de innovacion de los funcionarios
para optimizar los procesos municipales, facilitando la incorporacion de tecnologias
emergentes en los procesos de trabajo, con foco en la mejora continua, eficiencia operativa
y calidad del servicio hacia la comunidad.

La capacitacion en herramientas digitales, metodologias agiles, habilidades en analisis de
datos, automatizacion y transformacion digital de procesos, son claves para una gestion
eficiente y moderna del municipio.

Este eje nos impulsa a sensibilizar el uso y los beneficios de nuevas tecnologias aplicadas al
servicio publico.

2. CLIMAS LABORALES SALUDABLES

Incentivar una cultura organizacional basada en el cuidado, la colaboracion y el trabajo en
equipo, implica fomentar espacios de formacion que promuevan las habilidades humanas
necesarias para gestionar las emociones, establecer relaciones laborales positivas, promover
la comunicacion efectiva, de dialogo y de resolucion de conflictos. El bienestar integral de
los funcionarios permitird sin lugar a duda una atencion calidad, de alta capacidad de
respuesta, eficiente, cuidadosa y de contribucién al bienestar de la comunidad.

ALCANCE:

El presente plan de capacitacion es de aplicacion para todos los funcionarios regidos por el
Estatuto Administrativo Municipal, Ley N°18.883, Planta, Contrata, y ademas personal
regido por el Codigo del Trabajo.

OBLIGACIONES DEL FUNCIONARIO EN CAPACITACION QUE INCLUYEN
COSTOS PARA EL MUNICIPIO.

Segun lo establecido en el Estatuto Administrativo Municipal (Articulo 27), los funcionarios
que accedan a capacitacion tendran la obligacion de asistir a éstos, e implicara la obligacion
de continuar desempefidndose en la municipalidad respectiva a lo menos el doble del tiempo
de extension del curso de capacitacion. El funcionario que no diere cumplimiento debera
reembolsar a la municipalidad todo gasto en que ésta hubiere incurrido con motivo de la
capacitacion, en caso contrario quedard inhabilitado para volver a ingresar a la
Administracion del Estado, debiendo la autoridad que corresponda informar este hecho a la
Contraloria General de la Republica.
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OBJETIVOS PLAN DE FORMACION'Y
CAPACITACION

OBJETIVO GENERAL

Entregar perfeccionamiento, herramientas técnicas, conocimientos y destrezas a los
funcionarios municipales, para el eficiente desempeiio de sus cargos y el mejoramiento
continuo de la gestidon municipal, en atencion a los nuevos desafios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Fortalecer los conocimientos técnicos de los funcionarios en areas especificas
asociadas al desempefio de sus funciones.

. Potenciar el adecuado desarrollo de la funcion publica, a través de capacitaciones
sobre normativas, leyes, jurisprudencias, reglamentos, codigos, principios y valores
esenciales en el rol.

. Implementar un proceso formativo de habilidades humanas que constituyan a mejorar
las habilidades interpersonales de los funcionarios con el objeto de que establezcan relaciones
saludables laborales y con la comunidad.

. Aportar a la salud fisica y emocional de los funcionarios, a través de actividades que
les permitan prevenir riesgos sicosociales que puedan afectar su desempeio.

193



CONCEJO MUNICIPAL DE LAS CONDES

Il PARTE
DIMENSIONES DEL MODELO DE FORMACION

LAS DIMENSIONES DEL MODELO DE FORMACION MUNICIPALIDAD DE LAS
CONDES

El Modelo de Formacion busca fortalecer la organizacion con “Personas motivadas, con alto
desempefio y animadas por el servicio publico, n coherencia con los ejes estratégicos
expuestos en el capitulo anterior, los cursos y acciones formativas se organiza y ordena en
funcién de tres dimensiones:

DIMENSIONES

Conocimientos Conocimientos Habilidades
Técnicos Administrativos Humanas
(En funcidn al carga) (Competencias municipales) (Competencias relacionales
v de proceder)
Conocimientos anocimientos Competencias
especiﬁcos del cargo normativos transversales Cardinales

Herramientas que faciliten Competencias
la gestion administrativa Eficacia Personal

Competencias
Relacionales

Identidad
Institucional

194



CONCEJO MUNICIPAL DE LAS CONDES

IV PARTE
METODOLOGIA PLAN DE FORMACION

METODOLOGIA.

El Plan de Formacion posee acciones a desarrollar para su disefio e implementacion.
Este plan cuenta con tres etapas:

4.1 Deteccion de Necesidades

La deteccion de necesidades de capacitacion (DNC), es clave para alinear el desarrollo de los
funcionarios con los objetivos institucionales y mejorar la calidad del servicio publico.

Este proceso se desarrollo a través de una metodologia estructurada y participativa.
Recoleccion de informacion a través

a. Entrevistas individuales

A jefaturas, directores o encargados de area

A colaboradores clave

b. Focus group (grupos focales)

Con funcionarios de distintas secciones de la misma direccion.

Permiten identificar percepciones comunes y prioridades

4.2 Difusion

La difusion de este plan de Formacion se realizara a través del envio de Mailyng a los
Directivos y funcionarios de las direcciones, informando la oferta formativa a realizar durante
el afo 2026, e incentivando a que puedan formarse y asi potenciar su desempefio y su
desarrollo personal.

Otras instancias de difusion seran a través de la Intranet, donde permanentemente se iran
informando las actividades de formacion que se realizaran.

4.3 Implementacion
Las actividades de formacion se ejecutaran de tres maneras:

Interna: con relatores propios de la Municipalidad. Esta sera la metodologia que se
privilegiara para garantizar la adaptacion especifica a la realidad y estimular la experticia
interna.

Externa: con relatores externos, independientes o pertenecientes a OTEC.
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Se privilegiard al maximo aprovechamiento las capacitaciones impartidas por organismos
publicos. Estas instituciones ofrecen cursos de capacitacion y diplomados gratuitos a los que
los funcionarios pueden postular anualmente.

. Convenio de colaboracion con la Direccion Nacional del Servicio Civil.

. Capacitaciones ofrecidas por el Centro de Estudios de la Administracion del Estado,
Contraloria General de la Republica (CEA).

. Red de capacitaciones entregadas por la Asociacion Chilena de Seguridad, en el
marco de las prestaciones otorgadas como Mutual desde este municipio

. Convenio de patrocinio con la Academia de Capacitacion Nacional de la SUBDERE,
que incluye postulacion a Fondos Concursables y otras formulas de capacitacion para los
colaboradores.

4.4 Evaluacion

Este proceso de formacion se evaluara de la siguiente manera:

Evaluacién de Satisfaccion: Se aplicard una encuesta de satisfaccion inmediatamente
finalizado la instancia o proceso de formacion o capacitacion, que tiene por objeto conocer
el nivel de satisfaccion de los participantes respecto del contenido, calidad de la informacion,
recursos utilizados y la calidad del relator en el curso, taller, charla o diplomado, en una
escala de 1 a 5.Esto permitira realizar los ajustes y mejoras necesarias para desarrollar curso

de capacitacion y formacion de alto estandar.
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V PARTE
MALLA FORMATIVA

La malla de formacion esta diseniada en funcion de los cargos y funciones que se desempefnan
en las distintas Direcciones Municipales que conforman las responsabilidades institucionales
dentro de Municipalidad. Esta estructura responde a las competencias especificas requeridas
para cada cargo.

En el siguiente cuadro se detalla las Direcciones, Dimensiones y actividades formativas
(cursos, talleres, capacitaciones, entre otros.).

La presente malla de formacion también otorga la posibilidad de perfeccionarse a través
Diplomados para funcionarios, para lo cual se realizard un llamado a Concurso de 8 cupos,
en el mes de marzo de 2026.

Estos Diplomados deben impartir contenidos que estén directamente relacionados con
materias afines a la gestion y funciones propias del funcionario y la municipalidad, con un
tope de $ 1.500.000.- por persona.

Quienes obtengan la beca no podran postular nuevamente hasta pasado 24 meses de dicha
obtencion.

Requisitos de postulacion:

. La Carta de postulacion del funcionario debe ser derivada por el director de area
correspondiente, justificando su relevancia para el desarrollo de las funciones propias de la
dependencia municipal.

. Ser funcionario de planta o contrata, con al menos tres afios de antigliedad en la
municipalidad inmediatamente anteriores al momento de la postulacion. (Certificado de
Antigiiedad).

. No haber sido sancionado con medida disciplinaria, en los Gltimos tres afios, o estar
sometido, al momento de la postulacion, a sumario administrativo o investigacion sumaria,
en calidad de inculpado.

. Poseer una calificacion en el periodo 2025, en Lista 1 Distincion, con 68 o mas
puntos.

. El postulante no debe haber cursado un Diplomado el afio anterior, con costo del
municipio.

La seleccion de los postulantes la realizara el Administrador Municipal en conjunto con el
secretario Municipal; en caso de existir mayor nimero de postulantes que asignar, se
ordenaran en orden de prelacion, por antigiiedad en el municipio.
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA PARA
CAPACITACION 2026

A continuacion, se describe la disponibilidad presupuestaria al para el ano 2026, segin
Subtitulo, ftem y asignacién para Capacitacion de los funcionarios Municipales.

PRESUPUESTO
DETALLE
ANUAL

SUBT. 22, ITEM 11

Cursos contratados con terceros $174.800.000.-
Pago a profesores y Monitores $ 86.000.000.-
SUBT. 22, ITEM 01

Alimentos y Bebidas por Capacitacion $5.200.000.-

SUBT. 22, ITEM 08

Otros Servicios Generales (Infraestructura e Instalaciones

o $140.000.000.-
para el Desarrollo de Seminarios)

Arriendo de Buses y traslados por Capacitacion $26.700.000.-

DISPONIBILIDAD TOTAL ANO 2026 $432.700.000.-

Cabe senalar, que el presupuesto disponible para la contratacion de cursos de capacitacion
sera distribuido de manera equitativa en las Direcciones Municipales y los tres Juzgados de
Policia Local. A su vez serd proporcional al nimero de funcionarios de cada una de éstas.

CONSIDERACION FINAL.

El presente Plan de Capacitacion, considera también las necesidades emergentes de
capacitacion no programadas formalmente para el afio 2026.
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PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION

METODOLOGIA

¢ Iniciativas deben alinearse a los objetivos estratégicos de la municipalidad (6)

e Se realiz6 capacitacion a directores y otros funcionarios sobre indicadores y su
elaboracion.

e Se solicito proponer 5 iniciativas que mejoren la gestion por Direccion (costos, tiempos,
calidad)

e Se levanto la situacion actual con respecto a lo que se busca mejorar
e Se reviso, iterd y validé con cada Direccidn las iniciativas y metas propuestas.

e Se validd y aprobd con el comité PMG Municipal el 12 septiembre

Indicadores de Gestién Indicadores de Gestién
Institucionales Colectivos

U

@ LAS CONDES
MUNICIPALIDAD

Indicadores Institucionales

Indicador | Objetivo Estratégico Metodologia Formula de calculo Madigge
verificacion

Servicios de Calidad para Se estudiaran e implementaran medidas

Disminugian rodna Garantizar servicios para comenzar a reducir la impresiones NDI:A Esto sianifica MNamera deimpresiones
- elsl:::es .\ rlmunu:n:-tal.es eficientes,  totales dentro de s municipalided, conle  (Cantidad tota de mpresiones 2026/ (Centided %< :g: :II : (:”E segdn los registros del
'1 u;’ . UM odemos y centradosen  finalidad de ahorrar papel y también total de impresiones 2025) N eNCra e Contratista de
las personas. p!'epa rar la cultura hacia la transformacion impresiones del 2025 impresoras
digital
Para abordar esta iniciativa se busca
dividirla en dos etapas, la primera etapa
::r:: :::i‘:;n“;:ﬂ::;:::“ - ;‘:;:" Binario: 1.informa con el astudio
Serviclos de Calidad para deCarbono producto de energia eléctrica | - S:i:‘:?i;: :;:';‘:::;:2:5::::1‘;;;:;" ge - ";agl':::::_;ir;;ﬂ:nes
Todos: Garantizar servicios consumida durante el ano 2025. Parael o oo coaliza el plan de mitigacion ni 18 medicicn parala reduccian de
municipales eficientes, segundo semestre generar un plan de e aeees iR
Medicion da modermnos y centrados en  mitigacion y reduccion de emisiones,
emisiones yplande  |as personas. considerandolas para un praximao plan de
mitigacidn mejoras de gestian.
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LAS CONDES
MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES
ADMINISTRACION MUNICIPAL
DEPARTAEMNTO DE GESTION Y
DESARROLLO DE PERSONAS

ACTA N°1
COMITE TECNICO MUNICIPAL

Siendo las 11:00 horas del dia 12 de septiembre de 2025, se da comienzo a la primera reunion del Comité
Técnico Municipal para el “Programa de Mejoramiento de la Gestion de la municipalidad de Las
Condes afo 2026, con la asistencia de los siguientes funcionarios, quienes integran dicho Comité de
acuerdo con lo establecido en el Decreto Alcaldicio Seccion 1era. N°2937 de fecha 29 de agosto de 2025.

NAJEL KLEIN MOYA REPRESENTATE ALCALDESA.

OLIVIA ZELAYA ELY REPRESENTATE ALCALDESA.

FELIPE MACKENNEY RATINOFF REPRESENTATE ALCALDESA.

JAVIER MORALES ERDMANN REPRESENTATE ALCALDESA.

SERGIO HEREDIA MORALES REPRESENTANTE ASOC. DE FUNC. M. DE LAS CONDES.

MARIA SOLEDAD MATUTE VILA REPRESENTANTE ASOC. DE FUNC. Y TRABAJADORES
DE LA MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES.

MARCO HERRERA URRUTIA REPRESENTANTE ASOC. DE FUNC. DE LA M. DE LAS
CONDES N°1.

ELIZABETH OLAVE PARDO REPRESENTANTE ATECPRO.

La reunion tuvo por objeto formular la propuesta a la Sra. Alcaldesa de la Municipalidad de Las Condes, del
“Programa de Mejoramiento de la Gestion, Afio 2026", el cual se adjunta a la presente Acta. El presente
Programa, tiene como finalidad establecer acciones y estrategias que fortalezcan la gestion del municipio,
tanto a nivel global o institucional, como en los servicios que otorgan sus unidades de trabajo, asegurando a
los vecinos una atencién eficiente y de calidad.

El nivel de cumplimiento del Programa de Gestion Institucional y de las Metas de Desempefio Colectivo,
permitiran una bonificacién de las remuneraciones establecidas en el articulo 3° de la ley 19.803, en los
porcentajes que se indican en la siguiente tabla:

Superior o igual a 90%.
Objetivos de Gestion Superior o igual al 75% y menor al 90%. 38%
institucional Inferior al 75%. 0%
Superior o igual a 90%. 8%
mg;mmo Wr o igual al 75% y menor al 90%. | 4%
Inferior al 75%. 0%
Componente Base A todo evento. T 1%

Los objetivos estratégicos que se quieren alcanzar son:

1. Municipalidad Transparente y Cercana: Modemizar la estructura municipal y mejorar la relacién con
los vecinos.

2 Barrios Seguros: Reforzar la seguridad desde el disefio urbano, la gestion territorial y la coordinacion
comunitaria.

3 Educacién y Salud al Servicio de los Vecinos: Lograr un desarrollo integral de las personas y el
bienestar de los vecinos de Las Condes.

4. Ciudad con Visién de Futuro: Planificar y proyectar la ciudad con una mirada estratégica,
sostenible e inclusiva.

5. Servicios de Calidad para Todos: Garantizar servicios municipales eficientes, modernos y centrados
en las personas
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6. Comunidad y Cultura Viva: Impulsar el desarrolio social y cultural como pilares de una comunidad
cohesionada, participativa y con identidad

La asignacion sera pagada a los funcionarios municipales de Planta y Contrata en servicio a la fecha del

pago, en cuatro cuotas, en los meses de Mayo, Julio, Octubre y Diciembre del afio 2026.

El monto por pagar en cada cuota sera equivalente, respectivamente, al valor acumulado entre los meses de

enero a marzo, abril a junio, julio a septiembre, y octubre a diciembre, como resultado de la aplicacién mensual

de esta asignacion,

El funcionario que deje de prestar servicios antes de completar cada trimestre tendra derecho a la asignacion

en proporcion a los meses completos efectivamente trabajados

Programa Anual de Mejoramiento a la Gestion de la Municipalidad de Las Condes, Ao 2026

e v

o

0 i s K A I LETNARY S | e
Servicios de Calidad para [Se estudiaran e implementaran |[Disminucién de [(Cantidad total
150 [Todos Garantizar serviciosjmedidas para comenzar a reducirimpresiones en  [de impresiones
municipales eficientes, as imprasiones totales dentro de jun 10% 2026) ! (Cantidadsignifica que el
imodemos y centrados en  Ja municipalidad, con la finalidad total de
as personas. de ahorrar papel y tambien jmpresiones
preparar la cultura hacia la 2025)
transformacion digital
IServicios de Calidad para |Para abordar esta nicatva se  |[Medicion de Binario: 100% informe con el
Todos: Garantizar serviciospusca dividirla en dos etapas, la jemisiones y plan|1: Se realiza la tudio y
imunicipales eficientes, primera etapa que se realizara  ide mitigacion medicion de edicion de
imodemos y centrades en  durante el primer semestre sera [emisiones y el isiones
as personas. a medicion de emisiones de plan de Plan de
Diéxido de Carbano producto de mitigacion para itigacién para
energia eléctrica consumida a reduccion de reduccién de
durante el afio 2025. Para el misiones isiones
sequndo semestre generar un E No se realiza
plan de mitigacién y reduccién de | plan de
emisiones, considerandcias para mitigacion ni la
Ln proximo plan de mejoras de medicién de
estion. jemisiones
Los indicadores por unidad seran los que se encuentran en el o N°1 que forma integrante de la

presenta acta. (esto es lo

estaen |

1

entacion).

AAAA G

REPRESENTATE ALCALDESA

ASOC|DEF

fUNC. DE LA
AS CONDES N°1

MARIA SOLEDA
PRESENTANTE
ASOC. DEF Y TRABAJADORES
DE LA MUNICIPALIDAD DE CONDES
ELIZA
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ANEXO 1:

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE

LA GESTION ANO

2026.

LAS CONDES

NICIPAL

Indicadores Seguridad

Objetivo

Hicador Estratégico

Metodologia

Publica

Medio de

Formula de calculo % 7
verificacion

(N° de personas victimas de delitos, de las que se 70% de las victimas

Barrios Seguros: Esta iniciativa se realizara a través de la  haya tomado conocimiento a través del 1402 0 a a8 dalfoaash
Bienestar vecinaly Reforzar la seguridad orientacion legal, representacion judicial  través de otras derivaciones, que hayan sido et Registros extraidos del
e s Vidinas desde el disefio urbano, la de victimas, atencién psicolégica conla  contactadas o asistidas por el equipo del programa asistidas por el equipo Software de gestion de
gestion territorial y la participacién de los abogados y Pro victimas) / (N° de personas victimas de delitos, R ra e la Defensoria
coordinacién comunitaria, psicologos del programa DPV de las que se haya tomado conocimiento a través Vchr:gs
del 1402 o a través de derivaciones)x100
Barrios Seg % Realizacion de consultas vecinales, Cumple: realizacién de 1 intervencion de tipo
Participaciény Reforzar la seguridad marchas exploratorias y mesas de trabajo comunitaria por cuadrante (marchas exploratorias, 1 intervencion de tipo Registro fotografico o
transparencia desde el disefio urbano, la con los vecinos u otros actores rel consultas vecinales y mesas de trabajo) comunitaria anual por actas de las
gestion territorial y la en el territorio (comercio, estadio, No cumple: no se realiza, al menos 1 intervencién cuadrante (13) intervenciones.
coordinacién comunitaria. organizaciones funcionales o territoriales) de tipo comunitaria por cuadrante
Barrios Seguros: Esta iniciativa se realizara a través de la Ve i Fotos de la asistencia a
Formacién y Reforzar la seguridad formacion continua del personal de la g:{?grl;’l':::':aocgg 40,5 culso8 de formacin &l los cursos, asistencia de
estructura desde el disefio urbano, la DSP, especificamente de cursos, talleres, No cumple: o se realizan los 3 cursos de 3 cursos de formacion este y malla impartida o
organizacional gestion territorial y la charlas de formacion y cualquier otra oAt él folleto de las materias
g s fosss . 3 4 R 2 personal de la DSP
coordinacién comunitaria. instancia de capacitacion que exista. entregadas.
Elaborar un boletin tri que Copia del boletin
Barrios Seg ? las acci i por la DSP, la elaborado con su fecha
Skterma dinamico de Reforzar la segurid informacién levantada, las alertas Cumple: realizacion de un boletin trimestral (4 en de entrega y correos
RS desde el disefio urbano, la levantadas y los resultados obtenidos con total) 4 boletines anuales  con la entrega digital de
Profog gestion territorial y la las distintas acciones de la DSP y la No cumple: no se realizan los boletines trimestrales este y fotos con la
coordinacién comunitaria. variacion en los indices delictuales de la entrega a otros actores
comuna relevantes y comunidad.

Indicadores Seguridad

Objetivo

b Estratégico

Metodologia

Publica

Medio de

Formula de calculo R
verificacion

(N° de personas victimas de delitos, de las que se

Barrios Seguros: Esta iniciativa se realizara a través de la  haya tomado conocimiento a través del 1402 0 a Zg‘):::;af:ev:::mas
Bienestar vecinaly Reforzar Ig seguridad onenta_cién legal, rfspresgntaqf&n judicial través de otras dgnyaclones. que !\ayan sido i Registros extraidos del
A desc!e el dl§eh9 urbano, la de \(lqlma.s, atencion psicolégica con la conta'd.adas 0 asistidas por el equipo del Programa /i vioe por el equipo Software de gestion de
gestion territorial y la participacion de los abogados y Pro victimas) / (N° de personas victimas de delitos, de programa Pro la Defensoria
coordinacion c¢ it: psicologos del programa DPV de las que se haya tomado conocimiento a través Victimas
del 1402 o a través de derivaciones)x100
Barrios Seguros: Realizacién de consultas vecinales, Cumple: realizacion de 1 intervencién de tipo
Participacion y Reforzar Ia_ seguridad marchas ex'p|oralorias y mesas de trabajo comunitaria por cuadrante (marchas s:xploratorias, 1 !nlergenpibn de tipo Registro fotografico o
transparencia des@e el dl§eﬁ9 urbano, la con los Vecinos u otros actores'. consultas lesy mesas de trabajg) ~ comunitaria anual por actas de las
gestion territorial y la en el territorio (comercio, estadio, No cumple: no se realiza, al menos 1 intervenciéon cuadrante (13) intervenciones.
coordinacién comunitaria. organizaciones funcionales o territoriales) de tipo comunitaria por cuadrante
Barrios Seguros: Esta iniciativa se realizara a través de la SO : Fotos de la asistencia a
Formacion y Reforzar la seguridad formacion continua del personal de la g:r?:;ea}‘::hlazaocgs €89 clireos de formackon al los cursos, asistencia de
estructura desde el disefio urbano, la DSP, especificamente de cursos, talleres, No cumple: no se realizan los 3 cursos de 3 cursos de formacion este y malla impartida o
organizacional gestion territorial y la charlas de formacion y cualquier otra BiRaien él personal de la DSP folleto de las materias
coordinacién comunitaria. instancia de capacitacion que exista. entregadas
Elab un boletin tri que Copia del boletin
Barrios Seguros: las acciones realizadas por la DSP, la elaborado con su fecha
Sklema dinamico da Reforzar la seguridad informacién levantada, las alertas Cumple: realizacion de un boletin trimestral (4 en de entrega y correos
PRI desde el disefio urbano, la y los Itad idos con total) 4 boletines anuales  con la entrega digital de
pronzed gestion territorial y la las acciones de la DSP y la No cumple: no se realizan los boletines trimestrales este y fotos con la
coordinacion comunitaria. variacion en los indices delictuales de la entrega a otros actores
comuna relevantes y comunidad.
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CONCEJO

MUNICIPAL DE LAS CONDES

Indicadores Control

Indicador

Objetivo Estratégico

Formula de

Metodologia 2
célculo

Medio de
verificacion

Controlar el buen uso de los recursos

asignados mediante subvenciones, a Garantizar servicios
través de un aumento en las labores de  municipales eficientes,
fiscalizaciones en terreno a personas modernos y centrados en

juridicas (sin fines de lucro) receptoras de las personas.
fondos publicos.

Fiscalizacion en terreno de a lo menos un 60% de los (monto total

montos entregados a personas juridicas (sin fines de fiscalizado en terreno
lucro), que sean receptoras de fondos publicos. Monto / monto total

total fiscalizado en terreno otorgado) * 100

Tres pasos (en tres cuatrimestres):1) Primer

260% de

fiscalizacion de los  Ficha de fiscalizacion
montos entregados a y demas medios de
personas juridicas sin verificacion.

fines de lucro

1) Contar con el

cuatrimestre se actualizara el Manual de ITM, 2) 1) binario (cumple / nuevo manual de ITM
Fortalecer la labor de fiscalizacion por segundo cuatrimestre, se sociabilizara mediante no cumple, 2) antes del 30 de abril {nformes
parte de los Inspectores Técnicos exposiciones a todos los ITM respecto a los alcances (Nimero de ITM de 2026.2) a lo CEltlmeatralos del
Municipales y del Depar de B del manual, su aplicacion y futuras fiscalizaciones. 3) capacitados/ total de menos el 80% de los Departamento de
Fiscalizacion, a través de la actualizacion, Miniciakes icentes Tercer cuatrimestre, fiscalizaciones in situ a los ITM  ITM decretados) ITM decretados Fiscalizacién que de
sociabilizacién y validacion a la modermos y centrados en (revision al manejo de expedientes de contratos, 100. 3) Cantidad de capacitados sobre el daiaschiaal

implementacién del nuevo Manual para la
Inspeccién Técnica Municipal de
Contratos de la Municipalidad de Las
Condes.

las personas.

manejo de Libro de Obras y/o servicios, aplicacion de
multas, entre otros). Para ello se considerara :

1)Decreto que aprueba el Nuevo Manual. 2)registro de de expediente de

asistencia de ITM a exposicion de la Direccion de
Control sobre nuevo Manual ITM. 3) Informes de
revision administrativa a los ITM.

Indicadores Control

Indicador iObjetivo Estratégico
Fortal la gestion
mediante la categorizacion sistematica de
las d i y sus observaci

a . 4
§ ? g Garantizar servicios
las unidades técnicas, con el propésito de .

generar informacién oportuna y confiable z:;:::':i z:;?:ézlen
para la administracion y las unidades as personas.

técnicas, que apoye la toma de decisiones
tanto institucional como por las Unidades
relacionadas.

Metodologia

Categorizar diariamente las devolucnones en el

fiscalizaciones manual de ITM al 31

realizadas al manejo de agosto de 2026. cumpimionio te caga

una de las tres metas

3)Fiscalizar a lo
contratos por pate  menos 15 [TM propuestas.
de los ITM. durante el Gltimo

cuatrimestre de 2026.

LAS CONDES

MUNICIPALIDAD

Formula de Medio de

célculo verificacion

Cantidad de Informe trimestral del

registro o bi de obser g

de las di

devoluciones individuales y su ca\egorlzacubn en
bitdcora de observaciones del Departamento de
Control de Legalidad y Dpto. de Bienes y Servicios.

estado de
cumplimiento de las
devoluciones con sus
categorizaciones.

es
categorizadas /
Cantidad total de
devoluciones *100.

270%

LAS CONDES

Indicadores Asesoria Juridica

Objetivo

Indicador Meto

Estratégico

Emisién de informes Servicios de

Juridico una de

El Depto. de Patentes Municipales ingresara en OFPA

Formula de

dologia 2
9 calculo

(Numero de informes

Dicho habiles + Total de

juridicos sobre Calidad para Todos: ;

|ngreso sera do al

informes solicitados) x

do para que,

exencion y Garantizar servicios

liento de
patentes municipales eﬁcaentes modernos
en un plazo de 8 diasy n las

previo analisis, apruebe o rechace la solicitud. En caso de
rechazo, debera indicar los motivos y/o documentos
faltantes. El informe sefialado, ya sea de rechazo o

periodo se solicitan 20

emitidos dentro de 8 dias Alcanzar al

100. Ejemplo: Sien un emitidos dentro

informes y 18 se emiten de 8 dias habiles

Medio de verificacion

El Departamento de Patentes Municipales
ingresa la solicitud de exencion o
desenrolamiento en la OF PA de Juridico. EI
Sistema OFPA registra el ingreso y la
asignacion al abogado responsable. Una vez
emitido el informe por el abogado
responsable, quedara registro en la OFPA de
Juridico, en el cual se podra verificar si lo

menos un 90%
de informes

del plazo méaximo

habiles. s bacion, debera dentro de los 8 dias habiles :ie:s"l‘? é‘::l'e‘:a:&g:jb ;Zsmgfnzzl total hizo dentro del plazo previsto. Finalmente, el
pe ; contados desde el ingreso en la OFPA de Juridico. Seti o 2'0) %100 solctados informe se remite al Departamento de
90‘,/' - Patentes Municipales, quedando constancia
i en el mismo sistema.
Las \es seran realizadas por fi ios del
Departamento de Sumarios, quienes haran una (Cantidad de Gapacitaral
presenlac:on explicando lo dispuesto en el “Manual de funcionarios capacitados P: El Depanamen(o de Sumarios en
> Municipalidad Y 3 menos al 30% de % s
Capacitar T Pr para determinar la r per I B ik aaise con el Depar de Gestion
ente a Cercana‘EI'Al;gmizaradmlms"a"va de funcionarios de la Municipalidad de Las planta técnica, Hlinicibdies cue Y Desarrollo de Personas tendran el listado
funcionarios ' Condes™ y estara dirigida a aquellos que pertenezcan a la profesional, jefaturay pees 9 de funcionarios citados en cada capacitacion,
353 la estruclura L " 7 b s pertenezcan a la 3
mu x mmeiorar planta técnica, profesional, jefatura y directiva. La directiva)/(Total de planta técnica la cual después se contrastara con el listado
materia de sumarios Iy convocatoria estara a cargo del Departamento de Gestion funcionarios de las 2 * de funcionarios asistentes en cada
a > la relacion con los 2 2 . profesional, Ve
administrativos. Vetkica y Desarrollo de Personas, quienes previamente deberan  plantas técnica, jofatira capacitacion para evaluar la tasa de
Z informar al Departamento de Sumarios el listado de profesional, jefatura'y ]di LEh ay asistencia y de funcionarios capacitados.

funcionarios citados a la capacién y posteriormente dar
cuenta de la asistencia de los funcionarios

directiva) x 100.

204



CONCEJO MUNICIPAL DE LAS CONDES

LAS CONDES

MUNICIPALIDAL

Indicadores Asesoria Juridica

Indicador Obje!'v.o Metodologia Formula de calculo Medio de verificacion
Estratégico

O izacion de C tipo 80% de
C a M ipalidad rio con todos los funcionarios Por cada capacitacion: asistencia de los | . % 8 "
los funcionarios municip T y responsables de Transparencia (Canndad de func:onanos enlaces o ;St;‘;.‘:a‘:;g:ng;":'::] :rsalsat?:;:s d:" Cada
designados enlaces o Cercana Modernizar la de cada Unidad Municipal, p ion de coordinadk aslpstencia di Rircioranos capaciiados
coordinadores en cada estructura municipaly  casos, analisis de recursos de amparo capacnados)l (total de del Municipio a foto rafiasy SRS deplas )
Unidad (Departamento) en mejorar la relacién con interpuestos, respuestas dadas por el funcionarios enlaces o las pranes y.p
materia de Transparencia. los vecinos. Municipio, jurisprudencia del CPLT y andlisis coordi ) x 100 22

de casos complejos. programadas

LAS CONDES

LIDAD

Indicadores Compras Publicas

Indicador Objetivo Estratégico Metodologia Formula de calculo fedioco
verificaciéon
80% de los
Proponemos tener como plazo de revision (Cantidad de etapas que  procesos de
Municipalidad Transparente y interna para las bases de licitacion de demoran 5 dias habiles o  revisiéon de Bases Sistema de
Disminuir los plazos internos de Cercana: Modernizar la estructura  maximo 5 dias habiles, el cual deberan menos en ser revi de Licif deben ion
tramitacién de bases de lici i I y mejorar la relacién con petar los analistas de compras y que se devueltas por analistas de tener un plazo de  electrénica de
los vecinos. verificara a través de las mémcas que compras)/(Total de etapas revision entre cada gestion de bases

aporta el de de bases 100 etapa de hasta 5

dias habiles

Que el Plan Anual de Compras sea la Municipalidad Transparents y

hoja de ruta para el trabajo de las

Cercana: Modernizar la estructura

unidades operativas, con el objetivo de

que permita nofificar a las unidades de municipal y mejorar la relacion con

sus requerimientos, modificandolo los vecinos.
cuando corresponda y realizando un se"k:!“ "s:t'(\:l::lllc:’s..d para Todos:
i nur
sl i cm:;o"r]uueol aD:u 4o eficientes, modemos y centrados en
b las personas.

P resu puesto

Mejorar la gestion contractual y
fortalecer el registro de conlratos con el
objeto de cumplir con exi
normativas asociadas al uso del portal
mercado publico, transp
contrataciones y su ejecucion, y
alcanzar un mejor control de la
situacion contractual municipal

Munici dT ente y

Cercana: Modernizar la estructura

las r pal y mejorar la relacién con
los vecinos.

1: Se cumple la elaboracién
de 1 informe semestral

0: No se cumple la
elaboracién de un informe
semestral

Elaboracién de informes de cumplimiento
del PAC

(Cantidad de
adjudicaciones sobre 1000
UTM que cuentan con ficha
en el portal) / (Cantidad
total de adjudicaciones
sobre 1000 UTM)x100

A partir del decreto aprobatorio y emision de
la Orden de Compra, generar la ficha de
contrato correspondiente en el portal.

1 informe semestral

90% de las
adjudicaciones
sobre 1.000 UTM
deben contar con
ficha en el portal

Informe firmado por
funcionarios
dependientes del
Departamento o su
Jefe, en caso que
corresponda

Informacién extraida
del portal
www.mercadopublic
o.cl

Indicadores Administracion y Finanzas

Indicador

Servicio oportuno a nuestros
clientes, el objetivo es mejorar los
tiempos de respuesta en la
entrega de los Certificados de No
Deuda e incorporar mayor
tecnologia en su realizacién.

Servicios de Calidad para
Todos: Garantizar servicios
municipales eficientes,
modernos y centrados en
las personas.;

Objetivo Estratégico Metodologia

El equipo de la Seccion de Ingresos del Departamento de
Tesoreria, serdn los encargados de entregar dichos
Certificados, registraran los tiempos de respuesta y se
espera comenzar a reducir los plazos a menos de 4 dias.

Formula de calculo

no deuda emitidos en
menos de 4 dias habiles,
desde solicitud)/(total
solicitudes)*100

se er dentro del pi de .
(numero de patentes
Entrega oportuna de Patentes Servicios de Calidad para de patemes;;ormrc:a?s (exce/;::;;l;::holes) de;::;‘:ﬁo 42 otorgadas en un plazo
C continuar mejorando Todos: G izar servicios o8y o

los plazos de respuesta frente a
una solicitud de Patente

municipales eficientes,
modernos y centrados en

diariamente entregar un servicio de calidad a todos los
contribuyentes y reducnendo los plazos de entrega de los
permisos corr i

menos a 2,2 dias habiles,

solicitudes)*100

Municipal. las personas.;

Entrega por parte de bodega de

en promedio menor o igual a 2,2 dias para todas las
patentes comerciales.

Servicios de Calidad para Habilitar un p

El plazo do es que sea

No considerar patentes de
alcohol

to

solicitudes de articulos de oficina,
aseo y menaje en forma oportuna,

e ’ ' municipales eficientes,
con el objetivo de mejorar los poes

Todos: Garantizar servicios los diferentes requerimientos internos de la municipalidad y
poder cuantificar los uempos de respuesta dentro del

que permita
articulos de bodega

de A de Bienes A

modernos y en

las personas.;

Depar

tiempos de respuesta a las Inmuebles.

distintas unidades municipales.

e menos)/(total

solicitudes)*100

desde dia de solicitud)/(total

(ndmero de certificados de  80% emision

certificados de no Listado con datos de
deuda entregados los certificados

en s 4 dias
habiles.

100% de las

emitidos

Patentes (excepto

alcoholes)
otorgadas en un
plazo s 2,2 dias
habiles.

(Cantidad de solicitudes de 85% de las

solicitudes con

Sistema de Patentes
Municipales.

resueltas en 3 dias habiles o entrega dentro de Sistema de registro.

un plazo de 3 dias

habiles.
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CONCEJO MUNICIPAL DE LAS CONDES

LAS CONDES

Indicadores Parques y Jardines

Medio de

Indicador Objetivo Estratégico Metodologia Formula de calculo

verificacion

Ciudad con Visién de Futuro: Planificar y 100% de 10.000

Participara el &rea de mantencion y

proyectar la ciudad con una mirada IR . metros
Tecnificacién de Areas estratégica, sostenible e inclusiva pa?nmonlo vorde duralnte o1 aho, (Cantidad ge fnetros cuadrados cuadrados de : - s
Veries Serviclos de Calidad para Todos: Garantizar quienes deberﬁn tecnificar las areas  de é‘reas verdes b Libro Manifold, OT, Mail
o g A verdes, cumpliendo al menos con tecnificados)/10.000x100
servicios municipales eficientes, modernos y 10.000 m2 con nueva
centrados en las personas 2 tecnificacion
Ciudad con Visién de Futuro: Planificar y
proyectar la ciudad con una mirada Participacion del departamento de 100% de 7.000
estratégica, sostenible e inclusiva. mantencion y patrimonio verde con metros
Redticcién de Pasto M T p y C a: objgt‘rvo anual, quienes deberan (Cantidad de me!ros cuadrados cuadrados de
Orharantal efila Comuna Modemnizar la estructura municipal y mejorar la realizar conversion de metros de pasto convertidos en areas  pasto Manifold, OT, Mail
relacion con los vecinos. cuadrados de pasto por areas verdes verdes sustentables)/7.000x100 convertidos en
Servicios de Calidad para Todos: Garantizar sustentables, cumpliendo al menos con areas verdes
servicios municipal d y 7.000 m2 sustentables.

centrados en las personas.

Ciudad con Visién de Futuro: Planificar y
proyectar la ciudad con una mirada
estratégica, sostenible e inclusiva.

Servicios de Calidad para Todos: Garantizar
servicios municipales eficientes, modernos y
centrados en las personas.

100% de 1.500
arboles nuevos
en 2026

(Cantidad de arboles plantados
en 2026)/1.500x100

Ordenes de Trabajos,

Reduccién de Islas de Calor libros Manifold, correos.

Plantacion de Arboles

LAS CONDES

MUNICIPALID

Indicadores Medio Ambiente y Aseo

Objetivo Estratégico Metodologia Formula de calculo M?f"o q{e
verificacion

Para el afio 2026, se proyecta mejorar a Para lograr la mejora proyectada para el afioLa férmula: Cumplimiento (%) =

. o 3 2026 en la gestion del compost en la - ( Cantidad gada en el afo
g‘:ss':gsosdgéln:::‘grog é:::asM::ejsergz de Las Condes, se aumentaranA Alos puntos yactual/ Cantidad entregada en el Aumento en la
Libres y del sistema domiciliario en IaCiuﬂad con Visioén de dias de entrega de compos_l. facilitando asi unafio base ) x 100.- Donde: entregade un  Bolsas entregadas afio
comuna de Las Condes, entregan doFuturo‘ Planificar y mayor acceso a los vecinos. Adem@g. geCanlidad entregada en el aflo  25%; Aumento  2025; listado de entrega
5000 bolsas de compost, o proyectar la ciudad con una implementara una entrega (nica QQm:cnlianaactual = Cqmpost entregado en en la entrega de de compost y/o
e;quivale oo e 25 fonsla e mirada estragégica: de compost, para quienes pamccpgn del2026 (en kongrarposo 1000 bolsas o encuesta telefonica de
A SRS el At e ve s Toedia me'sostenibleelncluswa. servicio, garantizand‘o' mqyor wmodmad y I Cantidad gada aumento en 0,5 verificacion
la valorizacién y reutiizacion de sus fomef\laqdo la paﬂmmgcn‘)n activa en laen el afio base = Compost tonelada
residuos organicos, valorizacion y reutilizacion de los residuosentregado en 2025 (en

2 organicos. kilogramos o toneladas)

Implemenlar estrategias efectivas de
i é6n y itacion dit g

o Se deben desarrollar campafias de
los vecinos, debndo a que la adhesion al

sensibilizacion y capacnambn dlng|das a Ios

vecinos, su  par Aumento de
zlr)orgr?cr,n":se: ;’gxgta::eg::uﬂ:v oz voluntaria y compromiso activo mednante La forma de célculo para el KPI ::wr:fr?t::i:on U
alcar‘:za o e ae 20 000' tinetas Ciudad con Vision de incentivos y  comunicacion constame de entrega de tlnetas se puede tineta
entregadas en 2025 !aiﬁco e Futuro: Planificar y Finalmente, el seguimiento periédico permitiradefinir asi: Ct i (%) = ( A Registro detallado de
nue\?gs e ue‘ do resrgmar proyectar la mudad con una tomar decisiones y planificar acciones paraNumero de tinetas entregadas un 5% del t'olal Inscripcion , Registro
mavores desaﬂo.f - ui?ien S mirada é r el crecimiento sostenible delen el periodo / Meta de tinetas de Viviendas del detallado de entregas
esf:::zo = diciona{ a?a A A e sostenible e inclusiva. programa. La Direccién de Medio Ambiente enestablecida para el periodo ) x 2025 (1000
g pes < su totalidad, sera la responsable de liderar y100 %

de crecimiento. Este indicado mide tinetas y

¥ o i ejecutar las accuones relacionadas con el P
directamente la expansion del servicio y e e 1% dlrants todo o) domicilios)

je org

la participacion ciudadana en la

valorizacion de residuos organicos. afio 2026.

LAS COND S

Indicadores Medio Ambiente y Aseo

Medio de
verificacion

Indicador Objetivo Estratégico Metodologia Formula de calculo

La iniciativa se centrara en incrementar las

charlas v capacitaciones, ademas de ampliar la AUmenEEAn 10

% la canlidad de

Aumentar la cantidad de charlas ylo participacion mediante la invitacién activa a Sadae Vb
capacitaciones dirigidas a la comunidad. Ciudad con Visién de colegios y organizaciones para que asistan a =5 aci');ciones
Ademas. se incrementara el nimero deFuturo: Planificar y los puntos establecidos donde se realizarél’\leuuul‘l =4 (ude = Canlidad P: o Y
personas que recibiran estas charlas, proyectar la ciudad con una las capacitaciones. Esto permitira fortalecer e'ori inal x 1.10 10% la cantidad Registro de firmas
con el objetvo de fortalecer lamirada estratégica, alcance de la educacién ambiental y facilitar el o > & X o At
sensibilizacién y el conocimiento sobre lasostenible e inclusiva. acceso a la informacién para un mayor niimero sunpﬁlsllulua:u
importancia del reciclaje. de personas, asegurando asi un impacto mas por el punto
amplio y efectivo en la comunidad durante el e P
afio 2026.
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CONCEJO MUNICIPAL DE LAS CONDES

LAS CONDES
MUNICIPALIL

Indicadores Desarrollo Comunitario

Objetivo Estratégico Metodologia Formula de calculo M?(.jlo de
verificacion

al menos 3 itaciones por parte de la Direccién
de las siguientes materias:
Capacitar a Servicios de Calidad para 1.- Bases de licitacion (elaboracion, utilizacion de formatos,
funcionarios de la todos: garantizar servicios  plazos) ° e 3 G
Direccion de municipales eficientes, 2.- Supervision de Contratos e inspecciones técnicas f;_ 1d gogzpacltacmnes realizadas 100% g;::’::;;o"a’ Listade
Desarrollo modernos y centrados en las 3.- Proceso de facturacion (certificaciones)
Comunitario. personas Estas seran dirigidas para todas las unidades técnicas de la

DECOM que realizan licitaciones y supervision de contratos, con la
finalidad de agilizar y mejorar dichos procesos.

Los de p remitir los medios de (( N® de programas con
’ verificacion de sus lndlcadores dentro de los 10 primeros dias informacién entregada en plazo/
sf:;'rz:r; 'ans'%r::?:l:: y ‘S:;:I:I;:r::l;::l::;igaor: habiles siguiente al vencimiento del (nlmc t(e g (N"'de programas vigentes en el * Informes Trimestrales
& A d S SHdleniae El equipo de Programas Sociales realizara informes trimestrales  periodo de evaluacion))*100% 70% de
B;('.‘.OM e mane?a 'r:;;emos v Eartrad o en las due seran enviados a los encargados de los programas. Nota: el denominador sera Programas*Presentacié
tnestal personas Anualmente se hara una presentacion de resultados a la determinado con la cantidad de n de Resultados
3 alcaldesa, a la Administradora Municipal y a la directora de programas vigentes en la fecha de

Desarrollo Comunitario o a quien ellas deleguen la participacién. cada informe.

LAS COND S

Indicadores Desarrollo Comunitario

Medio de

Indicador Objetivo Estratégico Metodologia Formula de calculo s
verificacion

(N° de reglamentos/ordenanzas
revisadas) / (N° total de reglamentos y
ordenanzas de DECOM) *100%

Nota: Si el reglamento/ordenanza es

Cada 1o revi: los Reg Sy 5 ! 3 *Informe de cada
5 Y , revisado y no requiere cambios, se
2 Servicios de Calidad para Orden_anz.as que los rigen y realizaré un proceso de entendera como "revisado" y se sumara departamento que dé
Roalieariing (easicn todos: garantizar servicios actualizacion, al numerador. cuenta del proceso de
de Reglamentos y - 9 Al 30 de marzo se debera tener el diagnostico de los i revision.

Nota: el denominador sera calculado con 70%
las ordenanzas y reglamentos vigentes en
transparencia actlva

(https: I;
renaalamos ordenanzas.html) en la fecha
de diagnéstico y que tengan relaciéon con
materias de la Direccion de Desarrollo
Comunitario.

municipales eficientes,
modernos y centrados en las
personas

*Borrador enviado a la
Direccion de Asesoria
Juridica, que en los
casos que corresponda.

Ordenanzas de
DECOM.

documentos que deben ser modificados.

Entre el 1ero de abril y el 31 de diciembre se debera enviar
un borrador, con los cambios propuestos, a la Direccion de
Asesoria Juridica para su revision.

LAS CONDES

MUNICIPALIDA

Indicadores SECPLAN

Indicador |Objetivo Estratégico Metodologia Formula de calculo Modiode

verificacion

Elaborar un proyecto de identificacién y
clasificacién de los gastos municipales en dos

Curnpllr con los plazos

El proyecto se llevara adelante en 3

categorias: Overheads (gastos de gestién interna % iy 3 cuatrir e
administrativa) y Gastos a la Comunidad, con el fin de Ciudad con Vision de etapas: 1.Levar deir N bor cada etapa: Enero- 100% del Entrega de los 3
medir periédicamente los montos y porcentajes del  Futuro: Planificar y y clasificacion preliminar 2. Disefio Abril- % Avance (Cumple oyecto inforen?es i s olasos
presupuesto destinados a cada uno. Estainiciativa  proyectar la ciudad con una metodolégico y definicién de criterios de a 1 00%) Mayo-A pt % entregado al 31 blecid P
busca fortal la efici mirada estratégica, clasnf icacion 3. Construccion de la io Yo idon o.a " de diciembre esia jocice
P los o y ible & inclusi 5 0 solucién técnica para vance (Cumplle con 100%) 2026 (cuatrimentraimente)
d i Septiembre-Diciembre: %
una mayor hacla servicios e medicion P! o
inversiones que beneficien directamente a la Avance (Cumple con 100%)
comunidad
Establecer criterios de informacién y levantar un
catastro de los Permisos Precarios otorgados y Se bl an los criterios mini de Gompletarel
denegados en los ultimos tres afios, de acuerdo a 9 informacién con la que deberia contar el 1 005/‘: del
disponibilidad de informacién, con el objetivo de  Ciudad con Visién de catastro, estableciendo una malnz que o : . Planilla con la
contar con informacién actualizada respectoal  Futuro: Planificar y sera completada con la N de perrn15<|>s ”'ef?"ffq, catasﬁro de informacion de los
numero de permisos tramitados Imente, el proyectar la ciudad con una mformacnén de los permlsos precarios ;e’ rmiso: ?e"c:rizz— pfermcalrsig: permisos precarios
tipo de permiso y otros I mirada égi Una vez se cuente con la tra;(ietados ’:‘aﬁo :)vamilados on tramitados en los afios
Esta informacion debera poder ser filtrada segiin  sostenible e inclusiva. matriz se comienza con el vaciado de la o los afios 2025 2025, 2024 y 2023.
distintos parametros, de manera que se convierta informacién a dicha matriz, considerando 2024y 2023 s
en una herramienta Util para la toma de los afios 2025, 2024 y 2023. y *
decisiones.
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Indicadores SECPLAN

Medio de

Indicador Objetivo Estratégico Metodologia Formula de calculo vorificacian

Elaborar y

Elaborar estidios v ankiists Identificacién de tematicas prioritarias validar al menos
y vinculadas a los distintos instrumentos de 4 estudios en el Informe final con la
terﬂtoﬂales ot 3!“‘-‘ urbanas, . Planificacion, como por ejemplo el (N° de estudios y analisis afo, en sintesis de los estudio
sociales, economicas, Ciudad con Vision de Futuro: b \ne oo plan de Movilidad, Plande  territoriales enel i (digital o fisico), que
e 22 Planlﬂcary. proysciaria gudad Inmuebles Municipales y entre otros a través periodo / Meta de estudios urbanas, incluya planimetria y
que SuNan Lome mfu!‘n o parala ¥ ConHNS mlra_da es_traléglca, de la elaboraci6n interna o de comprometidos en el periodo) x sociales, una descripcion de
g Y/ sostenibip @ inclukiva, estudios/diagnésticos. Posteriormente se 100 econémicas, metodologia y

tomal qe d_emslones e realizara la sistematizacion de resultados en medioambiental resultados.
Municipalidad. nlormes %5

institucionales.

LAS CONDES

MUNIC

Indicadores Secretaria Municipal

Medio de
verificacion

Indicador Objetivo Estratégico Metodologia Formula de calculo

ACCION: Reducir a un plazo

menor o igual a 15 dias 2 Carpetas electronicas
habiles administrativos la REALIZACION DE LA INICIATIVA: Efectuar ;"lm;:a"’;s'z‘l’;'::'s"r"e";em con documentacin
dictacion de las el debido estudio, conforme a las 45 la constitioion: modificacién depositada y
Resoluciones Municipales, disposiciones de la Ley 20.500, de la Se contara el tiempo, desde el y disolucién de pérsonas antecedentes de
relativas a la Ley 20.500, Servicios de Calidad para documentacién depositada, cumplir con una dia sigulente al uepo'slw dela juridicas regidas por ia Ley tramitacin;

siendo contado dicho plazo Todos: Garantizar servicios adecuada redaccion de las Resoluciones Resoluciones con firma

documentacién en Secretaria 20.500, se desarrollan en un

desde el dia siguiente al municipales eficientes, Municipales y una expedita coordinacién con e ... electrénica y notificadas
depésito de Ios antecadantes modernos y dos en Ias Ins solicitantes. PLAZOS ESTIMADOS: Plazo [’:’:;Z:’:'d":d'l';:f;:‘;"nsn;”as :;‘;E;“;m;;%‘;‘;‘:v:;s diss L iciontes por

en Secretaria Municipal. personas. menor o igual a 15 dias habiles de la Resolucién Municipal.  contados desde el dia X medio de correo
IMPACTO ESPERADO: EI administrativos contados desde el dia ¥\ uiente al depésito de la electronico y registro del
plaza establecidn, significa igui al del depésito de la doc id ugcumemauon &n Secretaria procadimiento de

una disminucion en Secretaria Municipal de Las Condes. Municipal de Las Condes tramitacion en Planillas
considerable en relacion con i Excel.

el plazo legal

LAS CONDES

MUNICIPALIDAD

Indicadores Secretaria Municipal

’ e o . . Medio de
Indicador Objetivo Estratégico Metodologia Formula de calculo voitHestinn
90% de la
ACCION: Recibir y ::“’j::;“a‘az'f"
despachar a las Unidades REALIZACION INICIATIVA: Recibir gifaco.p
los vecinos en la
Municipales, la Mi Ti parentey diligs la dc ing! por Oficina de
documentacién ingresada porCarcana Modemizar la Ios vecino( 1| ici g g
los vecinos a la Oficinade  estructura municipal y mejorar la solicitudes, fel:crtacmnes etc.) en la Oficina de ze contanra e:_‘gﬁ':? desdo el dia doer s:g:: deas = g:f:;zgele;:g?‘?xs'
Partes en un plazo menor o relacion con los vecinos. Partes, escanear las presentaciones y derivar e p PO . {
5 2 e la Oficina de Partes V/S la fecha de correo OFPA y Planilla Excel
igual a 3 dias habiles Servicios de Calidad para oportunamente la documentacién mediante nVi0 dal conan Clacioni ‘e last o sl cirbnico a e A& FesAt e
administrativos. IMPACTO Todos Garantlzar serwc»os correo electronico a las Unidades Municipales Unidades Municipales Unidades (ran:tgaci 6?1 2
ESPERADO. Al bl pecti Plazo menor o igual a 3 dias habiles i MiAkiraiss an N
un plazo de ejecucion se y centrados en las personas. administrativos para la derivacion a las Unidades ik plazpoamenor
busca agilizar y acotar el Municipales.. oigual a 3 dias
proceso. habiles

administrativos.
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Lf\IS CONDES

Indicadores Secretaria Municipal

Objetivo

Medio de

Indicador 33 7
verificacion

Metodologia Formula de calculo

Estratégico

90% de |28 entidades eon
REALIZACION INICIATIVA: Decretos Alcaldicios que
Recepcionar D A icios que otorgan subvenciones son
otorgan subvencioneés & ingresar las publicadas en &l Registio
publicaciones en la Plataforma de la Central de Colaboradores del
Ley 19.862 . PLAZOS ESTIMADOS: Estado en un plazo menor o
Plazo menor 6 igual a b dias habiles igual a b dias habiles

ACCION: Publicar en la

Plataforma de la Ley 19.862

a las entidades receptoras de Servicios de Calidad
subvenciones municipales en para Todos: Garantizar
un plazo menoroiguala5 servicios municipales
dias habiles administrativos, eficientes, modernosy
IMPACTO ESPERADO: Al centrados en las

Se contard el tiempo desde recepcidn
de los Decretos Alcaldicios por
Secretaria Municipal V/S la fecha de
piihlicacian en al Ragistra Central de

Colaboradores del Estado de la Ley

Decreto Alcaldicio y
Registro de Publicacion
en Ia Plataforma de la

Ley 19.862.

tabl e e administrativos contados desde la 19.852 administrativos desde la
:s 2 :.2:": b‘::cz:  irar e i recepcion de los Decretos Alcaldicios i recepcion de los Decretos
Yy 9 Y por Secretaria Municipal. Alcaldicios por Secretaria

acotar el proceso. Municipal de Las Condes.

Estandarizar y optimizar el
proceso de generacion de

actas del Consejo Comunal Mejorar la calidad, oportunidad y 90% de las Actas del Consejo Carpeta digital con

de Seguridad Publica, Municipalidad uniformidad en la generacion de actas Comunal de Sequridad Publica Jespaidy u?-,' s,
asegurando calidad, T p yC : para las sesi del Consejo T_ fecha de realizacién de la sesién a son enviados en < 7 dias constancia de envlyo por
oportunidad y trazabilidad ~ Modernizar la estructura Comunal de Seguridad Pblica, T _fecha de envio del primer borrador habiles administrativos, EorTes BRI
documental y ajustandose de municipal y mejorar la mediante el disefio de formatos del acta correspondiente. contados desde la recepcion de (bundeja de salida o

la manera mas fiel a lo relacion con los vecinos.  estandarizados, instructivos y control la grabacion de la reunion y los acuse de recibo)
tratado y opinado en ella, de plazos. antecedentes respectivos. d

conservando datos e
informacion relevante.

LAS CONDES

MUNICI

Indicadores Secretaria Municipal

Medio de
verificacion

Indicador Objetivo Estratégico Metodologia Formula de calculo

Gestionar
eficientemente y de
forma oportuna los

sttic:tr:;rae:nfzr;nalaezﬁé:lenle acuerdos del Concejo 98% de los
Inforior a 1os 3 dias hébiles Munkipal, fcuerdos
bl : confeccionados por adoptados por el
administrativos siguientes a Asesoria Técnica de Concejo
la Sesién de Concejo, los ~ Municipalidad T te y Cercana: 4 T de la realizacion de la Sesion del Concejo @l Carpeta Digital con los
: i & Concejales en base a lo 2 ey Municipal son ¢
acuerdos adoptados, con el Modernizar la estructura municipal y mejorar la resentado por las Municipal / T envio a las Direcciones Sniiedos en <3 Acuerdos del Concejo
prop@sitp de acelerar la relacion con los vecinos. gireociones Municipales Municipales dias hbiles Municipal gestionados.
tr?:;::ggg:;%z:g?:es en Sesion de Concejo y administrativos a
:1 nicipal (Licitacionel firmados digitalmente las Direcciones
S 3 por el Secretario Municipales.

Contratos, etc.) Municipal, en un plazo

maximo de 3 dias
habiles administrativos.

=

Indicadores Operaciones y Emergencias

) e " . Formula de Medio de
Indicador Objetivo Estratégico Metodologia CElsulo “ Verificacioh

Realizacion de reuniones con los equipos municipales vinculados al
CMU para tratar diferentes tematicas relacionadas a la

Servicios de Calidad para implementacion y operacion del centro. Por ejemplo: Discusion de "

Asegurar el correcto uso

de las her T°d9’.: Garanf:(l:z_ar BOTVIAOS mejoramiento de plataformas, definiciones, capacitaciones, entre teURIoHGa/AYB0Fpromad Indicador >= Acta de reunién con
puestas a disposicion por e o wn;es. I otros. N° reuniones / 4) *50, el 50% del puntaje sera asignado a la i Y anobadEn F;SO 67,5puntos listado de asistencia
el CMU. m ernosly centrados e las realizacion de reuniones y el otro 50% tendré relacion un una pruebziI ROPH! A
ERsonas) que se realizara a los asistentes con aprobacion superior al 60% del

total de preguntas.

Realizacién de sesiones de capacitacion por especialidad de tipo de
Entregar los trabajo, como por ejemplo: Prevencion de riesgos laborales, uso y
oonorg'mientos técnicos Servlc!os ge Qulldad pare operacion de herramientas manuales, etc. Enfocado a los N° Aade tacié
para el desempefio de Todqs.. (?arar;_tlzpr SeIVICIOS ¢ ncionarios operadores de los vehiculos de emergencia. (N° capacitaciones/5x50+pr Indicador >= & onallsfa d:%aec;:fslte:cla
operaciones de m:;mnpa i |C|en;es, | reuniones / 4) *50, el 50% del puntaje sera asignado a la realizacion omedio % 80puntos ulinads
emergencia en la :‘ersznma?'y oeniados erlas de capacitaciones y el otro 50% tendra relacién un una prueba que aprobaciénx50 PRLLL tl

comuna de Las Condes se realizar4 a los asistentes con aprobacién superior al 80% del total

de preguntas.
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W
@ LAS CONDES
ol)

Indicadores Operaciones y Emergencias

. ~ 0 FoL 2 Formula de Medio de
Indicador Objetivo Estratégico Metodologia 5 Feaiiey
calculo verificacion
; o Binario:
De(qrqnlp.aa; Iaalgr:&uesl_a de \ﬁ:lsor 0 servlclosdgue:’ pr?sta:: sal - Elabora sl modelo de
i 7 ¢ & o negocio del
Servicios de Calidad para [ociones contlenios y s cliae Departamento de

Elaborar el modelo de clientes accederan a los servicios. Por otra parte, determinar las

Inspeccion General con

negocios del Todos: Garantizar servicios  ,idades claves a realizar, los recursos necesario, humanos sathlalohe b Entrega de Documento
Departamento de g , leyes y ordenanzas aplicables, las asociaciones clave con a Octubre 2026
i modernos y centrados en las e § G : metodologia.
Inspeccion General ey otras direcciones u organismos que permitan realizar las tareas 0:No elabora el modelo
pe propuestas, determinando los costos de operacion de la unidad. Por de negocios del
otra parte proponer una metodologia de ingresos que justifique el Departamento de

costo de la unidad. Inspeccion General

LAS CONDE?

JNICIPALID

Indicadores Asesoria Urbana

Indicador [ Objetivo Estratégico Metodologia Formula de calculo nglo de
verificacion
Elaborar prop de actualizacion de Municipalidad Ti y Ci
la Ordenanza Local para el Modernizar la estructura municipal y mejorar
Otorgamiento de Permisos para la la relacién con los vecinos.
Instalacion de Propaganda o Barrios Seguros: Reforzar la seguridad
Publicidad en Propiedad Privada con  desde el disefio urbano la gasnbn territorial y Se estructurara una mesa de trabajo
acuerdo a la Ley N° 21.473. Establ la coordinacion col liderada por la Direccién de Asesoria
un adecuado ordenamiento de la Ciudad con Visién de Futuro Planificary  Urbana para diagnosticar la situacién
publicidad y propaganda tanto en el proyectar la cludad con una mlrada y generar una propuesta estructurada
espacio publico y en la propiedad el de modificacion. La cual sera remitida Propuesta de Entregar a cada
privada, vista desde el espacio publico, Servlclos de Calidad para Todos a la Direccion Juridica, Direccion de  Modificacion de una de las
con el propésito de incentivar, limitar G izar servicios municipal i Obras Municipales, Secretaria Ordenanza Local para el unidades
y/o prohibir determinados elementos modernos y centrados en las personas. Comunal de Planificacién, Direccion  Otorgamiento de intervinientes la
publicitarios en funcion de las Comunidad y Cultura Viva: Impulsar el de Transito y Transporte Piblicoy ~ Permisos para la propuesta dentro Correo electrénico que
localizaciones, lo cual facilitara la desarrollo social y cultural como pilares de  Direccién de Admini ion y Instalacion de de los seis acusa recibo de la
fiscalizacion por las unidades una comunidad cohesionada, participativay Finanzas (Departamento de Patentes Propaganda o Publicidad primeros meses propuesta de
municipales correspondientes. con identidad. Municipales). en Propiedad Privada del afio 2026.  Ordenanza

LAS CONDES

MUNICIPALID

Indicadores Asesoria Urbana

Indicador Objetivo Estratégico Metodologia Meclio e

verificacion

Municipalidad Transparente y C ; La Direccién de Asesoria Urbana
e Modernizar la estructura municipal y mejorar la revisara, concordard y formulara a

;?:fau lam::;%gg'::r'ln:; la relacion con los vecinos. partir de los diagnosticos comunales, Entregar a cada una
Imagen Objetivo y Bprrios Seguros: Reforzar la seguridad desde el tanto internos como externos, y la de las unidades
Alternativas de dvsehoAurpano, la gestion territorial y la coordinacion informacién disponible, una vision municipales la
Estructuracion para la comunitaria. técnica del desarrollo urbano al 2050 Documento que contiene propugsta'dentro de 1. Correo electrénico
actualizadén del Plan Educacién y Salud gl Servicio de los Vecinos:  para la comuna. En una segunda fase, la propuesta para la los seis primeros que acusa recibo de la
Regulador Comunal de Lograr un desarrollo integral de las personas y el se sometera a discusion de la Elaboracién de la Imagen meses del afio 2026. propuesta. 2. Actas de

bienestar de los vecinos de Las Condes. administracién municipal y diferentes Objetivo y Alternativas de Durante el segundo las reuniones con la

Las Condes. Sentar las

bases de los trabajos Ciudad con Vision de Futuro: Planificar Y proyectar unidades del municipio, para obtener Estructuraciénparala  semestre recoger los administracion, de las

necesarios para el la ciudad con una mirada estraté una limentacion en aquellos actualizacion del Plan comentari9§y aporte direccione_s munif.:i_pales,
proceso de actualizacion inclusiva. aspectos centrales de la propuesta, Regulador Comunalde  de la administracion, del Concejo Municipal y
del PRC de Las Condes Ser\{it_:ios de _Clalidad para Todos: Garantizar con el propésito de elaborar un. Las Condes. de Iz-lls_direwiones COSOC.
bR TR 199,'5 servicios municipales eficientes, modernos y documento final que ha de Servir para mun|C|Pales, Qe]
y requiere una vision al centrados en las personas. el proceso de actualizacion. Tamb{en. Concejo Municipal y
2050 Corpunldad y Cultura Viva: Impulsar el desarrollo  se presentara al cuerpo del Concejo COSOC

. social y cultural como pilares de una comunidad Municipal y COSOC para sus

cohesionada, participativa y con identidad. c iosy
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Indicadores Asesoria Urbana

Indicador

Objetivo Estratégico

Metodologia Formula de calculo

LAS CON[L)ES

Medio de
verificacion

Municipalidad Transparente y
Cercana: Modernizar |a estructura

Emitir Informe sobre

municipal y mejorar la relacién con los Esta Direccion, una vez que ingresa el expediente a
informar, el Director asigna al este al jefe del
Departamento de Proyecto Urbano y Arquitectura.
seguridad desde el disefio urbano, la  El profesional revisara, en el primer dia, la

: . vecinos.
;‘:;ﬁ;'?#gg]e dEeSI% asmo Barrios Seguros: Reforzar la
proyectos de edificacion 7 PR PR R
: gestion territorial y la
privados en un plazo no A

superior a los 11 dias
habiles de su ingreso por

ia en el expedi
que se acompafian y verificara que no falte nada. Si
Educacién y Salud al Servicio de los de la revision resultase que el expediente esta

3 Vecinos: Lograr un d integral ir pl
8&:&?&9 221? ar:sta de las personas y el bienestar de los
% pe vecinos de Las Condes.

lograr una mayor unidad y 2
calidad de disefio de los Ciudad con Visién de Futuro:

espacios pblicos en

Soncoiians con ka mirada estratégica, sostenible e

del Informe cor
antecedentes. Si el expediente esta completo, en
los dos dias siguientes se revisara la concordancia dias hébiles)) /(#/TEP) *
Planificar y proyectar la ciudad con una entre los antecedentes presentados y el disefio
propuesto, verificandose la coherencia con los
parametros normativos y de disefio de la DAU para

A
tes

de los

, se notificard a la DOM, con la emisién

P para p los

(#ITEP (en plazo s 11

100

i inclusiva.
:S?re:erc":::tofoge e::ila don Servicios de Calidad para Todos: las distintas avenidas y areas verdes asociadas,
M- G izar servicios ici para pi asiala

ion el Informe

del Plan Regulador
Comunal, al cual se han
de adscribir las otras
unidades municipales
involucradas.

personas.

habiles.

eficientes, modernos y centrados en las respectivo con las observaciones a que haya lugar
0 la aprobacion de la propuesta. Este Informe pasa

Comunidad y Cultura Viva: Impulsar al Director para su revisién y aprobacion. El plazo
el desarrollo social y cultural como
pilares de una comunidad
cohesionada, participativa y con
identidad.

maximo para el informe ITEP sera de 11 dias

Alcanzar el 85% de  Tabla que establezca
las respuestas en
plazo igual o inferior arequerimiento y las
11 dias habiles.

numero y fecha de cada

fechas de respuestas.

Indicadores Transito

Indicador

Objetivo Estratégico

Metodologia

Formula de calculo

Medio de
verificacion

lidad T: "

p

Fiscalizacién en calles en conjunto con Cercana: Modernizar la estructura

Carabineros o Fiscalizacion del MTT.  municipal y mejorar la relacion con
los vecinos.

Municipalidad T te y

Coordi con Carabineros o el equipo
de Fiscalizacién del Ministerio de Transporte
al menos 4 fiscalizaciones en conjunto en la
comuna

Mensual: (Fiscalizaciones
almes/4)* 100 & Anual:
Promedio Mensual.

La idea es levantar todos los elementos de
i uctura vial de la comuna en un solo

Cercana: Modernizar la estructura
municipal y mejorar la relacién con
los vecinos.

Levantamiento de elementos de
infraestructura vial y catastro.

Entrega de licencia de ir el Municipalidad T P

mismo dia de terminado el tramite para Cercana: Modemizar la estructura
las renovaciones cuya licencia anterior municipal y mejorar la relacion con
es de la comuna. los vecinos.

(Elementos en plano /
elementos informados por
los contratos) * 100

catastro actualizado. Para tener un plano
actualizado con esta informacion. Se
deberia incluir: Demarcaciones, sefiales y
semaforos.

Sumatoria de las licencias entregadas y

emitidas en la misma jornada en que el

vecino termind el tramite vs total de tramites Mensual: (Licencias
hechos durante el mismo rango de tiempo. emitidas / tramites

Aplica sélo para las renovaciones cuya realizados) * 100 & Anual:
licencia anterior es de nuestra comuna, las Promedio Mensual

que representan aproximadamente el 80%

de los tramites totales

Informes de
fiscalizacion

100% cumplimiento. entregados posterior
a la Fiscalizacion en

conjunto.
95% de y
levantamiento en :I;:%ZEAFCG'S D
plano

90% de emitidas la Reporte sistema
misma jornada tecnolégico
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LAS CONPES

MUNICIF

Indicadores Infraestructura y Servicios
Publicos

Medio de
verificacion

Indicador Objetivo Estratégico Metodologia Formula de calculo

85% de
N° puntos en planillade  requerimientos
catastro cartografico digital registrados
(en plazo = 15 dias) / N° de incorporados en un Catastro cartografico

Gestionar los requerimientos de Servicios de Calidad para Todos:
reparacion informadas por vecinos Garantizar servicios municipales La metodologia se basa en la herramienta
Incorporando los puntos a un catastro  eficientes, modernos y centrados en ArcGIS Survey 123

875 puntos en planilla de plazo de 15 dias
cartografico digital ias personas. Catastro 220,85 (exceptua puntos no
identificables)
Barrios Seguros: Reforzar la
seguridad desde el disefio urbano, la . o L
Permitir una futura gestion de dreas  gestion territorial y la coordinacion Lametodologia so basa en la construccion = 90% Eje quc«én de o 250
: 5 RS e de la cartografia, con el levantamiento Aero N° de quebradas levantamiento Disponibilidad de
publicas no desarrolladas mediante un comunitaria Ciudad con Visién de fot atri ediant de Dr levantadas a1 8 fologrametrico planos CAD y PDF
levantamiento topografico de quebradas Futuro: Planificar y proyectar la poviamRTICICElang, (o o Lren.y. Ayaacan Al Saloioky P y y
ciudad con una mirada estratégica, de.<cuoniadas
sostenible e inclusiva.
Agilizar respuesta (interna parcial o Municipalidad Transparente y
cierre) de tickets de vecinos ante Cercana: Modernizar la estructura
solicitudes de reparacion de luminarias municipal y mejorar la relacion con  Basada en la herramienta de sistemade  Matriz de célculo 87% de respuestas Baess s
publicas en mal estado, en los plazos  los vecinos. atencion al vecino, evaluando el porcentaje automatizada, de acuerdo en un plazo menor o Statema de Atencién
comprometidos. Con ello se persigue  Barrios Seguros: Reforzar la de cumplimiento en relacion al plazo con los tickets ingresados y igual a 3 dias 2 Vacire
brindar un mejor servicio e incrementar seguridad desde el disefio urbano, la definido, de 3 dias habiles. los plazos de respuesta.  habiles. £
el bienestar y sensacion de pertenencia gestion territorial y la coordinacién
de los vecinos. comunitaria

ww
=] LAS CONDES

MUNIC

Indicadores Obras Municipales

Indicador Objetivo Estratégico Metodologia Formula de calculo Medio de verificacion

Se registran los plazos de emisién DOM de

todas y cada una de las actas emitidas para el

tipo de expediente considerado en la

medicion, participan los Arquitectos Planilla Excel en que se singulariza el
Revisores, las Jefaturas de ambos Emitirel  nimero del expediente, su fecha de ingreso
Departamentos de Edificacion y la Directora 75%de  ala DOM, la fecha de emision del acta, el

Reducir el tiempo de emision
de las actas de

:2: cenrvu Z:':gzs pde?:i:o db :m:!‘gatnﬁ;:f:::i:i?s de Obras Municipales; El proceso ya se :::;l;sz ges g%s:ir; :)c)'on las actas plazo de emision, se registra si cumplio ono
edificacion sin revisor municipales eficientes, encueqtra mplementado_, I(#permisos de edificacion £ lameta de plazo y finaiments el porcgnta;e
independiente, respecto de  modermas y centr ados'en a8 Se registran en una planilla Excel todos y sin revisor independente) observacnodg cumplimiento (ptal. Los datos proviene del
los plazos noﬁatMs personas.: cada uno Qe los plazos de emision de las 100 nes en un sistema de expedientes SmartDOM y son
i R SR > a_clas emitidas para los expedienles_ 3 plazo s 25 verificables por la Dire;clén t'ie Control, que
0GUC singularizados y se verifica el cumplimiento dias. cuenta con acceso a dicho sistema para

de la meta, que en este momento s un dichos efectos.

porcentaje de los expedientes con plazos de
emision del acta inferiores al méaximo
establecido en la normativa.

LAS CONDES

U _IDAD

Indicadores Obras Municipales

Objefnv.o Metodologia Formula de Medio de verificacion
Estratégico

Indicador

calculo

Establecer y monitorear un indicador de gestion que mida el
cumplimiento del plazo legal (30 dias) para la emision del
acta de observaciones en solicitudes de fusion, con una
meta interna mas exigente de 26 dias. Para ello
establecemos los siguientes objetivos de esta accion:
Optimizar la eficiencia administrativa del Depto de
Urbanizacién; Reducir tiempos de respuesta en tramites
clave para el desarrollo urbano y ciudadania; Aumentar la
transparencia y trazabilidad del proceso de revision de
solicitudes; y Cumplir y superar estandares normativos
establecidos por la LGUC y OGUC. Con un Impacto
esperado en la Gestion Interna, que refleje una mejora en la
planificacion, asignacién de recursos y control de tiempos,
como también una mejora en la calidad de servicio, con
mayor satisfaccion de usuarios (vecinos, empresas y
profesionales). y Finall do un cumplimi

legal, mediante la reduccion de riesgos por incumplimiento
de plazos normativos.

Municipalidad

Transparente y Cercana:

Modernizar la estructura

municipal y mejorar la Llevar registro de
relacion con los vecinos. fechas del expediente,
Servicios de Calidad desde la fecha de
para Todos: Garantizar ingreso hasta la fecha
servicios municipales de firma del Acta.
eficientes, modernos y

centrados en las

personas.

75% Solicitudes
(#Certificados de fusion Totales s26 dias.
emitidos (en plazo 26 Cumplir con el 75%
dias)) /(#Certificados de de las solicitudes en
fusion solicitados) * 100 un plazo menor o

igual a 26 dias.

Planilla Excel con el registro de
fechas del ingreso hasta la fecha
de Acta de observaciones.
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Indicadores Obras Municipales

Medio de
verificacion

Indicador Objetivo Estratégico Metodologia Formula de calculo

75% de los
Andlisis plan regulador comunal de las (#CIP emitidos (en plazo < certificados

Emitir el 75% de los certificados de Servicios de Calidad para Todos: Tabla excel, y datos

informaciones previas dentro del plazo Gar_antlzar servicios municipales condes, participa un equipo de 6 arquitectos 6 dias)) /(#CIP solicitados) entregados en el emitidos por
de 6 dias (7 dias plazo legal) eficientes, modernos y centrados en A Aol 100 lazo de 6 di plataforma solnet en
P 9 las personas.; Y9 pco B0 NS P 9 9.0, relacion a los ig
(plazo legal 7 dias)
Plazo transcurrido medidos
en dias corridos, entre las  Conseguir sobre un
4 ... Municipalidad Transparente y fechas de emision de las  75% de Actas de
S:F(’)abrn::er:?uii E:c‘;g::;" d[:e:r'::'s‘i':n Cercana: Modernizar la estructura  Llevar registro de fechas y nimero de Actas de Observaciones  Observaciones o de
do Attas de Obssriationse o da los mumcnpal y mejorar la relacién con  ingreso de exp : fechas de menos |g f'echa de ingreso Cenlﬁcgdos de Registro en Planilla
; : %5 los vecinos. de Actas de Observaciones o fechas de de la solicitud de Recepcion :
certificados de Recepcion Definitiva, : 7% A 5 e 1 y Excel y sistema
iy & Servicios de Calidad para Todos: generacion de borradores, V° B° DOMy  Recepcion Definitiva o Definitiva, segin
egun sea el caso, de las solicitudes de 3% S W 4 3 Sy Solnet.
Recepcién Definiiva los Permisos de Garantizar servicios municipales  emision de Certificados de Recepcion, entre la fecha del V° B® del sea el caso,
Edificacion, sin Revisor Independiente eficientes, modernos y centrados en segun sea el caso. DOM, menos la fechade otorgados en un
g " las personas. ingreso de la solicitud de  plazo 26 dias
Recepcion Definitiva, corridos.

segun sea el caso.

LAS CONDES

MUNICIPALI

Indicadores Alcaldia

Medio de
verificacion

Indicador Objetivo Estratégico Metodologia Formula de calculo

Reducir en un 3% la cantidad de volantes
Difundir los servicios, politicas, Municipalidad Transparente y Cercana:  impresos para campaiias, servicios y

actividades y noticias de la Modernizar la estructura municipal y mejorar beneficios municipales, aumentando la ﬁa?;f:::: :ff;;e:n 97% de volantes

Municipalidad a través de la relacion con los vecinos. Comunidad y  difusion en pantallas digitales (via publica, cufso / (Cantidad de impresos vs el aflo Registro de
plataformas digitales, prensa, ~ Cultura Viva: Impulsar el desarrollo social y centros de salud, centros deportivos, volantzas o aaahn anterior (reduccion  impresiones
actividades en terreno y cultural como pilares de una comunidad ~ dependencias municipales y buses anterior)x1 & de un 3%)

campaiias de marketing. cohesionada, participativa y con identidad. eléctricos) para disminuir el uso de papel y

promover la sustentabilidad.

LAS CONDES

Indicadores Administracion Municipal

Medio de
verificacion

Indicador Objetivo Estratégico Metodologia Formula de calculo

Realizar encuestas telefonicas que
permitan mejorar la calidad de la
respuesta del servicio telefonico de
atencion a los vecinos: respuesta en la
primera llamada, tiempo de espera, para

Servicios de Calidad para Todos:
Garantizar servicios municipales  encuesta mediante plataforma Nice
eficientes, modernos y centrados en CXone/ELABORACION DE INFORMES

entrega de 3
cumple/no cumple informes a los 30
dias siguientes

plataforma NICE
CXone

brindar una atencién eficiente y eficaz a fas porsonas.
los vecinos
Realizar encuestas de satisfaccion Sew‘cfos de C".ld‘d para Todos: entrega de 4 , i
3 i ; Garantizar servicios municipales 3 s P sistema atencién al

usuaria a los vecinos que han ingresado 7 elaboracion de informes cumple/no cumple informes a los 30 3
solicitudes por el SAV eficientes, modernos y centrados en dias siguientes Vecino

Po las personas.

Durante el afio 2026 se elaborara un panel Panel de

de visualizacién para los indicadores del
PMG en alguna plataforma municipal que
permita hacer seguimiento por parte de PPBRN :
todos. La idea es comenzar a incentivar el Y'Sl.’ahzau‘m /Gantidad da disponibilizados en
uso de paneles para Ia toma de decisiones Ndicadores del PMG alguna plataforma
de la municipalidad. municipal

visualizacion con sus
respectivos
08 indicadores

Elaborar un panel de vist ion para  Municipalidad Transparente y
facilitar la revision del programa de Cercana: Modernizar la estructura
mejoramiento de la gestion para todas  municipal y mejorar la relacion con
las direcciones los vecinos

Cantidad de indicadores
presentes en el panel de

213



CONCEJO MUNICIPAL DE LAS CONDES

S CONDES

ICIPALID/

Indicadores Administracion Municipal

Indicador Objetivo Estratégico Metodologia Formula de calculo M?‘."° de
verificacion

Cantidad de paneles de

visualizacién desarrollados
s e Se buscara realizar un sistema donde se 112*
Disponibilizar datos e indicadt de Mur T & e
resultados, gestion u otros claves, con la Cercana: Modernizar la estruclira capallcen lqs requenmlgntos de "a’?e“’s de % 3
finalidad de fomentarlatomade  municipal y mejorar la relacién con _YiSUlizacion por las diferentes unidades ~ Se estima que la capacidad 100%
decieioros batadae ohdstoe e vednon municipales, para su posterior priorizacion y del equipo es el desarrollo
desarrollo de 12 paneles de
visualizacion durante el
afio 2026

LAS‘CQNDES

Indicadores Administracion Municipal

Indicador Objetivo Estratégico Metodologia Formula de calculo

Medio de verificacion

Con el PAC 2026 de insumo, se

capacitaran a los funcionarios de Capacitara lo Listas de asistencia a

Capa_citar alos ﬁ_mcionarios de Servicios de Calidad para Todos: las distintas unidades a lo largo  (N° de_ unidadesadonde se ha menos al 60% de la ﬁ,p,::'::‘ﬁ?z: capacitacién
las diferentes unidades Garantizar servicios municipales eficientes, del afio 2026 capacitado al 60% o mas de Dotaciéon de 2026
municipales a través del plan de modernos y centrados en Ias personas. *  *Plan Anual de Capacitacion funcionarios del equipo / Personal de Planta, | Doﬁcicn por unidad al 02
capacitaciones 2026 7 2026. Total de unidades)*100 Contrata y Codigo de enero de 2026
* Némina de funcionario al 02 de del Trabajo.
enero de 2026.
Servicios de Calidad para Todos (N° de etapas realizadas * Plan de reconocimiento.
T izar servicios icip , " Disefo de Plan de para concretar el Programa * Medios de verificacién de

zzs;:gﬁmﬁa?:; los modemos y centrados en las personas. Reconocimiento. de Reconocimiento / Total de difusion del plan. <
municipales a través del Plan de Educacién y Salud al Servlclg de los * Planificacion de implementacion etapas oqntempladas para 1 * Medios de verificacién de
Reconcamistto Vecinos: Lograr un desarrolio integral de las de Plan de Reconocimiento. disefio e implementacion de la ejecucion del plan,

personas y el bienestar de los vecinos de Las * Ejecucién del plan Programa de fotografias, correos

Condes. Reconocimiento) * 100 electrénicos, etc.

Servicios de Calidad para Todos: * Plan de Calidad de Vida

Garantizar servicios municipales eficientes, S S 4 b A g 3 7
Mejorar la calidad de vida a modernos y centrados en las personas. * Disefiar un Plan de Calidad de ﬂo?j :gt:gs%zsdreesahzadas 18“2;’3;2: :ZT:;T::”" ge
través de planes e iniciativas en Educacién y Salud al Servicio de los Vida contempladas en el Plan de 08 fotografias, correos %
pos de ello Vecinos: Lograr un desarrollo integral de las * Ejecutar Plan de Vida Laboral Calidad de Vida) * 100 eladrbnico§ listas de

pcersgnas y el bienestar de los vecinos de Las R e'tc

ondes. R

LAS CONDES

Indicadores Juzgado de Policia Local

Juzgado Indicador Metodologia Formula de calculo

1ER JUZGADO DE POLICIA Aumentar la cantidad de sentencias Los funcionarios suben las (Sentencias ingresadas en el 85% Planilla descargada de la
LOCAL que se suben a la plataforma sentencias en formatoword ala  Registro de Sentencias)/(Total de Plataforma Bivilex que se
Bivilex @ fin de yue sitvan de molivo Biblivteca Digital y luego & PDF en sentencias realizadas, ingresadas acompafa en PDF
de consulta, Las sentencias que se el Registro de Sentencias. en Biblioteca Digital)x100
agregan corresponden a
tramitaciones por Leyes N's
18,290, 19.496, 20,009, 21.442,
LGUC y Ordenanzas Municipales.
2D0 JUZGADO DE POLICIA Aumentar el volumen de sentencias los FUNCIONARIOS deben del universo de sentencias, 85% BIVILEX exportando los resultados
LOCAL @ fin de contar con una biblioteca  Incorporar la informacién a la incorporar €l 85 % de las desde esta plataforma en formato
de consultas en materias como Ley BIVILEX en formato WORD y PDF sentencias que estan en el PDF
de Rentas, Ley de Urbanismo y Registro de Sentencias

Construcciones , de Copropiedad ,
Ley del Consumidor y Ordenanzas

3ER JUZGADO DE POLICIA INCORPORACION A INGRESO DE FALLOS POR (FALLOS INGRESADOS POR FALLOS INGRESADOS POR SISTEMA BIVILEX
LOCAL PLATAFORMA ELECTRONICA DE FUNCIONARIOS MEDIANTE BIVILEX)(TOTAL FALLOS)*100  BIVILEX >=85%
LOS FALLOS DE CAUSAS SISTEMA MUNICIPAL BIVILEX

ASOCIADAS A LAS LEYES 18290,
19496, 20009, 21442, DECRETO
LEY 3063 SOBRE RENTAS
MUNICIPALED Y ORDCNANZAS
MUNICIPALES
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a) INFORME LICITACIONES Y CONTRATACIONES RR.PP. - NOVIEMBRE 2025.
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CONCEJO MUNICIPAL DE LAS CONDES

PERMISOS 'Y

RECEPCIONES DE URBANIZACION, D.O.M. - NOVIEMBRE 2025.

4

INCORPORACION,

b) LISTADO DE RESOLUCIONES DE
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CONCEJO MUNICIPAL DE LAS CONDES

¢) LISTADO DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES EDIFICACION, DOM -
NOVIEMBRE 2025.

TIPO DE APROBACION

APROBACION | APROBACION

FECHA

DIRECCION

ACLARACION
DIRECCION

PERMISO DE OBRA MENOR
MODIFICACION DE
EDIFICACIONES EXISTENTES
‘QUE NO ALTEREN SU
ESTRUCTURA

475

3.11.25

‘CURACO

1940

LOCAL7

ROL DE
AVALUO

MATERIA

DESTINO

1816-96

HABILITACION PELUQUERIA

PELUQUERIA

AUTORIZACION DE OBRAS
PRELIMINARES Y/O
DEMOLICION

52

4.11.25

PUERTO DE PALOS

5064

758-45

DEMOLICION VIVIENDA

AUTORIZACION DE OBRAS
PRELIMINARES Y/O
DEMOLICION

53

4.11.25

APOQUINDO

5810

715-25

DEMOLICION BANCO

RESOLUCION APRUEBA
MODIFICACION DE
PROYECTO DE EDIFICACION
ALTERACION

145

4.11.25

LOS TULITEROS SUR

13531

2423-2

MODIFICACION REMODELACION
EQUIPAMEINTO COMUNITARIO

EQUIPAMIENTO
'COMUNITARIO

PERMISO DE OBRA MENOR
MODIFICACION DE
EDIFICACIONES EXISTENTES
‘QUE NO ALTEREN SU
ESTRUCTURA

476

5.11.25

LO FONTECILLA
LAS CONDES

201
10565

TORRE B OF. 531-A

2743-62
2743-63

UNION DE LAS OFICINAS 531 Y 532
COMO 1 UNIDAD FUNCIONAL PARA
'CLINICA ESTETICA

'CLINICA ESTETICA

‘CERTIFICADO DE
REGULARIZACION
VIVIENDA CUYOS RECINTOS
HABITABLES NO EXEDAN DE
140 M2. HASTA 2000 UF.
ACOGIDA AL TITULO I DE
LA LEY 20898

477

5.11.25

LUISA GUZMAN

8758

1712-12

REGULARIZA AMPLIACION VIVIENDA

VIVIENDA

PERMISO DE EDIFICACION
OBRA NUEVA

73

6.11.25

HUALANE
PUANGUE

14351
14355

2230-9

VIVIENDA DE 2 PIS0OS

VIVIENDA

PERMISO DE OBRA MENOR
MODIFICACION DE
EDIFICACIONES EXISTENTES
QUE NO ALTEREN SU
ESTRUCTURA

478

7.11.25

'CERRO EL PLOMO

5680

LOCAL 9

837-9

HABILITACION LOCAL Y CAFETERIA

'COMERCIO Y
'CAFETERIA

PERMISO DE OBRA MENOR
MODIFICACION DE
EDIFICACIONES EXISTENTES
‘QUE NO ALTEREN SU
ESTRUCTURA

479

7.11.25

AMERICO VESPUCIO SUR

100|

OF. 801

500-748

HABILITACION OFICINA

‘OFICINA

RESOLUCION DE
APROBACION DE
ANTEPROYECTO DE OBRAS
DE EDIFICACION OBRA
NUEVA

26

10.11.25

ESCANDINAVIA
0SLO
LOS MILITARES

442
461
6481
6493

1531-23

EDIFICIO VIVIENDA Y COMERCIO DE 12
PISOS Y 2 SUBT.

VIVIENDA Y
'COMERCIO

AUTORIZACION DE OBRAS
PRELIMINARES Y/O
DEMOLICION

54

10.11.25

'CRUZ DEL SUR

88
136

502-24
502-26

DEMOLICION DE 2 VIVIENDAS

RESOLUCION APRUEBA
MODIFICACION DE
PROYECTO DE EDIFICACION
AMPLIACION MAYOR 100
M2.

146

10.11.25

MANUEL ALDUNATE

1232-27

MODIFICACION AMPLIACION VIVIENDA

VIVIENDA

RESOLUCION APRUEBA
MODIFICACION DE
PROYECTO DE EDIFICACION
‘OBRA NUEVA

147

10.11.25

OXFORD

637

2282-17

MODIFICACION DE 3 VIVIENDAS

VIVIENDA

PERMISO DE OBRA MENOR
AMPLIACION HASTA 100
M2.

480

10.11.25

MONROE

7754

1096-3

AMPLIACION VIVIENDA

VIVIENDA

PERMISO DE EDIFICACION
AMPLIACION MAYOR A 100
M2.

74

11.11.25

ZANZIBAR ORIENTE

7385

2346-17

AMPLIACION VIVIENDA

VIVIENDA

AUTORIZACION DE OBRAS
PRELIMINARES Y/0
DEMOLICION

55

12.11.25

PRESIDENTE SEBASTIAN PINERA
ECHENIQUE ALCIDES GASPERI

250
505

908-10

SALA DE VENTAS

PERMISO DE EDIFICACION
ALTERACION

75

12.11.25

APOQUINDO

5701

LOCAL 21-A

567-19
567-35
567-36

HABILITACION DE LOS LOCALES 21 - 22
Y LAS OFICINAS 40 Y 41 COMO 1 UNIDAD
FUNCIONAL PARA CAFETERTA

‘CAFETERIA

RESOLUCION APRUEBA
MODIFICACION DE
PROYECTO DE OBRA
MENOR AMPLIACION
HASTA 100 M2.

148

12.11.25

LAS TRINITARIAS

6868

1561-13

MODIFICACION VIVIENDA

VIVIENDA

RESOLUCION APRUEBA
MODIFICACION DE
PROYECTO DE EDIFICACION
‘OBRA NUEVA

149

12.11.25

'CAMINO SAN FRANCISCO DE ASIS
'CAMINO SAN FRANCISCO DE ASIS
LA PARROQUIA

LA PARROQUIA

EL ALTO

12125
12175
12136
12174

651

1204-199
1204-578

MODIFICACION DE 2 EDIFICIOS, 1
EDIFICIO COMERCIO Y OFICINAS DE 4
PISOS, SALA DE MAQUINAS Y AZOTEA
‘OTRO DE VIVIENDA DE 3 PISOS, SALA DE
MAQUINAS Y AZOTEA CON 2 SUBT.

VIVIENDA, OFICINA
Y COMERCIO

PERMISO DE OBRA MENOR
MODIFICACION DE
EDIFICACIONES EXISTENTES
‘QUE NO ALTEREN SU
ESTRUCTURA

481

12.11.25

‘O'CONNELL
‘O'CONNELL
ALONSO DE CORDOVA

LOCAL 4

715-117

HABILITACION LOCAL

'COMERCIO

PERMISO DE OBRA MENOR
MODIFICACION DE
EDIFICACIONES EXISTENTES
QUE NO ALTEREN SU
ESTRUCTURA

482

12.11.25

FLANDES

456-28

REMODELACION VIVIENDA

VIVIENDA
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TIPO DE APROBACION e FECHA DIRECCION N ACLARACION ROL DE MATERIA DESTINO
APROBACION | APROBACION DIRECCION AVALUO
PERMISO DE EDIFICACION 76 13.11.25 |LA PIEDAD 189 1565-4 |AMPLIACION VIVIENDA VIVIENDA
AMPLIACION MAYOR A 100
M2,
RESOLUCION APRUEBA 150 13.11.25 |VIRGILIO FIGUEROA 6853 1002-1 |MODIFICACION AMPLIACION VIVIENDA |VIVIENDA
MODIFICACION DE
PROYECTO DE EDIFICACION
ALTERACION
RESOLUCION APRUEBA 151 13.11.25 |PRESIDENTE RIESCO 5885 789-149 [MODIFICACION 5 EDIFICIOS VIVIENDA, OFICINA
MODIFICACION DE PRESIDENTE RIESCO 5903 791-4 Y COMERCIO
PROYECTO DE EDIFICACION PRESIDENTE RIESCO 6007 789-151
OBRA NUEVA CERRO EL PLOMO 5880 789-152
CERRO EL PLOMO 5910 789-153
URANO 565 789-154
607
651
PERMISO DE OBRA MENOR 483 13.11.25 |PRESIDENTE SEBASTIAN PINERA 708 LOCAL 2 1018-19 [HABILITACION PELUQUERIA PELUQUERIA
MODIFICACION DE ECHERNIQUE
EDIFICACIONES EXISTENTES|
‘QUE NO ALTEREN SU
ESTRUCTURA
PERMISO DE OBRA MENOR 484 13.11.25 |ROSARIO NORTE 100| OF. 1101-BYOF. | 753-60 |UNION FUNCIONAL DE LAS OFICINAS OFICINA
MODIFICACION DE ALONSO DE CORDOVA 5683 1102-A 753-61 |1101Y 1104 Y DE LAS OFICINAS 1102 Y
EDIFICACIONES EXISTENTES| BADAJOZ 101 753-62 |1103 PARA CONFORMAR 2 UNIDADES
‘QUE NO ALTEREN SU CARLOS MARTEL 5648 753-63 |FUNCIONALES Y HABILITACION DE
ESTRUCTURA AMBAS
PERMISO DE OBRA MENOR 485 13.11.25 |AUGUSTO LEGUIA SUR 79 OF. 1006 206-479 [HABILITAICON CONSULTA DENTAL CONSULTA DENTAL
MODIFICACION DE NAPOLEON 3092
EDIFICACIONES EXISTENTES|
‘QUE NO ALTEREN SU
ESTRUCTURA
PERMISO DE OBRA MENOR 486 13.11.25 |ALONSO DE CAMARGO 7598 1622-22 |CAMBIO DE DESTION Y AMPLIACION VIVIENDA
AMPLIACION HASTA 100 VIVIENDA
M2,
PERMISO DE OBRA MENOR 487 13.11.25 |PRESIDENTE KENNEDY 5735 TORRE PONIENTE | 915-289 |HABILITACION PELUQUERIA PELUQUERIA
MODIFICACION DE OF. 1103
EDIFICACIONES EXISTENTES|
‘QUE NO ALTEREN SU
ESTRUCTURA
RESOLUCION APRUEBA 152 14.11.25 |APOQUINDO 2730 201-1 |MODIFICACION 4 EDIFICIOS DE OFICINAS |OFICINAS Y
MODIFICACION DE ENCOMENDEROS 65 Y COMERCIO DE 19 PISOS, PISO COMERCIO
PROYECTO DE EDIFICACION EL BOSQUE NORTE 50 RETIRADO, SALA DE MAQUINAS Y 9
OBRA NUEVA ROGER DE FLOR 2725 |SUBT-
RESOLUCION APRUEBA 153 14.11.25 |LAS TRANQUERAS 969 2069-1 |MODIFICACION AMPLIACION COMERCIO |OFICINA Y
MODIFICACION DE HURONES 8020 Y HABILITACION OFICINA COMERCIO
PROYECTO DE EDIFICACION
AMPLIACION MAYOR 100
M2,
RESOLUCION APRUEBA 154 14.11.25 |SAN SEBASTIAN 2901 263-9 |MODIFICACION JARDIN TNFANTIL JARDIN INFANTIL
MODIFICACION DE
PROYECTO DE OBRA
MENOR AMPLIACION
HASTA 100 M2.
PERMISO DE OBRA MENOR 488 14.11.25 |APOQUINDO 2730 LOCAL 101-1 201-34 |HABILITACION DE PARTE DEL LOCAL 101 |COMERCIO
MODIFICACION DE ENCOMENDEROS 65 COMO 1 UNIDAD FUNCIONAL
EDIFICACIONES EXISTENTES)| EL BOSQUE NORTE 50
‘QUE NO ALTEREN SU ROGER DE FLOR 2725
ESTRUCTURA
PERMISO DE OBRA MENOR 489 14.11.25 |GENERAL CAROL URZUA 6967 2104-70 [HABILITACION RESTAURANT Y SALA DE |RESTAURANT
MODIFICACION DE VENTAS
EDIFICACIONES EXISTENTES|
‘QUE NO ALTEREN SU
ESTRUCTURA
RESOLUCION APRUEBA 155 17.11.25 |APOQUINDO 4636 601- |MODIFICACION DE 2 EDIFICIOS, 1 DE 21 |VIVIENDA, OFICINA
MODIFICACION DE LOS MILITARES 4635 PIS0SY OTRO DE 3 PIS0S, AMBOS CON 7 |Y COMERCIO
PROYECTO DE EDIFICACION SUBT.
OBRA NUEVA
RESOLUCION APRUEBA 156 17.11.25 |MALAGA 433 278-8 |MODIFICACION VIVIENDA Y OFICINAS DE |VIVIENDA Y OFICINA
MODIFICACION DE 3 PISOS Y SUBT.
PROYECTO DE EDIFICACION
OBRA NUEVA
PERMISO DE OBRA MENOR 490 17.11.25 |PADRE HURTADO SUR 785| LOCAL BC-752-A | 1812-2 |HABILITACION Y UNION DE LOCALES BC- |COMERCIO
MODIFICACION DE CRISTOBAL COLON 8860 752, BC-756, BC-760 Y BC-764
EDIFICACIONES EXISTENTES)|
‘QUE NO ALTEREN SU
ESTRUCTURA
AUTORIZACION DE OBRAS 56 18.11.25 (LA RABIDA 5225 764-3 |DEMOLICION VIVIENDA -
PRELIMINARES Y/ O
DEMOLICION
AUTORIZACION DE OBRAS 57 18.11.25 |VITACURA 2971 331- |DEMOLICION EDIFICIO -
PRELIMINARES Y/O
DEMOLICION
RESOLUCION APRUEBA 157 18.11.25 |PLAZA 1250 LOCAL Q 2553-21 (HABILITACION LOCAL COMERCIO
MODIFICACION DE LAS FLORES 12810
PROYECTO DE OBRA
MENOR AMPLIACION
HASTA 100 M2.
RESOLUCION APRUEBA 158 18.11.25 |NUESTRA SENORA DEL ROSARIO 531 1651-9 |MODIFICACION AMPLIACION VIVIENDA |VIVIENDA
MODIFICACION DE
PROYECTO DE OBRA
MENOR AMPLIACION
HASTA 100 M2.
PERMISO DE OBRA MENOR 491 18.11.25 |APOQUINDO 2730 LOCAL 202-12 201-54 |HABILITACION DE PARTE DEL LOCAL 202 | COMERCIO
MODIFICACION DE ENCOMENDEROS 65 COMO 1 UNIDAD FUNCIONAL
EDIFICACIONES EXISTENTES| EL BOSQUE NORTE 50
‘QUE NO ALTEREN SU ROGER DE FLOR 2725
ESTRUCTURA
CERTIFICADO DE 492 18.11.25 |CAPELLA 1648 2954-10 |[REGULARIZA AMPLIACION VIVIENDA VIVIENDA
REGULARIZACION
VIVIENDA SUPERFICIE

MAXIMA 90 M2. DE HASTA
1000 UF. ACOGIDA AL
ITULO 1 DE LA LEY 20898
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TIPO DE APROBACION

APROBACION

FECHA
APROBACION

DIRECCION

ACLARACION
DIRECCION

CERTIFICADO DE
REGULARIZACION
EDIFICACION ANTIGUA DE
CUAQUTER DESTINO
CONSTRUIDA ANTES DEL
31.07.1959

493

18.11.25

SORIA

768

ROL DE
AVALUO

MATERIA

DESTINO

610-17

REGULARIZA VIVIENDA

VIVIENDA

AUTORIZACION DE OBRAS
PRELIMINARES Y/0O
DEMOLICION

58

19.11.25

LOS MILITARES

4695

601-14

DEMOLICION VIVIENDA

AUTORIZACION DE OBRAS
PRELIMINARES Y/O
DEMOLICION

59

19.11.25

LOS MILITARES

4330

251-16

GRUA

AUTORIZACION DE OBRAS
PRELIMINARES Y/O
DEMOLICION

60

19.11.25

'WATERLOO

672
676

2308-1
2308-2

DEMOLICION 2 VIVIENDAS

AUTORIZACION DE OBRAS
PRELIMINARES Y/0O
DEMOLICION

61

19.11.25

ALONSO DE CAMARGO

7361

1256-5

DEMOLICION VIVIENDA

PERMISO DE OBRA MENOR
MODIFICACION DE
EDIFICACIONES EXISTENTES
QUE NO ALTEREN SU
ESTRUCTURA

494

19.11.25

LAS CONDES
LAS VERBENAS

9050
9101

LOCAL 1

2113-11

HABILITACION LOCAL

COMERCIO

PERMISO DE OBRA MENOR
MODIFICACION DE
EDIFICACIONES EXISTENTES
‘QUE NO ALTEREN SU
ESTRUCTURA

495

19.11.25

COSTANERA SUR RIO MAPOCHO

2687

OF. 901-A

269-11
269-12
269-13
269-14

HABILITACION DE LAS OFICINAS 901,
902, 903 Y 904 COMO 1 UNIDAD
FUNCIONAL

OFICINA

PERMISO DE OBRA MENOR
MODIFICACION DE
EDIFICACIONES EXISTENTES
‘QUE NO ALTEREN SU
ESTRUCTURA

496

20.11.25

APOQUINDO
ENCOMENDEROS
EL BOSQUE NORTE
ROGER DE FLOR

LOCAL 5-303-3061

201-132

HABILITACION DE PARTE DEL LOCAL S-
303 COMO 1 UNIDAD FUNCIONAL PARA
FUENTE DE SODA

FUENTE DE SODA

PERMISO DE EDIFICACION
AMPLIACION MAYOR A 100

77

21.11.25

ATALAYA

2986-22

AMPLIACION VIVIENDA

VIVIENDA

PERMISO DE EbIHCA(HDN
ALTERACION

78

21.11.25

HERMANOS CABOT

2079-5

AMPLIACION Y ALTERACION VIVIENDA

VIVIENDA

PERMISO DE OBRA MENOR
MODIFICACION DE
EDIFICACIONES EXISTENTES
QUE NO ALTEREN SU
ESTRUCTURA

497

21.11.25

APOQUINDO
ENCOMENDEROS
EL BOSQUE NORTE
ROGER DE FLOR

LOCAL 5-206-2101

201-117

HABILITACION DE PARTE DEL LOCAL §-
206 COMO 1 UNIDAD FUNCIONAL PARA
FUENTE DE SODA

FUENTE DE SODA

PERMISO DE OBRA MENOR
MODIFICACION DE
EDIFICACIONES EXISTENTES
‘QUE NO ALTEREN SU
ESTRUCTURA

498

21.11.25

SAN CRESCENTE

0OF. 31

208-395

HABILITACION OFICINA

OFICINA

PERMISO DE OBRA MENOR
MODIFICACION DE
EDIFICACIONES EXISTENTES
‘QUE NO ALTEREN SU
ESTRUCTURA

499

21.11.25

SAN CRESCENTE

81

OF.41

208-396

HABILITACION OFICINA

OFICINA

AUTORIZACION DE OBRAS
PRELIMINARES Y/O
DEMOLICION

62

24.11.25

MONSENOR ALVARO DEL PORTILLO
PLAZA

12455
2501

1204-86

2 GRUAS

PERMISO DE OBRA MENOR
PUBLICIDAD

500

24.11.25

FRANCISCO BILBAO

4190

464-64

LETRERO PERMANENTE

PUBLICIDAD

AUTORIZACION DE OBRAS
PRELIMINARES Y/O
DEMOLICION

63

25.11.25

EL TOQUI

1784

1320-14

DEMOLICION VIVIENDA

PERMISO DE OBRA MENOR
AMPLIACION HASTA 100
M2.

501

25.11.25

PIACENZA

1054

1210-18

AMPLIACION VIVIENDA

VIVIENDA

PERMISO DE OBRA MENOR
MODIFICACION DE
EDIFICACIONES EXISTENTES
‘QUE NO ALTEREN SU
ESTRUCTURA

502

25.11.25

MARTIN DE ZAMORA

5429

668-24

REMODELACION VIVIENDA

VIVIENDA

PERMISO DE OBRA MENOR
MODIFICACION DE
EDIFICACIONES EXISTENTES
‘QUE NO ALTEREN SU
ESTRUCTURA

503

26.11.25

ISIDORA GOYENECHEA
AUGUSTO LEGUIA NORTE
CARMENCITA

3000
180
185

LOCAL 104-D

299-330
209-331

HABILITACION DE PARTE DEL LOCAL 104
Y PARTE DEL LOCAL 105 PARA USO DE
RESTAURANT

RESTAURANT

PERMISO DE OBRA MENOR
MODIFICACION DE
EDIFICACIONES EXISTENTES
QUE NO ALTEREN SU
ESTRUCTURA

504

26.11.25

FRANCISCO BILBAO

PRESIDENTE SEBASTIAN PIHERA
ECHERIQUE MANUEL CLARO VIAL
PADRE HURTADO SUR

8898
1950
8821
1991

LOCAL 2057

1852-1

HABILITACION LOCAL

COMERCIO

PERMISO DE OBRA MENOR
AMPLIACION HASTA 100
M2,

505

26.11.25

LOS CARPINTEROS

10058

2058-10

AMPLIACION VIVIENDA

VIVIENDA

PERMISO DE OBRA MENOR
MODIFICACION DE
EDIFICACIONES EXISTENTES
‘QUE NO ALTEREN SU
ESTRUCTURA

506

26.11.25

MANQUEHUE SUR

919

690-23

HABILITACION DE BANO UNIVERSAL EN
JARDIN INFANTIL

JARDIN INFANTIL

PERMISO DE EDIFICACION
ALTERACION

79

28.11.25

‘COSTANERA SUR RIO MAPOCHO

2711

OF. 2101-A

289-39
289-40
289-41

HABILITACION DE LAS OFICINAS 2101,
2201 Y 2202 COMO 1 UNIDAD
FUNCIONAL

OFICINA
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d) LISTADO DE CONTRATACIONES GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS —
NOVIEMBRE 2025.

FUNCIONARIOS INGRESADOS EN EL MES DE NOVIEMBRE DE 2025

DECRETO FECHA CALIDAD < RENTA BRUTA
ALCALDICIO NOMBRE RUT. INGRESO DIRECCION DEPARTAMENTO SECCION PLANTA JURIDICA GRADO FUNCION PERIODO MENSUAL
ADMINISTRACION GESTION Y 01/11/2025 -
3106 |FERNANDEZ HERNANDEZ CRISTIAN JACOB 191376900 | 01/11/2025 MUNICIPAL DESARROLLODEP | PROCESOS DEL PE | PROFESIONALES ONTRATA 10 PROFESIONAL 3141212025 1911618
DESARROLLO
2925 |BERNALES ALVAREZ MIGUEL 15829260-2 | 01/11/2025 COMUNITARIO GESTION DE TALLERES ADMINISTRATIVA PLANTA 13 ADMINISTRATIVA INDEFINIDO 1.027.793
DESARROLLO
2950 |JELDEZ BRITO RODRIGO 16969569-K | 01/11/2025 COMUNITARIO GESTION DE TALLERES ADMINISTRATIVA PLANTA 13 ADMINISTRATIVA INDEFINIDO 1.027.793
DESARROLLO
2939 |VEGA JANA CAROLINA 201989027 | 01/11/2025 COMUNITARIO GESTION DE TALLERES ADMINISTRATIVA PLANTA 13 ADMINISTRATIVA INDEFINIDO 1.027.793
DESARROLLO EVENTOS Y
2955 |SOTO SOTO ADRIANA 15295427-1 | 01/11/2025 COMUNITARIO RECREACION ADMINISTRATIVA PLANTA 13 ADMINISTRATIVA INDEFINIDO 1.027.793
DESARROLLO
2948 |LOPEZ OLIVOS NORMA 1249755144 | 01/11/2025 COMUNITARIO GESTION TERRITORIAL ADMINISTRATIVA PLANTA 13 ADMINISTRATIVA INDEFINIDO 1.027.793
DESARROLLO
2941  |LEDEZMA TORRES TAMARA DEL PILAR 8981067-1 | 01/11/2025 COMUNITARIO GESTION TERRITORIAL ADMINISTRATIVA PLANTA 13 ADMINISTRATIVA INDEFINIDO 1.027.793
DESARROLLO
2935 |RAMOS CORDERO MIGUEL ANGEL 15465111-K | 01/11/2025 COMUNITARIO GESTION TERRITORIAL ADMINISTRATIVA PLANTA 13 ADMINISTRATIVA INDEFINIDO 1.027.793
DESARROLLO
2945 |GOMEZ SILVA MARIA ISABEL 116087790 | 01/11/2025 COMUNITARIO GESTION DEPORTIVA ADMINISTRATIVA PLANTA 13 ADMINISTRATIVA INDEFINIDO 1.027.793
DESARROLLO
2942 |PLAZA SANCHEZ JUAN CRISTOBAL 174127158 | 01/11/2025 COMUNITARIO CENTROS SPA ADMINISTRATIVA PLANTA 13 ADMINISTRATIVA INDEFINIDO 1.027.793
DESARROLLO
2933 |ANCAPI CAMPOS MAURICIO 16826918-8 | 01/11/2025 COMUNITARIO PERSONAS MAYORES ADMINISTRATIVA PLANTA 13 ADMINISTRATIVA INDEFINIDO 1.027.793
DESARROLLO
2930 |SEPULVEDA SANHUEZAALEX 138310590 | 01/11/2025 COMUNITARIO PERSONAS MAYQORES ADMINISTRATIVA PLANTA 13 ADMINISTRATIVA INDEFINIDO 1.027.793
DESARROLLO
2963 |ALFARO GUZMAN VICTORIA 17601504-7 | 01/11/2025 COMUNITARIO DESARROLLO LOCAL ADMINISTRATIVA PLANTA 13 ADMINISTRATIVA INDEFINIDO 1.027.793
DESARROLLO PROGRAMAS
2943 |CRUZ PERA MONICA 10404025-K | 01/11/2025 COMUNITARIO SOCIALES ADMINISTRATIVA PLANTA 12 ADMINISTRATIVA INDEFINIDO 1.186.662
DESARROLLO PROGRAMAS
2956 |JIMENEZ BUSTOS RUTH 130649009 | 01/11/2025 COMUNITARIO SOCIALES ADMINISTRATIVA PLANTA 12 ADMINISTRATIVA INDEFINIDO 1.186.662
DESARROLLO PROGRAMAS
2953 |MIRANDA SALAZAR JUAN 118705017 | 01/11/2025 COMUNITARIO SOCIALES ADMINISTRATIVA PLANTA 12 ADMINISTRATIVA INDEFINIDO 1.186.662
TRANSITO Y INSPECCION DE 01/11/2025 -
2976 |CASTILLO ABELLO TOMAS ALFREDO 162488739 | 01/11/2025 TRANSPORTE PUB TRANSITO FISCALIZACION Y | ADMINISTRATIVA UPLENTE 13 ADMINISTRATIVA 31/12/2025 1.027.793
TRANSITO Y INSPECCION DE 01/11/2025 -
2979 |GONZALEZ RODRIGUEZ IVAN MATIAS 19319612-8 | 01/11/2025 TRANSPORTE PUB TRANSITO FISCALIZACION Y | ADMINISTRATIVA UPLENTE 13 ADMINISTRATIVA 31/12/2025 1.027.793
TRANSITO ¥ INSPECCION DE 01/11/2025 -
3091  |LOYOLA DEL VALLE GONZALO JAVIER 16839816-6 | 01/11/2025 TRANSPORTE PUB TRANSITO FISCALIZACIONY | TECNICO UPLENTE 13 TECNICA 31/12/2025 1.027.793
IMPLEMENTACION Y
2951  |BECERRA PAREDES STEPHANIE 19063245-8 | 01/11/2025 |SEGURIDAD PUBLICA CONTINUI ADMINISTRATIVA PLANTA 13 ADMINISTRATIVA INDEFINIDO 1.027.793
IMPLEMENTACION Y
2932 |PINCHEIRA VERDUGO JAIR 19845366-2 | 01/11/2025 |SEGURIDAD PUBLICA CONTINUI ADMINISTRATIVA PLANTA 13 ADMINISTRATIVA INDEFINIDO 1.027.793
DEPARTAMENTO
2962 |CARRENO BRAVO JORGE 86621266 | 01/11/2025 |SEGURIDAD PUBLICA QPERATIVO ADMINISTRATIVA PLANTA 13 INSPECTOR INDEFINIDO 1.027.793
DEPARTAMENTO
2934 |MUNOZ PEREZ DANIEL ISAI 20198849-7 | 01/11/2025 |SEGURIDAD PUBLICA QPERATIVO ADMINISTRATIVA PLANTA 12 INSPECTOR INDEFINIDO 1.186.662
DEPARTAMENTO
2937 |PERA GONZALEZ NADIA SOLEDAD 16718624-9 | 01/11/2025 |SEGURIDAD PUBLICA QPERATIVO ADMINISTRATIVA PLANTA 13 INSPECTOR INDEFINIDO 1.027.793
DEPARTAMENTO
2936 |ROJAS ROJAS LUIS ALBERTO 13923959-8 | 01/11/2025 |SEGURIDAD PUBLICA OPERATIVO ADMINISTRATIVA PLANTA 13 INSPECTOR INDEFINIDO 1.027.793
DEPARTAMENTO
2927 |VALENZUELA CASTILLO BARBARA 18052964-5 | 01/11/2025 |SEGURIDAD PUBLICA QPERATIVO ADMINISTRATIVA PLANTA 13 INSPECTOR INDEFINIDO 1.027.793
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3097 |AHUMADA VIDAL JOSE HUMBERTO 13459331-8 | 01/11/2025 |SEGURIDAD PUBLICA OPERATIVO MUNICIPAL | ADMINISTRATIVA ONTRATA 13 INSPECTOR 3141212025 1.027.793
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3033 |AILLARIR FLORES HECTOR FERNANDO 165120658 | 01/11/2025 |SEGURIDAD PUBLICA QPERATIVO MUNICIPAL | ADMINISTRATIVA ONTRATA 13 INSPECTOR 31/12/2025 1.027.793
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3031 |ALBORNOZ ORDENES RODRIGD IGNACIO 19842798-5 | 01/11/2025 |SEGURIDAD PUBLICA QPERATIVO MUNICIPAL | ADMINISTRATIVA ONTRATA 13 INSPECTOR 3141212025 1.027.793
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3060 |ASTUDILLO VASQUEZ JOSE LUIS 11439012-7 | 01/11/2025 |SEGURIDAD PUBLICA QPERATIVO MUNICIPAL | ADMINISTRATIVA ONTRATA 13 INSPECTOR 31/12/2025 1.027.793
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3103 |BELTRAN SOTO GONZALO DAVID 14360551-5 | 01/11/2025 |SEGURIDAD PUBLICA OPERATIVO MUNICIPAL | ADMINISTRATIVA ONTRATA 13 INSPECTOR 31/12/2025 977.703
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3107 |BRAVOCID CESAR ANTONIO 13926611-0 | 01/11/2025 |SEGURIDAD PUBLICA OPERATIVO MUNICIPAL AUXILIAR ONTRATA 13 INSPECTOR 31/12/2025 1.027.793
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3036 |BUSTOS ONATE EDUARDO OCTAVIO 19415089-K | 01/11/2025 |SEGURIDAD PUBLICA QPERATIVO MUNICIPAL | ADMINISTRATIVA ONTRATA 13 INSPECTOR 31/12/2025 1.027.793
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3037 |CARUNCHO BARRIOS JAIME DANIEL 13458568-4 | 01/11/2025 |SEGURIDAD PUBLICA OPERATIVO MUNICIPAL TECNICO ONTRATA 13 INSPECTOR 3141212025 1.027.793
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3095 |CASTRQO MEDINA JOHANNA BETZABETH 193627099 | 01/11/2025 |SEGURIDAD PUBLICA QPERATIVO MUNICIPAL | ADMINISTRATIVA ONTRATA 13 INSPECTOR 31/12/2025 1.027.793
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3051 |CIFUENTES CONTRERAS ARIEL ENRIQUE 13510903-7 | 01/11/2025 |SEGURIDAD PUBLICA OPERATIVO MUNICIPAL | ADMINISTRATIVA ONTRATA 13 INSPECTOR 3141212025 1.027.793
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3087 |CONEJEROS CISTERNAS ISAIAS ALEXI 17801934-1 | 01/11/2025 |SEGURIDAD PUBLICA QPERATIVO MUNICIPAL | ADMINISTRATIVA ONTRATA 13 INSPECTOR 31/12/2025 1.027.793
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3047 |CORRALES CORTES CRISTOBAL ALEJANDRO | 16075970-4 | 01/11/2025 |SEGURIDAD PUBLICA OPERATIVO MUNICIPAL | ADMINISTRATIVA ONTRATA 13 INSPECTOR 31/12/2025 1.027.793
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3104  |CORREA ESPINA JUAN FRANCISCO 160246227 | 01/11/2025 |SEGURIDAD PUBLICA OPERATIVO MUNICIPAL | ADMINISTRATIVA ONTRATA 13 INSPECTOR 31/12/2025 1.027.793
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DECRETO FECHA CALIDAD < RENTA BRUTA
ALCALDICIO NOMBRE RUT. INGRESO DIRECCION DEPARTAMENTO SECCION PLANTA JURIDICA GRADO FUNCION PERIODO MENSUAL
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3100 |DIAZ TAPIA PEDRO GERMAN 10322981-2 | 01/11/2025 |SEGURIDAD PUBLICA QPERATIVO MUNICIPAL TECNICO ONTRATA 13 INSPECTOR 31/12/2025 1.027.793
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3035 |DOMINGUEZ VENEGAS GERMAN CLAUDIO 12639078-5 | 01/11/2025 |SEGURIDAD PUBLICA OPERATIVO MUNICIPAL TECNICO ONTRATA 13 INSPECTOR 31/12/2025 1.027.793
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3061  |DUARTE REBOLLEDOQ BYRON DANIEL 20418200-0 | 01/11/2025 [SEGURIDAD PUBLICA QPERATIVO MUNICIPAL TECNICO ONTRATA 13 INSPECTOR 31/12/2025 1.027.793
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3043 |ESPINOLA INOSTROZA RIGOBERTO MARCELO | 10069207-4 | 01/11/2025 [SEGURIDAD PUBLICA QPERATIVO MUNICIPAL | ADMINISTRATIVA ONTRATA 13 INSPECTOR 31/12/2025 1.027.793
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3034 |FUENTES FALCON IGNACIO ANDRES 20633820-2 | 01/11/2025 [SEGURIDAD PUBLICA OPERATIVO MUNICIPAL | ADMINISTRATIVA ONTRATA 13 INSPECTOR 31/12/2025 1.027.793
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3083 |GALLARDO GALLARDO SOFiA ANAIS 20677795-8 | 01/11/2025 [SEGURIDAD PUBLICA OPERATIVO MUNICIPAL | ADMINISTRATIVA UPLENTE 13 INSPECTOR 31/12/2025 1.027.793
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3059 |GARCES MOLINA JESSICA DEL CARMEN 15456141-2 | 01/11/2025 |SEGURIDAD PUBLICA QPERATIVO MUNICIPAL | ADMINISTRATIVA ONTRATA 13 INSPECTOR 31/12/2025 1.027.793
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3045 |LAGOS HERNANDEZ MATEQ LEONARDO 21216755-K | 01/11/2025 [SEGURIDAD PUBLICA OPERATIVO MUNICIPAL | ADMINISTRATIVA ONTRATA 13 INSPECTOR 31/12/2025 1.027.793
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3005 |LARARQJAS WIWET CAROLINA 18046321-6 | 01/11/2025 [SEGURIDAD PUBLICA QPERATIVO MUNICIPAL TECNICO ONTRATA 13 INSPECTOR 31/12/2025 1.027.793
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3042 |LOBOS CARRASCO DANIEL ANDRES 14256748-2 | 01/11/2025 [SEGURIDAD PUBLICA QPERATIVO MUNICIPAL | ADMINISTRATIVA ONTRATA 13 INSPECTOR 31/12/2025 1.027.793
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3041 |MARDONES BASSO JUAN PAULO 20467596-1 | 01/11/2025 [SEGURIDAD PUBLICA OPERATIVO MUNICIPAL | ADMINISTRATIVA ONTRATA 13 INSPECTOR 31/12/2025 1.027.793
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3046 |MEDINA DUARTE PAOLA ALEJANDRA 13450901-5 | 01/11/2025 |SEGURIDAD PUBLICA OPERATIVO MUNICIPAL | ADMINISTRATIVA ONTRATA 13 INSPECTOR 31/12/2025 1.027.793
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3039 |MOLINA ARRIAGADA EMANUEL ELIAS 18254495-7 | 01/11/2025 |SEGURIDAD PUBLICA QPERATIVO MUNICIPAL | ADMINISTRATIVA ONTRATA 13 INSPECTOR 31/12/2025 1.027.793
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3040 [MOLINA CARCAMO ERWIN JESUS 18000226-K | 01/11/2025 |SEGURIDAD PUBLICA OPERATIVO MUNICIPAL | ADMINISTRATIVA ONTRATA 13 INSPECTOR 31/12/2025 1.027.793
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3096 |MONTECINOS NEIRA VICTOR HERNAN 16834405-8 | 01/11/2025 [SEGURIDAD PUBLICA QPERATIVO MUNICIPAL | ADMINISTRATIVA ONTRATA 13 INSPECTOR 31/12/2025 1.027.793
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3030 |MUNOZ CANO PRISCILLA ANDREA 16500299-7 | 01/11/2025 [SEGURIDAD PUBLICA QPERATIVO MUNICIPAL | ADMINISTRATIVA ONTRATA 13 INSPECTOR 31/12/2025 1.027.793
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3049 |MUNOZ SOLIS BRYAN ESTEBAN 18834673-1 | 01/11/2025 [SEGURIDAD PUBLICA QPERATIVO MUNICIPAL TECNICO ONTRATA 13 INSPECTOR 31/12/2025 1.027.793
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3050 [MUNOZ VARGAS WLADIMIR ISAIAS 13494480-3 | 01/11/2025 |SEGURIDAD PUBLICA OPERATIVO MUNICIPAL | ADMINISTRATIVA ONTRATA 13 INSPECTOR 31/12/2025 1.027.793
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3038 |NAVARRETE SEPULVEDA PETER ANGELO 17748898-4 | 01/11/2025 |SEGURIDAD PUBLICA QPERATIVO MUNICIPAL | ADMINISTRATIVA ONTRATA 13 INSPECTOR 31/12/2025 1.027.793
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3085 |ORTEGA ORDONEZ MARCO ANTONIO 15384740-1 | 01/11/2025 |SEGURIDAD PUBLICA OPERATIVO MUNICIPAL TECNICO ONTRATA 13 INSPECTOR 31/12/2025 445.378
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3044  |PEREZ CERDA CLAUDIO ALBERTQ 12374522-1 | 01/11/2025 [SEGURIDAD PUBLICA QPERATIVO MUNICIPAL | ADMINISTRATIVA ONTRATA 13 INSPECTOR 31/12/2025 1.027.793
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3048 |SANCHEZ VERGARA RAUL MARIANO 11493029-6 | 01/11/2025 [SEGURIDAD PUBLICA QPERATIVO MUNICIPAL | ADMINISTRATIVA ONTRATA 13 INSPECTOR 31/12/2025 1.027.793
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3032 |TAPIAALLENDE EILEEN VANIA 17806245-K | 01/11/2025 |SEGURIDAD PUBLICA QPERATIVO MUNICIPAL TECNICO ONTRATA 13 INSPECTOR 31/12/2025 1.027.793
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3057 [TAPIACLARO SEBASTIAN MATHEWS 16106631-1 | 01/11/2025 |SEGURIDAD PUBLICA OPERATIVO MUNICIPAL | ADMINISTRATIVA ONTRATA 13 INSPECTOR 31/12/2025 1.027.793
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3105  |TORRES ESPINOSA FERNANDO EMILIO 10732789-4 | 01/11/2025 |SEGURIDAD PUBLICA QPERATIVO MUNICIPAL | ADMINISTRATIVA ONTRATA 13 INSPECTOR 31/12/2025 1.027.793
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3029 |URBINASARMIENTO PABLO ANDRES 18480188-4 | 01/11/2025 |SEGURIDAD PUBLICA OPERATIVO MUNICIPAL | ADMINISTRATIVA ONTRATA 13 INSPECTOR 31/12/2025 1.027.793
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3052 |URREA ALVAREZ MANUEL MAXIMILIANO 19794971-6 | 01/11/2025 [SEGURIDAD PUBLICA QPERATIVO MUNICIPAL | ADMINISTRATIVA ONTRATA 13 INSPECTOR 31/12/2025 1.027.793
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3003 |VARGAS NAVARRO KEVIN ANTONIO 19564516-7 | 01/11/2025 [SEGURIDAD PUBLICA QPERATIVO MUNICIPAL | ADMINISTRATIVA ONTRATA 13 INSPECTOR 31/12/2025 1.027.793
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3058 |VILLAVICENCIO ORELLANA CRISTOFER MOISE] 20369320-6 | 01/11/2025 [SEGURIDAD PUBLICA QPERATIVO MUNICIPAL | ADMINISTRATIVA ONTRATA 13 INSPECTOR 31/12/2025 1.027.793
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 01/11/2025 -
3004 |[VILLOUTA SILVA ISRAEL AGUSTIN 15375246-K | 01/11/2025 |SEGURIDAD PUBLICA OPERATIVO MUNICIPAL | ADMINISTRATIVA ONTRATA 13 INSPECTOR 31/12/2025 1.027.793
HIGIENE AMBIENTALY
2929 |FARINA CAMPUSANO TAMARA 16920208-7 | 01/11/2025 |PARQUESY JARDINES ZOONO ADMINISTRATIVA PLANTA 12 ADMINISTRATIVA INDEFINIDO 1.186.662
DESARROLLO PRESUPUESTQ, 03/11/2025 -
3094 |PIZARRO RODRIGUEZ GUILLERMO ANDRES 166568157-5 | 03/11/2025 |COMUNITARIO PLANIFICACIO PRESUPUESTO | PROFESIONALES ONTRATA 10 PROFESIONAL 31/12/2025 1.784.176
DESARROLLO 03/11/2025 -
2935 |MORILLA SALINAS MARIA PAZ 15782463-5 | 03/11/2025 |COMUNITARIO ATENCION FAMILIAR | OFICINALOCALD | PROFESIONALES ONTRATA 6 PROFESIONAL 31/12/2025 3.551.327
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 03/11/2025 -
3092 |GUAJARDO AHUMADA SOLANGE DELCARMEN| 15107179-1 | 03/11/2025 |SEGURIDAD PUBLICA QPERATIVO MUNICIPAL | ADMINISTRATIVA UPLENTE 13 INSPECTOR 31/12/2025 959.274
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 03/11/2025 -
3090 |VASQUEZ JARAMILLO LUIS ANDRES 13159742-8 | 03/11/2025 [SEGURIDAD PUBLICA QPERATIVO MUNICIPAL TECNICO UPLENTE 13 INSPECTOR 31/12/2025 959.274
(OPERACIONES Y 03/11/2025 -
3099 |ARRIAGADA BRAVO JOSE ALEJANDRO 15928879-K | 03/11/2025 |EMERGENCIAS RIESGO Y DESASTRE TECNICO ONTRATA 13 TECNICA 31/12/2025 959.274
INFRAESTRUCTURA Y CONSERVACION DE 03/11/2025 -
3102 |SALAZAR ARRIAGADA CARLOS PATRICIO 15004828-1 | 03/11/2025 |SERVICI ViAPUBLI PROFESIONALES ONTRATA 8 PROFESIONAL 31/12/2025 2.494.881
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 10/11/2025 -
3088 |CORRALES ORELLANA GABRIEL IVAN 13675630-3 | 10/11/2025 |SEGURIDAD PUBLICA OPERATIVO MUNICIPAL | ADMINISTRATIVA UPLENTE 13 ADMINISTRATIVA 31/12/2025 719.455
DEPARTAMENTO SEGURIDAD 10/11/2025 -
3089 |RIVAS RIQUELME CAMILA ANDREA 20740411-K | 10/11/2025 |SEGURIDAD PUBLICA QPERATIVO MUNICIPAL | ADMINISTRATIVA UPLENTE 13 ADMINISTRATIVA 31/12/2025 719.455
1771142025 -
3098 |CASTRO VARGAS DIEGO ANDREY 18408340-K | 17/11/2025 |CONTROL FISCALIZACION OBRAS PROFESIONALES ONTRATA 6 PROFESIONAL 31/12/2025 1.775.663
DESARROLLO 1771142025 -
3084 |BOLIVAR SEPULVEDA DANIELA FERNANDA 17403592-K | 17/11/2025 |COMUNITARIO GESTION TERRITORIAL| ORGANIZACIONES | PROFESIONALES ONTRATA 9 PROFESIONAL 31/12/2025 1.053.939
IMPLEMENTACION Y 17/11/2025 -
3093 |MARTINEZ URREA CLAUDIA ESTEFANI 18247920-9 | 17/11/2025 |SEGURIDAD PUBLICA CONTINUI ADMINISTRATIVA UPLENTE 14 ADMINISTRATIVA 31/12/2025 423.526
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