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L COMISION EVALUADORA.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Alcaldicio Seccion 12 N°3944 de fecha 14 de
noviembre de 2025, se constituyé la comision evaluadora encargada de la evaluacion del
cumplimiento de los antecedentes administrativos, ofertas técnicas y economicas de la Licitaciéon
Pablica “ADQUISICION DE VESTUARIO Y CALZADO Y ADMINISTRACION DE BENEFICIO
PARA FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES” ID 2560-91-LR25 del portal

www.mercadopublico.cl.

Dicha Comisién estuvo conformada por:

1. Francisca de la Fuente Maximo, funcionaria del Departamento de Gestion y Desarrollo de

personas.
2. Marcela Muiioz Lang, funcionaria del Departamento de Gestién y Desarrollo de personas.
3. Lorena Oviedo Zamora, funcionaria del Departamento de Gestion y Desarrollo de personas.

Los funcionarios singularizados acompafian declaracién jurada de ausencia de conflictos de
intereses y de confidencialidad de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 35 nonies de la Ley

N°19.886, las cuales se acompaiian en el Anexo N°1 del presente informe.

L. ANTECEDENTES DEL PROCESO LICITATORIO.

Fecha de Publicacion llamado 14/11/2025
Fecha final de preguntas 24/11/2025

Fecha de publicacion de respuestas 04/12/2025
Fecha de cierre de recepcion de la ofert; 15/12/2025
Fecha de acto de apertura electronica 15/12/2025




ll. ACTO DE APERTURA ELECTRONICA.

De acuerdo con el Acta de Apertura Electronica de los Antecedentes Administrativos, Oferta Técnica

y Econémica, de fecha 15 de diciembre de 2025, se presentaron los siguientes oferentes:

Garantia de Seriedad

N° Nombre/Razoén Social Rut Est
=t de la Oferta
Sociedad d fecci
g | Dmcedad deConRatonRe el | o e Habil Presenta
Limitada
2 Gift Corp SpA. 76.142.721-0 Habil Presenta

Administradora de Servici
3 nistrECora deooielos | 72 31oi88i8 Habil Presenta
Cencosud Limitada

IV. ANTECEDENTES REQUERIDOS A LOS OFERENTES.

1. Antecedentes Administrativos.

De acuerdo con lo solicitado en el punto A4.1. de las Bases Administrativas, los Antecedentes

Administrativos a presentar por los oferentes son los siguientes:

a. Persona natural o persona juridica

Formulario o

Antecedente Descripcion

Anexo N°1 “|dentificacion del Oferente” debidamente completado

“Declaracion jurada de Aceptacion de las Bases”, debidamente

Anexo N°2
completado

“Declaracién jurada de inhabilidades para contratar”,

Anexo N°5 debidamente completado

“Declaracion Jurada programas de integridad”, debidamente
completado.

En el presente Anexo los oferentes deberan declarar si cuentan con
programas de integridad que sean conocidos por su personal o no.

Para estos efectos se entiende por programas de integridad un
conjunto de instrumentos o herramientas que fomenten entre sus
trabajadores un comportamiento apegado a los valores que
contribuyen a instalar estandares de integridad, fortaleciendo una
conducta ética que permita combatir la corrupcion.

Para acreditar este factor, los oferentes deberan acompafiar el
documento que respalde el programa de integridad. Ademas, debera
acreditar que este es conocido por su personal y/o trabajadores,
acompafando el antecedente que dé cuenta de su difusion efectiva,
tales como: copia de correo electrénico masivo, comunicado interno,
publicacion en el sitio web institucional, inclusion en el reglamento
interno de orden, higiene y seguridad, u otro medio equivalente.

Anexo N°6

En caso de tratarse de una Unién Temporal de Proveedores, cada
miembro de esta debera completar el presente formulario.

En el caso de los oferentes que sean persona natural, el presente
criterio se evaluara de la siguiente manera: se le asignara el
correspondiente puntaje, si acredita haber cursado capacitaciones,




diplomados o cursos en materias de compliance o integridad,
mediante documentos fidedignos tales como certificados, etc. Sélo se
le otorgara puntaje a aquel oferente persona natural que acredite el
cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente parrafo.

En caso de que se omita o no se presente debidamente el
presente formulario, no podra ser solicitado de conformidad a lo
sefialado en el punto A.4.6., evaluandose dicho criterio con 0
puntos.

b. Unién Temporal de Proveedores (UTP).

Formulario o

Antecedente Descripcion

“|dentificacion del Oferente Union Temporal de Proveedores”

Anexo N° 1- .
2 A (“UTP”), debidamente completado por el representante de la UTP.

“Declaracién jurada de Aceptacion de las Bases”, debidamente

o
Anexo N°2 completado por el representante de la UTP.

“Declaracion jurada inhabilidades para contratar”, debidamente

A o
nexo N°5 completado por el representante de la UTP.

“Declaracion jurada de independencia de la oferta”, debidamente

A °5-
nexo N°5-A completado por el representante de la UTP.

Escritura Publica donde conste el acuerdo para participar de esta
forma, salvo si fuesen adquisiciones inferiores a UTM 1.000.- en cuyo
caso la unién podra materializarse por instrumento publico o privado.
La UTP debera cumplir con todos los requisitos establecidos en el
art.51 y siguientes de la Ley N°19.886, asi como en los arts.180 y
Acuerdo de UTP siguientes del Reglamento de Compras Publicas.

La omision del Acuerdo de UTP implicara la inadmisibilidad de
la oferta. Lo mismo ocurrira en caso de verificarse cualquiera de
las circunstancias previstas en los articulos 53 y 54 de la Ley
N°19.886, asi como las descritas en los articulos 182 y 183 del
Reglamento.

“Declaracion Jurada programas de integridad”, debidamente
completado.

En el presente Anexo los oferentes deberan declarar si cuentan con
programas de integridad que sean conocidos por su personal o no.

Para estos efectos se entiende por programas de integridad un
conjunto de instrumentos o herramientas que fomenten entre sus
trabajadores un comportamiento apegado a los valores que
contribuyen a instalar estandares de integridad, fortaleciendo una
Anexo N°6 conducta ética que permita combatir la corrupcion.

Para acreditar este factor, los oferentes deberan acompafar el
documento que respalde el programa de integridad. Ademas, debera
acreditar que este es conocido por su personal y/o trabajadores,
acompafiando el antecedente que dé cuenta de su difusion efectiva,
tales como: copia de correo electrénico masivo, comunicado interno,
publicacién en el sitio web institucional, inclusion en el reglamento
interno de orden, higiene y seguridad, u otro medio equivalente.

En caso de tratarse de una Union Temporal de Proveedores, cada
miembro de esta debera completar el presente formulario y




acompariar el documento que respalde el programa de integridad.

En el caso de los oferentes que sean persona natural, el presente
criterio se evaluaré de la siguiente manera: se le asignara el
correspondiente puntaje, si acredita haber cursado capacitaciones,
diplomados o cursos en materias de compliance o integridad,
mediante documentos fidedignos tales como certificados, etc. Solo se
le otorgara puntaje a aquel oferente persona natural que acredite el
cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente parrafo.

En caso de que se omita o no se presente debidamente el
presente formulario, no podra ser solicitado de conformidad a lo
sefalado en el punto A.4.6., evaluandose dicho criterio con 0
puntos.

2. Antecedentes Técnicos.

De acuerdo con lo solicitado en el punto A.4.2. de las Bases Administrativas, los antecedentes

técnicos a presentar por los oferentes son los siguientes:

Formulario o

Antecedente Descripcion

Formulario denominado “Cobertura establecimientos, sucursales,
y/o comercios asociados que mantenga el oferente”, debidamente
completado.

Este Anexo corresponde al listado de establecimientos, sucursales y/o
comercios asociados que mantenga el oferente para canjear, de forma
Anexo N°7 presencial y online, vestuario y calzado, durante todo el periodo que
corresponda.

En caso de que se omita o no se presente debidamente el
presente formulario, este no podra ser solicitado de conformidad
a lo sefialado en el punto A.4.6., evaluandose dicho criterio con 0
puntos.

Dentro de los subcriterios de evaluacion, se asignara el puntaje que
sefiale el Anexo N°4, a los oferentes que cuenten con el “Sello
Empresa Mujer”. Para estos efectos se considerara la informacién
que proporcione la Ficha Electronica del Proveedor del portal
Sello Empresa Mujer www.mercadopublico.cl, no siendo necesario que el oferente adjunte
documentos para estos efectos.

En el caso de una union temporal de proveedores, para efectos de la
evaluacion, sera suficiente que uno de sus integrantes cuente con sello
Empresa Mujer para obtener puntaje por este criterio.

Dentro de los subcriterios de evaluacion, se asignara el puntaje que
sefiale el Anexo N°4, a los oferentes que cuenten con “Buen
Comportamiento Base”. Para estos efectos se considerara la
informacion que proporcione la Ficha Electronica del Proveedor del
portal www.mercadopublico.cl, no siendo necesario que el oferente
adjunte documentos para estos efectos.

Nota comportamiento
Base en Mercado
publico
En el caso de una union temporal de proveedores, para efectos de la
evaluacion se considerara la nota de comportamiento base

correspondiente al integrante que presente la calificacion mas alta.




3. Antecedentes Economicos.

De acuerdo con lo solicitado en el punto A.4.3. de las Bases Administrativas, los antecedentes

técnicos a presentar por los oferentes son los siguientes:

inadmisible.

o no se presente debidamente,

Formulario Descripcion
“QOferta Econémica”, debidamente completado.
Anexo N° 3 El formulario tiene caracter de esencial y, en caso de que se omita

la oferta sera declarada

V. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y ECONOMICOS PRESENTADOS POR
LOS OFERENTES.

Sociedad de Administradora de
Oferentes Confecciones Cler Gift Corp SpA. Servicios Cencosud
Limitada Limitada
Anexo N°1 v v v
Anexo N°1-A No Aplica No Aplica No Aplica
Anexo N°2 v v v
Anexo N°3 v v v
Anexo N°5 v v v
Anexo N°5-A v (No Aplica) v (No Aplica) v (No Aplica)
Anexo N°6 v v v
Anexo N°7 v v v

VI. CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACIONES.

El siguiente cuadro detalla las ponderaciones para la evaluacion general de la presente licitacion:

item Puntaje
Oferta Econémica 88
Oferta Técnica 10
Oferta Administrativa 2

Del resultado de la revision de los documentos presentados por los oferentes a través del portal
www.mercadopublico.cl; y, considerando la Metodologia y Pauta de Evaluacion contenida en el

Anexo N°4, podemos informar lo siguiente:




A. OFERTA ADMINISTRATIVA 2 PUNTOS

1. Programas de integridad conocidos por su personal 1 punto

Programas de integridad conocidos por su personal Puntaje

El oferente persona juridica declara y acredita que cuenta con programas
de integridad conocidos por su personal, o si es persona natural, declara 1
y acredita tener formacion en materias de compliance y/o integridad.

El oferente persona juridica no declara y/o no acredita que cuenta
programas de integridad conocidos por su personal, o si es persona 0
natural no declara y/o no acredita tener formacion en materias de
compliance y/o integridad.

Revisados los antecedentes presentados por los oferentes, se informa el puntaje obtenido

por cada uno:

Programas integrid
Nombre oferente 09 fmds lntegrdad Puntaje
conocidos por su personal
Sociedad de Confecciones Presenta programa y su
2 = 1
Cler Limitada difusion
Presenta programa y su
Gift Corp SpA. R g ¥ 1
difusion
Administradora de Servicios Presenta programa y su 1
Cencosud Limitada difusion
2. Cumplimiento de los requisitos formales 1 punto
Cumplimiento requisitos formales Puntaje

Presenta todos antecedentes en el plazo ordinario

1

Presenta antecedentes en el plazo extraordinario

0,5

No presenta todos los antecedentes en el plazo extraordinario

0

Revisados los antecedentes presentados por los oferentes, se informa el puntaje obtenido

por cada uno:

Nombre oferente

Cumplimiento Requisitos
Formales

Puntaje

Sociedad de Confecciones
Cler Limitada

Presenta antecedentes en
plazo ordinario

Gift Corp SpA.

Presenta antecedentes en
plazo ordinario

Administradora de Servicios
Cencosud Limitada

Presenta antecedentes en
plazo ordinario




B. OFERTA TECNICA 10 PUNTOS

1. Cobertura de establecimientos 1 punto

Cantidad de establecimientos, sucursales y/o comercios asociados que
mantenga el oferente habilitados para el canje de forma presencial y via Puntaje
pagina web de vestuario y calzado

De 15 o mas 8
De 10214 4

Deb5a¥9 1
Inferiora 5 0

Revisados los antecedentes presentados por los oferentes, se informa el puntaje obtenido

por cada uno:

Nombre oferente Cantidad ofertada Puntaje
Sociedad de Confecciones 42 8
Cler Limitada
Gift Corp SpA. 78 8
Administradora de Servicios 20 8
Cencosud Limitada
2. Comportamiento base en Mercado Publico 1 punto
Nota comportamiento base en mercado Publico puntaje

Nota Comportamiento Base igual a 5/5 1

“Sin Informacion”

Nota Comportamiento Base inferior a 5/5 -1

Revisados los antecedentes presentados por los oferentes, se informa el puntaje obtenido

por cada uno:

Nombre oferente to comportamu?nt.o base Puntaje
en Mercado Publico
Sociedad de_anfecmones 5/5 1
Cler Limitada
Gift Corp SpA. 5/5 1
Administradora de Servicios 5/5 ’
Cencosud Limitada

*_a nota del comportamiento base de los oferentes, fueron obtenidos directamente desde la ficha de
los oferentes de fecha 16 de diciembre de 2025 del portal www.mercadopublico.cl.




3. Sello Empresa Mujer 1 punto

Sello Empresa Mujer Puntaje
El oferente cuenta con Sello Empresa Mujer 1
El oferente no cuenta con Sello Empresa Mujer 0

Revisados los antecedentes presentados por los oferentes, se informa el puntaje obtenido

por cada uno:

Nombre oferente Sello Empresa Mujer Puntaje
Sociedad de Confecciones Cuenta con Sello Empresa
e : 1
Cler Limitada Mujer
Gift Corp SpA. No cuenta con fSello Empresa 0
Mujer
Administradora de Servicios No cuenta con Sello Empresa
i . 0
Cencosud Limitada Mujer
VIl. OFERTA ECONOMICA 88 PUNTOS

La evaluacion econdmica se realizara conforme al Anexo N° 4 “Metodologia y Pauta de Evaluacion”

de las Bases de licitacion, que sefiala:

El oferente que presente una oferta con mayor porcentaje de incremento de bonificacion en el Anexo
N°3, obtendra el méximo puntaje en este factor a evaluar. El monto consignado en esta oferta servira

de base para calificar a las demas ofertas recibidas, segun la siguiente formula:

Valor propuesta a evaluar
PUNTAJE = ( = : = ) x 88
Valor propuesta mayor incremento de bonificacién

Aplicada la metodologia de evaluacion econémica, conforme al Anexo N°4, se informa el puntaje

obtenido por cada uno de los oferentes:

Nombre oferente Porcentaje de bonificacion Puntaje
Sociedad de Confecciones .
76
Cler Limitada %
Gift Corp SpA. 26% 53
Administradora de Servicios 42.8% 88

Cencosud Limitada




ViIl. PUNTAJE FINAL Y ORDEN DE PRELACION DE LAS OFERTAS.

Orden Oferta Oferta Oferta Puntaje
Prelacion Olcrente Técnica Econémica | Administrativa Final
T Administradora de Servicios 9 88 5 99

Cencosud Limitada

90 Sociedad de Confecciones Cler

Limitada 1 78 2 o8

3° Gift Corp SpA. 9 53 2 64

IX. CONCLUSION

Considerando lo informado por esta comision evaluadora, se propone a la sefiora Alcaldesa, salvo

Su mejor parecer:

i. ADJUDICAR a la empresa ADMINISTRADORA DE SERVICIOS CENCOSUD LIMITADA,
RUT N°77.312.480-9, la Licitacion Publica “ADQUISICION DE VESTUARIO Y CALZADO Y
ADMINISTRACION DE BENEFICIO PARA FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE
LAS CONDES” ID 2560-91-LR25, del portal www.mercadopublico.cl, al haber obtenido un
total de 99 puntos en la evaluacion de su oferta técnica, econdmica y administrativa y por
cumplir con los requerimientos minimos establecidos en las Bases de Licitacion. El monto

destinado al contrato es la suma de hasta $3.076.001.800 impuestos incluidos, en caso de
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