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ke~estabtecids en Ia Ley N°20.922, que “Modifica Disposiciones Aplicables a
los  Funcionarios Municipales y Entrega Nuevas Competencias a la
Subsecretaria De Desarrollo Regional Y Administrativo”, de fecha 25 de
mayo de 2016, y que, entre otras materias, faculta a los Alcaldes para que
a traveés de un Reglamento Municipal puedan fijar o modificar la planta del
personal de las municipalidades, estableciendo el nUmero de cargos de
conformidad al Titulo Il del Decreto Ley N°3.551, del Ministerio de Hacienda,
promulgado el ano 1980 y publicado el afo 1981;

. Lo dispuesto en los articulos 31, 49 bis, 49 ter, 49 quater, 49 quinquies y demds

pertinentes de la Ley N°18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades;

. Lo dispuesto en el D.F.L. N°8-19.280, de fecha 17 de septiembre de 1994, que

Adecud, Modificé y Establecié la actual Planta de Personal de la
Municipalidad de Las Condes;

. El Decreto Alcaldicio Seccién 1% N°1.648, de fecha 20 de septiembre de

1994, que Encaisilld al personal de la Municipalidad de Las Condes;

. ElDecreto Alcaldicio Seccién 19N°3.252, de fecha 20 de noviembre de 2002,

que nombré al Juez del 3° Juzgado de Policia Local,

. El Decreto Alcaldicio Seccidon 19 N°1.921, de fecha 26 de junio de 2003, que

nombré al Secretario del 3° Juzgado de Policia Local, ambos en
concordancia con la Ley N°19.777, de fecha 05 de diciembre de 2001;

. El Decreto Alcaldicio Seccidén 19 N°1.651, de fecha 13 de marzo de 2017,

que cred, en la Planta Directiva, el cargo de confianza de Director de
Seguridad Publica, en concordancia con la Ley N° 20.965, de fecha 04 de
noviembre de 2016;

. El Decreto Alcaldicio Seccidn 19 N°5.352, de fecha 27 de julio de 2018, que

aprobd el nuevo Texto del Reglamento de Organizacién Interna de la
Municipalidad de Las Condes, que entrard en vigencia el 1° de enero de
2019.

\\ El Decreto Alcaldicio Seccién 19 N°5.518, de fecha 30 de noviembre de 2016,

ue modificé y adecud, a contar del dia 1° de enero de 2014, la Planta de
ersonal de la Municipalidad de Las Condes,

ecreto Alcaldicio Seccidn 19 N° 5.445, de fecha 17 de julio de 2017, que
onstituyd el Comité Bipartito, que participd en el proceso de elaboracion
e la Planta de Personal de la Municipalidad de Las Condes, y

Decreto Alcaldicio Seccidén 1 N° 7.530, de fecha 24 de octubre de 2017,

//que modificd el citado Comité Bipartito; y
. El Decreto Alcaldicio Seccidn 19 N°5.762, de fecha 16 de diciembre de 2016,

gue modificd la Planta de personal en conformidad a la Ley N° 20.922, de
fecha 25 de mayo de 2016;

CONSIDERANDO:

. El Certificado de Limite de Gastos en Personal vigente al 2018, emitido por

el Director de Administracion y Finanzas (S), de fecha 26 de julio de 2018, en
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conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 bis, numerel1 de la L y 20.922
y articulo 2° del inciso final de la Ley N°18.883, Estat ®5A¢Emm|sty@hvo REICPAL
Funcionarios Municipales. SN [

2. El Certificado de Disponibilidad Presupuestaria y Gastos en Personal, de los
3 anos precedentes (2015, 2016 y 2017), suscrito con fecha 26 de julio de
2018, por el Director de Administracién y Finanzas (S) y Director de Control:

3. MEMO SECPLAN N°121, de fecha 20 de julio de 2018, emitido por el
Secretario Comunal de Planificacién, que contiene la proyeccion de los
ingresos propios, durante el periodo 2019-2026.

4. Escalafén de Mérito vigente del personal, conforme a lo dispuesto en los
articulos 49 y 50 de la Ley N° 18.883.

5. ORD. ALC. N°10/39, de fecha 31 de enero de 2018, que remite el escalafén
de Mérito de los Funcionarios de Planta de la Municipalidad de Las Condes,
con vigencia a contar del 1 de enero y hasta el 31 de diciembre de 2018,
que contiene, en su encabezado, timbre de fecha 31 de enero de 2018,
registrado bajo el N° 164.654 de Contraloria General de la RepuUblica, en
sefal de recepcion.

6. El Certificado del Secretario Municipal, que acredita que, el referido
escalafén de Mérito de los Funcionarios de Planta de la Municipalidad de
Las Condes, con vigencia a contar del 1 de enero y hasta el 31 de diciembre
de 2018, fue puesto en conocimiento del Personal;

7. El Informe de Fundamentos de la Creacidon de nuevas Direcciones y
Unidades Municipales, de fecha 25 de junio de 2018, firmado por el
Administrador Municipal, Secretario Comunal de Planificacién y Directora
de Administracion y Finanzas;

8. Acta de Acuerdo del Comité Bipartito, de fecha 13 de junio de 2018, que
otorga su conformidad al proyecto del Sr. Alcalde;

9. Acuerdo N°199/2018, adoptado en la 969° Sesidon Ordinaria del Concejo
Municipal de Las Condes, celebrada el 12 de julio de 2018, que Aprobd el
proyecto de “REGLAMENTO QUE CREA CARGQOS, SUPRIME CARGOS,
MODIFICA CARGOS Y GRADOS Y FIJA LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL DE
LA MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES".

10. La necesidad de fijar una nueva planta de personal para la Municipalidad
de Las Condes, por un periodo de 8 aios, a contar del dia 1° de enero de
2019, que cuente con los cargos necesarios para implementar en su
totalidad la nueva estructura interna del municipio, y

11.En uso de las facultades que me confieren los articulos N° 56 y 65 y demds

_ ‘,x-’/per’rinen’res del D.F.L. N° 1T del Ministerio del Interior, de fecha 9 de Mayo de
N\ 2006, publicado en el Diario Oficial de fecha 26 de Julio de 2006, que fij6 el
texto refundido y coordinado de la Ley Orgdnica Constitucional de
unicipalidades.

REGLAMENTO:

4/ APRUEBASE, el "REGLAMENTO QUE CREA CARGOS, SUPRIME CARGOS, MODIFICA
ARGOS Y GRADOS Y FIJA LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DE LAS CONDES”, de conformidad con la propuesta presentada por el Sr. Alcalde y
aprobada por el Concejo Municipal, a través del Acuerdo N°199/2018, adoptado
en la 969° Sesién Ordinaria del Concejo Municipal, celebrada el 12 de julio de 2018,
texto que comenzard a regir el dia 1° de enero 2019 y que es del siguiente tenor:

et

Articulo 1°: Por la aplicacién de la facultad enfregada en el art. 49 bis de la Ley
18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, se modifica y fija la planta de
personal de la Municipalidad de Las Condes, en el siguiente sentido :



Condes™, |

MEJOR PARA TODOS

|
A.- CREANSE los cargos que se sefialan: a

( NUMERO
PLANTA CARGO / GRADO DE
CARGOS
Directiva Director de Asesoria Urbana 3° 1
Directiva Director Coordinacién de Operaciones 32 1
Directiva Director de Parques y Jardines 3° 1
Directiva Director de Compras PUblicas, Logistica y 30 .
Gestion
Directiva Director de Infraestructura y Servicios 30 :
PUblicos
Directiva Secretario ler Juzgado de Policia Local 4° 1
Directiva Secretario 2do Juzgado de Policia Local 4° 1
Directiva Secretario 3er Juzgado de Policia Local 4° 1
Directiva Directivo 4° 46
Profesionall Profesional 5° 42
Profesional Profesional 6° 12
Profesional Profesional 72 14
Profesionall Profesional 8° 31
Profesional Profesional 9° 18
Profesional Profesional 10° 37
Técnica Técnico 9° 52
Técnica Técnico 102 63
Técnica Técnico e 43
Técnica Técnico 12° 49
Técnica Técnico 1182 41
Técnica Técnico 14° 15
Administrativa Administrativo 17¢ 72
Administrativa Administrativo 12° 1
Administrativa Administrativo 13° 48
Administrativa Administrativo 14° 12
Auxiliar Auxiliar 13° 3
Auxiliar Auxiliar 14° ]
TOTAL 608
B.- SUPRIMENSE los cargos que se indican:
‘*\\ PLANTA CARGO GRADO Ng’\‘gz%?E
N
\efatura Jefe Seccién Registro y Archivo 9° ]
efatura Jefe Seccidn Egresos Tesoreria 9= ]
Auxiliar Auxiliar 16° 5
Auxiliar Auxiliar 17° 1
TOTAL 8

%

B}//HORAS MEDICAS:

N __#77 HORAS MEDICAS SEMANALES,

LEY N° 15.076




Los ®,

MEJOR PARA TODOS

C.- MODIFICANSE los cargos y grados que se indican:

-~ ey IRIAIDAL
e sy ARLIMNICIRAT §

[ SEGRETARIDASCS A -
NUEVO GRADO Y
ANTIGUO GRADO Y CARGO ; CARGO
NUEVO NUEVO
PLANTA GRAD
© CARGO CANTIDAD GRADO CARGO
Directiva 5° Jefe Departamento de 1 4° Directivo

Accidn y Asistencia Social
Jefe Departamento
Directiva 52 Organizaciones 1 4° Directivo
Comunitarias
Jefe Departamento

. . ” " . .
Directiva 5 IR g ] 4 Directivo

: . 5 Jefe Departamento " ; :
Directiva 5 Técnico y Vidlidad 1 4 Directivo
Directiva 52 Directivo 1 42 Directivo
Directiva 5° Jefe Dgporfomen’ro 1 4° Directivo

Finanzas

" . - Jefe Departamento o . .
Directiva 5 licencias de Condudir 1 4 Directivo
Directiva 5° Jeie Depor’rgmen’ro 1 4° Directivo

Personal y Bienestar
Directiva 5° -Bie Depgr‘romen’ro 1 48 Directivo
Construccion y Aguas
Directiva 5° Jefe Dgpcrfomenfo 1 4° Directivo
Inspeccién de Obras
Directiva 5° Prosecretario Municipal 1 4° Directivo
Directiva 5° Jele Dgpcrfgmento ] 4° Directivo
Servicios PUblicos

. . o Jefe Departamento 5 ’ .
Directiva 5 Edificacién 1 4 Directivo

. . ° Jefe Departamento - : .
Directiva 5 Eatasto 1 4 Directivo

; : - Jefe Departamento o ) ’
Directiva 5 Btetes Crmars ales 1 4 Directivo
Directiva 55 Jefe eron‘ome_njro 1 4° Directivo

Estudios e Inversidn
. . Jefe Departamento - :
(o] (o]

Directiva 5 i 1 4 Directivo

PN o Jefe Departamento o e aa
R " Directiva 5 Urbanizacion 1 4 Directivo
L. Directiva 6° SIS Deparamario 1 4° Directivo

Inspeccion Vialidad

: : o Jefe Departamento - . .
\ Directiva 6 Adminisiracion 1 4 Directivo

; : S Jefe Departamento o . .
;5 \DII’GCTIVO 6 Servicios Generales 1 4 Directivo
gﬁ Directiva 6° Sub Director de Conftrol 1 4° Directivo
2 i . o Jefe Departamento & . .
S![Dlrechvc 6 Parques y Jardines 1 4 Directivo
/ JN_p Jefe Departamento R L
o - O
/ Directiva 6 Estudios DECOM ] 4 Directiv
77
; . . o Jefe Departamento o : :
Directiva 6 Emergencia y Seguridad 1 4 Directivo
Directiva 6° Directivo 1 4° Directivo
Jefe Departamento
Directiva 7° Relaciones PUblicas y 1 4° Directivo
Prensa
Directiva 7° JsiEDEpehiementa 1 4° Directivo

Tesoreria Municipal
Directiva 8° Directivo 1 4° Directivo
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Jefe Departamento :
e ol tnspecc?én General s Wudfotura
Jefe Departamento F
Jefatura 8° Au%i i Jefatura
Jefe Seccidon Taller
Jefatura 8° Proyectos 1 7° Jefatura
Jefatura 8° Jefe Seccion Contabilidad 1 7° Jefatura
Jefatura 8° Jefe Seccidn Presupuesto 1 7° Jefatura
Jefatura 8° Jefe Seccidén Inventarios ] 7 Jefatura
Jefatura 8° Jefeosber Z(S:'?g;voiggos’ 1 Vi Jefatura
Jefatura 8° Jefatura ] 7° Jefatura
Jefatura 8° Jefatura 1 7° Jefatura
Jefatura 8° {58 Secc;iggg\edg%uisiciones 1 72 Jefatura
Jefatura 8° Jefatura 1 7° Jefatura
Jefatura 8° Jefatura 1 74 Jefatura
Jefatura 99 Jefe Seccidon Archivo 1 7° Jefatura
o Jefe Secciéon Inspeccion de o
Jefatura ? Patentes Corr?erciales ] ] Jefatura
Jefatura 9° Jefe Seccidon Catastro 1 7° Jefatura
Jefatura 9° Jefatura 1 7° Jefatura
Jefatura 9° Jefatura ] 7° Jefatura
Jefatura 9° Jefatura 1 7° Jefatura
Jefatura 9° Jefe Seccion Jngresos 1 72 Jefatura
Tesoreria
Jefatura 9° Jefatura 1 7° Jefatura
Jefatura 9° Jefatura 1 7° Jefatura
Jefatura 9° Lo SPTC(.:'On 1 7° Jefatura
Mantenimiento
Jefatura 9° Jefatura 1 7° Jefatura
Jefatura 9° Jefatura 1 7° Jefatura
Jefatura 102 Jefatura 1 7° Jefatura
Jefatura 10° Jefatura 1 7° Jefatura
Jefatura 10° Jefatura 1 7° Jefatura
Jefatura 102 Jefatura 1 7° Jefatura
/ Técnica 14° Técnico 5 10° Técnico
/| Administrativa 14° Administrativo 5 170 Adminis’r
W4 rativo
,f/ Administrativa 15° Administrativo : 170 Adrpinisf
_ rativo
\ Auxiliar 15° Auxiliar 71 14° Auxiliar
o £ o \  Auxiliar 16° Auxiliar 18 14° Auxiliar
i 8.2 TOTAL 154
ST 5
i: u®2 }
3 E 8
}: @ rticulo 2°: FIJASE la Planta de Personal de la Municipalidad de Las Condes:

"1.- PLANTA DIRECTIVA .-

| GRADO | N° | NOMINACION DEL CARGO [ REQUISITOS ESPECIFICOS |
1° 1 Alcalde.
3° 3 Juez Policia Local. Abogado

Administrador Municipal, cargo | Requisitos establecidos en el articulo

o ] de confianza. 8° N° 1) dela Ley N° 18.883.
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30

Secretario Municipal.

RequHo esTobleQ of en el arficulo
l&° K 1) de la LEy Ne.
| SECRETAR Abogcdo

30

Director de Trdnsito y Transporte
PUblico.

Requisitos establecidos en el or’nculo
8° N° 1) dela Ley N° 18.883.
Ingeniero Civil, o Ingeniero
Comercial, o Ingeniero de
Ejecucidn en Trdnsito.

Directivo.

Requisitos establecidos en el articulo
8°, N° 1) dela Ley N° 18.883.

30

Director de Control.

Requisitos establecidos en el articulo
8%, N° 1) dela Ley N° 18.883.
Abogado; Ingeniero Comercial;
Administrador PUblico o Contador
Auditor, y experiencia laboral a lo
menos 5 anos en el drea de control
municipal.

30

Director Juridico,
Cargo de confianza.

Requisitos establecidos en el articulo
8°, numeral 1, letra b) de la Ley N°
18.883. Abogado.

30

Director de Medio Ambiente y
Aseo.

Requisitos establecidos en el articulo
8° N° 1) dela Ley N° 18.883.
Ingeniero Agrébnomo, o Ingeniero
Civil, o Ingeniero Forestal, o
Disenador Paisgjista, y experiencia
laboral a lo menos 2 afos en el
dreaq.

30

Secretario Comunal de
Planificacion,
Cargo de confianza.

Requisitos establecidos en el articulo
8°, N° 1) de la Ley N° 18.883.

30

Director de Obras Municipales

Requisitos establecidos en el articulo
8° numeral 1, lefra a) de la Ley N°
18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipalesy L.G.U.C.
Requerird, ademds, experiencia de
alo menos un aino como Director
de Obras Municipales.

30

Director de Desarrollo
Comunitario
Cargo de confianza

Requisitos establecidos en el articulo
8°, N° 1) dela Ley N° 18.883.

=

e
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30

Director de Administracion y
Finanzas

Requisitos establecidos en el articulo
8°, N° 1) dela Ley N° 18.883.
Ingeniero Comercial, Ingeniero Civil,
Administrador Publico o Contador
Auditor.

B
RITRGN

R roremrem: o

Director de Seguridad Publica,
Cargo de confianza

Requisitos establecidos en el articulo
8° N° 1) dela Ley N° 18.883.
Articulo 16 bis de la Ley N° 18.695.

Y

30

Director Coordinaciéon de
Operaciones

Requisitos establecidos en el articulo
8° N° 1) dela Ley N° 18.883.
Constructor Civil o Ingeniero Civil, y
a lo menos 2 anos de experiencia
laboral en el drea de Direccién de
Operaciones.

30

Director de Asesoria Urbana

Requisitos establecidos en el articulo
8°, N° 1) de la Ley N° 18.883.
Arquitecto, con postgrado en
Urbanismo, y a lo menos 2 anos de
experiencia laboral como Asesor
Urbanista municipal.

30

Director de Parques y Jardines

Requisitos establecidos en el articulo
8°, N° 1) dela Ley N° 18.883.
Ingeniero Forestal, o Ingeniero
Agronomo y alo menos 2 anos de
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el area de
arques y Jarelnes.

30

1 Director de Compras PUblicas,
Logistica y Gestion

Requisitos Establecidos’en el drictlo
8°, N° 1) de la Ley N° 18.883.
Ingeniero Comercial, o Ingeniero
Civil Industrial o Contador Auditor
con experiencia laboral de a lo
menos 5 anos como Administrador
de Chile Compras en un organismo
publico y acreditacidon como
supervisor por la Direccidn de
Compras PUblicas.

30

] Director de Infraestructura y
Servicios PUblicos

Requisitos establecidos en el articulo
8°, N° 1) dela Ley N° 18.883.
Ingeniero Civil Industrial, y a lo
menos 1 ano de experiencia en el
drea de construccion de
infraestructura y servicios operativos
municipales.

4°

Secretario ler Juzgado de
Policia Local

Requisitos establecidos en el articulo
8%, N° 1) dela Ley N° 18.883.
Abogadoy alo menos 1 aho de
experiencia laboral en el cargo de
Secretario Juzgado de Policia Local.

A4°

Secretario 2do Juzgado de
Policia Local

Requisitos establecidos en el articulo
8° N° 1) dela Ley N° 18.883.
Abogadoy alo menos 1 afio de
experiencia laboral en el cargo de
Secretario Juzgado de Policia Local.

4°

Secretario 3er Juzgado de
Policia Locall

Requisitos establecidos en el articulo
8°, N° 1) dela Ley N° 18.883.
Abogadoy alo menos 1 afo de
experiencia laboral en el cargo de
Secretario Juzgado de Policia Local.

4°

79 Directivo

Requisitos establecidos en el articulo
8°, N° 1) dela Ley N° 18.883.

TOTAL PLANTA DIRECTIVA

103 CARGOS

- PLANTA

PROFESIONAL

N° | NOMINACION DEL CARGO

|

REQUISITOS ESPECIFICOS i

64 PROFESIONAL

Requisitos establecidos en el articulo
8°, N°2) de la Ley N° 18.883.

60

25 PROFESIONAL

Requisitos establecidos en el articulo
8°, N°2) de la Ley N° 18.883.

70

30 PROFESIONAL

Requisitos establecidos en el articulo
8°, N°2) de la Ley N° 18.883.

80

4] PROFESIONAL

Requisitos establecidos en el articulo
8°, N°2) de la Ley N° 18.883.

90

27 PROFESIONAL

Requisitos establecidos en el articulo
8°, N° 2) de la Ley N° 18.883.

10°

44 PROFESIONAL

Requisitos establecidos en el articulo
8° N°2) de la Ley N° 18.883.

TOTAL PLANTA PROFESIONAL

231 CARGOS
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.- HORAS MEDICAS:

| 110 HORAS MEDICAS SEMANALES. e 15.076

4 20 9910

IV.- PLANTA JEFATURAS

[ GRADO | N° [ NOMINACION DEL CARGO | REQUISITOS ESPECIFICOS |
Requisitos establecidos en el
i 28 JEFATURA articulo 8°, N° 3) de la Ley N°
18.883.
TOTAL PLANTA JEFATURA 28 CARGOS

V.- PLANTA TECNICA

| GRADO | Mo ] NOMINACION | REQUISITOS ESPECIFICOS |

Requisitos establecidos en el
9° 72 TECNICO articulo 8°, N° 4) de la Ley N°
18.883.

Requisitos establecidos en el
10 82 TECNICO articulo 8°, N° 4) de la Ley N°
18.883.

Requisitos establecidos en el
11° 53 TECNICO articulo 8°, N° 4) de la Ley N°
18.883.

Requisitos establecidos en el
12° 58 TECNICO articulo 8°, N° 4) de la Ley N°
18.883.

Requisitos establecidos en el
13° 47 TECNICO articulo 8°, N° 4) de la Ley N°
18.883.

Requisitos establecidos en el

SRV 18 TECNICO articulo 8, N° 4) de la Ley N°
18.883.

, TOTAL PLANTA TECNICA 330 CARGOS

/

y.
///"3

7" V.- PRANTA ADMINISTRATIVA

S
o @
T % i
D[ No | NOMINACION [ REQUISITOS ESPECIFICOS |
Requisitos establecidos en el
150 AVINBTRATIVE articulo 8°, N° 5) de la Ley N° 18.883.
Requisitos establecidos en el
i ABIINBIRATIVG arficulo 8°, N° 5) de la Ley N° 18.883.
o Requisitos establecidos en el
12 154 ABMINISTRATIVE arficulo 8°, N° 5) de la Ley N° 18.883.
o Requisitos establecidos en el
= 42 ARMINETRATIVE articulo 8°, N° 5) de la Ley N° 18.883.
TOTAL PLANTA ADMINISTRATIVA 300 CARGOS
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VII.- PLANTA AUXILIAR

Lerano [ Ne ] NOMINACION | REQUISITOS ESPECIFICOS

Requisitos establecidos en el
1.32 52 AUXILIAR articulo 8°, N° 6) de la Ley N°
18.883.
Requisitos establecidos en el
14° 96 AUXILIAR articulo 8°, N° 6) de la Ley N°
18.883.
TOTAL PLANTA AUXILIAR 148 CARGOS
TOTAL PLANTA MUNICIPAL 1.140 CARGOS

ANOTESE, TOMESE RAZON, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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