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p g VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: Las necesidades del
servicio; lo en los Artlculos 1, 2 incisos 2°, 3°, 4°, 5° y 6°, Articulo 5 letra f),
A? 1 T E a {Ley 18.883 Estatuto Admunistrativo para Funcionarios
ic rtific sp ibilidad Presupuestaria N° 62 de Julio del 2018 de la

-Direceidn-de-Admintstraetén—yFmanzas; Decreto Alc. Secc. 12 N°4949 de 20 de Diciembre
el 2010; lo dlspuesto en el articulo 40 inciso 2° y Articulo 53, 56 y 63 del DFL. N° 1 del
Ministerio del Interior , de fecha 9 de Mayo del 2006, publicada en el Diario Oficial el 26 de
Julio del 2006 que fija el texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO

1.- CONTRATASE, a

Don(a):

Nombre : CRISTTAN ANDRES RODRIGUEZ CORNE]JO
Rut : 15.416.309-3

Grado : 14°

Planta : TECNICA

A contar del 1° de Agosto de 2018 y hasta el 31 de Diciembre de 2018, o mientras fuesen
necesarios sus servicios, quien asumird de inmediato sus funciones en el Departamento de
INSPECCION Y VIALIDAD dependiente de la DIRECCION DE TRANSITO Y
TRANSPORTE PUBLICO.

2.- DEJASE establecido que los antecedentes personales de
la funcionaria antes indicada se encuentran registrados en la Contralorfa General de la

o JKepubhca

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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