MEJOR PARA TODOS &
MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES
ADMINISTRADOR MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS

HUMANOS
OSL/DREC/JMRS :
! ;4 o Wé%&)@P 2018

LAS CONDES, 26 DIC 2018

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: Las necesidades del

Articulos 1, 2 incisos 2°, 3°, 4°, 5° y 6% Articulo 5 letra f)/

serv1 uesto en |
11/ todos [de la Ley 18.883/Estatuto Administrativo para Funcionarios
Mummpale rtificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 02de Diciembre del 2018 de la

P Rr’@ cign y Finanzas; Decreto Alcaldicio Sec. 1° N°5999/de fecha 22 de
pppeYo ¢n el articulo 40 inciso 2° y Articulo 53, 56 y 63 del DFL. N°1 del

iStett fecha 9 de Mayo del 2006, publicada en el Diario Oficial el 26 de
Julio del 2006 que fija el Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades. *

DECRETO

1.- CONTRATASE, a

Don(a): y
Nombre : EMILIO OJEDA PINTO 7
Rut :

Grado :14° _
Planta : ADMINISTRATIVAY

A contar del 1° de Enero de 2019 y hasta el 31 de Diciembre de 20197 0 mientras fuesen
necesarios sus servicios, quien asumird de inmediato sus funciones en el Departamento de
SEGURIDAD CIUDADANA _dependiente de la DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA.

————

DISTRIBUCION:
Contralorfa Municipal
Departamento de Recursos Humanos
Seccién Sueldos
Direccion Seguridas Publica
Interesado
Oficina de Partes





