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/- VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: las necesidades
del servicio; Decreto Alcaldicio N° 2616/P2017 de 27 de Noviembre del 2017, a la
contratacién de dofia SANDRA DEL PILAR TOLEDO PARADA; Decreto Alcaldicio
Sec. 1*N°5999 de fecha 22 de Agosto 2018; y en uso de las facultades que me confieren los
Arts. Nos. 56 y 63 del D.FL. N° 1 del Ministerio del Interior de 9 de Mayo del 2006,
publicada en el Diario Oficial el 26 de Julio de 2006 que fija el texto refundido, coordinado,
sistematizado de la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO

1.- PONESE TERMINO a contar del 1° de Diciembre
del 2018, a la contratacién de dofia SANDRA DEL PILAR TOLEDO PARADA, RUT:
B fcctuada mediante Decreto Alcaldicio N©2616/P2017 de 27 de Noviembre del
2017.

2.-DEJASE, establecido que dofia SANDRA DEL
PILAR TOLEDO PARADA, no se encuentra sometido a Sumarios e Investigacién sumaria,
ni tiene cargos pecuniarios pendientes.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE
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