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VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: Contrato de
Traba o de fecha 12 de Abril 2018, /ratlflcado por Decreto N° 1768 P2018,[ de fecha 16 de

el @ ETrabaJo,\, “INo concurrencia del trabajador a sus labores sin causa ]ustlflcada

s seguidos, Jdos lunes en el mismo mes o un total de tres dfas durante igual

PQ asimistho, la falta injustificada, o sin aviso previo de parte del trabajador
m . : ol ;

i 1 | marcha de la obra.”;" y en uso de las facultades que me confieren
los Articulos N° 56 y 63 del D.F.L. N° 1 del Ministerio del Interior de fecha 09 de Mayo del
2006, publicado en el Diario Oficial el 26 de Julio del 2006, que fija el Texto Refundido,
Coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO

1.-PONESE TERMINO, a contar del 4 de Agosto de 2018, por el
Art. 160 N° 3 del Codigo del Trabajo, al contrato de trabajo de fecha 12 de Abril 2018,
suscrito con don JOSE ALBERTO MARTINEZ MENA, RUT. N° 10.102.297-8;
ratificado por Decreto N° 1768 P2018, de fecha 16 de Abril del 2018, segtin consta en el aviso
de termino de contrato de fecha 10 de Agosto de 2018.

2.- REDACTESE, el finiquito correspondiente, por el
partamento de Recursos Humanos.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE
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