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/ J (\ Z‘/ VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: la necesidad de contratar

e personal para desempenarse en el Departamento de Licencias de Conducir; el Contrato de
Trabajo suscrito entre la Municipalidad de Las Condes y dofia XIOMARA LOPEZ CAMPOS,
de fecha 02 de Agosto de 2018, Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 66 de julio de
2018 del Departamento de Finanzas; Decreto Alcaldicio Seccion 12 N© 4949 del 20 de

;-y-en usq de las facultades que me confieren los articulos 56 y 63 del DFL N°1

Q % I?Intenor,de fecha 9 de mayo de 2006, publicada en el Diario Oficial de 26 de
io e

el Texto Refundido, Coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.695,

, r antca onstltuc:onal d}a Municipalidades,
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{ Z, 4 Oge 4 i 1.- RATIFICASE, el Contrato de Trabajo de fecha 02 de
{ 1"ﬂg'tasﬁ:: 26‘1§ Stlfcrlto entre la Municipalidad de Las Condes y dona XIOMARA LOPEZ

T =

CAMPOS, cédula de identidad N° 24.321.967-1, en el cual el trabajador se compromete y
obliga a realizar el trabajo de Examinador en eI otorgamiento de Licencias de Conducir,
desempeindndose en dependencias ubicadas en Av. Presidente Riesco N°5296, Las Condes,
Ciudad de Santiago.

2.- La duracion de la jornada ordinaria de trabajo que
desempefiara el trabajador, serd de 22 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, de
09:06 hrs. a las 13:30 hrs., sin perjuicio de que el empleador pueda alterar la distribucion de la
jornada de trabajo convenida, de conformidad con lo dispuesto en articulo 12 del Cédigo del
Trabajo.

Para efectos del control del horario de trabajo de que da cuenta la presente clausula, el
trabajador deberd firmar diariamente el libro de asistencia correspondiente, o cualquier otro
sistema de control de horario que implemente el empleador.

3.- Se entiende formar parte integrante del presente Contrato,
el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de la Municipalidad de Las Condes, copia del
cual en este acto se hace entrega al trabajador, quien declara recibirlo a entera satisfaccién y
cumplir estrictamente cada una de sus disposiciones.

4.- Sin perjuicio de las causales de término de contrato de

1. Queda prohibido al trabajador:

)| Faltar al trabajo o abandonarlo en horas de labor sin la correspondiente autorizacion.
Suspender su trabajo sin autorizacion.

Registrar atrasos reiterados en su horario de ingreso a su lugar de trabajo.

Efectuar actividades comerciales en su horario de trabajo dentro de las dependencias
municipales.

Agredir verbal o fisicamente a las autoridades municipales, funcionarios municipales, o
terceros en general, provocar desérdenes y/o rifas.

MEIOR PARA TOpOL

I1. El trabajador se encuentra especialmente obligado a:

Cumplir las instrucciones que le sean impartidas por su jefe inmediato y/o la autoridad
Municipal, en relacion a su trabajo.

Dar estricto cumplimiento a las disposiciones del Reglamento de Orden, Higiene y
Seguridad de la Municipalidad de Las Condes.




c) Brindar una buena atencién a los usuarios, a los concurrentes al Gabinete Sicotécnico,
y en general, a toda persona en el desempefio de su cargo.
d) Todas aquellas acciones que emanen de la naturaleza de su empleo.

5.- El trabajador percibird una remuneracion mensual bruta
de $ 1.500.000.- que se pagaran dentro de los primeros cinco dias habiles del mes siguiente,
al del mes trabajado. De las remuneraciones devengadas sélo se descontaran los impuestos
fiscales pertinentes, las cotizaciones previsionales, y aquellos descuentos que autoriza el
Cddigo del Trabajo. Asimismo, el trabajador acepta que la Municipalidad descuente de su
remuneracion, el tiempo no trabajado, sea por permisos, atrasos o inasistencias injustificadas.

El trabajador podra percibir el mismo reajuste de remuneraciones que por Ley se otorgue a los
funcionarios Municipales.

6.- Las asignaciones, bonificaciones, aguinaldos y otros
emolumentos accesorios, imponibles o no, que por mandato de la Ley la Municipalidad esté
obligada a entregar a los funcionarios municipales, la autoridad administrativa podra hacerlas
extensivas al trabajador.

7.- El empleador se compromete a otorgar o suministrar al
trabajador, los siguientes beneficios:

a) Asignacién de movilizacién y colacion por la suma de $ 21.042.- mensuales.
b) Pagar al trabajador las horas extraordinarias efectivamente trabajadas y que hayan
sido autorizadas previamente.

8.- El trabajador, en el desempeno de sus funciones, estara
sujeto a la supervision del Departamento de Licencias de Conducir, dependiente de la
Direccion de Transito y Transporte Publico.

9.- El Contrato regird a contar del dia 7 de Agosto del 2018, y
hasta el 31 de Diciembre del 2018.

10.- El gasto se imputara a:

Subtitulo : 21 Gastos en Personal

Item : 03 Otras Remuneraciones
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del Trabajo.
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CONTRATO DE TRABAJO

En Santiago de Chile, a 02 dias del mes de Agosto de 2018, entre la Municipalidad de Las
Condes, R.U.T. N° 69.070.400-5, representada por su Alcalde (S), don Omar Yani Saffie
Lamas, NN c<clula de identidad N° 5.788.499-1, ambos con
domicilio en Av. Apoquindo N° 3.400, comuna de Las Condes, Santiago, en adelante e
indistintamente, el “empleador”, por una parte; y por la otra, dofia XIOMARA LOPEZ
CAMPOS, I <dula de identidad NO 24.321.967-1, con domicilio en [N
Santiago, en adelante e
indistintamente, el “trabajador”, se ha convenido en celebrar un Contrato de Trabajo, el que
consta de las siguientes estipulaciones:

PRIMERO: La Municipalidad de Las Condes contrata a dona XIOMARA LOPEZ CAMPOS,
para que se desempefie como Examinador en el otorgamiento de Licencias de Conducir, en las
dependencias ubicadas en Av. Presidente Riesco N° 5296, comuna de las Condes, ciudad de
Santiago, sin perjuicio de que el empleador pueda alterar la naturaleza de los servicios o el
sitio o recinto en que ellos han de prestarse, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Cédigo del Trabajo.

SEGUNDO: El presente Contrato regird a contar del dia 7 de Agosto del 2018, fecha en la cual
el trabajador comenzara a prestar servicios para el empleador, y hasta el dia 31 de Diciembre
del mismo afo, inclusive, pudiendo las partes ponerle término anticipado de conformidad a lo
dispuesto en el Cddigo del Trabajo y demas normativa pertinente.

TERCERO: La duracién de la jornada ordinaria de trabajo que desempefiaré el trabajador,
serd de 22 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, de 09:06 hrs. a las 13:30 hrs., sin
perjuicio de que el empleador pueda alterar la distribucion de la jornada de trabajo convenida,
de conformidad con lo dispuesto en articulo 12 del Cddigo del Trabajo.

Para efectos del control del horario de trabajo de que da cuenta la presente clausula, el
trabajador deberd firmar diariamente el libro de asistencia correspondiente, o cualquier otro
sistema de control de horario que implemente el empleador.0

CUARTO: Se entiende formar parte integrante del presente Contrato, el Reglamento de
Orden, Higiene y Seguridad de la Municipalidad de Las Condes, copia del cual en este acto se
hace entrega al trabajador, quien declara recibirlo a entera satisfaccién y cumplir estrictamente
cada una de sus disposiciones.

QUINTO: Sin perjuicio de las causales de término de contrato de trabajo establecido en el
Cddigo del Trabajo, serén asimismo causal de término de contrato, el incurrir por parte del
trabajador, en las prohibiciones y/o el incumplimiento de las obligaciones que a continuacion
se indican:

I. Queda prohibido al trabajador:

a) Faltar al trabajo o abandonarlo en horas de labor sin la correspondiente autorizacion.
b) Suspender su trabajo sin autorizacion.

c) Registrar atrasos reiterados en su horario de ingreso a su lugar de trabajo.

d) Efectuar actividades comerciales en su horario de trabajo dentro de las dependencias

municipales.
e) Agredir verbal o fisicamente a las autoridades municipales, funcionarios municipales, o

terceros en general, provocar desordenes y/o rifias.



II. El trabajador se encuentra especialmente obligado a:

a) Cumplir las instrucciones que le sean impartidas por su jefe inmediato y/o la autoridad
Municipal, en relacién a su trabajo.

b) Dar estricto cumplimiento a las disposiciones del Reglamento de Orden, Higiene y
Seguridad de la Municipalidad de Las Condes.

¢) Brindar una buena atencidn a los usuarios, a los concurrentes al Gabinete Sicotécnico,
y en general, a toda persona en el desempefio de su cargo.

d) Todas aquellas acciones que emanen de la naturaleza de su empleo.

SEXTO: El trabajador percibird una remuneraciéon mensual bruta de $ 1.500.000.- que se
pagaran dentro de los primeros cinco dias habiles del mes siguiente, al del mes trabajado. De
las remuneraciones devengadas sélo se descontaran los impuestos fiscales pertinentes, las
cotizaciones previsionales, y aquellos descuentos que autoriza el Cddigo del Trabajo.
Asimismo, el trabajador acepta que la Municipalidad descuente de su remuneracion, el tiempo
no trabajado, sea por permisos, atrasos o inasistencias injustificadas.

El trabajador podra percibir el mismo reajuste de remuneraciones que por Ley se otorgue a los
funcionarios Municipales.

SEPTIMO: El empleador se compromete a otorgar o suministrar al trabajador, los siguientes
beneficios:

a) Asignacién de movilizacion y colacién por la suma de $ 21.042.- mensuales.
b) Pagar al trabajador las horas extraordinarias efectivamente trabajadas y que hayan
sido autorizadas previamente,

OCTAVO: Las asignaciones, bonificaciones, aguinaldos y otros emolumentos accesorios,
imponibles o no, que por mandato de la Ley la Municipalidad esté obligada a entregar a los
funcionarios municipales, la autoridad administrativa podra hacerlas extensivas al trabajador.

NOVENO: El trabajador, en el desempefio de sus funciones, estara sujeto a la supervision del
Departamento de Licencias de Conducir, dependiente de la Direccién de Transito y Transporte
Publico.

DECIMO: Para todos los efectos legales que derivaren del presente Contrato, las partes fijan
su domicilio en la ciudad de Santiago y se someten a la jurisdiccion y competencia de sus
tribunales ordinarios de justicia.

DECIMO PRIMERO: El presente Contrato se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y
data, quedando uno en poder del trabajador, quien declara recibirlo en este acto a su entera
conformidad y dos en poder de la Municipalidad.

DECIMO SEGUNDO: La personeria de don Omar Saffie Lamas para representar a la
Municipalidad de Las Condes en su calidad de Alcalde (S), consta en el Decreto Alcaldicio
Seccion 13 N° 4949 de fecha 20 de diciembre de 2010.

DECIMO TERCERO: El presente Contrato deberd ratificado por Decreto Alcaldicio.
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