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COPIA INFORMATWA MAT.: Aceptase Renuncia Voluntaria
SE HA DICTADO Lasconpgs, U S 10%

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

- La Ley N° 20.649 que establece wuna bonificacién por retiro voluntario, y una
Bonificacion Adicional a los funcionarios municipales, publicada el 11 de enero de
2013.

- Resolucion Exenta N° 7938 de fecha 12 de junio de 2013; Carta de Renuncia
voluntaria al cargo municipal de fecha 15 de Julio 2013.

- Lo dispuesto en los Arts. N° 144, letra a) y N° 145, de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales.

-y en uso de las facultades que me confieren los articulos 56 y 63 del D.F.L. N° 1 del
Ministerio del Interior de fecha 09 de Mayo de 2006, publicado en el Diario Oficial de
fecha 26 de Julio del 2006, que fij6 el texto Refundido, Coordinado, Sistematizado de
la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO

1.-ACEPTASE, conforme se indica en los articulos N° 1°, 5° y 7° de la Ley N° 20.649,
la Renuncia Voluntaria al cargo municipal, a contar del 01 de Enero de 2015, al
funcionario municipal que a continuacién se sefiala.

CALIDAD
RUT APEPAT APEMAT NOMBRE JURIDICA PLANTA GRADO | CARGO
B | ARQUEROS | VILLARROEL |OSCAR PLANTA ADMINISTRATIVA 14° 313

2.- DEJASE, establecido que el funcionario antes sefnalado,
no se encuentra sometido a Sumario e Investigacion Sumaria, ni tiene cargos pecuniarios

pendientes.
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. ;Lo que comunico a Ud., para su conocimiento y fines consiguientes.
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\ Saln'éia atentamente a Ud.
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