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VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

La Ley N° 20.305 publicada el 05 de Diciembre de 2008, sobre condiciones
de retiro de los funcionarios publicos con bajas tasas de reemplazo de sus
pensiones, modificada la Ley N° 20.403 y Ley N° 20.636.

El Articulo N° 2 y el inciso final del articulo N° 8 de la Ley N° 20.305.

El Articulo 2° de la Ley N°20.636, que sefiala que las leyes que se dicten
para un determinado sector de la administracién publica, referidas a
bonificaciones al retiro voluntario, que dispongan plazos especiales de
postulacion y cesacion en el cargo para efectos del bono establecido en la
ley 20.305, prevaleceran sobre los plazos establecidos en aquella.

La ley 20.649 que otorga bonificaciones al retiro a los funcionarios
municipales y no les seran aplicables el plazo de doce meses senialados en
los articulos 2 numeral 5 y 3 de la Ley 20.305.

y en uso de las facultades que me otorgan los articulos 56 y 63 del D.F.L.
N° 1 del Ministerio del Interior de fecha 09 de Mayo de 2006, publicado en
el Diario Oficial de fecha 26 de Julio del 2006, que fij6 el texto Refundido,
Coordinado, Sistematizado de la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades.

CONSIDERANDO:

. La Solicitud de Bono Post Laboral bajo las Normais de la Ley N° 20.305 y

Ley N° 20.636 presentada por dofia GABRIELA GONZALEZ RODRIGUEZ,
RUT. N° . (- iccha 11 de marzo de 2014.

. La solicitud a la bonificacién al retiro voluntario de la Ley N° 20.649, con
\, igual fecha de recepcion a la solicitud anterior.

"-‘Los antecedentes que respaldan y acreditan el cumplimiento de los
requlsltos exigidos por la Ley, que se mencionan a continuacion:

ﬁE @ertlﬁcacmn de Afiliaciéon a la AFP Cuprum de fecha 18 de diciembre de
= 5 2014.

)fﬁ" Certificado de la Caja de Empleados Publicos y Periodistas, que senala que

la Sra. GABRIELA GONZALEZ RODRIGUEZ, fue imponente de la
respectiva Caja de Prevision bajo el empleador la Tesoreria General de la
Republica, entre el 01 de mayo de 1974 y el 31 de julio de 1981.

Certificado del Departamento de Recursos Humanos de fecha 29 de
diciembre de 2014, que certifica el periodo que cumplié funciones en la
Municipalidad de Las Condes, entre el 01 de enero de 1982 y el 05 de
diciembre de 2014, en Calidad Juridica Planta.
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El certificado emitido por la Superintendencia de Pensiones que informa

que donia GABRIELA GONZALEZ RODRIGUEZ, RUT. N° [N
tiene una tasa de reemplazo liquida estimada de 34,49 %.

. Decreto Alcaldicio N° 1040 P/2014 de fecha 14 de agosto de 2014, que

acepta la renuncia voluntaria de la Sra. GABRIELA GONZALEZ
RODRIGUEZ, RUT. N° [ - contar del 06 de Diciembre de
2014.-

Que la Municipalidad de Las Condes que ha efectuado el aporte del 1% de
las remuneraciones mensuales imponibles de los funcionarios que cumple
los requisitos copulativos exigido en la letra a) del articulo 6 de la ley
N°20.305.-

DECRETO

1. CONCEDE a la Sra. GABRIELA GONZALEZ RODRIGUEZ, RUT. N°
. . bono de naturaleza laboral, cuyo valor durante el afio
2014 ascendera a la suma mensual de $ 60.181.- (sesenta mil ciento
ochenta y un peso).

2. PAGUESE el beneficio contemplado en la ley N° 20.305, por la Tesoreria
General de la Republica, a contar del mes subsiguiente a la dictacién
del presente acto administrativo. Dicho bono se devengari, a contar
del dia primero del mes siguiente a aquel en que el interesado haya
presentado la solicitud para obtener el bon. siempre y cuando se
acrediten todos los requisitos legales para impeirarlo.

3. El valor del bono se reajustara en el mes de enero de cada afio
aplicando la variacion que experimente el indice de precios al
consumidor en los 12 meses anteriores al reajuste, determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas.

4. El personal que cese en sus cargos y perciba el bono, y que con
posterioridad a la fecha de inicio de su percepcion se reincorpore en
alguno de los servicios o entidades comprendidos en la cobertura del
beneficio, sea en calidad de titular, a contrata, contratado por el Codigo
del Trabajo o a honorarios, debera devolver la totalidad del beneficio
percibido, expresado en unidades de fomento, mas el interés corriente
para operaciones reajustables. En ningin caso se podra volver a
percibir el bono.

ANOTESE, REGISTRESE Y NOTIFIQUESE

FRANCISCO DE LA MAZA CHADWICK ALCALDE
JORGE VERGARA GOMEZ SECRETARIO MUNICIPAL

Lo que comunico a Ud., para su conocimiento y fines pertinentes.
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o _‘i'Saluda atentamente a Ud.,

JORGE VERGARA GOMEZ
SECRETARIO MUNICIPAL

+~~" Contraloria Municipal
Secretaria Municipal
Departamento de Recursos Humanos
Tesoreria General de la Republica
Tesoreria Provincial Las Condes
Depto. Recursos Humanos
Oficina de Partes
Interesado





