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LAS CONDES,

‘ «:-;qf ¥ I.. I J ' ]
)/E - VISTOS Y TENIENDO PRESENT
2002 que Establece Amgnacton de Mejoramiento de la Gestion M,

adoptado em la Sesion ()rdmarla de Concejo

unicipal N° 422,
y N° 20.723

NQ@ P 2014

25 pBR. 2014

nicipalz&] Acuerdo N° 87,6 2002
elebrada el dia 29 de- Mayo de 2002y

. la Ley N° 19.803,de

7

a de 2014,/que Modifica Ley N° 19.803/que Establece una
tol de la Gestion Municipal, para homologarla con la dispuesta en la Ley N°
Concede una Asignacion de Modernizacion a la Administraci Pubhca/l Acuerdo N° 55

/

de 201 doptado en la Sesion Ordinaria de Concejo Municipal N°® 816,Celebrada el dia 24 de Abril de
2014,/que aprueba una nueva disposicién en el “Reglamento de Incentivos para Ja Municipalidad de Las
Condes, establecido mediante Ley N° 19.803"% 1o dispuesto en los Articulos 1°, 2° y 63, letra 1)/el D.F.L.
N® 1 del Ministerio del Interior, que fija ¢l Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°
18.695, de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades; el Decreto Alcaldicio Seccién 12 N° 4133,
de 6 de Diciembre de 2012, en el que consta la personeria del Alcalde,

DECRETO:

1.- RATIFICASE el “Reglamento de Incentivos para la
Municipalidad de Las Gondes establecido mediante Ley N° 19.803” segin el siguiente tenor:

Articulo 1°: Establécecnse las normas necesarias para la aplicacién del sistema de incentivos por
mejoramiento de la gestidn municipal que regula Ia Ley N°19.803, en la Municipalidad de Las Condes.

Articulo 2°; La Municipalidad de Las Condes otorgard a sus funciones, de planta y a contrata una
asignacion de mejoramiento de la gestién municipal a contar del 01 de Enero de 2002, en los términos y
condiciones establecidas en la Ley N°19.803.

Esta asignacién considerara los siguientes componentes:

2)

Incentivo por gestidn institucional, vinculado al cumplimiento eficiente y eficaz de un programa

edibles en forma objetiva en cuanto a su grado de cumplimienio, a través de indicadores

/(C_g\anual de mejoramiento de la gestién municipal, con objetivos especificos de gestién institucional

Incentivo de desempeiio colectivo pof drea de trabajo, vinculado al cumplimiento de metas por
Ldl\‘cccxon departamento o unidad municipal.

3°: El Alcalde, en ¢l mes de junio de cada afo, mediante Decreto Alcaldicio, dispondrd la

! 'i_ﬂ 1§Estala i0n del Comité Técnico a que se refiere al articulo 4° de la ley N°19.803, a quien le corresponderi
7> pro;jwer el Programa Anual de Me]oramlento de la Gestion, que debe considerar:

a)

los objetivos de gestion institucional para el ano siguiente y,
las metas a cumplir en el mismo periodo por cada una de las unidades de trabajo del municipio.

El Plan Anual de Mejoramiento de la Gestién contemplard ademas para cada objetivo de gestién y meta
por unidad de trabajo municipal, los correspondientes indicadores que permitan evaluar su grado o nivel
de cumplimiento, para el objeto de determinar la procedencia del pago de las asignaciones a que se refiere
la ley antes mencionada.

Dicho Programa contemplard, asimismo, la asignacién de responsabilidades especificas en los niveles que
corresponda, que permitan coordinar y supervisar debidamente las actividades necesarias para asegurar el
cumplimiento de los objetivos de gestién institucional y de las metas a desarrollar por las unidades de
trabajo municipal.



El Comité Técnico Municipal deberd efectuar la correspondiente proposicién de Programa Anual de
Mejoramiento de la Gestién en el plazo de dos meses contado desde la fecha de su instalacién.

Para elaborar el proyecto de dicho Programa, el Comité Técnico solicitara a todas las jefaturas de unidades
de la Municipalidad que formulen proposiciones de objetivos de gestién institucional y de metas a cumplir
por cada unidad para el afio siguiente. En este proceso se deberdn adoptar las medidas necesarias para la
plena informacién y debida participacién de todo el personal municipal.

Para tal objeto el Comité Técnico propondrd la documentacién necesaria para facilitar y orientar la
participacién de los funcionarios en la formulacién del Programa de Mejoramiento de la Gestion
Municipal.

Articulo 4°: El Programa Anual de Mejoramiento de la Gestién Municipal deberd considerar todos los
aspectos sefalados expresamente en la Ley N° 19.803, los cuales se entienden formar parte integrante del
presente reglamento, debiendo ser adecuadamente coordinado y armonizado con los demds instrumentos
de gestion municipal que establece la normativa vigente.

Articulo 5° El Alcalde propondrd al Concejo, conjuntamente con el proyecto de presupuesto, el
Programa General Anual de Mejoramiento de la Gestién Municipal, presentado al mismo por el Comité -
Técnico Municipal.

El periodo de ejecucién del Programa antes mencionado y de los objetivos y metas que en él se
establezcan, se entregardn mediante instructivos emanados del Alcalde.

Una vez aprobado el presupuesto y el Programa Anual de Mejoramiento de la Gestién, el Alcalde
informaré a todo el personal sobre el contenido de dicho programa y de los recursos disponibles para el
pago de cada uno de los incentivos establecidos en el articulo 2° de la ley, considerando ademas para su
pago la disponibilidad de caja del Municipio.

Articulo 6°: El Plan Anual de Mejoramiento de la Gestién contendrd un indicador para cada objetivo de
gestién y para cada una de las metas determinadas para cada unidad de trabajo, que permita medir en
forma objetiva su grado o nivel de cumplimento.

Articulo 7°: Los objetivos de gesti6n institucional y Jas metas asignadas a cada unidad de trabajo serdn
priorizados considerando la importancia de su contribucién para el cumplimiento eficiente y eficaz de los
objetivos generales de la municipalidad, clasificindose de tal forma en objetivos o metas, segin
‘@r\cfponda, de alta, mediana o baja prioridad.

A

En ;se a la prioridad otorgada a é‘adz_i objetivo de gestién institucional, o metas por unidades de trabajo,
5g ast narin las siguientes ponderaciones:
vl

. @ -

° a) m% s objetivos de gestion institucional de alta prioridad, tendrdn en conjunto una ponderacién de un
3 ga'g' % dividiéndose dicho porcentaje entre los diversos objetivos de gestién determinados en esta
. B gtﬁ ologia.

: ) os objetivos de gestion institucional de mediana prioridad, tendran en conjunto una ponderacién de

n 30%, dividiéndose dicho porcentaje entre los diversos objetivos de gestién determinados en esta
tipologia. _

Los objetivos de gestion institucional de baja prioridad, tendran en conjunto una ponderacién de un
10%, dividiéndose dicho porcentaje entre los diversos objetivos de gestién determinados en esta
tipologia.

Se debera considerar a lo menos un objetivo de gestién o meta por unidad de trabajo, segln corresponda,
para cada una de las prioridades antes sefialadas.

Respecto a las metas por unidad de trabajo municipal se aplicard igual sistema de ponderaciones.
Respecto de los objetivos de gestion institucional y de las metas por unidades de trabajo, dicho Programa

contemplard ademds la asignacion de responsabilidades especificas que permitan coordinar y supervisar
las actividades necesarias para asegurar su cumplimiento.
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Articulo 8°: La Municipalidad, sin perjuicio de la participacién que corresponde a las asociaciones de
funcionarios, de acuerdo a las normas legales vigentes, en las materias de que trata este reglamento,

implementard un proceso informado sobre la aplicacién, evaluacién y resultados de sistema a que se
refiere el mismo, dirigido a todos los funcionarios.

Articulo 9°: La Municipalidad de Las Condes, en el mes de agosto de cada aiio, generard un Programa de’
Mejoramiento de la Gestion Municipal, que contendrd todos los elementos contemplados en la Ley, el cual

_serd sometido a la aprobacién del Concejo junto al Presupuesto Municipal.

ARTICULO TRANSITORIO

Articulo Unico: Para la aplicacion del sistema de incentivos del afio 2003, se considerardn las normas
previstas en este reglamento, ajustindose los plazos en €l determinados de forma tal que al 26 de junio del
afio en curso, se encuentren aprobados por el Concejo Municipal los objetivos de gestidn institucional y
las metas por unidades de trabajo municipal a cumplir durante el resto del afio 2002, para determinar sobre
la base de su nivel de cumplimiento la procedencia del pago de las respectivas asignaciones.

2.- PUBLIQUESE ¢l presente Decreto en la pdgina web de la
Municipalidad de Las Condes.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

DIRECCIGN
mE
CONTRIL

SECRETARILO
MUNICIPAL

*

Distribucién:
-Todas las Unidades Municipales



ACUERDO N° 55/2014

Se aprueba la nueva disposicién en el Reglamento Interno de incentivos para la

municipalidad de Las Condes, quedando de la siguiente manera:

En conformidad a lo dispuesto en el Articulo cuarto transitorio de la Ley N° 20.723, de
enero de 2014, que modifico en su parte pertinente la Ley N° 19,803, del afio 2002 y
Ley N° 19.553, sobre Asignacién de Mejoramiento de la Gestién Municipal, se
requiere efectuar las adecuaciones correspondientes en el Reglamento Interno que
regula el Incentivo para la Municipalidad de Las Condes, aprobado por el Concejo
Municipal, mediante Acuerdo N° 87/2002. '

La Municipalidad de Las Condes, en el mes de agosto de cada afio, generard un
Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal, que contendri todos los _
elementos contemplados en la Ley, el cual sera sometido a Ia aprobacién del Concejo
Jjunto al Presupuesto Municipal.”

ACUERDO ADOPTADO EN LA 816° SESION ORDINARIA DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE FECHA 24 DE ABRIL DE 2014

"EL SECRETARIO MUNICIPAL DE LAS CONDES CERTIFICA
QUE EL ACUERDO ARRIBA TRANSCRITO FUE ADOPTADO
EN LA SESION DEL CONCEJO QUE EN ESTE MISMO
TEXTO SE INDICA",
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ACUERDO N° 87 12002

Se aprugba el Reglamento de Incentivos para la Municipalidad de Las Condes
establecido mediante ley 19.803 que es del siguiente tenor;

REGLAMENTO DE INCENTIVOS PARA LA MUN[ClPALIDAD DE LAS CONDES,
) ESTABLECIDO MEDIANTE LEY N° 19.803

Articulo 1° : Establécense las normas necesarias para la aplicacion del sistema de

incentivos por mejoramiento de la gestjon municipal que regula la Ley N° 19.803, en la
Municipalidad de Las Condes.

Articulo 2°: La Municipalidad de Las Condes otorgara a sus funcionarios, de planta y
a contrata una asignacion de mejoramiento de la gestion municipal a contar del 01
de Enero de 2002, en los términos y condiciones establecidas en la Ley N° 19.803.

Esta asignacion considerara los siguientesicomponentes:

a) Incentivo por gestién institucionai,‘vinculado al cumplimiento eficiente y eficaz
de un programa anual de mejoramiento de la gestién municipal, con objetiyos
especificos de gestion instituciona],ﬂrﬁnedibies en forma objetiva en cuanto a su
grado de cumplimiento, a través de indicadores preestablecidos.-

b)  Tlncentivo de -desempefio. colectivo por area de trabajo,” vinculado al
cumplimiento de metas por direccién , departamento o unidad municipat.

Articulo 39 EiAlcalde, en el mes de junio de cada afio’, mediante Decreto Alcaldicio,
dispondra la instalacién de!l Comité Técnico a que se refiere el articulo 4° de la ley N°

19.803, a quien le correspondera proponer el Programa Anual de Mejoramiento de la
Gestidén, que debe considerar:

a) los objetivos de gestion institucionat para el afio siguiente y | ' .
b) las metas a cumplir en el mismo periodo por cada una de las unidades de trabajo del
“municipio.

El Plan Anual de Mejoramiento de la Gestion contemplara ademas para cada objetive de
gestion y meta por unidad de trabajo municipal, los correspondientes indicadores que per{r,ltan
evaluar su grado o nivel" de cumplimiento , para el objeto de determinar ia procedencia del
pago de las asignaciones a que se refiere la ley antes mencionada.

Dicho Programa contemplara, asimismo, la asignacion de responsabitidades e’specmcas; en
los niveles que corresponda, que permitan céordinar vy supervisar de.t'Jldgamgnte_' las
actividades necesarias para asegurar el cumplimiento de los objelivos de gestion institucional
y de las metas a desarrollar por las unidades de trabajo municipal.

Q

"EL SECACTARIQ MUNICIPAL DE LAS CONDES CERTFICA

‘ QUE EL ACUERDO ARHIBA TRANSCRITO FUE ADOPTIADD
C / EN LA SESION DEL CONCEJO QUE EN ESTE MISMQ
. TEXTO SE INDICA~,
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El Comité Teécnico Munici
Anual de Mejoramiento de
instalacion '

pal debera efectuar fa correspondiente proposicion de Programa
la Gestién en el plazo de dos meses contado desde ia fecha de su

_Para elaborar el proyecto de dicho Programa , el Comité Técnico solicitara a todas las
Jefaturas de unidades de Ia Municipalidad que formulen proposiciones de objetivos de gestion
institucional y de metas & cumplir por cada unidad para el afio siguiente. En este proceso se

deberan adoptar las medidas necesarias para la plena informacién y debida participacion de
todo el personal municipal.

Para tal objeto el Comité Técnico

orientar la participacion de los funci
de la Gestion Municipal.

propondra la documentacién necesaria para facilitar vy
onarios en la formulacion del Programa de Meroran'nonto

Articulo 4°:

El Progfama Anual de Mejoramiento de la Gestion Municipal debera considerar
todos los asp

ectos sefialados expresamente en la Ley N° 19.803, los cuales se enlienden
formar parte integrante del presente reglamento, debiendo ser adecuadarnente coordinado vy

armonizado con los demas instrumentos de gestién municipal que establece la normativa
vigente.

Articulo 5° El Alcalde propondra al Concejo, conjuntamente con el proyecto de

presupuesto, el Programa General Anual de Mejoramiento de la Geslion  Municipal,
presentado al mismo por el Comité Teécnico Municipal. -

£l pericdo de ejecucién del Programa antes mencionado y de os objetivos y metas que en él
se establezcan, se entregaran mediante instructivos emanados del Alcalde.

Una vez aprobado el presupuesto y el Programa Anual de Mejoramiento de la Gestion.; el
Alcalde informara a todo el personal sobre el contenido de dich_o programa y de loos reCLII?Q?:
disponibles para e! pago de cada uno de los incentivos establecidos en ‘el articulo 2° de 1a ‘ey,
considerando ademas para su pago la disponibilidad de caja del Municipio.

Articulo 6°: El Plan Anual de Mejoramiento de la Gestion contendra un indigaclor p:aaie']l r,::‘nf_ia
objetivo de gestion y para cada una de las metas determinad.as. para cada unidad de trabajo,
Gue permita medir en forma objetiva su grado o nivel de-cumptimiento.

Articulo 7°: Los objetivos de gestion institucional y ias mgtas asignadas a cadg unidad deel
trabajo seran priorizados considerando la importancia de su ant”bUC'fm.f. p.ar(e; ’
cumplimiento eficiente y eficaz de los objetivos generales de la mu_mcnpahda_\d, cl_crs.l_cnjc%n 0s
de tal forma en objetivos o metas, segun corresponda, de alta , mediana o baja prioridad.

En base a la pricridad otorgada a cada objetivo de gestion institucional, o metas por unidades
de trabajo, se asignaran las siguientes ponderaciones:

a) los objetivos de gestidn institucional de_ alta priorigad, tendrénj en conj.un_to ur;z
pbnderacién de un 60% dividiendose dicho porcentaje entre los diversos objetives ¢
estidn determinados en esta tipologia. ‘ o ' .
b) %os objetivos de gestion institucional de mediana pr!ondad, tendrar_w en COBJ‘U?(?\:;i
ponderacion de un 30% , dividiéndose dicho'porcentaje entre los diversos objetivos de
estion determinados en esta tipologia. o : ' y -
c) Eos objetivos de gestién institucional de baja prloradad. tendrap en COI;J'UI;-tO :J;:
ponderacion de un 10%, dividiéndose dicho porcentaje entre los diversos objetivos
" gestion determinados en esta tipologia.

' i0 i e {rabajo, seJurn
Se debera considerar a lo menos un objetivo de gestion o meta por unidad de {rabajo, segur
corresponda, para cada una de las prioridades antes sefnaladas.

"EL SECRETARIO MUNICIPAL DE LAS CONDES CERTFICA
3% EL ACUERDO ARRIBA TRANSCRITO FUE ADOPTADQ

LN LA SESION DEL CONCEJO QUE EN ESTE MISMO
yﬁ/\/ TEXID §6 INDICA™, .
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CBie'sy:necto a las metas

por unidad de {rabajo municipal se aplicara igual sistema de
ponderaciones.

Respecto de los objetivos de gestion institucional y de las metas por unidades de trabzjo,
dicho Programa contemplara ademas la asignacién de responsabilidades espgc:l_ftcas cue
permitan coordinar y supervisar Jas actividades necesarias para asegurar su cumplimiento.

Articulo 8° :  La Municipalidad, sin perjuicio de la participacion que corresponde a las

asociaciones de funcionarios, de ‘acuerdo a las normas legales vigentes, l_a'n l§§ materias _(je
que trata este reglamento, implementara un proceso informado sobre la ap.llCa_Cl‘Or‘a, evaluacion
y resultados del sistema a que se refiere e} mismo, dirigido a tados los funcionarios.

ARTIGULO TRANSITORIO

Articulo Unico : Para la -aplicacién del sistema de incentives del ar")o 2003, se cons‘ldefraran
las normas previstas en este reglamento, ajustandose los plazos en él determlr_macri;)s de ;)lnlgz
tal que al 26 de junio del afo en curso, se encuentren gprobados por e! Conce_Jq_ ‘ ;mncgpum >
objetivos de gestion institucional y las metas por unidades de trabajo municipal a \p

durante el resto del afio 2002, para determinar sobre la base de su nivel de cumplimiento la
procedencia del pago de las respectivas asignacignes.

-

Acuerdo adoptado en ta N° 422 Sesion Ordinaria de Concejo
Municipal celebrada el 29 de Mayo de 2002.

"El. SECRETARIO MUNICIPAL DE LAS CONDES CERVIFICA
QUE EL ACUERDO ARHIBA TRANSCRITC FUE ADOPTADO

EN LA SESION DEL CONCEJO QUE EN ESTE MISMO
TEXTO SE INDICA,





