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ALCALDICIO SECC. 1°N°2210 DE 4 DE
JULIO DE 2025.
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VISTOS:

1. Lo dispuesto en los articulos 118 y siguientes de la Ley N°18.883 que aprueba el Estatuto
Administrativo para funcionarios Municipales;

2. Lo dispuesto en los articulos 56 y 63 de la Ley N°18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades;

3. El Decretfo Alcaldicio Seccién 1° N°2210 de 4 de Julio de 2025, que instruyd un sumario

administrativo en contra de la funcionaria Carolina Angélica Sanhueza Baragario;

El Decreto Alcaldicio Seccion 19N°2177 de 26 de junio de 2026, que ordend aplicar medida

disciplinaria a la funcionaria que se indicg;

El recurso de reposicion de 6 de julio de 2026;

Lo dispuesto en el Decreto Alcaldicio N°2961/P2026 de 7 de julio de 2026;

Lo dispuesto en el Decreto Alcaldicio N°3291/P2025 de 23 de diciembre de 2025;

Lo dispuesto en el Decreto Alcaldicio Seccion 19 N°4576 de 6 de diciembre de 2024.
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CONSIDERANDO:

1. Que, mediante el Decreto Alcaldicio Seccion 1° N°2210 de 4 de julio de 2025, se instruyd
sumario administrativo en contra de la funcionaria Carolina Angélica Sanhueza
Baragario, por reiterados retrasos y ausencias en su jornada laboral.

2. Que, consta en el expediente sumarial que se formularon dos cargos en contra de dofia
Carolina Sanhueza Baragario, segun consta a fojas 118 a 119 del expediente sumarial, los
cuales le fueron notificados con fecha 3 de sepfiembre de 2025, segun consta a foja 119.
Asimismo, dentro del plazo legal, la inculpada presentd sus descargos, los cuales rolan a
fojos 122 a177.

3. Que, mediante el Decreto Alcaldicio Seccion 1° N°2177 de 26 de junio de 2026, se aprobo
el sumario administrativo y se aplicé la medida disciplinaria de destitucion a la funcionaria
dofia Carolina Angélica Sanhueza Baragafio, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 120, letra d). y 123 de la Ley N°18.883, sobre Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

4. Que, dentro de plazo, la funcionaria interpuso recurso de reposicion en contra del Decreto
Alcaldicio Seccién 1° N°2177 de 26 de junio de 2026, mediante el cual formulo siete
alegaciones, las que serdn analizadas en los puntos siguientes.

S. Que, respecto del punto |, relafivo a la desproporcién y falta de rigor en la apreciacion de
la trayectoria profesional y de la naturaleza de las labores desempefiadas, es importante
sefalar que, si bien la funcionaria invoca su extensa frayectoria, asi como la complejidad
y flexibilidad de las labores desarrolladas en su cargo de Jefa de Eventos y Recreacion,
las que. segun indica, exigian trabajo en terreno y el cumplimiento de horarios flexibles, y
hace referencia, asimismo, a circunstancias medicas y psiquidtricas que habrian afectado
a integrantes de su grupo familiar, califica la medida de destitucion como una “muerte
civil', estimdndola desproporcionada, y sostiene que su actuar jamds estuvo revestido de
dolo o infencion defraudatoria.

6. Que, respecto de lo anterior, cabe sefialar que la autoridad edilicia ejerce su potestad
disciplinaria dentro del marco establecido por la normativa vigente, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 63, letras ¢) y d). de la Ley N°18.695 y 138 de la Ley N°18.883. En
este contexto, corresponde a la autoridad competente ponderar la gravedad de los
hechos acreditados y determinar la medida disciplinaria que resulte procedente,
considerando para eiic los antecedentes que constan en el respectivo procedimiento
administrativo. En consecuencia, el hecho de que la funcionaria haya desempefiado

\\\\ labores en terreno o cuente con una extensa trayectoria funcionaria no la exime del
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cumplimiento de sus obligaciones funcionarias, entre ellas, aquellas relativas al control de
asistencia y a la regularizacion oportuna de los marcajes correspondientes. Asimismo,
debe considerarse que la funcionaria registra sanciones disciplinarias anteriores por
incumplimientos de similar naturaleza, entre ellas, una multa del 20% y una anotacion de
demerito, anfecedentes que dan cuenta de que previamente se habian adoptado
medidas disciplinarias de cardcter gradual, sin que estas resultaran suficientes para evitar
la reiteracion de conductas contrarias a sus deberes funcionarios.

Que, respecto del punto I, relativo alos antecedentes de hecho, el sumario administrativo
y la extension de la arbitrariedad alegada, la inculpada sostiene que la formulacion de
cargos habria sido genérica e imprecisa, al considerar un total de 21 horas y 16 minutos de
atrasos. Asimismo, sefiala que los marcajes cuestionados obedecerian a labores
redlizadas en terreno, eventuales fallas del sistema de registro de asistencia o a
emergencias de salud de su hija, situaciones que, segun afirma, habria informado
informalmente a sus respectivas jefaturas.

Que, al respecto, cabe sefialar que los hechos imputados en el procedimiento sumarial
no corresponden a meros errores aislados ni a simples fallas del sistema de registro de
asistencia, sino a una serie de inasistencias y afrasos reiterados, debidamente
acreditados mediante los informes analiticos de asistencia correspondientes al periodo
comprendido entre agosto de 2024 y agosto de 2025. Asimismo, consta en el expediente
gue los cargos fueron formulados de manera precisa, individualizando los hechos objeto
de reproche y estableciendo un total de 8 dias y medio hdbiles de ausencia y 21 horas y
16 minutos de atrasos injustificados. En cuanto a las alegaciones relativas a eventuales
fallas del sistema biométrico o al desemperio de labores en terreno, cabe indicar que la
normativa interna. contenida en el Decreto Alcaldicio Seccidn 1° N°2894 de 2024,
establece la obligacion de informar y regularizar oportunamente dichas situaciones a
través de la jefatura directa ante el Departamento de Recursos Humanos. Sin embargo.
de los antecedentes que obran en el expediente no consta que dicho procedimiento de
regularizacion se haya efectuado respecto de la totalidad de los eventos observados.
Que, respecto del punto lll, relativo a los vicios procedimentales, el decaimiento y la
demora en la tramitacion del sumario administrativo, la inculpada sostiene que el
procedimiento habria tenido una duracion aproximada de un afio, desde julio de 2025
hasta junio de 2026, alegando, asimismo, una pardlizacién injustificada de mas de siete
meses entre la presentacion de sus descargos y la emisién de la Vista Fiscal. En razén de
lo anterior, sostiene que se habria excedido el plazo razonable para la tramitacion del
procedimiento y que la accion disciplinaria habria caducado por el denominado
"decaimiento” del procedimiento administrativo.

10. Que, al respecto, cabe recordar la jurisprudencia de la Contraloria General de la
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Republica, contenida, entre otfros, en el Dictamen N°22.453 de 23 de marzo de 2016, en
cuanto sefiala, a propdsito del supuesto decaimiento de un procedimiento sumarial por
la tardanza en su framitacion, que, salvo disposicion legal expresa en contrario, los plazos
establecidos por laley para los trémites y decisiones de la Administracion no son fatales,
toda vez que tienen por finalidad procurar un adecuado orden administrativo para el
cumplimiento de las funciones y potestades de los érganos publicos, de manera que su
vencimiento no implica, por si mismo, la caducidad o invalidacion del acto respectivo.
Dicho criterio se encuentra, asimismo, relacionado con lo seficlado por ese Organismo
Contralor en sus Dictamenes N°4.571 y N°21.876, ambos de 2018.

Que, en consecuencia, el solo franscurso del fiempo durante la sustanciacion del
procedimiento administrativo no determina, por si mismo, el decaimiento nila caducidad
de la potestad disciplinaria, debiendo atenderse a las circunstancias concretas del
procedimiento y ala existencia de una eventual afectacién sustancial de las garantias de
lainculpada. En la especie, la extension de la tramitacion se encuentra vinculada al andlisis
y ponderacion de los antecedentes y piezas probatorias incorporadas al expediente,
pues la extension en la sustanciacién del proceso obedecio a la rigurosidad en el examen
de las piezas probatorias, sin que dicho lapso haya generado indefension material ni
invalidez del procedimiento. Por consiguiente, no se configura, por el solo transcurso del
tiempo alegado, un vicio que determine la invalidez del procedimiento administrativo ni
la pérdida de la potestad disciplinaria de la autoridad.

Que, respecto del punto IV, relativo a la inexistencia de animo defraudatorio, la falta de
dolo y la alegada ilegalidad de la calificacion efectuada por la Direccion de Asesoria
Juridica, la inculpada sostiene que el Fiscal del sumario habria concluido expresamente
que actud de buena fe, de manera transparente y sin dolo. En este sentido, sefiala que la
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18.

Direccién de Asesoria Juridica habria alterado arbitrariamente dicha conclusion,
calificando su conducta como una ‘intencion defraudadora”. sin que existieran
antecedentes que acreditaran un engafio o falsificacion.

. Que. al respecto, cabe sefialar que la potestad disciplinaria ha sido radicada en la

autoridad comunal, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 63, letras ¢) y d), de
la Ley N°18.695 y 138 de la Ley N°18.883. En este confexto, corresponde a la autoridad que
ejerce dicha potestad efectuar la ponderacién de los anfecedentes que constan en el
procedimiento y determinar la responsabilidad administrativa que corresponda.
Asimismo, de acuerdo con la jurisprudencia de la Contraloria General de la Republica,
entre otfros, el Dictamen N°42.495 de 2014, corresponde a la autoridad que ejerce la
potestad disciplinaria ponderar y apreciar los medios de prueba dllegados al
procedimiento. A su vez, los elementos probatorios deben ser apreciados en conciencia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley N°19.880, norma que resulta aplicable
supletoriamente a los procedimientos disciplinarios regulados por la Ley N°18.883, segun
ha sefialado la jurisprudencia administrativa de dicho Organismo Contralor, entre otros,
en los Dictdmenes N°42.495 de 2014, y N°62.356 de 2015.

. Que, en consecuencia, la circunstancia de que el Fiscal Instructor haya considerado que

la conducta de la inculpada no estuvo revestida de dolo o infencién defraudatoria no
obsta a que esta autoridad competente, al momento de resolver, pueda efectuar una
ponderacion juridica de los hechos y de los antecedentes que obran en el expediente,
dentro del ambito de sus atribuciones. En este sentido, la cdlificacion efectuada por la
Direccion de Asesoria Juridica no constituye una modificacion arbitraria de las
conclusiones del Fiscal, sino una valoracién de los antecedentes del procedimiento a la luz
de las obligaciones funcionarias que resultaban exigibles a la inculpada.

. Que, asimismo, conforme se sefidla en el Informe Juridico N°742 de 2026, los

antecedentes ponderados por la autoridad permiten concluir que las conductas
acreditadas exceden una mera negligencia simple, al evidenciar una elusion reiterada y
deliberada del sistema de control horario, conducta que se vincula con el cumplimiento
de las obligaciones funcionarias establecidas en el articulo 69 de la Ley N°18.883.

. Que, respecto del punto V, relativo a la desproporcion de la medida disciplinaria, las

circunstancias atenuantes y los nuevos medios de prueba, la inculpada acompafié como
antecedentes sus registros de asistencia y evaluaciones de desempefio correspondientes
al periodo 2025-2026, en los cudles figura con una cdlificacion de 7, asociada a un
desemperio de excelencia y conducta funcionaria intachable. Asimismo, alega que no se
habrian considerado debidamente las circunstancias meédicas y personales que
afectaban a su grupo familiar, particularmente aquellas relacionadas con el diagndstico
de su hija, asi como la circunstancia de que el Fiscal Insfructor habria propuesto la
aplicacion de una medida disciplinaria de suspension.

. Que, respecto de los nuevos antecedentes acompariados, consistentes en los informes

de asistencia y evaluaciones de desemperfio correspondientes a los afios 2025-2026,
cabe sefialar que estos dicen relaciéon con un periodo posterior a parte de los hechos
materia del procedimiento y, por tanto, no resultan suficientes para desvirtuar las
conductas acreditadas respecto del periodo comprendido entre agosto de 2024 y
agosto de 2025. En efecto, el adecuado desempefio posterior de la funcionaria, asi como
la eventual regularizacion de su asistencia, constituyen antecedentes que pueden ser
ponderados por la auforidad, pero no tienen la aptitud de eliminar o extinguir la
responsabilidad administrativa  derivada de hechos que fueron debidamente
acreditados durante el periodo investigado.

Que, en cuanto a las circunstancias medicas y personales invocadas por la inculpada.
tanto respecto de su situacion personal como de la salud de su hija. cabe sefialar que, sin
desconocer la relevancia de dichas circunstancias en el contexto expuesto por la
funcionaria, ellas no permiten por si solas justificar las inasistencias y afrasos que fueron
objeto de reproche disciplinario, especialmente cuando el ordenamiento juridico
contempla mecanismos formales para hacer frente a situaciones que impidan o dificulten
el cumplimiento de las obligaciones funcionarias, tales como las licencias medicas,
permisos administrativos u ofras autorizaciones contempladas en la normativa vigente.
En la especie, no consta que dichos mecanismos hayan sido utilizados oportunamente
respecto de la totdlidad de las ausencias e incumplimientos acreditados en el
procedimiento.

. Que, finalmente, respecto de la medida disciplinaria propuesta por el Fiscal Instructor,

cabe precisar que dicha propuesta constituye un antecedente que debe ser ponderado




ULy

=

LAS CONDES
MUNICIPALIDAD

20.

21

22,

23.

24.

25.

26.

por esta autoridad, toda vez que el ejercicio de la potestad disciplinaria corresponde a la
autoridad comunal, a quien compete determinar la sancion que, de acuerdo con los
hechos acreditados y los antecedentes que obran en el expediente, resulte procedente.
En consecuencia, las circunstancias alegadas por la inculpada y los nuevos antecedentes
acompaniados fueron considerados en el marco de la ponderacion de los antecedentes
del procedimiento, sin que aquellos resulten suficientes para desvirtuar los hechos
acreditados ni para impedir la aplicacién de la medida disciplinaria correspondiente.
Que, respecto del punto VI, relativo alos vicios en la valoracion de la prueba, las omisiones
del expediente y la alegada indefensién material, la inculpada sostiene que no se habria
considerado que los atrasos fueron compensados mediante el cumplimiento de jornadas
superiores a 10 horas, que dos de las ausencias observadas obedecerian a errores del
sistema de registro de asistencia y que sus jefaturas habrian declarado que ella "siempre
cumplia” con sus funciones y que su conducta no habria ocasionado perjuicio al servicio.
Asimismo, alega haber quedado en una situacion de indefension, al no habérsele exhibido
durante la declaracion indagatoria el detalle de los dias y horas que posteriormente
fueron objeto de imputacion.

Que, al respecto, consta en el expediente sumarial que la funcionaria fuvo conocimiento
de los hechos que fueron objeto de investigacion y. posteriormente, formulé descargos
detallados respecto de cada uno de los dias y horarios imputados, efectuando las
alegaciones y explicaciones que estimo pertfinentes en relacion con cada hecho. Lo
anterior permite concluir que conté con informacién suficiente respecto de los hechos
materia del procedimiento y con una oportunidad efectiva para ejercer su derecho a
defensa, por lo que no se advierte la existencia de una situacion de indefensién material.
Que, por otra parte, el registro de salidas posteriores al término de la jornada ordinaria o
el cumplimiento de jornadas superiores alas horas habituales no subsanan, por si mismos,
la falta de marcaje de ingreso ni la ausencia de una justificacion formal y oportuna
respecto de los atrasos observados. En este sentido, debe distinguirse entre las horas
extraordinarias y el cumplimiento del horario de ingreso, pues las primeras corresponden
a un mecanismo distinto y, cuando proceden, son objeto de la respectiva autorizacion y
remuneracion, por lo que su realizacion no permite tener por justificado retroactivamente
un atraso en el ingreso ala jornada ordinaria.

Que, asimismo, respecto de la alegacion relativa a los eventuales errores del sistema de
registro de asistencia, cabe reiterar que la normativa interna contenida en el Decreto
Alcaldicio Seccién 19 N°2894 de 2024, establece el procedimiento que debe seguirse para
informar y regularizar oportunamente las situaciones derivadas de problemas en el
sistema de marcaje. Por consiguiente, la sola alegacion de una eventual falla de la
maquina no permite tener por justificada la ausencia o el atraso cuando no consta que
se haya efectuado oportunamente la correspondiente regularizacion por los canales
establecidos.

Que, finalmente, respecto del margen de tolerancia contemplado en el Decreto Alcaldicio
Seccion 1° N°2894 de 2024, cabe precisar que dicho margen de 10 minutos se encuentra
circunscrito a aquellos funcionarios que se desempefian con horario fijo o en furnos que
permitan restituir el tiempo durante la misma jornada, excluyéndose expresamente a
quienes se encuentran sujetos a un régimen de flexibilidad horaria, como ocurre en el
caso de lainculpada. En consecuencia, dicho margen de tolerancia no resulta aplicable a
los atrasos que fueron objeto de reproche en el presente procedimiento, por lo que las
jornadas extensas o las salidas posteriores al horario ordinario no permiten compensar ni
justificar, por si solas, los incumplimientos relativos al horario de ingreso acreditados en el
expediente.

Que, respecto del punto VII, relativo ol marco jurisprudencial y doctrinario que, a juicio de
la inculpada, viciaria el acto administrativo en sede judicial, esta sefiala que recurrira en
contra del Decreto Alcaldicio N°2177 de 2026, citando para estos efectos jurisprudencia
de la Corte Suprema y de la Contraloria General de la Republica que, segun sostiene,
habria dejado sin efecto medidas de destitucion por estimarlas desproporcionadas,
particularmente en aquellos casos en que no se habria considerado debidamente la
trayectoria funcionaria o en que las conductas reprochadas no habrian estado revestidas
de dolo.

Que, respecto de lo anterior, cabe sefialar que la decision adoptada mediante el Decreto
Alcaldicio N°2177 de 2026, se encuentra fundada en los antecedentes que constan en el
procedimiento administrativo y en las disposiciones legales aplicables, particularmente
en los articulos 120, letra d), y 123 de la Ley N°18.883. La medida disciplinaria aplicada se
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fundamenta en la gravedad y reiteracién de las inasistencias y atrasos injustificados
acreditados durante el periodo investigado, en relacion con las obligaciones funcionarias
establecidas en el articulo 69 del mismo cuerpo legal, asi como en los antecedentes
disciplinarios previos de la funcionaria. Asimismo, la ponderacion de los antecedentes y
medios de prueba se efectud en el ejercicio de la potestad disciplinaria que corresponde
a la autoridad comunal, de acuerdo con los criterios establecidos por la jurisprudencia
administrativa de la Contraloria General de la Republica.

Que, en consecuencia, las alegaciones formuladas por la inculpada en relacion con la
jurisprudencia judicial y administrativa que invoca no permiten, por si solas, establecer la
existencia de un vicio de legalidad en el acto impugnado, toda vez que la procedencia y
proporcionalidad de la medida disciplinaria debe analizarse atendiendo a los hechos
acreditados y a las circunstancias particulares del procedimiento de que se trata, los
cuales han sido ponderados en los términos expuestos en los considerandos precedentes.
Que, finalmente, respecto de la circunstancia de que la inculpada manifieste su intencion
de impugnar el acto administrativo, cabe sefalar que se encuentra dentro de sus
derechos ejercer los mecanismos de reclamacion que contempla el ordenamiento
juridico. En particular, el articulo 156 de la Ley N°18.883 establece el derecho de los
funcionarios a reclamar ante la Contraloria General de la Republica cuando se hubieren
producido vicios de legalidad que afectaren los derechos que les confiere dicho Estatuto,
dentro del plazo establecido por la misma disposicion. Lo anterior ha sido precisado por
el Dictamen N°E220260 de 2022 de la Contraloria General de la Republica, que reconoce
la procedencia de dicho reclamo respecto de procedimientos disciplinarios una vez
afinados. Por tanto, la eventual interposicion de dicho reclamo constituye un mecanismo
de impugnacién previsto por la ley, cuyo ejercicio no obsta a la dictacion del presente
acto administrativo.

Que, tal como se ha sefialado precedentemente, cabe reiterar la jurisprudencia de la
Confraloria General de la Republica, contenida, enfre ofros, en el Dictamen N°42.495 de
2014, conforme a la cual la ponderaciéon y apreciacién de los medios de prueba
corresponde no solo al Fiscal Instructor, sino también a la autoridad que ejerce la potestad
disciplinaria. Asimismo, los elementos de prueba deben ser apreciados en conciencia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley N°19.880, norma que resulta
aplicable supletoriamente a los procedimientos disciplinarios regulados por la Ley
N°18.883, segun ha sefiadlado la Contraloria General de la Republica, entre ofros, en los
Dictamenes N°42.495 de 2014, y N°62.356 de 2015.

Que, en consecuencia, habiéndose ponderado los antecedentes, medios de prueba que
obran en el expediente sumarial y el recurso de reposicion de 6 de julio de 2026, y no
habiéndose acreditado la existencia de los vicios alegados por la inculpada, corresponde
a esta autoridad edilicia resolver el recurso de reposicion interpuesto, confirmando la
medida disciplinaria de destitucion aplicada, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 120, letra d), y 123 de la Ley N°18.883, sobre Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

DECRETO:

1.

2.

(k. 4

PONESE TERMINO al sumario administrativo ordenado incoar por Decreto Alcaldicio
Seccion 1°N°2210 de 4 de Julio de 2025.

APLIQUESE a dofia Carolina Angélica Sanhueza Baragafio, Run N_ calidad
juridica planta, grado 5° planta directiva, dependiente de la Direccién de Seguridad
Publica, la medida disciplinaria de destitucion, dispuesta en los articulos 120, letra d). y 123
de la Ley N°18.883, en el sumario administrativo ordenado mediante Decreto Alcaldicio
Seccion 1° N°2210 de 4 de Julio de 2025.

NOTIFIQUESE a doAa Carolina Angélica Sanhueza Baragario, el presente Decreto, quien
tendra un plazo de 10 dias hdbiles para interponer reclamo de ilegalidad en contra del
presente decreto alcaldicio de conformidad a lo dispuesto en el articulo 156 de la ley
N°18.883, conforme lo previsto en el dictamen N°E220260 de 2022, de Contraloria General
de la Republica.

DEJESE constancia al Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas, que debe
aplicar la medida disciplinaria de destitucién en la respectiva hoja de vida funcionaria y
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registrar el presente acto administrativo en el Sistema de Informacion y Control del
Personal de la Administracién del Estado de la Contraloria General de la Republica

(SIAPER).

5. PUBLIQUESE el presente decreto en la pagina web municipal, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 7°, letra g), de la Ley N°20.285, sobre Acceso a la Informacion
Plblica y el articulo 12 inciso final de la Ley N°18695, Orgdnica Constitucional de

Municipalidades.

ANOTESE. NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

.f

Sjt‘n

e
ohe
! C
| 'f \1
: S _ m)
\?& SECRE] f*“i“‘ \Q l/t
\\ MU"‘“CW_SECR IA MUNICIPAL

Distribucion

- Inculpodc [
- Fiscol (N

- Direccion de Asesoria Juridica

- Depto. Gestidn y Desarrollo de Personas
- Secretaria Municipal

- Oficina de Partes




CAI MEMORY BLOB000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000



