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VISTOS:

s

La Ley N®19.880, de 2003, que “Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los
Organos de la Administracion del Estado”.

Elarticulo 74 de la ley N°21.526, que faculta a los alcaldes para modificar la calidad juridica de prestadores 2 honorarios
al Codigo del Trabajo.

El DFL N°1, del Ministerio del Interior de 2006, publicado en el Diario Oficial el 26 de julio del 2006, que Fija el
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°18.695 Ozginica Constitucional de Municipalidades.

El Correo Electrénico, de fecha 03 de agosto de 2026 de Olga Gonzilez del Riego Garcia Subdirectora de Seguridad
Publica.

Lo dispuesto en el Contrato de Trabajo de fecha 21 de abril 2026, suscrito entre doia MONICA PRISCILA RAMIREZ
LOPEZ, cédula de identidad N°_ y La Municipalidad de Las Condes ratificado por Decreto Alcaldicio
N°2407/P2026 de fecha 11 de mayo 2026.

La Modificacién de Contrato de Trabajo de fecha 21 de agosto 2026, acordado entre dofia MONICA PRISCILA
RAMIREZ LOPEZ, cédula de identidad NSNSy 1.2 Municipalidad de Las Condes.

Decreto Alcaldicio Seccién 1° N°4576 de fecha 06 de diciembre de 2024, mediante el cual asume como Alcaldesa la
sefiora Catalina San Martin Cavada.

El Decreto Alcaldicio N°2961/P2026, de 7 de julio de 2026, que establece el orden de subrogancia de los cargos de
Alcaldesa, Administradora Municipal y Secretaria Municipal.

CONSIDERANDO:

1

Que, la Modificacién de Contrato se debe a que estd realizando tareas permanentes, estratégicas y criticas para la
gestion de Seguridad Publica en el Departamento de Prevencién.

DECRETO

LRATIFICASE, la modificacién de Contrato de fecha 21 de agosto de 2026, susciito entre la Municipalidad de Las
Condes y dofia MONICA PRISCILA RAMIREZ LOPEZ, cédula de identidad N° [l que modifica el punto

OCTAVO del Contrato de Trabajo de fecha 21 de abril 2026, ratificado por Decreto Alcaldicio N°2407/P2026 de fecha
11 de mayo 2026, por el siguiente texto:

\
; ZOCTAVO: El trabajador, en el desempefio de sus funciones, estara sujeto a la supervision del Departamento de
Prevencion de la Direccién de Seguridad Puablica.

2.-En todo lo demas, se mantiene vigente lo establecido en el Contrato de fecha 21 de abril del 2026, ratificado por Decreto
Alcaldicio N°2407, de fecha 11 de mayo del 2026

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVES

ARTA ICIPAL

DISTRIBUCION:
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Direccion de Seguridad Publica
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MODIFICACION DE CONTRATO DE TRABAJO

En las Condes a 21 de agosto 2026, entre la Municipalidad de Las Condes, en adelante “la

Municipalidad”, Corporacién de Derecho Publico, R.U.T. N°® 69.070.400-5, representada por su
Alcaldesa, dofia CATALINA SOFIA SAN MARTIN CAVADA, h
R.U.T. N° I con domicilio en Avda. Apoquindo N°3.400 de la comuna de Las
Condes y dofia MONICA PRISCILA RAMIREZ LOPEZ , I idul2 de
identidad N° NN :ch2 de nacimiento 16 de octubre de 1987, con domicilio en | N
S oo clcctxénico [
adelante e indistintamente, el “trabajador”, se ha convenido en celebrar un Contrato de Trabajo, el
que consta de las siguientes estipulaciones:

PRIMERO

la Municipalidad de Las Condes contrata 2 Dofia MONICA PRISCILA RAMIREZ LOPEZ,
pata que se desempene como Gestora de Seguridad, ejecutar el modelo de intervencion para el
desarrollo del programa y plan cuadrante comunal, a fin de fomentar la participacién ciudadana y
el fortalecimiento de las organizaciones funcionales, en las dependencias ubicadas en Patagonia N°
29, comuna de las Condes, ciudad de Santiago, sin perjuicio de que el empleador pueda alterar la
naturaleza de los servicios o el sitio o recinto en que cllos han de prestarse, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 12 del Cédigo del Trabajo.

SEGUNDO

Con fecha 21 de abril de 2026, los compatecientes suscribieron un Contrato de Trabajo, el cual fue
ratificado por Decreto Alcaldicio N°2407/P2026 de fecha 11 de mayo del 2026.

TERCERO:

Pot el presente instrumento, las partes comparecientes vienen en modificar el Contrato de Trabajo que

suscribieron con fecha 21 de abril de 2026, ratificado por Decreto Alcaldicio N°2407/P2026 de fecha 11

de mayo del 2026, lo anterior en relacién con la dependencia estipulada en la cldusula OCTAVA, quedando
Faioes =yde la siguiente forma:

ROL

\
“OCTAVO?”: El trabajador, en el desempefio de sus funciones, estard sujeto a la supervision del
ycpartameuto de Prevencién de la Direccion de Seguridad Pablica.
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CUARTO: Para todos los efectos legales que derivaren de la presente Modificacién de Contrato, las partes
fijan su domicilio en la ciudad de Santiago y se someten a la jurisdiccién y competencia de sus tribunales
ordinarios de justicia.

QUINTO: La presente Modificacién de Contrato se susctibe en tres ejemplares de igual tenor y data,
quedando uno en poder del trabajador, quien declara recibirlo en este acto a su entera conformidad y dos
en poder de la Municipalidad.

SEXTO: La personeria de dofia Catalina San Martin Cavada para representar a la Municipalidad de Las
Condes en su calidad de Alcaldesa, consta en el Decreto Alcaldicio Seccion 1* N° 4576 de fecha 06 de
diciembre de 2024. _—
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CAT ¥TIN CAVADA
aldesa
Municip 'triad de Las Condes







