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VISTOS:

1. La Ley N°20.305, de 2008, del Ministerio de Hacienda que “Mejora condiciones de retiro de los
trabajadores del sector publico con bajas tasas de reemplazo de sus pensiones”.

2. ElArticulo N°15 de la Ley N°21.135, de 2019, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica que
“Otorga beneficios de incentivo al retiro para los funcionarios municipales que indica’.

3. Los Articulos N°27 y 28 de la Ley N°21.806, de 2026, del Ministerio de Hacienda que “Otorga
reajuste general de remuneraciones a las y los trabajadores del sector publico, concede
aguinaldos que sefala, concede otros beneficios que indica y modifica diversos cuerpos
legales”.

4. En uso de las facultades que confieren los Arts. Nos. 56 y 63 del D.F.L. N°1, del Ministerio del
Interior, de fecha 9 de mayo de 2006, publicado en el Diario Oficial el 26 de Julio de 2006, que
fija el texto refundido, coordinado, sistematizado de la Ley N°18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades.

5. La Resoluciéon Exenta N°6911/2025, del 13 de octubre de 2025, que determina beneficiarios de

los cupos previstos para el afio 2024, por la Ley N°21.135, que otorga beneficios de Incentivo

al Retiro Voluntario para los funcionarios municipales que indica, N° de Lista 9.756.

La Solicitud de Bono Post Laboral recepcionada con fecha de 28 de febrero de 2023.

La Certificacién de Tasa de Reemplazo Liquida N°111234, de un 24,38%, emitida por la

Superintendencia de Pensiones con fecha 24 de agosto de 2026.

8. El Certificado del Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas de la Municipalidad de las
Condes, de fecha 03 de septiembre de 2026.

9. El Decreto Alcaldicio N°1264/P2026, de fecha 11 de marzo de 2026, que acepta Renuncia
Voluntaria por Retiro Voluntario a don Carlos Eduardo Tapia Osorio.

10. El Decreto Alcaldicio Seccion 12 N°4576, de fecha 6 de diciembre de 2024, mediante el cual
asume como Alcaldesa la sefiora Catalina San Martin Cavada.

11. El Decreto Alcaldicio Seccion 12 N°3291 de fecha 23 de diciembre de 2025, de la Municipalidad

de Las Condes, mediante el cual asciende al cargo de Secretario Municipal la sefiora Maria

Teresa Ruiz Gajardo.

El Decreto Alcaldicio N°2961/P2026, de fecha 7 de julio de 2026, que establece el orden de

subrogancia de los cargos de Alcaldesa, Administradora Municipal y Secretario Municipal.
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" CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 15 de la Ley N°21.135, de fecha 02 de febrero de 2019, sefiala que el personal
que postule a los beneficios que otorga dicha ley tendra derecho a presentar la solicitud para
acceder al bono que establece la Ley N°20.305, juntamente con la postulacion a la bonificacion
que sefiala el articulo 1 de la Ley N°21.135

2. Que, el articulo N°27 de la Ley N°21.806, de fecha 5 de febrero de 2026, agrega un nuevo inciso
en el articulo 2° de la Ley N° 20.305, sefialando que también podran postular al bono con
posterioridad a la fecha sefialada en el inciso anterior. Correspondiente al articulo 15 de la Ley
N°21.135, en este caso podran cesar en funciones con posterioridad al 31 de diciembre de 2024.

3. Que, el articulo N°28 de la Ley N°21.808, sefiala que en los casos en que los funcionarios o
funcionarias postularon y cesaron en funciones al bono establecido en la Ley N°20.305, en el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2025 y la fecha de publicacién de la presente Ley,
los exempleadores deberan proceder a verificar el cumplimiento de los requisitos de acuerdo a
La Ley N°20.305 y remitir al Servicio de Tesorerias el acto administrativo que concede el bono
de la Ley N°20.305, cuando corresponda.
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DECRETO:

1

CONCEDASE al Sr. Carlos Eduardo Tapia Osorio, Cédula de Identidad Nj [} JJEEE un bono
de naturaleza laboral, seglin el valor establecido para el afio 2026, por Tesoreria General de la
Republica.

. PAGUESE el beneficio contemplado en el articulo 8 inciso final de la Ley N°20.305, por la

Tesoreria General de la Republica. Dicho bono se devengara a contar del dia primero del mes
siguiente a aquel en que el interesado haya presentado la solicitud para obtener el bono,
siempre y cuando se acrediten todos los requisitos legales para impetrarlo; y se pagara a contar
del dia primero del mes subsiguiente a la dictacién del acto administrativo de concesién del
beneficio.

. El valor del bono se reajustaréd en el mes de enero de cada afio aplicando la variacién que

experimente el indice de precios al consumidor en los 12 meses anteriores, determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
N°20.305.

El personal que cese en sus cargos y perciba el bono, y que con posterioridad a la fecha de
inicio de su percepcion se reincorpore en alguno de los servicios o entidades comprendidos en
la cobertura del beneficio, sea en calidad de titular, a contrata, contratado por el Cédigo del
Trabajo o a honorarios, deberd devolver la totalidad del beneficio percibido, expresado en
unidades de fomento, mds el interés corriente para operaciones reajustables. En ninglin caso
se podrd volver a percibir el bono, segln lo sefialado en el articulo S de la Ley N°20.305.

. Remitase copia del presente decreto a la Tesoreria General de la Reptblica, adjuntando los

antecedentes que acreditan los afios de servicio y tasa de reemplazo.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE
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