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ADMINISTRACION MUNICIPAL

DEPTO. DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
SEC ON PROCESOS DEL PERSONAL Y ASISTENCIA

Radl EH K541 .

1) UL — ACEPTA RENUNCIA VOLUNTARIA
> DE FUNCIONARIA SOFIA DEL
ROSARIO RENGIFO OTTONE Y

{ OFICINA DECLARA VACANTE EL CARGO.
DE Ne S = 1P2026

_PARTES— LAS CONDES, 0 9 OCT 2025

VISTOS:

El D.F.L. N°1 del Ministerio del Interior, de 2006 que, “Fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades”;

2.- La Ley N°18.883, de 1989, del Ministerio del Interior que, “Aprueba Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales”;

3.- La Ley N°19.880, de 2003, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que “Establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado”;

4.- El Reglamento N°4 de fecha 13 de diciembre de 2018, que fij¢ la planta de personal de la
Municipalidad de Las Condes, que establecié el nimero de cargos de que se conforma y fijo sus
grados, que fue tomado de razén por la Contraloria General de la Republica a través de su I
Contraloria Regional Metropolitana, con fecha 19 de diciembre de 2018;

5.- El Ingreso N°5442, del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas, correspondiente a la
carta de renuncia voluntaria presentada por dofia Sofia del Rosario Rengifo Ottone, RUN
N°16.099.521-1, con V° B° de la Administradora Municipal;

6.- Decreto Alcaldicio Seccion 12 N°4576 de fecha 06 de diciembre de 2024, mediante el cual asume
como Alcaldesa la sefiora Catalina San Martin Cavada;

7.- El Decreto Alcaldicio Seccion 12 N°3291, de fecha 23 de diciembre de 2025, mediante el cual
asciende al cargo de Secretaria Municipal la sefiora Marfa Teresa Ruiz Gajardo;

8.- El Decreto Alcaldicio N°2961/P2026, de fecha 07 de julio de 2026, que establece el orden de
subrogancia de los cargos de Alcaldesa, Administradora Municipal y Secretario Municipal.

7 CONSIDERANDO:
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fl= i3 A5 . mediante carta recepcionada con fecha 29 de septiembre de 2026, dofia Sofia del Rosario
\CY §? sngifo Ottone presenté su renuncia voluntaria.
'b‘%{:,,,,,rz_.-"'c*'/(}ﬁe, mediante correo electronico de fecha 02 de octubre de 2026, la Seccion de Desarrollo
S

3.-

4.-

“Organizacional del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas informé que, dona Sofia

del Rosario Rengifo Ottone, no conté ni cuenta con capacitaciones financiadas por este municipio.
Que, mediante correo electronico de fecha 02 de octubre de 2026, la Seccion de Remuneraciones
del Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas informé que, dofia Sofia del Rosario
Rengifo Ottone no mantiene deuda por concepto de licencias médicas rechazadas.

Que, mediante correo electrénico de fecha 03 de octubre de 2026, la Seccién de Bienestar del
Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas informé que, dofia Sofia del Rosario Rengifo
Ottone no mantiene préstamos de salud en descuento mensual del servicio de bienestar del
municipio.

Que, mediante correo electrénico de fecha 05 de octubre de 2026, el Departamento de Sumarios
Administrativos, dependiente de la Direccion de Asesoria Juridica informo que, dofia Sofia del
Rosario Rengifo Ottone, no se encuentra sometida a procedimientos disciplinarios.

DECRETO

1.-

./\«\

ACEPTASE 2 contar del 1 de octubre de 2026 la renuncia voluntaria de dofia Sofia del Rosario
Rengifo Ottone, RUN N°j. funcionario Calidad Juridica Planta, Planta Directivos,
Grado 4°, Cargo 37, dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

DECLARASE VACANTE, el Cargo N°37, Planta Directivos, grado 4°, a contar del 1 de octubre de
2026.
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3.- DEJASE ESTABLECIDO que dofia Sofia del Rosario Rengifo Ottone, no se encuentra sometida a
Investigacién Sumaria o Sumario Administrativo, ni mantiene cargos pecuniarios pendientes.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE

SECRETARIY ML

Distribucion: ;
e  Secretaria Municipal
Direccion de Control
Direccion de Adm. y Finanzas
Remuneraciones
Desarrollo Comunitario
Depto. Gestion y Desarrollo de Personas
Bienestar y Calidad de Vida
Interesado
Oficina de Partes







