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F.L. N°1 del Ministerio del Interior de fecha 9 de mayo del 2006, publicado en el Diario Oficial el 26 de julio
Pﬁ/ﬂ’e 2006, que fija el texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades;
2.- Lo dispuesto en los articulos 51 y siguientes de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios
municipales;
3.- El Decreto Alcaldicio N°1119/P2026, de fecha 20 de febrero de 2026, que Acepta renuncia voluntaria del sefior,
Andrés Fravega Etcheverry;
4.- El Decreto Alcaldicio Seccion 12 N°4576 de fecha 06 de diciembre de 2024, mediante el cual asume como
Alcaldesa la sefiora Catalina San Martin Cavada.

CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de proveer Cargo N°36, que se encuentra vacante de la planta Directivos de la municipalidad de
Las Condes, por Renuncia Voluntaria de su titular sefior Andrés Fravega Etcheverry, segin consta en Decreto
Alcaldicio N°1119/P2026, de fecha 20 de febrero de 2026.

DECRETO:
1.-ASCIENDESE, a contar del 28 de Noviembre de 2025 al funcionario que a continuacién se menciona, al cargo que se
indica:
A.- don:
NOMBRE : FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ MORALES
RUT. ¢
CARGO ACTUAL : N°89
GRADO ACTUAL 2B
- PLANTA ACTUAL : Directivos
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- _PEANTA : Directivos
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Al 2=F[ funcionario sefialado en el numeral 1 del presente Decreto debera por razones de buen servicio, desempefiar sus

funciones en el Departamento y Direccion que se sefala.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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