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DE S . FUNCIONARIO QUE SE INDICA.
| PARTES 2
VISTOS:

1. Decreto Seccidén 1ra. N°09 de fecha 02 de enero de 2025 “Plan Anual de Capacitacion”.

2. Correo electrénico de fecha 20 de enero de 2026, que deja constancia de la asistencia y aprobacion
del Diplomado del Sr. Pablo Madrid Rojas, adjunta carta.

3. ElActa Becas Diplomados Segundo Semestre de 2025 de la Comisién de Seleccion de Becas, donde
se aprueba la beca para Diplomados.

4. Orden de Compra N° 2345-628-AG25 de fecha 09 de octubre de 2025 de la empresa Universidad
Academia de Humanismo Cristiano Rut N°71.470.400-1; Brochure del Diplomado.

5. Lo establecido en el Articulo 52 de la Ley N°19.880, que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

6. Lodispuesto en elarticulo 22, 25, 28 y demads pertinentes de la Ley N°18.883 que aprueba el Estatuto

dministrativo para funcionarios Municipales.

s articulos 56, 63 y demés aplicables del DFL N° 1 del Ministerio del Interior de fecha 09 de mayo de

20‘@6, publicado en el Diario Oficial el 26 de Julio del 2006, que fija el Texto Refundido, coordinado y

sisﬁamatizado de la Ley N218.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades.

= 8 Dg/gjreto Alcaldicio N°951/P2026, de fecha 27 de enero de 2026, Decreto Alcaldicio Secc. 12 N°1125

. g,é'fecha 13 de marzo de 2014, que delega facultades en el Administrador Municipal.

CONSIDERANDO:

1. Que, existe la necesidad del Municipio de capacitar y perfeccionar a su personal para un mejor
desempefio de sus funciones y el desarrollo de la carrera funcionaria.

2. Que, en el marco del proceso de postulacion de Becas 2025, el funcionario que se individualiza ha
postulado a un programa de estudios que cumple con materias afines ala gestiény funciones propias
y del municipio.

3. Que, se ha considerado la escasa oferta de programas de diplomados atingentes a las funciones del
funcionario en cuestién, lo que justifica la asignacion del beneficio bajo los criterios de seleccion.

4. Que, la Comisién de Seleccidn, analizo los antecedentes presentados por el funcionario y determiné
que cumplia con todos los requisitos para ser beneficiario de la beca.

5. Que, la participacién del funcionario en dicho programa le permitié adquirir conocimientos, para
aplicarlos y proponer soluciones innovadoras que fortalezcan la capacidad individual y colectiva,
redundando en un mejor desempefio laboral y el logro de los objetivos institucionales.

6. Que, envirtud de la beca otorgada, el funcionario asumié el compromiso de aplicar los conocimientos
adquiridos en sus funciones y permanecer en la institucion segun lo estipulado en el Reglamento
Interno de Capacitacion.
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DECRETO:

1. DEJASE ESTABLECIDO, que el funcionario PABLO ERASMO MADRID ROJAS, calidad juridica, Planta,
Planta Profesional, Grado 10, participd en la capacitacion denominada DIPLOMADO PERICIA
SOCIAL FORENSE, el cual se desarrolld entre el 09 de octubre de 2025y el 20 de enero de 2026, con
una duracién total de 120 horas cronoldgicas, en modalidad E-learning, dictado por la UNIVERSIDAD
ACADEMIA DE HUMANISMO CRISTIANO, Rut N°71.470.400-1.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

POR ORDEN DE LA SENORA ALCALDESA.

DISTRIBUCION:

- Direccion de Control

- Depto. de Gestion y Desarrollo de Personas
- Secretaria Municipal

- Interesado

- Oficina de Partes

- Archiveo Desarrollo Organizacional




