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e) Agredir verbal o fisicamente a las autoridades municipales, funcionarios municipales, o
terceros en general, provocar desordenes y/o rifas.

5.- Don FRANCISCO JAVIER LOPEZ SEGURA, cédula de identidad N° I dcclara haber
recibido la informacion relacionada con las obligaciones que implicé la entrada en vigencia de la Ley
N°21.389, que cred el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y modific diversos
cuerpos legales, entre otros los que se encuentran en la Ley N°14.908, sobre abandono de familia y
pago de pensiones de alimenticias, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por
el articulo 7°del DFL N°1, del 2000, del entonces Ministerio de Justicia; y lo establecido en el
Dictamen N°E414597 de fecha 10 de noviembre de 2023, de la Contraloria General de la Republica.

Igualmente, por el presente contrato, vengo a autorizar expresamente a la Municipalidad de Las
Condes para retener y pagar directamente al alimentario o a su representante legal, el monto de las
futuras pensiones de alimentos, mas un recargo de un diez por ciento, que sera imputado a la deuda
de alimentos hasta extinguirla integramente.

6.- "El trabajador” percibira una remuneracion mensual bruta de $1.300.000.- que se pagara una vez
vencido cada mes trabajado, dentro de los primeros cinco dias habiles del mes siguiente a aguél que
corresponda pagar las remuneraciones devengadas sélo se descontarén los impuestos fiscales
pertinentes, las cotizaciones previsionales y aquellos descuentos que autoriza el Cédigo del Trabajo.

Asimismo, “el trabajador” acepta que “la Municipalidad” descuente el tiempo no trabajado, sea por
permisos, atrasos o inasistencias injustificadas.

7.- El empleador se compromete a otorgar o suministrar al trabajador los siguientes beneficios:
a) Asignacion de movilizacion y Colacién por la suma de $34.000.-

b) EIl Municipio pagara al Trabajador las horas extraordinarias efectivamente trabajadas y que
han sido autorizadas previamente
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ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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