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Las conpes, 2 9 ENE 2026

El D.F.L. N°1 del Ministerio del Interior de fecha 9 de mayo del 2006, publicada en el Diario Oficial de 26
de Julio de 2006 gue Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades.

2.- La Ley 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales;

3.- El Certificado de Disponibilidad N°84 de enero de 2026, de la Direccién de Administracion y Finanzas, el
cual se encuentra contemplado en el 33,31 por ciento del total del afio 2026, de acuerdo con lo
establecido por el articulo 2 de la Ley N°18.883, que Aprueba el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales;

4.- Lo establecido en el Articulo 52 de la Ley N°19.880, que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado;

5.- El Decreto Alcaldicio Seccion 12 N°4576 de fecha 06 de diciembre de 2024, mediante el cual asume
como Alcaldesa la sefora Catalina San Martin Cavada;

CONSIDERANDO

1.- Ficha de postulacion de Don Marcelo Nicolas Espafia Miranda, con visto bueno de la Administradora
Municipal.

2.- La Administraciéon Municipal presenta actualmente una elevada carga de trabajo derivada del

cumplimiento de las metas institucionales, hace imperativo el reforzamiento de su dotacién de personal.
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2. A contar del 19 de Enero de 2026 hasta 31 de Diciembre de 2026, o mientras fuesen necesarios sus
servicios, quien asumira sus funciones en el Departamento de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones dependiente de la Administracion Municipal.

3. IMPUTESE el gasto al Subtitulo 21 Gastos en Personal; item 02 Personal a Contrata.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

MARIA TERESA JARDO
SECRETARIA MUNICIPAL
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