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Cambio de Grado
D LAS CONDES, :‘l g SEP 2025
PARLES. --
: 2 de fecha 14 de agosto de 2025, del Departamento de Gestion y Desarrolio de

Personas;

2. El Decreto Alcaldicio N°79/P2025 del 21 de enero de 2025, que contratd a doifia Gissel Nataly Tamarin
Saravia Diaz a contar del 21 de enero de 2025;

3. El Certificado de Disponibifidad N°510 de agosto de 2025, de la Direccién de Administracién y Finanzas, el
cual se encuentra contemplade en el 39,36 por ciento del total del afio 2025, de acuerdo con lo establecido
por el articulo 2 de la Ley N°18.883, que Aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales;

4. Lo establecido en el Ariculo 52 de la Ley N°19880, que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado;

5. Y en uso de las facultades que me confieren los Articulos 56 y 63 del DFL N° 1 del Ministerio del Interior
de fecha 09 de mayo de 2006, publicado en el Diario Oficial el 26 de Julio del 2006, que fija el Texto
Refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades;

6. El Decreto Alcaldicio Seccion 12 N°4576 de fecha 08 de diciembre de 2024;

CONSIDERANDO
1. El correo electronico de fecha 06 de agosto 2025, con visto bueno de la Administradora Municipal para
cambio de grado.

DECRETO

1. MODIFICASE, el Decreto Alcaldicio N°79/P2025 del 21 de enero de 2025, que contraté a dofa Gissel
Nataly Tamarin Saravia, Rut N°| ]l Catidad Juridica Confrata, Planta Profesional, sélo en el
sentido de reemplazar el Grado 10° por Grado 08° a contar del dia 01 de septiembre de 2025.

2. En todo lo demas se mantiene vigente lo establecido en el Decreto Alcaldicio N°79/P2025 del 21 de enero
de 2025,
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Distribucion:

Contraloria Municipal

Dpto. de Gestién y Desarrolio de Personas
Remuneraciones

Interesada

Oficina de Partes

Oficina de Transparencia

Bienestar y Calidad de Vida






