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DIRECCIGN DESARROLLO COMUNITARIO O
. PE GESTION DE TALLERES

MAT: Decreto que aprueba informe
final.

o o éé@ JP-2025
LAS CONDES, (| § SEP 2025

VISTOS:

- Lo dispuesto en los articuios 4° y 5° de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, que
facultan a los municipios para desarrollar funciones vinculadas al bienestar comunitario y la ejecucion de
programas sociales.

- El Decreto Alcaldicio Seccidn 12 N°4337, de fecha 25 de noviembre de 2024, que pone en vigencia el
Presupuesto de Ingresos y Gastos corrientes y de capital en moneda nacional de la Municipalidad de Las
Condes, para el ejercicio presupuestario 2025.

- Los Contratos a Honorarios celebrados entre la Municipalidad de las Condes y las personas que se detallan en
el presente Decreto, con cargo al programa “Red Mujer 2025 “y “Planificacion Social y Estudios 2025”.

- Los Informes Finales, de los profesionales contratados a Honorarios.

- Los Certificados emitidos por el Jefe de Departamento y/o Director de Desarrollo Comunitario, gue aprueban el
informe final de las personas contratadas a honorarios con cargo a los Programas Sociales.

- El Decreto Seccion 1% N°2156, de fecha 01 de julio de 2025, que modifica el programa Red Mujer 2025,

-« El Decreto Seccidn 1* N°2177, de fecha 02 de julio de 2025, que modifica e! programa Planificacién Social y

/=" Estudios 2025.
1 ' Z . Decreto Alcaldicio N°3593/P-2024, de fecha 06 de diciembre de 2024, que designa el cargo de
'-.'--. Q &%ﬂinistradora Municipal.

” (e Y
Lo A FEI Pecreto Seccion 1 N°1125, de fecha 13 de marzo de 2014, que delega parte de las atribuciones de Alcalde

eff la Administradora Municipal.

SIDERANDQ:

- Laimportancia de justificar el uso de los recursos destinados para la contratacién de personal en calidad de
Honorarios por Programa Social, a través de la presentacién de un Informe Final gue dé cuenta de las
actividades realizadas en el periodo, de manera descriptiva y cronoldgica.

Que dichos informes finales permitiran a la Municipalidad de Las Condes, coniar con antecedentes
documentales para la supervision interna, el respaldo ante eventuales auditorias, fortaleciendo de esta manera
la transparencia de los procesos, la correcta gestion publica y ia eficiencia en la administracion de los recursos

municipales.
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DECRETO

1.- RATIFICASE Los informes Finales presentados por las siguientes personas contratadas a Honorarios durante
el afio 2025, aprobados por el supervisor del contrato y que se detallan a continuacion, dando cumplimiento a
lo establecido en la Clausula Tercera del Contrato a Honorarios, el que forma parte integrante del presente

Decreto:
DECRETO
B NOMBRE P F el Sl - S PROGRAMA 2025
1 ES GisELLA | 3887/P-2024 RED MUJER 2025
2 | AVILA KOWAL CATALINA | 4045/P-2024 PLANIFICACION SOCIAL Y ESTUDIOS 2025

POR ORDEN DE LA SENORA ALCALDESA:

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE

"“"“1’ & gk

DISTRIBUCION
Direccion de Gonirol

Depto. de Finanzas
Depto. de Gestion de Talleres

Oficina de Partes
Interesado (a)




@ LAS CONDES
| MUNIGIPALIDAD

INFORME FINALY CERTIFICADO DECUMPLIMIENTO DE FUNCIONES ANO

2025,

Nombre GISELLA BENVENUTO RODRIGUEZ

RUT
Profesién TRABAJADORA SOCIAL

Programa Social

RED MUJER 2025

Periodo del Contrato

01 ENERO AL 17 AGOSTO 2025

Funcién Genérica

GESTOR TECNICO COMUNITARIO a

DESARROLLAR FUNCIONES EN SU AMBITO PROFESIONAL, COORDINANDO ¥

Funcion Especifica POTENCIANDO LOS PROCESOS Y ACTIVIDADES DEL PROGRAMA “RED MUJER 2025”

Resumen de actividades efectuadas:

1. Participacién en 32 reuniones de coordinacién entre programa Red Mujer y diferentes instituciones intra
y extra municipales para la ejecucién de actividades, taileres y charlas de sensibilizacién para mujeres
de la comuna

2. Planificacion y coordinacion de los 4 modulos del Taller de Monitores/as de prevencion de violencia
intrafamiliar desarrollado por la Fundacion Honra

3. Participacién en 4 madulos del Taller de Monitares/as de prevencién de violencia intrafamiliar
desarrollado por la Fundacidn Honra

4. Planificacion y coordinacion de los 2 talleres de formacién para moniteres/as en prevencidon de violencia
intrafamiliar en “primera acogida, abordaje de mujeres victimas de violencia”

5. Participacion en 2 talleres de foermacion para monitores/as en pravencion de viclencia intrafamiliar en
“primera acogida, abordaje de mujeres victimas de viclencia”

6. Derivacion de Casos sociales de violencia intrafamiliar a la red municipal para su evaluacion e
intgrvencion *

| 7. Elaboracién de oficios de respuestas para el Centro de Medidas Cautelares

8. Gestion, planificacién y coordinacion de 8 actividades gratuitas para las vecinas de {a comuna

9. Elaboracion de |las especificaciones técnicas para los servicios de banquetearia, adquisicion de talleres
de prevencién de violencia intrafamiliar y adquisicion de bienes de uso y consumo para el programa Red
Mujer

10. Revision de la licitacion de adquisicion de bienes de uso y consumo para el programa Red Mujer

11. Elaboracion de propuesta para trabajar la violencia en el pololeo en establecimientos educaciones de la
comuna

12. Planificacion y coordinacion del Foro Nacional de Emprendadoras

13, Gestién del convenio colaborativo entre Red de Mujeres Emprendedoras y la Municipalidad de las
Condes

14, Participacion en 2 focus group para cuidadoras “Diagnostico participativo para cuidadoras 2025"

15. Participacion como expositora en se;ﬁ'inario SUBDERE- Jornada de entrega de resultados 2024-2025
"Encuestas de Enfoque de Género”

16. Postulacién al programa Red Mujer, en programa de Iniciativas Locales SUBDERE |

17. Elaboracion Presupuesto 2026 Red Mujer

18. Disefiar el programa Acoge Mujer -DECOM

19. Revisién y envio de la subsanacién de las observaciones del presupuesto Red Mujer 2026 a la iefa del

Departamento de Atencién Familiar.
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Firma prestador de los servicios | <N —— \

La jefa del Departamento de Atencién Familiar, de la Municipalidad de Las Condes, que firma al pie del
presente informe, certifica acredita fehacientemente que la Sra. Gisella Constanza Benvenuto
Rodriguez, RUT::i dio cabal cumplimiento durante el mes de AGOSTO de 2025, a la funcién

a honorarios para la cual fue contratado de acuerdo al respectivo contrato a honorarios, con cargo al
Programa Red Mujer 2025,

-

Asimismo, apruebo el Informe Final del afio 2025, presentado por la Sra., Gisella Constanza Benvenuto
Rodriguez, correspondiente a las actividades realizadas para dar cumpiimiento a su funcién objeto de su
contratacién, de fecha 20 de diciembre de 2024, pprobado mediante Decreto Alcaldicio N°3887 P-2024,
de fecha 27 de Diciembre de 2024, el que fue revisado en forma exhaustiva y conforme a su funcién por
el suscrito y declaro como Supervisor del contrato ser el ¢nico responsable de dicha aprobacion para
todos los efectos de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, siendo toda
la responsabilidad -con cardcter de excluyente-, de este supervisor, ya sea que esta se origine en [a
ejecucién de la funcién conforme al contrato; en la fidelidad del contenido def Informe Final del mes de
AGOSTO de 2025; de todos los antecedentes que se acompafan por el servidor a honorarios; asi como en la
correcta verificacion de que el contenido de dicho informe es de completa autoria de la Sra. Gisella
Constanza Benvenuto Rodriguez

Nombre jefa de Departamento | 2neY Gallardo Murgam

Firma y timbre

Jefa de

Departamento
/ ; 54"5';.‘\
@ L A
V°B® DIRECTORA DE éSARROLLO COMUNJTARIG: —— m
/B" I"ﬁ D]FI\ ‘:H'J!g'ﬂ; IDE ‘7

CAROLINA CONTRERAS BERRIOS \ COMUNITARIO /
Las Condes, AGOSTO 2025

mes de ano
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INFORME FINALY CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES ANO
2025,

Nombre Catalina Javiera Avila Kowal

RUT B

- Trabajadora Social
Profesion

Departamento Presupuesto, Planificacién y Estudios

Plani = - -
Programa Social lanificacion Social y Estudios 2025

Periodo del Contrato | »/01"17/08

. . Gestor Técnico Comunitario
Funcién Genérica

Desarrollar funciones en su dmbito prefesional, coordinando vy potenciando los procesos
Funcién Especifica y actividades para los beneficiarios de] programa.

Resuren de actividades efectuadas:

Fortalecimiento de programas
La profesional realizd las siguientes actividades para el fortalecimiento de los programas sociales de ia
Direccitn de Desarroilo Comunitario.

I. Seguimiento de programas 2024
Se solicit a las jefaturas y/o encargados de los programas “Organizaciones Comunitarias, Mediacién Vecinal y
Copropiedad”, “Eventos”, *Red Mujer” ¥ "Red de Proteccién” el reporte de indicadores correspondiente al tercer
cuatrimestre 2024, se revisé la informacion registrada por los equipos y se redactaron los apartados respectivos
en el Informe de Gestién 2024.

Al finalizar este proceso, se realizaron reunicnes para generar una retroalimentacion a las jefaturas y/o
encargados de dichos programas respecto su gestién durante el afic 2024.

I1. Cuenta Pilblica 2024-2025

Se realizé una recopilacién de la informacidon cuantitativa y registros fotograficos de los programas
“Qrganizaciones Camunitarias, Mediacion Vecinal y Copropiedad”, “Eventos”, “Red Mujer” y "Red de Proteccidn”
obtenidas durante su gestién en el 2024. Posteriormente, se colaboré con la redaccién del documento Cuenta
Pablica 2024, destacando aspectos como la cobertura y actividades con la comunidad impuisadas por los
programas mencionados.

I11. Seguimiento programas 2025

Para realizar el seguimiento a la gestién de los pregramas 2025 de la Direccién de Desarrollo Comunitario, se
planificé una medicién trimestral de los indicadores comprometidos. La profesional disefié planillas para el
registro de la informacién de los programas: “Organizaciones Comunitarias” “Mediacidn Vecinal y Orientacion
Legal”, "Eventos”, "Red Mujer” y “Red de Proteccién”.

Durante el periodo trabajado, se realizaron 2 solicitudes a las Jefaturas y/o encargados de programas para el
reporte de indicadores (Trimestre 1: 01 de enero al 31 de marzo y Trimestre 2: 01 de abril al 30 de junio). Al
{ recepcionar fa informacidn, se revisaron los medios de verificacion adjuntos, asegurandose de que coincidieran
con [os nimeros reportados por cada vnidad.

Al finalizar cada periodo de reportes de indicadores, se colabord en la redaccion de los apartados de los
programas respectivos en el Informe de Gestién 2025, Al concluir este documento, se retroalimentd a las
Jefaturas y/o encargados de programas respecto a su gestion en cada periodo.

Como solicitud del equipo de Transformacién Digital, se realizé un levantamiento de informacién respecto a los
sistemas de informacién y bases de datos utilizadas por los programas de la Direccion de Desarrollo
Comunitario,
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IV. Disefio de pragramas 2025

Se disefib el programa “Acoge Mujer 20257, dirigido a la intervencidn de mujeres victimas de violencia en
contexto intrafamiliar, de riesgo inicial, medio y vital de la comuna de Las Condes.

V. Modificaciones de programas 2025
Se elaboraron decretos modificatorios para los programas “Organizaciones Comunitarias” y *Eventos” 2025.
Se efabord la documentacién requerida (Memos, modificacion de programas y decretos modificatorios} para fa

puesta en vigencia de! nuevo "Reglamento de Organizacién Interna de la Municipalidad de Las Condes” Segin
Decreto Seccién 13 N° 1947 del 09 de junio de 2025.

V1. Disefio de programas 2026

Se realiz6 una revision de los programas “Organizaciones Comunitarias” “Mediacién Vecinal y Orientacidn Legal”,
“Eventos”, “Red Mujer”, “Red de Proteccién” y “Mediacién Familiar” 2025 para definir lineamientos para
efaboracién de los programas sociales 2026, evaluando la existencia/carencia de datos estadisticos locales
utilizados para su justificacion.

Se revisé y ajustd el formato de ficha de programas para el 2026.

Se gener6 un diagnéstico, aplicando una encuesta a los funcionarios para identificar posibles nuevas iniciativas
a considerar en la elaboracién del programa y presupuesto 2026.

Se apoy6 a los equipos en el ejercicio presupuestario de los programas 2026.

Otras Actividades:

a. Elaboré informe final de “Diagndstico sobre la baja participacién de hombres de 60 afios y mas en
instancias municipales”.

b. Participé en la mesa intercomunat de programas contra la violencia intrafamiliar y/o contra la mujer de
la zona oriente,

¢. Participé en taller de primera acogida para Monitoras en prevencidn de la violencia intrafamiliar de Las
Condes.

d. Participé en curso asincronico denominado; “Herramientas para la gestién de politicas v la
transversalizacién de la perspectiva de juventudes 2025" dictado por la INJUV.

Firma prestador de los servicios “‘Q mrﬂ \ )J\u‘_]&\ =
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Ef Jefe del Departamento Presupuesto, Planificacién Y Estudios Patricla Acevedo Gonzilez, de la
Direccién de Desarrpilo Comunitario, de la Municipalidad de Las Condes, que firma al pie del presente
informe, certifica y acredita fehacientemente que elfla Sr./a. Catalina Avila Kowal, RUT: I io
cabal cumplimiento durante el mes de AGOSTO de 2025, a la funcién a honorarios para a cual fue contratado
de acuerdo al respectivo contrato a honorarios, con cargo al Programa Planificacion Social y Estudios 2025.

Asimismo, apruebe el Informe Final del afio 2025, presentado por elfla Sr./a., Catalina Avila Kowal,
correspondiente a las actividades realizadas para dar cumplimiento a su funcién objeto de su contratacién, de
fecha 20 de DICIEMBRE de 2024, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N°4045 P-2024, de fecha 27 de
DICIEMBRE de 2024, el que fue revisado en forma exhaustiva y conforme a su funcién por el suscrito ¥
declaro como Supervisar del contrato ser el (nico responsable de dicha aprobacién para todos los efectos
de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, siendo toda |a respensabilidad -
con caréacter de excluyente-, de este supervisor, Ya sea que esta se origine en la ejecucidn de la funcién
conforme al contrato; en la fidelidad del contenido del Informe Final del mes de AGOSTO de 2025; de todos
los antecedentes que se acompariian por el servidor a honorarfos; asi como en la correcta verificaciéon de que
el contenido de dicho informe es de completa autoria de la/el Sra./Sr. Catalina Avila Kowal.

Nombre Jefe de Departamento Patricia Acevedo Gonzélez
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= !// .*J},;‘ ¥ -"f'”.' (";d’\ 0
5" \ ,,' o -
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CAROLINA CONTRERAS BERRIOS \, COMUNEZZ-".

Las Condes, AGQOSTO 2025
mes de ano






