:

§ LAsconpes 817956 /
MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES

ADMINISTRACION MUNICIPAL
DRTP DE GESTIO
SEJICION P

[KZH/MI

Alp HHES e | (“Jp202s

Cambio de Grado

DESARROLLO DE PERSONAS
DEL PERSONAL Y ASISTENCIA
f
\
k(%1%

NAO0F3 21 " "
i : e LAS CONDES,
| OFICIN 2 5 NOV 2025

i TOS

DEEI reto Alcaldicio N°3468/P2024 de fecha 30 de noviembre de 2024, que prorroga la contratacién de

Tcﬁ ristopher Ramirez Ramirez a contar del 01 de enero de 2025;

ado de Disponibilidad N°639, de noviembre de 2025, de la Direccion de Administracion y
Finanzas, el cual se encuentra contemplado en el 39,02 por ciento del total del afio 2025, de acuerdo con
lo establecido por el articulo 2 de la Ley N°18.883, que Aprueba el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales;

3. Lo establecido en el Articulo 52 de la Ley N°19880, que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos gue Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado;

4. El Decreto Alcaldicio Seccion 12 N°4576, de fecha 06 de diciembre de 2024,

5. Y en uso de las facultades que me confieren los Articulos 56 y 63 del DFL N° 1 del Ministerio del Interior

de fecha 09 de mayo de 2006, publicado en el Diario Oficial el 26 de Julio del 2006, que fija el Texto

Refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO
1. El visto bueno de la Administradora Municipal que autoriza el cambio de grado a don Christopher Ramirez
Ramirez.

DECRETO

1. MODIFICASE, el Decreto Alcaldicio N°3468/P2024 de fecha 30 de noviembre de 2024, que prérroga la
contratacion de don Christopher Ramirez Ramirez, Rut NSNS Czlidad Juridica Contrata, Planta
Profesional, sélo en el sentido de reemplazar el Grado 9° por Grado 7° a contar del dia 01 de noviembre
de 2025.

. En todo lo demas se mantiene vigente lo establecido en el Decreto Alcaldicio N°3468/P2024 de fecha 30
de noviembre de 2024.

Distribucién:

- Contraloria Municipal

- Dpto. de Gestion y Desarrollo de Personas
- Remuneraciones

- Interesado

- Oficina de Partes

- Oficina de Transparencia

- Bienestar y Calidad de Vida





