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{)L' W RECHAZA RECURSO DE REPOSICION EN

CONTRA DEL DECRETO ALCALDICIO SECC. 12

N°1648 DE 15 DE MAYO DE 2025. APLICA

MEDIDA DISICPLINARIA A FUNCIONARIA QUE

| ?P:ICEN'A ‘ SE INDICA.

“‘hE ] DECRETO ALCALDICIO N° /P2025

| P ARTE_S___ LAS CONDES, 09 JUN 2025

VISTOS;

1. Lo establecido en los articulos 118 y siguientes y el articulo 139 de la Ley N°18.883 que aprueba el
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales;

2. La Ley N°19.880 de Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos
de la Administracién del Estado.

3. El Decreto Alcaldicio Seccién 1* N°2396 de 4 de julio de 2023, que ordend instruir sumario
administrativo a don Gabriel Stefano Sdez Basso;

4. El Decreto Alcaldicio Seccién 1° N°3236 de 27 de noviembre de 2024, gque puso término anticipado
a la contratacién del sefior Sdez Basso;

5. El Decreto Alcaldicio Seccién 1° N°1648 de 15 de mayo de 2025 que pone termino al referido
procedimiento sumarial y aplica medida disciplinaria que indica al exfuncionario precedentemente
indicado.

6. El Recurso de Reposicién de 26 de mayo de 2025, deducido por don Gabriel Sdez Basso, en contra
del aludido Decreto Alcaldicio N°2396/2023.

7. Lo dispuesto en el Decreto Alcaldicio Seccién 12 N°4576 de fecha 06 de diciembre de 2024;

8. Las facultades que confieren los articulos 56 y 63 del D.F.L. N°1 del Ministerio del Interior, de fecha

09 de mayo de 20086, publicado en el Diario Oficial de 26 de julio de 2006 que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

2.

1. Que, mediante el Decreto Alcaldicio Seccién 12 N°2396 de 4 de julio de 2023, se instruyd sumario

administrativo en contra de don Gabriel Stefano Siez Basso, para investigar su eventual
responsabilidad administrativa en hechos relacionados con solicitar dinero a un tercero para
soslayar el hecho de que no portaba su licencia de conducir y asi no retirar de circulacién su
vehiculo.

Que, por Decreto Alcaldicio Seccién 1° N°1648 de 15 de mayo de 2025 fa autoridad edilicia aplico a
Gabriel Sdez Basso la medida disciplinaria de destitucién.

- Que, al funcionario denunciado se le formulé un cargo por infraccion al articulo 58 letra g) de la Ley

18.883 por no observar estrictamente el principio de probidad administrativa regulado y definido por
fa Ley N°18.575 y, demas leyes especiales, al solicitarle a un fiscalizado una suma de dinero para eludir
que no contaba con licencia de conducir y asi no proceder a retirar su vehiculo de circulacién, siendo
concretado el pago mediante una transferencia electrénica.

Que, el Recurrente sefiala en sus argumentos:

a) Vaguedad, ambigiiedad e imprecisicn del cargo formulado. £] recurrente sefiala, en sintesis, que
el cargoe imputado no es concreto y preciso.
Al respecto, cabe sefialar que el cargo imputado sefiala con claridad cual es el hecho que se le
reprocha al recurrente y la norma infringida. El cargo sefala precisa y clara que el hecho imputado
serfa “solicitarle a un fiscalizado el 13 de junio de 2023, una suma de dinero para soslayar que no
contaba con licencia de conducir y asi no proceder a retirar su vehiculo de circulacién,
concretandose el pego mediante transferencia electrénica realizada al destinatario indicado por
el sumariado”.
Asimismo, sefiala que la norma infringida es el articulo 58 letra g) de la Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales.
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b) Vulneracidn reiterada en el transcurso del proceso sumarial a las garantias fundamentales.
En primer lugar, sefiala que al exponer una condicién médica que padece, se habria vulnerado
su esfera privada, al respecto, cabe sefialar que, son los testigos que prestaron declaracion los
que ponen en evidencia la condicién médica del imputado, y que el Fiscal ha indagado en el
asunto con el solo objeto de recabar mayores antecedentes para el esclarecimiento de los
hechos, no siendo motivo suficiente para acoger el recurso de proteccién y dejar sin efecto la
medida aplicada.

Sin perjuicio de ello, se deberan tomar las medidas necesarias para resguardar la reserva de la
informacién privada sensible del imputado que conste en el expediente sumarial.

¢} Sefiala el recurrente que la suspensién preventiva a la que fue sujeto, vulnerd su derecho al
trabajo v al debido proceso.

Sobre lo reclamado, cabe sefialar que la suspensién preventiva corresponde a una facultad
expresa del Fiscal, que, si asi lo determina y por motivos fundados, puede decretar durante el
proceso disciplinario, segun lo normado por el articulo 134 de la Ley N°18.883. Luego, no existe
vulneracion al derecho al trabajo por cuanto esto corresponde a una medida provisoria mientras
dure el procedimiento, sumado a que no existe detrimento patrimonial por cuanto el inculpado
no se ve privado de sus remuneraciones.

En relacion al debido proceso, cabe hacer presente que esta medida no corresponde a una
sancion anticipada, sino que, es una medida que puede decretar el Fiscal para resguardar el éxito
de la investigacion o determine que esta en riesgo el prestigio de la institucién. Asi lo ha
determinado la Contralorfa General de |a Republica, al sefialar que “Asimismo, cabe sefalar, de
conformidad con el criterio contenido, entre otros, en el dictamen N° 46.314, de 2004, que la
suspension preventiva de funciones dispuesta en el curso de un proceso disciplinario, es una
medida excepcional que tiene por objeto resguardar el éxito de la investigacion o el prestigio de
la institucién, cuando los hechos indagados comprometen al afectado o la gravedad de los
mismos lo aconsejan, no correspondiendo a una medida disciplinaria propiamente tal, como
considera el recurrente”. (Dictamen 65.451/2016).

d} Vulneracion ol principio de inocencia y discriminacidn arbitraria por su condicidn de salud.
Al respecto, cabe sefialar que el Fiscal determina la sancién de destitucion en base al mérito del
proceso, es decir, a hechos debidamente probados y no se funda en la condicién médica del
imputado.

La medida disciplinaria aplicada al sefior Sdez Basso corresponde a la comprobacién del cargo
formulado, el gue como se menciond anteriormente, dice relacién con infringir lo dispuesto en
el articulo 138 del Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales. Lo que no dice
relacion con lo argumentado por el inculpado en relacién a que seria una medida arbitraria
respecto de su condicién médica.

e) Falta de proporcionalidad de la sancion aplicada.

Que esta autoridad edilicia tiene la conviccidn de que la falta cometida por el imputado
corresponde a un hecho gravisimo, del que corresponde solamente aplicar la medida de
destitucién. Luego, no es preciso que el imputado haya colaborado sustancialmente al
esclarecimiento de los hechos, como sefiala, en atencién a que no habria reconocido el hecho Y
que miente en su declaracién, segin se sefiala en el considerando N°9 del Decreto Alcaldicio
Secc. 12. N*1648 de 15 de mayo de 2025.

5. Que, el Sr. Gabriel Stefano Saez Basso no ha acompaiiado nuevos antecedentes de los va tenidos ala
vista y no ha esgrimido fundamentos de fondo en su Recurso de Reposicién.

6. Que, el Municipio ha actuado dentro del marco legal que le otorga la Constitucion Politica de la
Repdblica y la normativa administrativa, de manera que, no existe ilegalidad ni arbitrariedad en la
labor desplegada a través del Sumario Administrativo, quedando de manifiesto que el Recurso de
Reposicién del sefior Gabriel Stefano Sdez Basso carece de fundamento factico y legal, adolece de
falta de especificidad de los actos u omisiones arbitrarios o ilegales que habria incurrido la autoridad,
habida cuenta de que es un imperativo para la maxima autoridad comunal, dar curso a los
procedimientos administrativos procedentes para salvaguardar el mas estricto apego a la ley, ante
conductas que constituyan un gravisimo incumplimiento al principio de probidad administrativa ¥
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proteger a quienes son victimas de malos tratos, abusos, sobre todo de connotacion sexual dentro
del espacio de trabajo que le compete al funcionario municipal prestando un servicio a la comunidad.

Que, sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, el Recurso de Reposicién de que se trata, se
interpuso en contra del Decreto Alcaldicio Seccién 1° N°2396 de 4 de julio de 2023, esto es, el Decreto
que instruye el Sumario Administrativo y no el Decreto que aplica la medida disciplinaria, que es el
acto administrativo que debid ser impugnado. Con solo este antecedente, es motivo suficiente para
el rechazo del recurso.

DECRETO:

1.

RECHAZASE el Recurso de Reposicion de fecha 26 de mayo de 2025, en contra del Decreto Alcaldicio
Seccién 1° N°1648 de 15 de mayo de 2025, que aplicé medida disciplinaria de destitucion,
interpuesto por Gabriel Stefano Séez Basso, Rut NG

APLICASE a Gabriel Stefano Sdez Basso, Rut N <xfuncionario a contrata, la medida
disciplinaria de destitucién, dispuesta en los articulos 120, letra d), y 123 de la Ley N°18.883, en
virtud del surmnario administrativo ordenado mediante Decreto Alcaldicio Seccidn 12 N°2396 de 4 de
julio de 2023.

DEJESE constancia de la medida disciplinaria aplicada a don Gabriel Stefano Sdez Basso, RUT
N_ exfuncionario a Contrata, en la hoja de vida del funcionario y en el Sistema de
informacién y control del personal de la Administracién del Estado (SIAPER).

NOTIFIQUESE el presente Decreto a Gabriel Stefano Sdez Basso, Rut N'_ domiciliado

e . correo
electronico N

PUBLIQUESE el presente decreto en la pagina web municipal, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 7°, letra g), de la Ley N°20.285, sobre Acceso a la Informacién Publica y el articulo 12
inciso final de [a Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

ANOTESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

Distribucidn:

Recurrente Gabriel Saez Basso (gsaezbasso7 @gmail.com)
Secretaria Municipal

Departamento de Recursos Humanos.

Direccién de Administracidn y Finanzas (Sueldos}
Direccién Juridica

Oficina de Partes





