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1. El Decreto Alcaldicio Seccién 12 N°1205 de 26 de marzo de 2024, que ordend
instruir Sumario Adriinistrativo al funcionario municipal don Marco Antonio Viveros
Villalobos;

2. El Decreto Alcaldicio Secc. 13, N°1625 de 14 de mayo de 2025 que aprueba Vista
Fiscal en el procedimiento disciplinario antes indicado y aplica la medida de
destitucion;

3. El Decreto N°3235/P2024 de 27 de noviembre de 2024, que pone término
anticipado a la contratacion del funcionario precedentemente indicado;

4. El Recurso de Reposicion de fecha 23 de mayo de 2025, deducido por don Marco
Antonio Viveros Villalobos; en contra del Decreto Alcaldicio antes mencionado;

5. Lla Ley N°19.880 de Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracién del Estado;

6. Lo establecido en los articulos 118, 120 letra ¢), 122 A, y siguientes de la Ley
N°18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

7. Las facultades que confieren los articulos 56 y 63 del D.F.L. N°1 del Ministerio del
Interior, de 9 de mayo de 2006, publicado en el Diario Oficial de 26 de julio de
2006 que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO,

1. Que, por Decreto Alcaldicio Seccién 123, N°1625 de 14 de mayo de 2025, la
autoridad edilicia aplic6 a don Marco Antonio Viveros Villalobos la medida
disciplinaria de destitucién.

2. Que, al funcionario denunciado se le formularon cargos por haber realizado actos
atentatorios en contra de la dignidad de una trabajadora, desplegando acciones
indebidas y no consentidas, de indole sexual; de haber transgredide diversas
normas legales referidas a la dignidad de los funcionarios municipales, el respeto y
al derecho a desempefiarse en un ambiente libre de discriminacién e intimidacién
de cualquier tipo y; haber vulnerado el principio de probidad administrativa, al no
observar una conducta funcionaria propia y moralmente intachable, lo anterior
segun lo consignado a fojas 101 del expediente sumarial.

3. Que, el Recurrente sefiala en sus argumentos:

a) Que, en primer lugar la letra b) del articulo 153 de la Ley N°18.883, que
dispone que |a responsabilidad administrativa del funcionaric se extingue por
haber cesado en sus funciones, sin perjuicio de los sefialado en el inciso final
del articulo 145,
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b) Luego, cita el inciso final del articulo 145 del misma cuerpo legal, que dispone
en relacidn a la renuncia del funcionario “Si se encontrare en tramitacion un
sumario adminisirativo en el que estuviere involucrado un funcionario, y éste
cesare en sus funciones, el procedimiento deberd continuarse hasta su normal
término, anotanaose en su hoja de vida la sancién que el mérito del sumario
determine”. - -

¢) En relacion a la normativa citada, el recurrente sefiala que el cese de funciones
se debio al término de la Contrata, ordenada por Decreto Alcaldicio
N©3235/P2024 de fecha 27 de noviembre de 2024.

4. En atencién a lo expuesto, el Recurrente sefiala que corresponde declarar la
extincion de la responsabilidad administrativa por término de la relacién laboral, y
no por la apllcacmn de la medida disciplinaria de destitucién,

3. Que es efectivo que mediante Decreto N°3235/P2024 de 27 de noviembre de 2024
se puso término anticipado a ia contratacidn de don Marco Antonio Viveros

viltalobos, Rut N*j TGN

6. Sin perjuicio de lo 'a‘i*terib;, como bien sefiala el Recurrente, la responsabilidad
administrativa rio S‘P axtingue con el cese de funciones de un funcionario. Que al
respecto, la letra’ B) del ‘articulo 153 de la Ley N°18.883 no distingue la causal del
cese de funcicnes, por lo que es indiferente en este caso, si el cese de funciones
del Sr. Marco Antonic Viveros Villalobos fue con motivo de renuncia o por Decreto
Alcaldicio que dlcpur‘e ei término anticipado de la Contrata.

-

7. Que, la Contraioria General de Ia Republica, ha seflalado en Dictamen
N°14.965/2015 Yue “En efecto, el articulo 153, letra b), de la aludida Ley
N°18.883, previene gue la responsabilidad de un servidor se extingue por su
desvinculacion, sirt peijuicio de lo dispuesto en el inciso final del articulo 145 del
mismo texto legal, ei que sefiala, a su vez, que de encontrarse en tramitacién un
sumario -expresion que se refiere al instante en gue se emite el acto que ordena
Instruirlo, segun lo ha precisado el dictamen N°74.868, de 201 1, de este origen,
entre otros-, en el qiie estuviere involucrado un funcionario y aquel cesare en sus
tareas, el procedimianio daberd continuarse hasta su normal término, anotdndose
en su hoja de vids Iz sancién que el mérito del proceso determine” (Aplica
Dictamen N°748€3;:u11).

8. Que, el Sumario Adinistrativo de que se trata inicié con fecha de 26 de marzo de
2024, es decir, con anterioridad al cese de funciones por término anticipado de la
contrata, de fecha 27 dk noviembre de 2024.

9. Que, el Sr. Maito Antonie Viveros Villalobos no ha acompainado nuevos
antecedentes de joc ya tenidos a la vista y no ha esgrimido fundamentos de fondo
en su Recurso de Repasicidn.

10. Asi las cosas, el Municipio ha actuado dentro del marco legal que le otorga Ia
Constitucion Politica de !a Replblica y la normativa administrativa, de manera que,
no existe ilegalidad ni arbitrariedad en la labor desplegada a través del Sumario
Administrativo, quedandc de manifiesto que el Recurso de Reposicién del sefior
Marco Antonio Vivercs Villalobos carece de fundamento factico y legal, adolece de
falta de especificidad de los actos u omisiones arbitrarios o ilegales que habria
incurrido fa. autoridad, habida cuenta de que es un imperativo para la méxima
autoridad comunal, dar curso a los procedimientos administrativos procedentes
para salvaguardar gl JMmas, estricto apego a la ley, ante conductas que constituyan
un gravisimo mcumphmlento al principio de probidad administrativa y proteger a
quienes son victimas de malos tratos, abusos, sobre todo de connotacién sexual
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dentro del espacio de trabajo que le compete al funcionario municipal prestando
un servicic a la comunidad.

DECRETO,

1. RECHAZASE el Recurso de Reposicién de 23 de mayo de 2025, en contra del
Decreto Alcaldicio Seccion 12 N°1625 de 14 de mayo de 2025, que aplicé medida
disciplinaria de destitucién, interpuesto por el exfuncionario Sefior Marco Antonio
Viveros Villalobos, Rut N9

2. APLICASE a don Marco Antonio Viveros Villalobos, RUT N
exfuncionario a Contrata, la medida disciplinaria de Destitucién, dispuesta en los
articulos 120, letra d), y 123 de la Ley N°18.883, en virtud del Sumario
Administrativo ordenado mediante Decreto Alcaldicio Seccion 1° N°1205 de 26 de
marzo de 2024.

3. DEJESE constancia de la medida disciplinaria aplicada a don Marco Antonio
Viveros Villalobos, RUT N oxfuncionario a Contrata, en la hoja de
vida del funcionario y en el Sistema de informacién y control del personal de Ia
Administracion del Estado (SIAPER).

4. NOTIFIQUESE el presente Decreto al Sefior Marco Antonio Viveros Villalobos, Rut

N comiciliado en
|

5. PUBLIQUESE el presente decreto en la pagina web municipal, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 7°, letra g), de la Ley N°20.285, sobre Acceso a la
Informacién Publica y el articulo 12 inciso final de la Ley N©18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades.

Regidn Metropolitana, correc  electrdnico

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

(_./

Distribucién:

* Recurrente Marco Antonio Viveros Villalobos (en Av. Sants Maria de Huechuraba 6950C/31, comuna de
Huechuraba, Regidn Metropolitana, correo electrénico mviverosvillalobos@gmail.com),

= Secretaria Municipal.

= Direccidn de Control,

* Direccién Juridica.

» Recursos Humanos.

* Oficina de Partes.






