Wy

E LAS CONDES 375550(

MUNICIPALIDAD

NICIPALIDAD DE LAS CONDES
RECC ON JURIDICA

APRUEBA SUMARIO ADMINISTRATIVO
INSTRUIDO POR DECRETO ALCALDICIO
SECC. 1" N*1398 DE 30 DE ABRIL DE 2025 Y
DISPONE SU CIERRE.
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LASCONDES. (1 § AGO 2025

1. Lo establecido en el articulo 118 y siguientes de la Ley N°18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo
para Funcionarics Municipales;

2. Lo dispuesto en los articulos 56 y 63 de la Ley N°18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades;

3. El Decrefo Alcaldicio Seccion 19 N°1398 de 30 de abril de 2025, que instruyd sumario adminisirativo a
Segundo Felipe Llevilao Riverg;

. La Vista Fiscal de fojas 83 a 86;

. El Decreto Alcaldicio Decreto Alcaldicio N°2178/P2025 de 26 de junio de 2025, que acoge la renuncia
voluntaria presentada por el funcionario precedentemente indicado;

. ElIngreso N°3197 de 30 de julio de 2025, de Direccidn de Asesorla Juridica;

. ElIngreso N°9728 de 30 de julic de 2025, Direccidn de Asesoria Juridica;

. Elinforme N°1182 de 30 de julio de 2025, Direccién de Asesoria Juridica;
. Lo dispuesto en el Decreto Alcaldicio Seccion la N°4576 de 6 de diciembre de 2024;

O Lo dispuesto en el Decreto Alcaldicio Seccion la N°I007 de fecha 1 de aloril de 2025, que aprueba el Manual
de Procedimientos para Determinar la Responsabilidad Administrativa de Funcionarios de g
Municipalidad de Las Condes.
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CONSIDERANDO:

.. Que. mediante Decreto Alcaldicio Seccién I° N°1398 de 30 de abril de 2025, se instruyd sumario
administrativo en contra del sefior Segundo Felipe Llevilao Rivera, por motivo de supuestos malos tratos
y desacato de drdenes propias de sus funciones (fojas 1).

2. Que, el denunciante y la persona denunciada son ambos contratados mediante Cédigo del Trabajo v
se desernpefian como vigilantes en el edificio consistorial.

3. Que, consta que la persona afectada ingresé la denuncia mediante el formulario correspondiente de
denuncia Interna de acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo (foja 8 y ss).

4. Que, afojas 17 y siguientes, consta la declaracion del denunciante, quien da cuenta de que el dia de los
hechos el sefior Llevilao Rivera habria legado a su pueste de trabajo alrededor de las 22:00 hrs., a quien
le correspondia permanecer en la recepcion. sin embargo. una vez que llegd al edificio se dirigié
inmediatamente al tercer piso del edificic donde se encuentra la zona de descanso.

5. Que, segun menciona el denunciante, €l llamo por radio en varias oportunidades ¢l sefior Lisvilao Rivera,
sin recibir respuesta en un comienzo hasta que finalmente contestd y le solicitéd que bajara a su puesto
de trabajo {foja 17 y ss).

6. Que, posteriormente, el investigado llegd a la recepcion y con una actitud molesta y violenta, le habria
reprochado por la insistencia en los llamados, lo cual habria generado un cruce de palabras entre fos
involucrados durante dicha jornada laboral (foja 17 y ss).

7. Que, el denunciado declara que esa noche élllegd al edificio consistorial y le consulté al encargado de
turno -persona denunciante- si hacian el relevo en el turno, y él no le habria respondido. Posteriormente,
indica que se tomo su media hora de descanso y fue al bafio, demordandose mas tiempo de lo habitual,
instante en que el encargo lo habria comenzado a llamar insistentemente diciéndole que debia bajar y
porqué se demoraba tantfo,

8. Que. ante los llamados reconoce que se dirigié a la recepcién con una actitud ofuscado por la situacion.,
por fo cual, le consultd al encargado por qué lo llamaba y cudl seria la urgencia. Ante lo cual, este le
habria respondido que ¢l era el encargado y si lo llamaba tenia que ir.

9. Que. segun consta en la declaracion de un festigo, el sefior Llevilao Rivera esa jornada efectivarmente
no habria contestado los llamados radiales, y una vez que bajo a su puesto de trabajo le habria dicho
una serie de improperios y faltado el respeto ala persona denunciante. A su vez, indica que esfo volvié
a ocurrir durante fa misma jornada, y el denunciante continué con una actitud prepotente y agresiva
(fojas 19 y ss).

10. Que. a fojas 31, el sefior Lisvilao Rivera hace entrega de su renuncia voluntaria cormo funcionario de la
Municipalidad de Las Condes a partir del § de junio de 2025. La cual es aceptada mediante Decreto
Alcaldicio N°2178/P2025 de 26 de junio de 2025,

1. Que. avista fiscal, y segun lo consignado en el Cédigo del Trabajo, existen dos posibilidades para hacer
efectiva la responsabilidad administrativa de un trabajador regido por estes sistemas. siendo las
siguientes: i) aplicar el término de sus servicios por alguna causal contenida en el articulo 160 del Cédigo
del Trabajo, o i} aplicar una amonestacion verbal o escrita y, multa de hasta el 15% de la rernuneracion
diaria.
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12. Que. debido a la renuncia voluntaria presentada por el investigado, impide en términos practicos
contfinuar con la investigacién del procedimiento disciplinario. No obstante, en virtud de lo indicado
anteriormente, la renuncia voluntaria tiene el mismo efecto que la eventual sancion aplicable en caso
de haberse acreditado la responsabilidad administrativa del sefior Llevilao Rivera.

13. Que, debido a ello, el Fiscal propone disponer del término del presente procedimiento disciplinaric en
contra del sefior Segundo Felipe Llevilao Rivera.

14. Que, el Informe Juridico N°1182 de 2025, consigna que el expediente sumarial se estima ajustade @
derecho, sin embargo, se recomienda que el Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas pueda
efectuar los ajustes pertinentes al Reglamento de Orden e Higiene y Seguridad de la Municipalidad de
Las Condes para que se incorporen las medidas disciplinarias que indica el articulo 154, N°I0, del Cadigo
del Trabgjo para funcionarios adscritos a ese régimen laborall.

15, Que. considerando lo expuesto. esta autoridad edilicia viene en aprobar la vista fiscal e instruir el
término del procedimiento sumarial de la especie, decision que toma en cuenta, las labores efectuadas
por la Fiscal y la renuncia presenfada por el investigado. A su vez, considera pertinente instruir al
Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas para que incorpore las recomendaciones del
informe juridico.

DECRETO:
1. APRUEBASE, Vista Fiscal en el sumario administrativo ordenado incoar por Decreto Alcaldicio Seccién 19
N°1398 de 30 de abril de 2025.

2. DISPONESE, el cierre del sumario administrativo ordenado incoar por Decreto Alcaldicio Seccién I°N°1398
de 30 de abril de 2025

3. INSTRUYASE dl Departamento de Gestidn y Desarrollo de Personas que incorpore las medidas
recomendadas mediante Informe Juridico N°1182 de 2025.

4. El denunciante podrd presentar un reclamo ante la Contraloria General de la Republica dentro de un
plazo de veinte dias desde la notificacion del presente decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE. REGISTRESE Y ARCHIVESE

Distribucion

- Secretaria Municipal
- Dir Asesorio Juridica
- Depto Gestién y Desarrofo de Personas e

Persona denunciante grnail.corn)
Persona denunciado [ o il com)
Fiscal





