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MEJOR PARA TODOS

N"? 5 / P 2023

PA LAS CONDES, 3 ENE 2023

VISTOS Y TENT PRESENTE: Las necesidades del servicio; El Contrato de Trabajo,
de fecha 27 de enero de 2023, suscrito entre la Municipalidad de Las Condes y don OMAR
ROBERTO TORDESILLA PORTALES; El Certificado de Disponibilidad Presupuestaria
N° 21, de enero del 2023, del Departamento de Finanzas; El Contrato a Honoratios a Suma
Alzada, de fecha 29 de diciembre de 2021 ratificado por Decreto N°90 /P2022 de 10 de enero
2022:El Decreto N° 4559 / P2022 de fecha 30 de diciembre de 2022; El Dictamen N°E173171,
de fecha 10 de enero de 2022, de la Contraloria General de la Republica, que imparte
instrucciones respecto de las contrataciones a honorarios en los 6rganos de la Administracién
del Estado; El Dictamen N°E296951, de fecha 10 de enero de 2023, emitido pot la Contralotia
General de la Republica, que aclara, en el dmbito municipal, los efectos del dictamen N°
E173171, de 2022, en atencién a las normas de la Ley N°21.526, sobre reajuste de
remuneraciones del sector piblico; El Decreto Alcaldicio Seccién 1* N°74, de fecha 13 de enero
2023, que establece el orden de subrogancia del cargo de Alcalde; y en uso de las facultades que
me confieren los articulos 56 y 63 del DFL N°1 del Ministerio del Interior de fecha 9 de Mayo
de 2006, publicada en el Diario Oficial de 26 de Julio de 2006, que fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.695 Orginica Constitucional de Municipalidades,
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DECRETO

1. RATIFICASE, en toda y cada una de sus partes el Contrato de Trabajo, de fecha 27 enero de
2023, suscrito entre la Municipalidad de Las Condes y don OMAR ROBERTO

TORDESILLA PORTALES R.U.T N pa:2 prestar los servicios requeridos en el

Departamento Gestién Territorial, dependiente de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

2. El presente Contrato de Trabajo regiri desde el 1° de febrero de 2023 y hasta el 30 de abril de
2023.

21 Gastos en Personal
003 Otras Remuneraciones
004 Remuneraciones reguladas por el Cédigo del Trabajo

i . . .
‘TESE, COMUNIQUESE, REGISTRESB Y ARCHIVESE.

Distribucidén

- Sueldos

- Dpto. de Control

- Dpto. de Gestion Territorial
- Dpto. de Recursos Humanos
- Of. de Transparencia

- Of. de Partes




CONTRATO DE TRABAJO

En las Condes a 27 de enero 2023, entre la Municipalidad de Las Condes, en adelante “la Municipalidad”,
Corporacién Auténoma de Derecho Piblico, R.U.T. N° 69.070.400-5, representada pot su Alcalde (S) don

Juan Manuel Masferrer Vidal , I NIl A bogado, R.U.T. N° I (omiciliado para estos
efectos en Avda. Apoquindo N° 3.400 de la comuna de Las Condes, Santiago, en adelante e indistintamente,

el “empleador” por una patte; y por la otra Don OMAR ROBERTO TORDESILLA PORTALES,
B cédulz de identidad N[ con domicilio en [l

I o tiago, en adelante e indistintamente, el “trabajadot”, se

ha convenido en celebrar un Contrato de Trabajo, el que consta de las siguientes estipulaciones:

PRIMERO
La Municipalidad de Las Condes contrata 2 Don OMAR ROBERTO TORDESILLA PORTALES,

para que desempefie labores administrativas requeridas para la cotrecta coordinacién del Departamento de
Gestion Territorial, en las dependencias ubicadas en Av. Apoquindo N°9070, comuna de las Condes, ciudad
de Santiago, sin petjuicio de que el empleador pueda alterar la naturaleza de los setvicios o el sitio o recinto en
que ellos han de prestarse, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Codigo del Trabajo.

El trabajador, en el desempefio de sus funciones estard sujeto a la supervisién del Departamento Gestién
Territorial, dependiente de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

SEGUNDO
“E] trabajadot” cumplira una jornada ordinaria de trabajo de 45 horas semanales, de lunes a viernes, de 9 horas

diarias, debiendo el trabajador firmar diariamente el libro de asistencia correspondiente. Esta jornada de trabajo
se realizara en los siguientes horarios:

Hora entrada 08:30 hrs.
Hora salida 18:00 hrs.

Se considera dentro de la jornada el tiempo de colacién conforme con lo dispuesto en el Articulo 34 del

Cédigo del Trabajo

TERCERO
El presente Contrato regird a contar del dia 1° de febrero de 2023 y hasta el 30 de abril de 2023, pudiendo las

partes ponetle término de conformidad a lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo y demis normativa

pertinente.

CUARTO
atiende formar parte integrante del presente Contrato, el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de la

4d de Las Condes, copia del cual se hace entrega al trabajador, quien declara recibitlo 2 entera
plir estrictamente cada una de sus disposiciones.

j@lorg ercibird una remuneracién fija mensual bruta de $3.882.477.- que se pagard una vez vencido
abfato, dentro de los primeros cinco dias habiles del mes siguiente a aquél que corresponda pagar.
Qgeraciones devengadas sélo se descontarin los impuestos fiscales pertinentes, las cotizaciones

onglesgyaquellos descuentos que autoriza el Cédigo del Trabajo.

\Asimismo, 4l trabajador” acepta que “el empleador” descuente el tiempo no trabajado, sea por permisos,
'afrg;ﬂsos o isfasistencias injustificadas.

El empleador se compromete a otorgar Asignacién de movilizacién y Colacién por la suma de § 27.323.-



SEXTO
El presente Contrato se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y data. Quedando uno en poder del
trabajador, quien declara recibirlo en este acto a su entera conformidad y dos en poder del Empleador.

SEPTIMO
El presente Contrato debera ser ratificado por Decreto Alcaldicio.

OCTAVO
La personeria de don Juan Manuel Masferrer Vidal, para representar a l]a Municipalidad de Las Condes en
su calidad de Alcalde (S), consta en el Decreto Alcaldicio Seccién 1* N° 74 de fecha 13 de enero de 2023.
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