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DE LAS CONDES
CIPAL

'RSOS HUMANOS1.

OFIC Materia: Ascenso

DE
PART

O l DIC 2D22

PRESENTE: que se encuentra
N'57 planta Directivos, grado 4', por aceptación de renuncia voluntaria de

doña Nancy (j¿uintanilla M., según Decreto Alcaldicio N'2860/P2022 del 26 de octubre de 2022;
las necesidades del servicio; lo dispuesto en los artículos 51 y siguientes de la Ley N'18.883,
Estatuto Adn)inistrativo para funcionarios municipales; y en uso de las facultades que me
conñleren los Artículos N'56, 63 y demás pertinentes del D.F.L. N'l del Ministerio del Interior
de fecha 9 de Mayo del 2006 que ñla el texto Refundido, Coordinado y Sistemadzado de la Ley
N'18.695, Orgánica Constitucional de Municipahdades; Decreto Secc. I' N'3385 del 27 de julio
de 2021 que establece subrogancia de cargo de Alcaldesa.

VISTOS Y TENIENDO

DECRETO

1.-ASCIENDESE, a contar del 01 de Diciembre de 2022 al
funcionario que a continuación se menciona, al cargo que se indica:

A. don:
NOMBRE
RUT.
CARGO ACTU.AL
GuiADO ACTU.AL
PLANTA ACTU.AL

CESAR RODRIGO V:ALLAD.ARES SOTOMAYOR

N'74

Directivos
5

ASCENSO .AL
CARGO
GRADO
PLANTA
DlliECCION
DEPARTAMENTO

N'57
4'
Directivos

Coordinación de Operaciones
Centros Spa

2.- El funcionado señalado en el numeral l del presente

Decreto deberá por razones de buen sevicio, asumir sus funciones en el Departamento y
Dirección que se señala.

pTESE, COMUN'IQUESE, REGISTRESE Y ARCHÍVESE

B
AüALDE

SUtWOCA

DISTRIBUCION:
Contraloría Municipal
Recursos Humanos

Sccción Sueldos

Operaciones
Intcresado
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