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MEJOR PARA TODOS
MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES
ADMINISTRADOR MUNICIPAL
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1 PARTES 5 L.AS CONDES, 30 de Diciembre de 2021

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: Las necesidades del
servicio; lo dispuesto en los Articulos 1, 2 incisos 2°, 3°, 4°, 5° y 6°, Articulo 5 letra f),
Articulos 10 y 11, todos de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°1 de diciembre del 2021 de la
Direccién de Administracién y Finanzas; lo dispuesto en el articulo 40 inciso 2° y Articulo 53,
56 y 63 del DFL. N° 1 del Ministerio del Interior, de fecha 9 de mayo del 2006, publicada en el
Diario Oficial el 26 de julio del 2006 que fija el texto Refundido, Coordinado y Sistematizado
de la Ley N°18.695, Orginica Constitucional de Municipalidades; Decreto Alcaldicio Secc. 1
N°3.385 del 27 de julio del 2021.

DECRETO
1.- CONTRATASE, a:

) Donfa

Nombre : CORINA LORETO ROJAS FUENTES
Rut

Grado : 12°

‘Plﬂnta : ADMINISTRATIVA

i\
3 ;A\ contar del 01 de Enero de 2022 hasta 31 de Diciembre de 2022, o mientras fuesen
¥neécesarios sus setvicios, quien asumird sus funciones en el departamento OPERATIVO

éd_fqbendiente de ]a DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA.
< 8Ji 3/ ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

DISTRIBUCION:

- Contraloria Municipal

- Departamento de Recursos Humanaes
Seccidn Sucldos
Direccion de Seguridad Pablica
Interesado

- Oficina de Partes
Bienestar

- Oficina de Transparencia.






