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Materia: Comisidén Servicio

01 JUL 2018

OFICINA] e
' VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: las necesidades de servicio;

Inf d putacién N°5244 del 28 de junio de 2019; Decreto Alcaldicio Secc. 1*N° 1019 de fecha 19 de
Fel;Ed 9; y lo dispgesto en el articulo 72 de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios
muficipale$T¥en uso de lag facultades que me confieren los Articulos 56 y 63 del DFL N° 1 del Ministerio del

Intetigr 9 de 2006, publicado en el Diario Oficial el 26 de Julio del 2006, que fija el Texto
P AREA dida, coardina sistematizado de la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,

DECRETO

1.- DESIGNASE, en Comisién de Servicio a la localidad de Temuco en
la Regién de la Araucania el dia 04 de Julio 2019, al Sefior Joaquin Lavin Infante, Rut: I e,
planta grado 1°, quien asistir4 por invitacién al Seminario Regional de Buenas Pricticas organizado por la AMUCH
en dicha Ciudad.

2.- PAGUESE, los gastos correspondientes a vidticos sin pernoctar por
el dia sefialado en el numeral 1,

3.- Los gastos y traslados se pagarin previa presentacion de la
documentacién y se imputardn al Subtitulo e ftem correspondiente

4.-. El gasto se imputara:

Subtitulo : 21 Cuentas por pagar — Gasto en Personal
Item : 01 Personal de Planta

Asignacién : 004 Remuneraciones Variables

Asig. Interna : 006001 Comisiones de servicio en el Pais
Contracuenta 5310121004

Valor :$31.448

Programas : $ 31.448 RRHH Recursos Humanos

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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