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1. La Ley N°18.883, de 1989, del Ministerio de Interior, que “Aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales”.

2. ElI DFL N°1 del Ministerio del Interior, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

3. Dictamen N°50.388 de 2007, de la Contraloria General de la Republica.

4. Dictamen N°33.213 de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

5. El Certificado de Experiencia Laboral N°372/2026 del Departamento de Personal de la Municipalidad de Maipu,
de fecha 06 de julio de 2026.

6. El Decreto Alcaldicio N°2893/P2026 del 01 de julio de 2026.

7. El Decreto Alcaldicio Seccion 12 N°4576 de fecha 06 de diciembre de 2024, mediante el cual asume como
Alcaldesa la senora Catalina San Martin Cavada.

8. El Decreto Alcaldicio Seccion 12 N°3291 de fecha 23 de diciembre de 2025, mediante el cual asume como
Secretaria Municipal la sefiora Maria Teresa Ruiz Gajardo.

9. El Decreto Alcaldicio N°2961/P2026, de 7 de julio de 2026, que establece el orden de subrogancia de los
cargos de Alcaldesa, Administradora Municipal y Secretario Municipal.

CONSIDERANDO:

1.- Que, consta en el Certificado de Experiencia Laboral N°372/2026 del Departamento de Personal de la
Municipalidad de Maipu, de fecha 06 de julio de 2026, que dofia Macarena Paz Pinto Hurtado, RUN
N°h prestd servicios en la Institucion entre el 17 de diciembre de 2003 hasta el 31 de enero de
2011.

2.- Que, la funcionaria ingreso a esta Municipalidad el 01 de julio de 2026.

DECRETO:

1. RECONOCESE LOS PERIODOS TRABAJADOS EN EL SECTOR PUBLICO, a dofia Macarena Paz Pinto
Hurtado, RUN NI funcionaria de calidad juridica Cédigo delsTrabajo, dependiente del
Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas, un total de 7 afios 1 mes, frabajados como dependiente
con empleador distinto a este municipio. )
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