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VISTOS:

1. ELDFL N°l de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que, Fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N°18.575, "Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado".

2. EIDFL N°1, de 2006, del Ministerio del Interior que, Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado
de la Ley N°18.695 "Orgdnica Constitucional de Municipalidades”.

2. Laley N°19.880 que, Establece las Bases Generales de los procedimientos administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

3. Laley N°18.883 que, Aprueba Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales.

4. ElReglamento N°4, de 13 de diciembre de 2018, de la Municipalidad de Las Condes que, "Fija planta de
personal de la Municipalidad de Las Condes".

5. El Decreto Alcaldicio Secc. 1° N°4216, de 30 de septiembre de 2016 que, "Aprueba el Reglamento de
Concursos Publicos".

6. El Decreto Seccion 1° N°2067 de 16 de junio de 2026 que, "Aprueba las Bases y el Liamado a Concurso
Publico para proveer los cargos que se indican.

7. El Decreto Seccion 1° N°2953 de 31 de csgos’ro de 2026 que Modifica Decreto N°2067 de 2026 en el
sentido que indica.

8. El Acta N°4 del Comité de Seleccion y de Llamado de Concursos Publicos de fecha 24 de agosto de
2026.

9. El Acta N°7 del Comité de Seleccion y de Lliamado de Concursos Publicos de fecha 04 de septiembre
de 2026.

10. El Decreto Alcaldicio Seccion 1° N°4576, de 6 de diciembre de 2024, mediante el cual asume como
alcaldesa la sefiora Catalina San Martin Cavada.

1. El Decreto N°3291/P2025, de 23 de diciembre de 2025, que dispone el ascenso al cargo
de Secretario Municipal de la sefiora Maria Teresa Ruiz Gajardo.

12.  ElDecreto N°2961/P2026, de 7 de julio de 2026, que establece el orden de subrogancia de los cargos que
se indican.
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/bue mediante Decreto Alcaldicio Seccion 1° N°2067, de 16 de junio de 2026, esta entidad edilicia llamo

" a Concurso Publico para proveer, cargos Directivos, Profesionales, Técnicos y Administrativos que se

encuentfran vacantes en la Planta de Personal de la Municipalidad de Las Condes.

2. Que, el Comité de Seleccion, en estricto apego a las bases aprobadas, evalud a los postulantes de
acuerdo con los antecedentes acompariados, los factores de estudio, capacitacion, experiencia laboral
y apfiitudes especificas para el desempefio de la funcion, segun consta en el Actas N°7.

3. Que en base a los antecedentes analizados y la propuesta del Comité de Seleccion, se ha resuelfo
nombrar a los postulantes que se individualizan, por ser quienes han demostfrado la mayor idoneidad y
el mejor perfil para el desempefio de funciones en el municipio.

4, Que, segun lo sefialado en las Actas N°4 y N°7 del Comité de Seleccion y de Liamado de Concurso

Publico, los cargos concursados N°95, 98, 646, 204, 905, 906, 907, 208, 909 y 912, no contaron con

postulantes idéneos y/o candidatos que permitieran la debida competencia en el concurso.
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5. Que, mediante el Decreto Seccion 1° N°2953 de 31 de agosto de 2026, se modificd la fecha de duracion
del periodo de desarrollo de las etapas |, II, lll, IV y V del concurso publico llamado por Decreto Secc 1°
N°2067 de 2026, hasta el dia 08 de septiembre de 2026.

6. Que, en virtud de los antecedentes expuestos y de la normativa citada, resulta procedente dictar el
correspondiente acto administrativo mediante el cual se selecciona a los postulantes idéneos que
ocuparan las vacantes que se indican y, asimismo, se declaran vacantes aquellos cargos que no fueron
provistos.

DECRETO:

1- SELECCIONASE, a los siguientes postulantes del Concurso Publico llamado mediante Decreto N°2067
de fecha 16 de junio de 2026, para proveer los cargos vacantes que se indican:

PLANTA GRADO CAE? o NOMBRE RUT
VALDIVIESO VILLALOBOS JAVIERA
TECNICA 1 541 Aore [
PLANTA GRADO CAE?O NOMBRE RUT
ADMINISTRATIVA 13 867 MARAMBIO RUZ BARBARA GRACE I
ADMINISTRATIVA 13 871 | CORTES GAETE MARIANA SOLANGE I
ADMINISTRATIVA 13 878 ARAVENA DIAZ CRISTIAN FELIPE T
ADMINISTRATIVA 13 883 CORREA CAYUPI TOMAS ENRIQUE e
MARCHANT VALENZUELA CAROLINA
ADMINISTRATIVA 13 887 ANDREA ]
7 ;c:wg:"\ ADMINISTRATIVA 13 901 | HUERTA CANCINO MIGUEL EDGARDO T
f&
(2 5% &F ) ADMINISTRATIVA 13 902 MIRANDA JARA FEBE LISSET I
L EN V7S
%, &8 GONZALEZ GONZALEZ CONSUELO
Reon S ADMINISTRATIVA 13 903 BELEN I

2-DECLARASE PARCIALMENTE DESIERTO el Concurso Publico llamado por Decreto Alcaldicio Seccion
1°N°2067, de 16 de junio de 2026, exclusivamente respecto de los siguienfes cargos de la planta
municipal: Cargo N°95, Directivo, Grado 5°, "Subdirector de Coordinacion Territorial’, Cargo N°98
Directivo, Grado 5°, "Jefe Departomento de Gestidn y Desarrollo de Personas”’, Cargo N°646, Tecnico,
Grado 13°, y Cargos Nros. 904, 905, 906, 907, 908, 909 y 912 Administrativo, Grado 13°, por no contar con
postulantes idéneos y/o candidatos que permitieran la debida competencia en el concurso.
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3.- NOTIFIQUESE, personalmente o por carta certificada alos inferesados, quienes deberdn presentar carta
de aceptacién al cargo dentro del plazo de 10 dias hdbiles contados desde la fecha de notificacion del
presente Decreto y acompadiar en original o en copia autentificada anfe Notario los documentos
probatorios de los requisitos sefialados en los articulos 10° y 11° y demas pertinentes de la Ley N°18.883,
Estatuto Administrative para funcionarios Municipales.

4 -PUBLIQUESE el presente decreto en el sitio electrénico de Transparencia Activa de la Municipalidad de
Las Condes, de conformidad con la normativa vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Distribucion:
-Direccion de Control

-Depto. Gestion y Desarrollo de Personas
-Oficina de Partes
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