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DIRECCIONDE ASESORIA JURIDICA \
DESESTIMA INICIAR PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO EN SITUACION QUE
INDICA.

[OFICINA
DE

PARTES . ' LAS CONDES, | 9 SEP 2026
VISTOLS.f

1. Los articulos 13 y 14 de Ley N°18.575 Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado;

2. Los articulos 56 y 63 de la Ley N°18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades;

3. Los articulos 61, 82, letra m) y 124, inciso segundo, de la Ley N°18.883, sobre Estatuto
Administrativo  para  Funcionarios  Municipales, relativos al control  jerdrquico
permanentes, a la prohibicion de redlizar todo acto calificado como acoso laboral y las
facultades del Alcalde para desestimar fundadamente las denuncias;

4. La Circular N°3.813, de 7 de junio de 2024, de la Superintendencia de Seguridad Social,
que imparte directrices que indica a los administradores y organismos que sefiala sobre
“Ley Karin".

5. El Decreto Alcaldicio Seccion 1° N°3692, de 30 de septiembre de 2024, que aprueba la
"Politica de Prevencion del Acoso Laboral, Sexual y Violencia en el Trabajo" y el “Protocolo
de Prevencion del Acoso Laboral, Sexual o Violencia en el Trabajo de la Municipalidad de
las Condes;

6. Las instrucciones de Confraloria General de la Republica, contenidas en su dictamen
N°ES16610, de 2024 y su complementacion contenida en dictamen N°E30538, de 24 de
febrero de 2025, entre ofras;

7. Elformulario de denuncia interna de acoso laboral 3 de septiembre de 2026;

8. El comprobante de recepcion de denuncia de 3 de septiembre de 2026;

9. ElIngreso N°4801 de 3 de septiembre de 2026, de la Direccién de Asesoria Juridica;

10. Lo dispuesto en el Decreto Alcaldicio Seccion 1°N°4576 de 6 de diciembre de 2024;

1. Lo dispuesto en el Decreto Alcaldicio N°3291/P2025 de 23 de diciembre de 2025;

12. Lo dispuesto en el Decreto Alcaldicio N°2961/P2026 de 7 de julio de 2026.

CONSIDERANDOS:

1. Que, conforme con la lefra m) del articulo 82 de la Ley N°I8.883, estd prohibido a los
funcionarios redlizar todo acto calificado de acoso laboral en los términos que dispone el
inciso segundo del articulo 2° del Codigo del Trabajo, conforme al cual, se entiende por
acoso laboral "foda conducta que constituya agresion u hostigamiento ejercida por el
empleador o por uno o mds trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores, por
cualquier medio, ya sea que se manifieste una sola vez o de manera reiterada, y que
tenga como resultado para el o los afectados su menoscabo, maltrato o humillacién, o
bien que amenace o perjudique su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo”.

2. Que, el articulo 124, inciso segundo, de la Ley N°18.883, establece que “"Con todo, ante una
denuncia de hechos que pudiesen vulnerar lo dispuesto en el articulo 82 letras ) o m), la
autoridad solo podra desestimarla mediante una resolucion fundada y debera notificar
dicho acto dentro del plazo de cinco dias a la persona denunciante, la que podrd ejercer
el derecho establecido en el articulo 156",

3. Que, de los antecedentes tenidos a la vista se advierte que la persona denunciante, ha
efectuado una denuncia a través del formulario del protocolo de la Ley Karin, el 3 de
septiembre de 2026, en contra de otra funcionaria de la misma dependencia, de la que
se fuvo conocimiento por esta autoridad el dia 3 de septiembre de 2026.

4. Que, para esta autoridad municipal no es posible advertir que los hechos denunciados
sean constitutivos de acoso laboral en los términos establecidos en el articulo 82, letra m),
de la Ley N18.883, toda vez que, en la especie, consta en la denuncia, que el propio
denunciante reconoce que la funcionaria denunciada le indicé que no debia botar basura
organica en el papelero de la oficina, cuando este si botd basura en dicho papelero. Tales
circunstancias no permiten advertir, por si mismas, la existencia de una conducta de
agresion u hostigamiento que tenga como resultado un menoscabo, maltrato o
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humillacién de la denunciante, o que amenace o perjudigue su situacion laboral o sus
oportunidades en el empleo, en los términos exigidos por Ley N°21643.

S. Que, los eventuales diferencias o dificultades de comunicacion que pudieren existir entre
ambas funcionarias, deberdn ser abordadas por la respectiva jefatura, en ejercicio de sus
facultades de control jerdrquico, a fin de adoptar las medidas que estime pertinentes
para resolver dichas situaciones y resguardar el adecuado funcionamiento de la unidad.

6. Que, finalmente, cumple con indicar que la persona denunciante tiene derecho a

reclamar ante Contraloria General de la Republica en contra esta decisién, segun lo
dispuesto en el articulo 156 de la Ley N°18.883.

DECRETO:
1. DESESTIMA iniciar procedimiento disciplinario frente a denuncia presentada mediante
formulario de denuncia de acoso laboral de 3 de septiembre de 2026 del Departamento
de Gestion y Desarrollo de Personas.

2. Lapersona denunciante tiene derecho reclamar de la presente decision ante Contraloria
General de la Republica, denfro de un plazo de diez dias hdbiles, contados desde la
noftificacion del presente decreto, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 156 de la
Ley N°18.883.

3. NOTIFIQUESE a la persona denunciante.

ANOTESE, NOTIFIQUESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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Distribucién:

- Denunciante

- Jefatura Denunciante y Denunciada

- Direccién de Asesoria Jurldica

- Secretaria Municipal

- Oficina de Partes

- Depto. de Gestion y Desarrollo de Personas
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