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MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE LAS CONDES
ADMINISTRACION MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

SECCION RROCESOS DEL PERSONAL Y ASISTENCIA
NKM/CLG/ ’ ! Q 0
\" \ RECONOCE PERIODOS TRABAJADOS
\ Y VACACIONES PROGRESIVAS.
ﬂFTCI t \ SECCION 12 N°_} 4 3 /

ES ‘ LAs conpes, (] 2 MAR 2026

1.- El DFL N°1 del Ministerio del Interior de fecha 09 de mayo de 2006, publicado en el Diario Oficial el 26 de
julio del 20086, que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades.

2.- Lo dispuesto en el articulo 102 y 106 de la Ley N°18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

3.- El Certificado de Vacaciones Progresivas AFP Capital Folio N°0533A-E8607-E4061-EE87F-8 de fecha 07
de enero de 2026.

4.- El Decreto Alcaldicio N°3649/P2024 del 16 de diciembre de 2024.

5.- El Decreto Alcaldicio N°3162/P2025 del 28 de noviembre de 2025.

6.- El Decreto Alcaldicio N°3637/P2024, de 16 de diciembre de 2024, que establece el orden de subrogancia
del cargo de Alcaldesa.

CONSIDERANDO:

1. Que, en virtud del de Vacaciones Progresivas AFP Capital Folio N°0533A-E8607-E4061-EE87F-8 de fecha
07 de enero de 2026, se ha acreditado que don José Miguel Tamayo Lillo, Rut N ticre 190
meses como trabajador dependiente.

2. Lo sefalado en el articulo 102 de la Ley N°18.883, “El feriado correspondera a cada afo calendario y sera
de quince dias habiles para los funcionarios con menos de quince afos de servicios, de veinte dias habiles
para los funcionarios con quince o mas afnos de servicios y menos de veinte, y de veinticinco dias habiles
para los funcionarios con veinte o0 mas afos de servicio. Para estos efectos, no se consideraran como dias
habiles los dias sabado y se computaran los afos trabajados como dependiente, en cualquier calidad
juridica, sea en el sector publico o privado”.

3. Lo senalado en el articulo 106 de la Ley N°18.883, “El funcionario que ingrese a la municipalidad no tendra
derecho a hacer uso de feriado en tanto no haya cumplido efectivamente un afo de servicio”.

4, El Dictamen N°24233, de fecha 28 de septiembre de 2018, de la Contraloria General de la Republica que

enala “Funcionario que ha tenido un desempefio previc superior aun ano tendra derecho a ferlado legal

106 de la Iey N° 18.883, quienes se incorporan por primera vez a un organismo de la
cién regido por alguno de esos textos legales, deben cumplir un afio de desempefio en aquel para
zar del feriado para Io cual podrén hacer valer el tiempo de desempeﬁo inmediatamente anterior

DECRETO:

1.- RECONOCESE al funcionario don José Miguel Tamayo Lillo, Rut Nl actuaimente calidad
juridica Contrata, Planta Administrativa, grado 14°, dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario,
un total de 14 afos 07 meses trabajados como dependiente, con empleadores distintos a este municipio.
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2.- AUMENTESE en 05 dias habiles su feriado legal, por reconocimiento de vacaciones progresivas, segun lo

sefalado en el articulo 102 de la Ley N°18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, desde la fecha del presente Decreto Alcaldicio.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

CAVADA

DISTRIBUCION:
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