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| OFICINA |
DE j

l ; :
PAm S1 el Ministerio del Interior de fecha 09 de mayo de 20086, publicado en el Diario Oficial el 26 de

julio del 2006, que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°18.695 Orgénica
Constitucional de Municipalidades.

2.- Lo dispuesto en el articulo 102 y 106 de la Ley N°18.883 que aprueba el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

3.- El Certificado de Tiempo Servido N°17211 de Carabineros de Chile de fecha 14 de enero de 2025.

4.- El Decreto Alcaldicio N°3034/P2025 del 17 de noviembre de 2025.

5.- El Decreto Alcaldicio N°3170/P2025 del 01 de diciembre de 2025.

6.- El Decreto Alcaldicio N°3637/P2024, de 16 de diciembre de 2024, que establece el orden de subrogancia
del cargo de Alcaldesa.

CONSIDERANDO:

1. Que, en virtud del Certificado de Tiempo Servido N°17211 de Carabineros de Chile de fecha 14 de enero de
2025, se ha acreditado que don Ignacio Andrés Fuentes Falcén, RUT NI rz cjercido
funciones en tal reparticion pablica.

2. Que, el funcionario antes mencionado, renuncié a su anterior Servicio con fecha 03 de abril de 2024,
ingresando a esta Municipalidad a partir de 01 de noviembre de 2025.

3. Que, debido a lo anterior, se torna necesario reconocer el periodo trabajado, tal como se indica en la parte
resolutiva de este Decreto.

DECRETO:

1.- RECONOCESE al funcionario don Ignacio Andrés Fuentes Falcén, Rut NI ] zctuaimente
calidad juridica Contrata, Planta Administrativa, grado 13°, dependiente de la Direccion de Seguridad
Publica, un total de 5 afios 2 meses trabajados como dependiente, con empleadores distintos a este
unicipio.

\

.‘ANOTESE; COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

RTIN CAVADA
ALCALDESA
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