








BASES CONCURSO PUBLICO
SUBDIRECTOR DE COORDINACION TERRITORIAL

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

CARGO: SUBDIRECTOR DE COORDINACION TERRITORIAL
CANTIDAD DE CARGOS VACANTES: 1

PLANTA: Directiva

GRADO: 5°

N° DEL CARGO: 95
DIRECCION: Direccién de Desarrollo Comunitario
DEPENDENCIA JERARQUICA: Director(a) Desarrollo Comunitario

2. PERFIL DEL CARGO

2.1 Objetivo del cargo:

Asesorar y apoyar al Director de Desarrollo Comunitario en la formulacion, implementacion y
evaluacion de acciones, programas, iniciativas y actividades orientadas a mejorar la vida en comunidad
de los vecinos de la comuna, coordinando la gestiéon de los Departamentos de su dependencia y
asegurando la adecuada articulacion territorial de la oferta municipal, con el propésito de fortalecer el
desarrollo comunitario en los distintos territorios, favorecer la participacion de la comunidad y
contribuir al bienestar y calidad de vida de los vecinos.

2.2 Funciones del Cargo:

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Direccidn estratégica y coordinacion directiva:

e Asesorar al Director(a) de Desarrollo Comunitario en la formulacién, implementacion y
evaluacidon de acciones, programas, iniciativas y actividades orientadas a mejorar la vida en
comunidad de los vecinos de la comuna.

e Coordinar, junto al Director(a) de Desarrollo Comunitario, las acciones destinadas al
fortalecimiento de la gestiéon comunitaria, territorial, recreativa, deportiva y social.

e Asegurar que las acciones desarrolladas por los departamentos dependientes se ajusten a los
lineamientos definidos por la Direccion de Desarrollo Comunitario.

e Coordinar acciones con otras direcciones municipales, servicios publicos, organizaciones
comunitarias y actores externos, en el marco de los programas e iniciativas ejecutadas por
los departamentos de su dependencia.

e Cumplir y ejercer las demas funciones que el Director(a) de Desarrollo Comunitario le
encomiende en materias de su competencia.

2. Seguimiento, planificacidon y control de gestion:

e Asesorar y apoyar la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de acciones,
programas, proyectos, iniciativas y presupuestos de los departamentos relacionados con la
Subdireccion.

e Analizar resultados de gestion y desempefio, con el propdsito de apoyar la toma de decisiones
estratégicas.

e Proponer ajustes y mejoras que favorezcan el cumplimiento de los objetivos definidos por la
Direccion de Desarrollo Comunitario.

e Elaborar y presentar informes, reportes, antecedentes técnicos y estados de avance
requeridos por el Director(a).

e Monitorear el cumplimiento de metas, programas, actividades y compromisos asociados a la
gestion de los departamentos dependientes.




3. Gestidn territorial y vinculo comunitario

e Levantar, sistematizar y priorizar problematicas, emergencias y requerimientos provenientes
de juntas de vecinos y organizaciones comunitarias, canalizando su resolucién interna seguin
corresponda.

e Favorecer la articulacion entre las necesidades territoriales, los programas municipales y las
capacidades de respuesta de los departamentos dependientes.

e Apoyar la gestion territorial y comunitaria mediante la coordinacion de acciones orientadas al
bienestar de los vecinos de la comuna.

4. Liderazgo directivo y gestion de personas

e Ejercer supervision jerarquica, administrativa y funcional respecto de los departamentos,
oficinas, secciones o unidades a su cargo.

e Orientar técnicamente a los equipos y jefaturas de los departamentos dependientes de la
Subdireccion.

e Promover la coordinacién interna, el cumplimiento de metas y la adecuada ejecucién de las
acciones programadas.

e Favorecer una cultura organizacional alineada con los valores institucionales, el compromiso
con el servicio publico y un adecuado clima laboral.

5. Gestidn financiera y de recursos institucionales

e Apoyar la planificacion, ejecucién y seguimiento presupuestario de los departamentos de su
dependencia.

e Velar por el uso eficiente, responsable y transparente de los recursos financieros, humanos y
materiales asignados.

e Monitorear el cumplimiento de los programas, actividades y compromisos asociados a los
recursos disponibles.

e Evaluar proyectos estratégicos e iniciativas relevantes para el municipio, considerando
criterios de sostenibilidad, viabilidad y pertinencia institucional.

6. Innovacion, modernizacidn y mejora organizacional

e Impulsar la innovacién y modernizaciéon de procesos, estructuras y modelos de gestion
institucional.

e Promover mejoras en los procedimientos internos que permitan optimizar la coordinacion,
eficiencia y calidad de los servicios municipales.

e Proponer acciones de mejora continua orientadas al fortalecimiento de la gestion territorial y
comunitaria.

Coordinaciéon de departamentos dependientes
Coordinar, apoyar y monitorear las acciones de los siguientes departamentos:

Departamento de Gestién Territorial.
Departamento de Gestion de Talleres.
Departamento de Gestion de Eventos y Recreacion.
Departamento de Gestion Deportiva.
Departamento de Centros de SPA.
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Otras funciones:
a. Cumplir las demas funciones especiales contempladas en la ley.
b. Desempefiar otras funciones que la alcaldesa, el Director(a) de Desarrollo
Comunitario o la autoridad competente le encomiende, de acuerdo con la naturaleza
del cargo y dentro del ambito de sus competencias.




2.3 Competencias del cargo:

Competencias Especificas

Competencia

Liderazgo Estratégico

Visidn estratégica y
toma de decisiones
complejas

Planificacion Gestién
Operativa

Nivel de Dominio
Desarrollo
Experto Avanzado Intermedio @ Basico

Conduce la institucion o su éambito de
responsabilidad con una vision estratégica,
inspirando 'y movilizando a las personas,
alineando la gestién con la mision institucional y
fortaleciendo la confianza interna y externa.
Gestiona procesos de cambio, promoviendo la
adaptacion, la mejora continua y el desarrollo
organizacional.

Comprende la organizacién como un sistema
interrelacionado, analiza el entorno para
anticipar riesgos y escenarios, identificar
oportunidades y definir lineamientos
estratégicos coherentes con las politicas X
publicas y los objetivos institucionales. Toma
decisiones oportunas y fundamentadas,
considerando impactos y  sostenibilidad
institucional, incluso en contextos de presion.

Traducir los lineamientos estratégicos e
institucionales en planes de trabajo operativos,
organizando recursos, definiendo prioridades,
asignando tareas y realizando seguimiento para
asegurar el cumplimiento de los objetivos del
area.

Competencias Transversales

Competencia

Innovacién y mejora
continua

Compromiso con el
servicio publico

Excelencia en la
gestion publica

Transparencia y
probidad

Participacion y
vinculacién con la
comunidad

Sustentabilidad y
responsabilidad
ambiental

Colaboracion y
trabajo transversal

Nivel de Dominio
Desarrollo

Experto Avanzado Intermedio  Basico
Propone y aplica mejoras en los procesos,
servicios o formas de trabajo, incorporando
nuevas ideas, tecnologias o practicas que
contribuyan a una gestion municipal mas
eficiente, moderna y orientada a las necesidades
de la ciudadania.
Desempefia el rol con dedicacion,
responsabilidad y sentido de propdsito publico,
orientando el trabajo al cumplimiento de la X
misién institucional y al bienestar de la
comunidad.
Realiza su trabajo con altos estandares,
cuidando la ejecucion de los procesos,
oportunidad de las respuestas y calidad del
servicio, contribuyendo a la mejora continua de
la gestion. ldentifica, comprende y responde en X
forma oportuna y pertinente a las necesidades
de usuarios internos y externos, promoviendo
servicios accesibles, de calidad y centrados en
las personas.
Actuar con integridad, ética y apego a la
normativa vigente, resguardando el correcto uso
de los recursos publicos y fortaleciendo la X
confianza de la ciudadania en la gestidn
municipal.
Promover y valorar la participacion, el didlogo y
la vinculacion con la comunidad, contribuyendo
a una gestion municipal inclusiva, cercana y
respetuosa de la diversidad
Integrar criterios de sustentabilidad y cuidado
del medio ambiente en el quehacer municipal,
promoviendo practicas responsables y el
desarrollo urbano sostenible.
Capacidad para trabajar de manera colaborativa
con otras personas y areas, compartiendo
informacion y coordinando acciones para el logro
de objetivos institucionales comunes.



2.4. Conocimientos

1.Conocimientos técnicos esperables para el cargo:
1. Conocimiento del funcionamiento interno de una municipalidad.
Manejo general de normativa municipal y administracion publica.
Conocimientos en coordinacion territorial y gestion comunitaria.
Manejo de planificacidon operativa y seguimiento de actividades en terreno.
Conocimiento en gestion de requerimientos ciudadanos y vecinales.
Conocimiento en participacion ciudadana y relacién con organizaciones territoriales.
Manejo de redes interinstitucionales y coordinacién con servicios publicos externos.
Conocimientos basicos de control de gestion, indicadores y reportes.
Manejo de herramientas Office, planillas de seguimiento y sistemas de gestiéon documental.
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2.Conocimientos sobre normativas, entre otras:
1. Ley N°18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades.
Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.
Ley N°19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos.
Ley N°20.500, sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestiéon Publica.
Ley N°19.418, sobre Juntas de Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias.
Ley N°21.430, sobre Garantias y proteccion integral de derechos de la nifiez y adolescencia,
si la subdirecciéon coordina programas comunitarios con NNA.
Ley N°20.285, sobre Acceso a la Informacién Publica y Transparencia.
9. Toda normativa relacionada a las funciones del cargo que postula.
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2.5. Condiciones deseables del candidato

Titulo profesional otorgado por una institucion de educacién superior del
Estado o reconocida por éste en carreras o areas afines a las funciones
del cargo, tales como, Trabajo Social, Administracion Publica, Ciencia
Politica o Ingenieria Comercial.

Deseable formacion de Postgrado, diplomado o capacitacién en gestion
publica municipal, administracion del Estado, liderazgo de equipos,
planificacion territorial, participacion ciudadana, gestion comunitaria,
control de gestién, probidad administrativa, transparencia, atencion
ciudadana y/o coordinacion interinstitucional.

Experiencia de, a lo menos 3 afios en el area Experiencia laboral en
instituciones publicas, municipalidades, gobiernos regionales, servicios
Experiencia laboral publicos, organizaciones territoriales o entidades vinculadas a la gestion
comunitaria, planificacién, coordinacion de programas, atencion
ciudadana o gestion territorial.

Experiencia de, a lo menos, 2 afios o mas en jefatura, coordinacion,
supervision o direccion de equipos de trabajo, preferentemente en
contextos municipales, publicos o territoriales, considerando
planificacion de actividades, asignacion de funciones, seguimiento de
cumplimiento, resolucién de contingencias y coordinacion con distintas
unidades internas o actores externos.

Formacion Profesional

Especializacion y
Capacitacion

Experiencia Laboral de
liderazgo y direccién
de equipos

3. REQUISITOS DE POSTULACION
3.1. Requisitos generales:

Los interesados que postulen al presente llamado a Concurso Publico deberan cumplir con los requisitos
generales para ingresar a la Municipalidad, previstos en el articulo 10 de la Ley N°18.883:

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente.
c) Tener salud compatible con el desemperfio del cargo.




d) Haber aprobado la educaciéon basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por la naturaleza del empleo exija la ley. Para aquellos cargos regidos por esta ley en los que
se exija tener licencia de educacion media, se entendera que cumplen dicho requisito las personas
con discapacidad mayores de 18 afios que acrediten haber completado sus estudios en la
modalidad de educaciéon especial, de conformidad con lo dispuesto en el decreto N°83, de 2015,
del Ministerio de Educacién que aprueba criterios y orientaciones de adecuaciéon curricular para
estudiantes con necesidades educativas especiales de educacién parvularia y educaciéon basica o
a la normativa que lo reemplace.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracion de funciones. Con todo, conforme a lo establecido en el articulo 120, no sera
necesario el cumplimiento de dicho plazo cuando asi lo determine el respectivo fiscal.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberdn estar afectos a las inhabilidades e
incompatibilidades administrativas contenidas en los articulos 54, 55 bis y 56 del DFL N°1/19.653 de
2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N©18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado:

a) Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas
unidades tributarias mensuales o mas, con el municipio.

b) Tener litigios pendientes con la institucion, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive.

c) Ser director, administrador, representante o socio titulare del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200
UTM o mas, o litigios pendientes, con la municipalidad.

d) Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos de la municipalidad, hasta el
nivel de jefe de departamento, inclusive.

e) Estar condenado por crimen o simple delito. Sin embargo, tratandose del acceso a cargos de
auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por
ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados
en el Titulo V, Libro I, del Cédigo Penal.

f) No podrd desempefar las funciones de Subsecretario, jefe superior de servicio ni directivo
superior de un érgano u organismo de la Administracion del Estado, hasta el grado de jefe de
division o su equivalente, el que tuviere dependencia de sustancias o drogas estupefacientes o
sicotropicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico

En virtud de la entrada en vigencia de la Ley N°21.389, que crea el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos, la persona que sea nombrada en el cargo deber& declarar si tiene alguna
obligaciéon pendiente en el mencionado registro, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que
correspondan. La persona que figure en el registro debera autorizar como condicion habilitante para
su nombramiento, que la municipalidad proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al
alimentario.

3.2. Requisitos especificos

Segun lo sefialado en el articulo 8, N°1, de la Ley N°18.883, para el ingreso a la planta directiva
municipal, se requerira contar con titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de
duracion otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocido por éste.




4. PROCESO DE POSTULACION
4.1. Antecedentes requeridos

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos, de acuerdo con el orden y forma

indicada:

1. Ficha Postulacion (Anexo N°1 debidamente firmada).

Curriculo Vitae con los antecedentes personales, laborales, académicos y de capacitacion.

Fotocopia de Cédula de Identidad Vigente, por ambos lados.

Certificado de Nacimiento.

Certificado de Antecedentes.

Certificado de Situacién Militar al dia, cuando corresponda.

Fotocopia simple del Certificado de Titulo Profesional, una vez seleccionado el postulante, se

le solicitara el certificado original con cdédigo de verificacion en linea, en caso de no poseer

dicho certificado, se aceptara fotocopia del certificado de titulo autorizada por la Secretaria

Municipal de Las Condes.

8. Declaraciéon Jurada Simple que indique que cumple con los requisitos previstos en el articulo
10 de la Ley N°18.883 y que no se encuentra afecto a las causales de inhabilidades e
incompatibilidades administrativas sefialadas en los articulos 54, 55 bis y 56 del DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Orgéanica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado. (Anexo N°2).

9. Documentos que acrediten cursos de especializacion y/o perfeccionamiento (Post grados,
Postitulos, diplomados, capacitaciones y cursos) con cédigo de verificacion en linea, en caso
de poseer.

10. Certificados institucionales de entidades publicas que acrediten experiencia laboral, en el area
de desemperfio, que incluya nombre del encargado responsable y/o institucién que emita el
certificado, periodos de inicio y termino, auténticos, que contenga a lo menos la informacion
del Modelo de Certificacion tipo de experiencia laboral (Anexo N°3). Dichos certificados
deberan encontrarse debidamente firmados y timbrados por la jefatura directa o la autoridad
competente de la institucion correspondiente.

11. Certificados laborales emitidos por empleadores del sector privado que acrediten experiencia
en el area de desempefio, tales como certificados de antigiiedad u otros equivalentes, los
cuales deberan indicar, a lo menos, la identificacion de la empresa, funciones desempefadas
y periodos de inicio y término de la relacion laboral, conforme al Modelo de Certificacion tipo
de experiencia laboral (Anexo N°3). Dichos certificados deberan encontrarse debidamente
firmados por el empleador o representante autorizado. Asimismo, podran ser acompafiados
por contrato de trabajo y/o finiquito laboral; sin embargo, este ultimo no sera considerado
valido por si solo para acreditar experiencia laboral.

12. En caso de no contar con experiencia laboral deseable, debe declararlo en la Ficha de
Postulacion (Anexo N°1).
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Los documentos solicitados en los numeros 4, 5 y 6 deben tener una fecha de emisién no superior a
30 dias.

La presentacion de documentos de postulacion incompletos, alterados y/o la no presentacion de algun
antecedente que respalde el cumplimiento de requisitos, sera considerado incumplimiento de estos,
por lo cual, la postulacion no seréd aceptada, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas y
legales correspondientes.

La Municipalidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de los documentos presentados en
la postulacion. De existir algun documento falsificado, la Municipalidad procederd a realizar la
respectiva denuncia ante la Fiscalia.

4.2. Fecha y lugar de recepcion de postulaciones

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia 17 de junio de 2026 hasta las

18.00 horas del dia 30 de junio de 2026. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este
plazo. Asimismo, no seran admisibles antecedentes adicionales una vez recibida la postulacion.
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Los antecedentes deberan ser presentados o enviados por correo certificado, en la oficina de partes
de la Municipalidad de Las Condes ubicada en Av. Apoquindo N°3.400, comuna de Las Condes, en
sobre cerrado dirigido a la Municipalidad de Las Condes, indicando “CONCURSO PUBLICO”, Nombre
del postulante, Cargo y Grado que postula.

En caso de que las postulaciones sean enviadas por correo certificado, seran consideradas dentro del
proceso de seleccidon aquellas postulaciones recibidas que no excedan el plazo maximo de recepciéon
de los antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa de correos que se despacharon
dentro del plazo, y que se reciban en la municipalidad hasta el tercer dia vencido el plazo de
postulacion.

Las consultas sobre el proceso de postulacién, relacionadas al estado del concurso podran canalizarse
s6lo a través de correo electrénico dirigido a concursospublicos@lascondes.cl. No seran consideradas
consultas personales asociadas al concurso, ademas, cabe destacar que en cada etapa del proceso
sera notificado sobre los resultados de dichas etapas.

4.3. Admisibilidad de las postulaciones recibidas

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados previamente,
podran acceder a la fase de evaluacion que contempla las presentes bases. No seran consideradas
admisibles, aquellas postulaciones que no incluyan los documentos sefialados en el numeral 4.1, que
a continuacion se indican: Fotocopia de la Cédula de Identidad vigente por ambos lados, el Certificado
de Situacion Militar al dia, en caso de corresponder, y la fotocopia del Certificado de Titulo Profesional.

De acuerdo con lo sefialado en el inciso final del articulo 18 de la Ley N°18.883, respecto de los
documentos, Certificado de Nacimiento, Certificado de Situacion Militar al dia y Certificado de Titulo
Profesional, (los que deben tener una fecha de emision no superior a 30 dias) podran acompafarse en
copia simple, sin perjuicio de que posteriormente deberan entregarse los documentos o certificados
oficiales auténticos.

5. FECHAS DEL PROCESO

1. Fecha de publicacion: 17 de junio de 2026.

2. Retiro de las bases del concurso y del formulario de postulacién en la Oficina de Partes, ubicada en
Apoquindo N°3.400, de lunes a viernes en horario de 8:30 a 13:30 horas y de 15:00 a 18:00 horas,
y sdbado de 9:00 a 13:00 horas. o descargarlas en la pagina web de la Municipalidad de Las Condes
en el siguiente enlace:
https://transparencia.lascondes.cl/transparencia/actos_concursos_publicos.html
desde el 17 al 30 de junio de 2026, ambas fechas inclusive.

3. Periodo de recepcion de Antecedentes: La recepcion de postulaciones y antecedentes sera desde el
17 al 30 de junio de 2026, ambas fechas inclusive.

4. Periodo de Desarrollo de las Etapas I, II, I, IV y V: entre el 1 de julio y hasta el 31 de agosto de
2026.

5. Fecha estimada de notificacion de la seleccidon del candidato: dentro de los 6 dias habiles siguientes
contados desde el término de la realizacion de la V etapa del comité de seleccion.

Se deja constancia de que las fechas sefaladas previamente en este punto de las presentes
bases son de caracter estimativo y podran ser objeto de modificacion.

La Municipalidad de Las Condes notificara los resultados de cada etapa del concurso a través del correo
electrénico indicado en la ficha de postulacion (Anexo 1). El postulante es responsable de registrar su
direccion de forma correcta y legible, por lo que la institucién no asumira responsabilidad en caso de
errores de escritura que impidan la recepcién de los mensajes.

6. COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion del Concurso estara integrado conforme a lo establecido en el articulo 19 de la
Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
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7. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccién constara de 5 etapas: 1) Estudios y Formacion Complementaria, I1) Evaluacion
Experiencia Laboral, I1l1) Evaluacién de Competencias Técnicas, 1V) Evaluacion Psicolaboral y V)
Apreciacion Global del Candidato. Aquellos postulantes que no se presenten a la prueba o a las
entrevistas en las etapas de Evaluacion de Competencias Técnicas, Evaluacion Psicolaboral y
Apreciacion Global del Candidato, quedaran fuera del proceso.

7.1.

Modalidad de Evaluacién

El proceso de evaluacidn constara de etapas sucesivas y para avanzar a la siguiente fase, sera requisito
obligatorio obtener la puntuacién minima en la etapa anterior:

ETAPA

ETAPA

ETAPA
1

ETAPA
11

ETAPA

FACTOR

ESTUDIOS Y
FORMACION
COMPLEMENTARIA

Ponderacién:20%o

EXPERIENCIA
LABORAL

Ponderacion:15%

EVALUACION
COMPETENCIAS
TECNICAS

Ponderacion:10%

EVALUACION
PSICOLABORAL

Ponderacion:15%

SUBFACTOR

Estudios

Formacion

Complementaria

Experiencia
laboral

Experiencia
laboral en
Liderazgo y
Direccion de
Equipos

Prueba de
conocimiento
especifico

Evaluacion
psicolaboral

CRITERIO

Titulo profesional de Trabajo
Social, Administracion
Pablica, Ciencia Politica,
Ingenieria Comercial.

Posee otros titulos
profesionales de 8 o mas
semestres
Acredita Postgrados tales
como magister, postitulos o
2 Diplomados en areas
deseables
Acredita al menos 1
Diplomados o 4
capacitaciones de al menos
30 horas c/u en areas
deseables

No acredita capacitacion

Acredita experiencia de al
menos 4 afios 0 mas en
areas deseables.
Acredita experiencia de al
menos 3 afios 0 mas en
areas deseables

Acredita experiencia de 1
afio en areas deseables.

No acredita experiencia

Acredita experiencia de a lo
menos de 3 afilos 0 mas en
cargos de jefatura o
supervision o direccion de
equipos
Acredita experiencia de al
menos 2 afios en cargos de
jefatura o supervisién o
direccion de equipos
Acredita experiencia menor
de 1 afio en cargos de
jefatura o supervision o
direccion de equipos

No acredita experiencia

Puntaje obtenido en la
prueba, 90 puntos 0 mas.
Puntaje obtenido en la
prueba, entre 60 y 89
puntos.

Puntaje obtenido en la
prueba, inferior a 60 puntos.

No se presenta a la
evaluacion
Informe Psicolaboral lo
evaliia como Plenamente
Recomendable para el
cargo.

Informe Psicolaboral lo
evalia como Recomendable
con Observaciones para el
cargo.

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE

50

20

100
50

20

10

50

30

10

50 100

30

20

100

60
100

Queda
fuera del
proceso

100
100

60

PUNTAJE
MINIMO
APROBACION
ETAPA

70

60

60

60



Informe Psicolaboral lo
evaliia como No

Recomendable para el Qlleda
fuera del
cargo. roceso

No se presenta a la p
evaluacion.
Entrevista realizada por el
Comité de Seleccion, .
. Puntaje
destinada a evaluar la -

L L asignado

APRECIACION vocacion de servicio, junto por el

ETAPA GLOBAL DEL Entrevista con '(‘;5 conocimientos, comité (de
v CANDIDATO Comité de aptitudes y competencias 0 a 100) 100 70
Seleccién del postulante en relacion
Ponderacion:40%o con el cargo.

Postulante no se presenta a Queda

: fuera del
entrevista
proceso
7.2. Informacién especifica sobre cada etapa

7.2.1. Etapa I: Factor “Estudios” y “"Formacion Complementaria”

En esta etapa se evaluara la formacion profesional pertinente al cargo. Solo los postulantes declarados
admisibles podran acceder a esta evaluaciéon. El puntaje de la Etapa | se determinar4d mediante la
suma de los puntajes obtenidos en el subfactor “Estudios” y “Formacion Complementaria”, con un
maximo de 100 puntos. Los puntajes del subfactor “Formacion Complementaria” no son acumulativos
entre si, asigndndose Unicamente el mayor puntaje que corresponda segun los antecedentes
acreditados.

Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de 70 puntos,
y, el puntaje obtenido se ponderara con un 20% del total del proceso de seleccion.

7.2.2. Etapa II: Factor “Experiencia Laboral”

La Etapa Il tiene por objeto evaluar la experiencia y competencias del postulante en relacién con el
cargo, considerando su desempefio en funciones similares, asi como sus capacidades en liderazgo
estratégico y direccién de equipos. El puntaje de la Etapa Il se determinara mediante la suma de los
puntajes obtenidos en los subfactores “Experiencia laboral en el area requerida” y “Experiencia en
liderazgo y direccién de equipos”, con un maximo de 100 puntos.

Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de 60 puntos,
y, el puntaje obtenido sera ponderado en un 15% del total del proceso de seleccion.

El Factor de “Experiencia Laboral” se determinara de acuerdo con las siguientes consideraciones:

a) La experiencia profesional se evaluara solo desde la obtencion del titulo profesional, por lo que la
experiencia previa a la obtencioén del titulo profesional, no se considerara para efectos de evaluacion.
b) Respecto de la cantidad de afios de experiencia, se contabilizara por afios completos (12 meses) y
en casos que algin postulante cuente 1 afio o mas completos, mas 11 meses, se aproximara a la
anualidad siguiente.

7.2.3. Etapa III: Factor “Evaluacién Competencias Técnicas”

Esta etapa tiene por objeto evaluar los conocimientos especificos del postulante requeridos para el
cargo, los cuales seran medidos mediante una prueba de conocimientos que considerara las materias
y normativas indicadas en el punto 2.4 de las presentes bases. El puntaje de esta etapa se determinara
en base al resultado de una evaluacién uUnica, con un maximo de 100 puntos. Para avanzar a la
siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de aprobacién de 60 puntos.

El resultado sera cuantificable, permitiendo la comparacién objetiva entre postulantes.
El puntaje obtenido sera ponderado en un 10% del total del proceso de seleccion.




7.2.4. Etapa IV: Factor “Evaluacion Psicolaboral”

Esta etapa tiene por objeto evaluar las habilidades psicolaborales del postulante requeridas para el
cargo, las cuales seran medidas mediante la aplicacién de un test y una entrevista psicolaboral. El
puntaje de la Etapa IV se determinara en base al resultado de una evaluacién Unica, con un maximo
de 100 puntos.

Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de 60 puntos,
previo a la aplicacion de la ponderaciéon correspondiente.

Los postulantes calificados como “No recomendable” en la evaluacién psicolaboral quedaran fuera del
proceso automaticamente y no avanzaran a la siguiente etapa. El puntaje obtenido sera ponderado en
un 15% del total del proceso de seleccion.

7.2.5. Etapa V: Factor “Apreciacion Global del Candidato”

La Etapa V tiene por objeto evaluar al postulante mediante una entrevista con el Comité de Seleccién,
en la cual se considerardn aspectos relevantes para determinar su idoneidad para el cargo y su
alineacion con la visién institucional de la Municipalidad. El puntaje de la Etapa V correspondera al
resultado obtenido en la entrevista realizada por el Comité de Seleccion, evaluada en una escala de O
a 100 puntos. Para ser considerado en la etapa final del proceso, siendo 70 puntos el puntaje minimo
de aprobacion.

El puntaje obtenido sera ponderado en un 40% del total del proceso de seleccion.

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma de los puntajes ponderados obtenidos en
cada etapa, de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje Final =
Etapa I x 0.20 + Etapa Il x 0.15 + Etapalll x 0.10 + Etapa IV x 0.15 + EtapaV x 0.40

7.2.6. Consideraciones generales del proceso de seleccidon

El proceso de seleccion se desarrollara por etapas sucesivas, en las cuales se irdn seleccionando
aquellos postulantes que cumplan con los requisitos establecidos en cada una de ellas. Para avanzar
a la siguiente etapa, los postulantes deberan haber sido declarados admisibles y obtener, al menos, el
puntaje minimo definido en la tabla de evaluacion.

Las Etapas Ill, IV y V requeriran la participacién presencial de los postulantes en pruebas y entrevistas,
las cuales seran informadas oportunamente mediante correo electrénico, indicando fecha, hora y lugar
de presentacion. Aquellos postulantes que no se presenten en la instancia convocada quedaran
automaticamente excluidos del presente proceso.

Toda comunicacién o citacion se realizara exclusivamente a través del correo electrdonico declarado por
el postulante en su Ficha de Inscripcion (Anexo 1). El postulante es responsable de confirmar la
recepcion de los correos dentro de las 24 horas siguientes

8. NOMINA DE SELECCIONADOS, NOTIFICACION Y CIERRE

Finalizadas las entrevistas, el Comité propondra a la Alcaldesa, el nombre o nombres de el o los
candidatos idoneos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres, de acuerdo
con los resultados obtenidos por los postulantes en las distintas etapas de evaluacién, con el fin de
que ésta seleccione a una de las personas propuestas, considerando para ello los postulantes idéneos.
Posteriormente, la Alcaldesa a través del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas notificara
la decisioén, al postulante seleccionado, por correo electréonico o por carta certificada.
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El candidato elegido deberda aceptar el cargo y presentar la documentaciéon que acredite el
cumplimiento de los requisitos de ingreso, en original o copia autorizada ante Notario o ante la
Secretaria Municipal. En caso de no aceptacion del cargo o incumplimiento del plazo dispuesto en el
decreto respectivo, se procedera a designar a otro de los postulantes propuestos en la terna.

El concurso se considerara cerrado o resuelto con el nombramiento de la persona seleccionada en el
cargo y planta correspondiente, lo cual ocurrira a mas tardar, dentro del décimo dia habil siguiente a
la aceptacion del cargo.

Finalmente, el resultado se comunicara a los postulantes no seleccionados dentro del plazo de 30 dias,
contados desde la conclusion del proceso.

9. CONSIDERACIONES FINALES

1. Todos los anexos mencionados en las presentes bases se encuentran disponibles en el siguiente
enlace: https://transparencia.lascondes.cl/transparencia/actos_concursos_publicos.html

2. Los documentos se encuentran en formato PDF editable, lo que permite su registro digital para
posteriormente ser firmados y entregados de manera fisica. Sin perjuicio de lo anterior, también
podran ser completados de forma manuscrita. Asimismo, los formatos podran obtenerse de manera
impresa al momento de retirar las bases en la Oficina de Partes de la Municipalidad.

3. La documentacion completada de forma manuscrita deberd ser legible. La Municipalidad no se hara
responsable por errores derivados de informacion proporcionada por el postulante que resulte
ilegible o poco clara.

4. La ficha de postulacién y la Declaracion Jurada requerida en estas bases, debe estar emitida con
fecha igual o posterior a la publicacion del aviso del llamado al presente concurso publico.

5. Soélo seran consideradas las postulaciones recibidas mediante papel, entregadas en Oficina de
Partes de la Municipalidad, direccién indicada en el numeral 4.2 Entiéndase que quien postule debe
presentar los documentos indicados en el 4.1 “antecedentes requeridos”. Solamente se calificara
la formacion, capacitacion, especializacién y experiencia, avalada mediante certificados.

6. Todo el proceso se realizara en la ciudad de Santiago. El costo de traslado y alimentacion sera
asumido por cada postulante.

7. La deteccion de cualquier omision o falta a la verdad en las declaraciones juradas sera causal de
inadmisibilidad inmediata de la postulacion o de nulidad del nombramiento, conforme al articulo 63
de la Ley N°18.575, sin perjuicio de las responsabilidades penales que correspondan segun el
articulo 210 del Cédigo Penal.
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https://transparencia.lascondes.cl/transparencia/actos_concursos_publicos.html

ANEXO N°1

FICHA POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE:

Nombre Completo
Run

Correo Electrénico
Direccion Particular

Teléfono Movil Teléfono Otro Contacto

Cargo al que postula

Grado al que postula

¢Presenta alguna discapacidad o condicion, que requiera adecuaciones, a fin de gestionar los medios
necesarios para su participacion en la presente convocatoria? Indicar

En caso de declarar situacion de discapacidad, ¢usted cuenta con certificacion o calificacion de
discapacidad otorgada por COMPIN, o se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Discapacidad?

Firma

RUN N°

Santiago, de 2026
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ANEXO N°2
DECLARACION JURADA SIMPLE

Por el presente instrumento, yo , hacionalidad
, Cédula Nacional de Identidad N° , domiciliado(a)
en, comuna de , Declaro bajo

juramento que:

1) Tengo salud compatible para el desempefio del cargo, como lo establece la letra ¢) del articulo
10° de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2) No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente
o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de
expiracion de funciones, como lo establece la letra €) del articulo 10° de la Ley N°©18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

3) No estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos ni me hallo condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito, como lo establece la letra f) del articulo
10° de la Ley N©18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

4) No estoy afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en los articulos
54, 55 bis y 56 todos del DFL N©1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado:

a. Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el respectivo organismo
de la Administracion Publica.

b. Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucion de que se trata, a
menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c. lgual prohibicion regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios
titulares del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o maés, o litigios pendientes, con el
organismo de la Administracion a cuyo ingreso se postule.

d. Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de la administracion civil del Estado al que postulan, hasta
el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

f. No podra desempefiar las funciones de Subsecretario, jefe superior de servicio ni directivo
superior de un drgano u organismo de la Administracion del Estado, hasta el grado de jefe de
division o su equivalente, el que tuviere dependencia de sustancias o drogas estupefacientes o
sicotropicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico.

Previa lectura, suscribo y firmo la presente declaracion con pleno conocimiento de la disposicion

contenida en el Articulo 210 del Cédigo Penal de la Republica y asumiendo la responsabilidad legal
correspondiente.

Firma

RUN N°

Santiago, de 2026
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ANEXO N°3
MODELO CERTIFICADO TIPO
EXPERIENCIA LABORAL Y EN LIDERAZGO EN DIRECCION DE EQUIPOS
(Experiencia en el desempefio de las funciones)

Quien suscribe, certifica que el
Sr/a Run
N° se ha desempefiado en

Area en que

L ~ . Desde Hasta
Funcion Desempefiada cumplidé esas

. Dia/Mes/Ano Dia/mes/ARo
funciones

Se extiende el presente certificado, a solicitud del interesado para acreditar su experiencia laboral.

Nombre
*Run
*Teléfono

*Correo Electrénico contacto

Firmay Timbre Institucion

Santiago, de 2026
Nota: deberéa presentar un Anexo por cada certificado de experiencia.

Se hace presente que el anexo N°3 corresponde a un modelo tipo. El certificado que se solicita debe
seflalar expresamente que el postulante se desempefié en la direccion solicitada y respecto a
liderazgo en Direccion de Equipos, se debe indicar expresamente “la jefatura y tiempo”, Constar con
firma, timbre o firma electrénica con nombre de la institucion.
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BASES CONCURSO PUBLICO
JEFE DEPARTAMENTO DE CONCESIONES, ESPACIO PUBLICO Y PERMISOS.

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

CARGO: JEFE DEPARTAMENTO DE CONCESIONES, ESPACIO PUBLICO Y PERMISOS

CA

NTIDAD DE CARGOS VACANTES: 1

PLANTA: Directiva
GRADO: 5°
DIRECCION: Secretaria Comunal de Planificacion

DE
NO

2.

2.1

PENDENCIA JERARQUICA: Secretaria Comunal de Planificacion
DE CARGO: 97

PERFIL DEL CARGO

Objetivo del cargo:

Gestionar y controlar los permisos de ocupacion de espacio publico, evaluando técnicamente las

solic
ala

itudes presentadas por empresas o instituciones, coordinando y fiscalizando su ejecucién conforme
normativa vigente, con el fin de asegurar un uso ordenado del espacio publico y una adecuada

articulacion con las inversiones y servicios municipales.

2.2

10.

11.

12.

13.

14

Funciones del Cargo:

Gestionar la recepcion, evaluacion técnica, fiscalizacién y control de las solicitudes de ocupacion
de espacio publico de empresas de servicios publicos, privados o instituciones del Estado.
Gestionar la solicitud de factibilidad técnica para la ocupacion de espacio publico a la Direccion
de Obras y al Departamento de Inspeccion Vial en los casos necesarios.

Velar por la adecuada autorizacion de la ocupacidon provisoria de los espacios publicos que se
requieran para la ejecucion de obras por parte de las empresas de Servicios Publicos y/o
Empresas Privadas.

Emitir el Giro de Cobro correspondiente a derechos de ocupaciéon de espacio publico, en el &mbito
de sus atribuciones.

Proponer, a la Direccion de Asesoria Juridica, la creaciéon o modificaciéon de los respectivos
derechos.

Supervisar y mantener actualizado el registro de permisos y de ingresos asociados al cobro de
derechos por ocupaciéon de espacio publico.

Coordinar con la Direccidon de Infraestructura y demas unidades que resulten pertinentes, los
programas de inversion de las empresas de servicios publicos, de modo de lograr una correlacion
con las inversiones municipales.

Fiscalizar y controlar que la ocupacion de espacio publico se encuentre acorde con las
autorizaciones otorgadas.

Coordinar acciones con otras unidades municipales, servicios publicos y actores externos, cuando
corresponda, para el adecuado cumplimiento de las funciones del departamento.

Gestionar y supervisar al personal del departamento, asegurando la correcta asignacion de
funciones, el cumplimiento de las normas administrativas y el logro de los objetivos del area.
Fomentar una cultura organizacional basada en los valores institucionales, el compromiso con el
servicio publico y relaciones laborales colaborativas que favorezcan un adecuado clima laboral.
Orientar técnicamente a los equipos y jefaturas de su dependencia, promoviendo el adecuado
cumplimiento de los objetivos definidos.

Velar por el uso eficiente, responsable y transparente de los recursos financieros, humanos y
materiales a su cargo.

. Impulsar la innovacién y modernizacion de procesos.

**Cumplir con las demas funciones especiales consideradas en la Ley o las que su jefatura le
encomiende.




2.3

Competencias del cargo:

Competencias Especificas

Competencia

Liderazgo de
personas

Planificacién y
Gestion operativa

Analisis y
Resolucién de
Problemas

Desarrollo

Conduce, motivar y desarrollar a las personas
del equipo, promoviendo un desempefo
efectivo, un clima laboral respetuoso y el
alineamiento con los objetivos institucionales.
Comunicar de manera clara, oportuna y
respetuosa, entregando retroalimentacion
constructiva que permita orientar el desempefio.

Traducir los lineamientos estratégicos e
institucionales en planes de trabajo operativos,
organizando recursos, definiendo prioridades,
asignando tareas y realizando seguimiento para
asegurar el cumplimiento de los objetivos del
area.

Analizar informacién, identificar problemas y
proponer soluciones técnicas pertinentes,
utilizando criterio profesional y considerando el
marco normativo, institucional y el impacto en
la gestion municipal.

Competencias Transversales

Competencia

Innovaciéon y mejora
continua

Compromiso con el
servicio publico

Excelencia en la
gestion publica

Transparencia y
probidad

Participacion y
vinculacién con la
comunidad

Sustentabilidad y
responsabilidad
ambiental

Colaboracion y
trabajo transversal

Desarrollo

Propone y aplica mejoras en los procesos,
servicios o formas de trabajo, incorporando
nuevas ideas, tecnologias o practicas que
contribuyan a una gestibn municipal mas
eficiente, moderna y orientada a Ilas
necesidades de la ciudadania.

Desempefia el rol con dedicacion,
responsabilidad y sentido de propdsito publico,
orientando el trabajo al cumplimiento de la
misién institucional y al bienestar de la
comunidad.

Realiza su trabajo con altos estandares,
cuidando la ejecucion de los procesos,
oportunidad de las respuestas y calidad del
servicio, contribuyendo a la mejora continua de
la gestidn. Identifica, comprende y responde en
forma oportuna y pertinente a las necesidades
de usuarios internos y externos, promoviendo
servicios accesibles, de calidad y centrados en
las personas.

Actuar con integridad, ética y apego a la
normativa vigente, resguardando el correcto
uso de los recursos publicos y fortaleciendo la
confianza de la ciudadania en la gestion
municipal.

Promover y valorar la participacion, el didlogo y
la vinculacién con la comunidad, contribuyendo
a una gestion municipal inclusiva, cercana y
respetuosa de la diversidad

Integrar criterios de sustentabilidad y cuidado
del medio ambiente en el quehacer municipal,
promoviendo practicas responsables y el
desarrollo urbano sostenible.

Capacidad para  trabajar de manera
colaborativa con otras personas y areas,
compartiendo informacién 'y coordinando
acciones para el logro objetivos
institucionales comunes.

de

Nivel de dominio

Experto Avanzado @ Intermedio Bésico
X
X
X
Nivel de Dominio
Experto Avanzado @ Intermedio Basico
X
X
X
X
X
X
X
2



2.4. Conocimientos

1.Conocimientos Técnicos

1. D.F.L. N° 458 de 1976 (Ley General de Urbanismo y Construcciones) y su Ordenanza
General (OGUC), actualizada por la Ley N° 21.770 (D.O. 29-09-2025).

2. Ordenanza del Plan Regulador Comunal (PRC) correspondiente y Ordenanza del Plan
Regulador Intercomunal (PRI).

3. Ley N° 19.300 sobre Bases Generales del Medio Ambiente.

4. Instructivos, circulares (DDU) y resoluciones del Ministerio de Vivienda y Urbanismo
(MINVU).

5. Manual de Sefializacion de Transito del MTT (Especificamente Capitulo 5: Trabajos en la
Via).

6. Normas Chilenas (NCh) aplicables a urbanizacion, pavimentacion y seguridad en obras de
infraestructura vial.

7. Ley N° 20.422 y D.S. N° 50 (Exigencias de Accesibilidad Universal en el espacio publico,
rutas accesibles, continuidad peatonal, rebajes y resguardo del desplazamiento seguro).

8. Reégimen juridico y administracion de Bienes Nacionales de Uso Publico (BNUP).

2. Conocimientos sobre Normativas

Ley N° 18.695 Orgéanica Constitucional de Municipalidades.

Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

Ley N° 19.880 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos.

Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacién Publica y Transparencia.

Ley N° 19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de

Servicios, y sus modificaciones.

7. Decreto N°661 de 2024, del Ministerio de Hacienda Aprueba Reglamento de la Ley
N°19.886, de Bases sobre contratos Administrativos de Suministros y prestacion de
servicios, y deja sin efecto el Decreto Supremo N°250 de 2004 del Ministerio de Hacienda.

8. Leyes, reglamentos y marcos regulatorios de Concesiones de Servicios Publicos
(Electricidad, Gas, Telecomunicaciones, Sanitaria).

9. Ordenanzas Municipales sobre Ocupacién de Bienes Nacionales de Uso Publico.

10. Ordenanza Municipal sobre Derechos Municipales.

11. Ordenanza Municipal sobre Espacio Publico

12. Decreto N°2385, de 1996, del Ministerio del Interior que, “Fija Texto Refundido y
Sistematizado del Decreto Ley N°3063 de 1979, sobre rentas municipales

13. Toda normativa relacionada a las funciones del cargo que postula.

o0k, wNE

2.5. Condiciones deseables del candidato

Titulo profesional, otorgado por una institucién de educacion superior
del Estado o reconocida por éste, en carreras o areas afines a las
funciones del cargo, tales como ingenieria civil, arquitectura,
ingenieria comercial, derecho o construccion civil.
Estudios de postgrado tales como: diplomados, cursos o programas
Especializacion y de especializacion relacionados con las funciones del cargo, en areas
Capacitacion afines, tales como gestién de obras viales, cursos en fiscalizacién o
inspeccion técnica de obras.
Experiencia de al menos 5 afos, desempefidndose en funciones
relacionadas con el ambito de competencia del Departamento, tales
como obras civiles, fiscalizacion, permisos o gestion, en el sector
publico o municipal.
Experiencia de al menos 2 afios en liderazgo o supervision de equipos
Experiencia Laboral de | de trabajo. En su defecto, experiencia de 4 afios en coordinacién de
liderazgo y direccion de | proyectos o equipos de trabajo, o de 5 afios en gestiéon y cumplimiento
equipos de metas u objetivos relevantes en el ambito de competencia del
departamento, en el sector publico o municipal.

Formacion Profesional

Experiencia laboral




3. REQUISITOS DE POSTULACION
3.1. Requisitos generales

Los interesados que postulen al presente llamado a Concurso Publico deberan cumplir con los requisitos
generales para ingresar a la Municipalidad, previstos en el articulo 10 de la Ley N°18.883:

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizaciéon, cuando fuere procedente.

c) Tener salud compatible con el desemperfio del cargo.

d) Haber aprobado la educaciéon basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por la naturaleza del empleo exija la ley. Para aquellos cargos regidos por esta ley en los que
se exija tener licencia de educacion media, se entendera que cumplen dicho requisito las personas
con discapacidad mayores de 18 afios que acrediten haber completado sus estudios en la
modalidad de educacion especial, de conformidad con lo dispuesto en el decreto N°83, de 2015,
del Ministerio de Educacién que aprueba criterios y orientaciones de adecuaciéon curricular para
estudiantes con necesidades educativas especiales de educacién parvularia y educaciéon basica o
a la normativa que lo reemplace.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afos desde la
fecha de expiracion de funciones. Con todo, conforme a lo establecido en el articulo 120, no sera
necesario el cumplimiento de dicho plazo cuando asi lo determine el respectivo fiscal.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades e
incompatibilidades administrativas contenidas en los articulos 54, 55 bis y 56 del DFL N°1/19.653 de
2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N©18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado:

a) Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas
unidades tributarias mensuales o mas, con el municipio.

b) Tener litigios pendientes con la institucién, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive.

c) Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200
UTM o mas, o litigios pendientes, con la municipalidad.

d) Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos de la municipalidad, hasta el
nivel de jefe de departamento, inclusive.

e) Estar condenado por crimen o simple delito. Sin embargo, tratdndose del acceso a cargos de
auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por
ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados
en el Titulo V, Libro I, del Cédigo Penal.

f) No podra desempenfar las funciones de Subsecretario, jefe superior de servicio ni directivo
superior de un érgano u organismo de la Administracion del Estado, hasta el grado de jefe de
division o su equivalente, el que tuviere dependencia de sustancias o drogas estupefacientes o
sicotropicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico

En virtud de la entrada en vigencia de la Ley N°21.389, que crea el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos, la persona que sea nombrada en el cargo deberéa declarar si tiene alguna
obligacién pendiente en el mencionado registro, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que
correspondan. La persona que figure en el registro debera autorizar como condicién habilitante para
su nombramiento, que la municipalidad proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al
alimentario.




3.2. Requisitos especificos

Segun lo sefialado en el articulo 8, N°1, de la Ley N°18.883, para el ingreso a la planta directiva
municipal, se requerira titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duraciéon
otorgado por una institucién de educacion superior del Estado o reconocido por éste.

4. PROCESO DE POSTULACION
4.1 Antecedentes Requeridos

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos, de acuerdo con el orden y forma

indicada:

1. Ficha Postulacion (Anexo N°1 debidamente firmada).

Curriculo Vitae con los antecedentes personales, laborales, académicos y de capacitacion.

Fotocopia de Cédula de Identidad Vigente, por ambos lados.

Certificado de Nacimiento.

Certificado de Antecedentes.

Certificado de Situacion Militar al dia, cuando corresponda.

Fotocopia simple del Certificado de Titulo Profesional, una vez seleccionado el postulante, se

le solicitara el certificado original con cddigo de verificacion en linea, en caso de no poseer

dicho certificado, se aceptara fotocopia del certificado de titulo autorizada por la Secretaria

Municipal de Las Condes.

8. Declaracion Jurada Simple que indique que cumple con los requisitos previstos en el articulo
10 de la Ley N°18.883 y que no se encuentra afecto a las causales de inhabilidades e
incompatibilidades administrativas sefialadas en los articulos 54, 55 bis y 56 del DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Orgéanica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado. (Anexo N°2).

9. Documentos que acrediten cursos de especializacion y/o perfeccionamiento (Postgrados,
Postitulos, diplomados, capacitaciones y cursos) con cédigo de verificacion en linea, en caso
de poseer.

10. Certificados institucionales de entidades publicas que acrediten experiencia laboral, en el area
de desemperfio, que incluya nombre del encargado responsable y/o institucién que emita el
certificado, periodos de inicio y término, auténticos, que contenga a lo menos la informacion
del Modelo de Certificacion tipo de experiencia laboral (Anexo N°3). Dichos certificados
deberan encontrarse debidamente firmados y timbrados por la jefatura directa o la autoridad
competente de la institucién correspondiente.

11. Certificados laborales emitidos por empleadores del sector privado que acrediten experiencia
en el area de desempefio, tales como certificados de antigiiedad u otros equivalentes, los
cuales deberan indicar, a lo menos, la identificacion de la empresa, funciones desempefadas
y periodos de inicio y término de la relacion laboral, conforme al Modelo de Certificacion tipo
de experiencia laboral (Anexo N°3). Dichos certificados deberan encontrarse debidamente
firmados por el empleador o representante autorizado. Asimismo, podran ser acomparfiados
por contrato de trabajo y/o finiquito laboral; sin embargo, este ultimo no sera considerado
valido por si solo para acreditar experiencia laboral.

12. En caso de no contar con experiencia laboral deseable, debe declararlo en la Ficha de
Postulacion (Anexo N°1).

NOoOOohAWN

Los documentos solicitados en los numeros 4, 5 y 6 deben tener una fecha de emisién no superior a
30 dias.

La presentacion de documentos de postulacion incompletos, alterados y/o la no presentacion de algin
antecedente que respalde el cumplimiento de requisitos, sera considerado incumplimiento de estos,
por lo cual, la postulacidon no sera aceptada, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas y
legales correspondientes.

La Municipalidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de los documentos presentados en

la postulacion. De existir algun documento falsificado, la Municipalidad procederd a realizar la
respectiva denuncia ante la Fiscalia.




4.2 Fecha y lugar de recepciéon de postulaciones

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia 17 de junio de 2026 hasta las
18.00 horas del dia 30 de junio de 2026. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este
plazo. Asimismo, no seran admisibles antecedentes adicionales una vez recibida la postulacion.

Los antecedentes deberan ser presentados o enviados por correo certificado, en la oficina de partes
de la Municipalidad de Las Condes ubicada en Av. Apoquindo N°3.400, comuna de Las Condes, en
sobre cerrado dirigido a la Municipalidad de Las Condes, indicando “CONCURSO PUBLICO”, Nombre
del postulante, Cargo y Grado que postula.

En caso de que las postulaciones sean enviadas por correo certificado, seran consideradas dentro del
proceso de seleccion aquellas postulaciones recibidas que no excedan el plazo maximo de recepcion
de los antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa de correos que se despacharon
dentro del plazo, y que se reciban en la municipalidad hasta el tercer dia vencido el plazo de
postulacion.

Las consultas sobre el proceso de postulacion, relacionadas al estado del concurso podran canalizarse
s6lo a través de correo electrénico dirigido a concursospublicos@lascondes.cl. No seréan consideradas
consultas personales asociadas al concurso, ademas, cabe destacar que en cada etapa del proceso
serd notificado sobre los resultados de dichas etapas.

4.3 Admisibilidad de las postulaciones recibidas

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados previamente,
podran acceder a la fase de evaluaciéon que contempla las presentes bases. No seradn consideradas
admisibles, aquellas postulaciones que no incluyan los documentos sefialados en el numeral 4.1, que
a continuacién se indican: Fotocopia de la Cédula de Identidad vigente por ambos lados, el Certificado
de Situacion Militar al dia, en caso de corresponder, y la fotocopia del Certificado de Titulo Profesional.

De acuerdo con lo sefialado en el inciso final del articulo 18 de la Ley N°18.883, respecto de los
documentos, Certificado de Nacimiento, Certificado de Situacion Militar al dia y Certificado de Titulo
Profesional, (los que deben tener una fecha de emisidon no superior a 30 dias) podran acompafarse en
copia simple, sin perjuicio de que posteriormente deberan entregarse los documentos o certificados
oficiales auténticos.

5 FECHAS DEL PROCESO

1. Fecha de publicacion: 17 de junio de 2026.

2. Retiro de las bases del concurso y del formulario de postulacién en la Oficina de Partes, ubicada en
Apoquindo N°3.400, de lunes a viernes en horario de 8:30 a 13:30 horas y de 15:00 a 18:00 horas,
y sabado de 9:00 a 13:00 horas. o descargarlas en la pagina web de la Municipalidad de Las Condes
en el siguiente enlace:
https://transparencia.lascondes.cl/transparencia/actos_concursos_publicos.html
desde el 17 al 30 de junio de 2026, ambas fechas inclusive.

3. Periodo de recepcion de Antecedentes: La recepcion de postulaciones y antecedentes sera desde el
17 al 30 de junio de 2026, ambas fechas inclusive.

4. Periodo de Desarrollo de las Etapas I, I, 111, IV y V: entre el 1 de julio y hasta el 31 de agosto de
2026.

5. Fecha estimada de notificacion de la seleccion del candidato: dentro de los 6 dias habiles siguientes
contados desde el término de la realizacion de la V etapa del comité de seleccion.

Se deja constancia de que las fechas sefaladas previamente en este punto de las presentes
bases son de caracter estimativo y podran ser objeto de modificacion.

La Municipalidad de Las Condes notificara los resultados de cada etapa del concurso a través del correo
electrénico indicado en la ficha de postulacion (Anexo 1). El postulante es responsable de registrar su
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direccion de forma correcta y legible, por lo que la institucion no asumira responsabilidad en caso de
errores de escritura que impidan la recepciéon de los mensajes.

6 COMITE DE SELECCION

El Comité de Selecciéon del Concurso estara integrado conforme a lo establecido en el articulo 19 de la
Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

7 PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccién constara de 5 etapas: 1) Estudios y Formacion Complementaria, I1) Evaluacion
Experiencia Laboral, I1l1) Evaluacién de Competencias Técnicas, 1V) Evaluaciéon Psicolaboral y V)
Apreciacion Global del Candidato. Aquellos postulantes que no se presenten a la prueba o a las
entrevistas en las etapas de Evaluacion de Competencias Técnicas, Evaluacion Psicolaboral y
Apreciacion Global del Candidato, quedaran fuera del proceso.

Se reitera a los postulantes que solo podran acceder a la fase de evaluacion sefialadas en el parrafo
anterior, aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados en
el punto 3 de las presentes bases.

7.1. Modalidad de Evaluacion

El proceso de evaluacion constaré de etapas sucesivas y para avanzar a la siguiente fase, sera requisito
obligatorio obtener la puntuacidn minima en la etapa anterior:

PUNTAJE

PUNTAJE MINIMO

MAXIMO  APROBACION
ETAPA

ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE

Titulo profesional de
ingenieria civil, arquitectura,
ingenieria comercial,
derecho o construccion civil.
Posee otros titulos
profesionales de carreras de
8 0 méas semestres de
duracion.

Acredita posgrado tales

ESTUDIOS Y como postitulos, magister o,
FORMACION 2 o0 méas diplomados en 50
ETAPA COMPLEMENTARIA areas afines al cargo o al 100 70
1 Municipio.
Ponderacion:15% Acredita 1 diplomado o, 3 o
mas cursos en areas afines
Formacion al cargo o al municipio, de 30
Complementaria 3| menos 16 horas cada
uno.

Acredita 1 o 2 cursos en
areas afines o municipales,
de al menos 16 horas cada

uno.

50
Estudios

20

20

No acredita capacitaciones 10

Acredita experiencia de al
menos 7 afios en areas
afines al cargo tales como
obras civiles, fiscalizacion, 50
. permisos o gestion,
EVALUACION
EXPERIENCIA preferentemente en el
ETAPA Experiencia sector publico o municipal.
LABORAL 5 . .
11 laboral Acredita experiencia de al
menos 5 afios en areas
afines al cargo tales como
obras civiles, fiscalizacion, 30
permisos o gestion,
preferentemente en el
sector publico o municipal.

100 60

Ponderacion:20%b




ETAPA
11

ETAPA
v

ETAPA

7.2

EVALUACION
COMPETENCIAS
TECNICAS

Ponderacion:10%

EVALUACION
PSICOLABORAL

Ponderacion:15%

APRECIACION
GLOBAL DEL
CANDIDATO

Ponderacién:40%

Experiencia
laboral en
Liderazgo y
Direccion de
Equipos

Prueba de
Conocimientos
especificos

Evaluacién
psicolaboral

Entrevista
Comité de
Seleccion

No acredita experiencia
deseable.

Experiencia de al menos 3
afos en liderazgo o
supervision de equipos de
trabajo. En su defecto,
experiencia de 5 afios en

coordinacion de proyectos o

equipos de trabajo, o de 5
afios en gestion y
cumplimiento de metas u
objetivos relevantes en el
ambito de competencia del
departamento, en el sector
publico o municipal.
Experiencia de al menos 2
afio en liderazgo o
supervision de equipos de
trabajo. En su defecto,
experiencia de 4 afios en
coordinacion de proyectos o
equipos de trabajo, o de 5
afios en gestion y
cumplimiento de metas u
objetivos relevantes en el
ambito de competencia del
departamento, en el sector
publico o municipal.

No acredita experiencia
deseable.

Puntaje obtenido en la
prueba, 90 puntos o mas.
Puntaje obtenido en la
prueba, entre 60 y 89
puntos.

Puntaje obtenido en la
prueba, inferior a 60
puntos.

No se presenta a la prueba.

Informe Psicolaboral lo
evalia como Plenamente
Recomendable para el
cargo.

Informe Psicolaboral lo
evalla como Recomendable
con Observaciones para el
cargo.

Informe Psicolaboral lo
evaltia como No
Recomendable para el
cargo.

No se presenta a la
evaluacion.

Entrevista realizada por el
Comité de Seleccion.

Postulante no se presenta a
entrevista

Informacién especifica sobre cada etapa

10

50

30

10

100

60
100

Queda fuera
del proceso

100

60
100

Queda fuera
del proceso

Puntaje
asignado de
0 a 100
puntos. 100

Queda fuera
del proceso

7.2.1 Etapa I: Factor “Estudios y Formacion Complementaria”

60

60

70

En esta etapa se evaluara la formacion profesional pertinente al cargo. Solo los postulantes declarados
admisibles podran acceder a esta evaluacion. El puntaje de la Etapa | se determinara mediante la
suma de los puntajes obtenidos en el subfactor “Estudios y Formacién Complementaria”, con un
maximo de 100 puntos. Los puntajes del subfactor “Formacion Complementaria” no son acumulativos
entre si, asignandose Unicamente el mayor puntaje que corresponda segun los antecedentes

acreditados.




Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de 70 puntos,
previo a la aplicacién de la ponderaciéon correspondiente.

El puntaje obtenido sera posteriormente ponderado en un 15% del total del proceso de seleccién, lo
que corresponde a un maximo de 15 puntos ponderados.

7.2.2 Etapa ll: Factor “"Experiencia Laboral”

La Etapa Il tiene por objeto evaluar la experiencia y competencias del postulante en relaciéon con el
cargo, considerando su desempefio en funciones similares, asi como sus capacidades en liderazgo
estratégico y direccion de equipos. El puntaje de la Etapa Il se determinara mediante la suma de los
puntajes obtenidos en los subfactores “Experiencia laboral en el area requerida” y “Experiencia en
liderazgo y direccién de equipos”, con un maximo de 100 puntos.

Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de 60 puntos,
previo a la aplicacion de la ponderaciéon correspondiente.

El puntaje obtenido sera posteriormente ponderado en un 20% del total del proceso de seleccion, lo
que corresponde a un maximo de 20 puntos ponderados.

7.2.3 Etapa III: Factor “Evaluacion Competencias Técnicas”

Esta etapa tiene por objeto evaluar los conocimientos especificos del postulante requeridos para el
cargo, los cuales seran medidos mediante una prueba de conocimientos que considerara las materias
y normativas indicadas en el punto 2.5 de las presentes bases. El puntaje de la Etapa Il se
determinara en base al resultado de una evaluacion Unica, con un maximo de 100 puntos. Para avanzar
a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo equivalente a 60 puntos, que
es equivalente a un 80% de aprobaciéon de la prueba.

El puntaje obtenido serd posteriormente ponderado en un 10% del total del proceso de seleccion, lo
que corresponde a un maximo de 10 puntos ponderados.

7.2.4 Etapa IV: Factor “Evaluacion Psicolaboral”

Esta etapa tiene por objeto evaluar las habilidades psicolaborales del postulante requeridas para el
cargo, las cuales seran medidas mediante la aplicacién de un test y una entrevista psicolaboral. El
puntaje de la Etapa IV se determinaré en base al resultado de una evaluacién Unica, con un maximo
de 100 puntos. Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo
de 60 puntos, previo a la aplicacion de la ponderacion correspondiente.

El resultado de la evaluacion psicolaboral que califique al postulante como “No recomendable” tendra
caracter eliminatorio, quedando excluido del proceso de seleccion.

El puntaje obtenido sera posteriormente ponderado en un 15% del total del proceso de seleccion, lo
que corresponde a un maximo de 15 puntos ponderados.

7.2.5 Etapa V: Factor “Apreciacion Global del Candidato”

La Etapa V tiene por objeto evaluar al postulante mediante una entrevista con el Comité de Seleccién,
en la cual se consideraran aspectos relevantes para determinar su idoneidad para el cargo y su
alineacion con la visién institucional de la Municipalidad. El puntaje de la Etapa V correspondera al
resultado obtenido en la entrevista realizada por el Comité de Seleccidn, evaluada en una escala de O
a 100 puntos. Para ser considerado en la etapa final del proceso, los postulantes deberan obtener un
puntaje minimo de 70 puntos.

El puntaje obtenido sera posteriormente ponderado en un 40% del total del proceso de seleccion, lo
que corresponde a un maximo de 40 puntos ponderados.




El puntaje final del postulante corresponderéa a la suma de los puntajes ponderados obtenidos en cada
etapa, de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje Final =
Etapa Il x 0.15 + Etapall x 0.20 + Etapalll x 0.10 + Etapa IV x 0.15 + EtapaV x 0.40

7.2.6 Consideraciones generales del proceso de seleccidon

El proceso de seleccidn se desarrollara por etapas sucesivas, en las cuales se iran seleccionando
aquellos postulantes que cumplan con los requisitos establecidos en cada una de ellas. Para avanzar
a la siguiente etapa, los postulantes deberan haber sido declarados admisibles y obtener, al menos, el
puntaje minimo definido en la respectiva tabla de evaluacion.

Una vez finalizada la evaluacion de cada etapa, los postulantes seran notificados mediante correo
electrénico, informandose el resultado correspondiente dentro del proceso de seleccion.

Las Etapas 11, 1V y V requeriran la participacion presencial de los postulantes en pruebas y entrevistas,
las cuales seran informadas oportunamente mediante correo electrénico, indicando fecha, hora y lugar
de presentacion. Aquellos postulantes que no se presenten en la instancia convocada quedaran
automaticamente excluidos del proceso de seleccion.

Con el objeto de asegurar la debida competencia en el proceso de seleccion, en cada etapa deberan
existir al menos dos postulantes que cumplan con los requisitos para continuar. En caso de que, en
cualquiera de las etapas, solo un postulante cumpla con los requisitos para avanzar, el proceso se
declarara desierto.

Sin perjuicio de lo anterior, si en la Etapa V “Apreciacion Global del Candidato” resultare solo un
postulante calificado como idéneo, este podra continuar a la etapa final de evaluacion por parte de la
Alcaldesa.

8 NOMINA DE SELECCIONADOS, NOTIFICACION Y CIERRE

Finalizadas las entrevistas y ponderados todos los puntajes de cada una de las etapas, y una vez
completado el proceso de seleccion en su totalidad, el Comité de Seleccion debera levantar un Acta
donde se determine los postulantes seleccionados, ordenados en forma decreciente de acuerdo con su
puntaje.

En dicha acta se propondra a una némina de candidatos con un maximo de tres para proveer el cargo,
integrada por quienes hayan obtenido los puntajes mas altos, para ser considerados postulante idéneo.
En caso de existir cuatro o mas postulantes que cumplan con estas caracteristicas, se conformara una
terna integrada por los tres candidatos que hayan obtenido los mas altos puntajes. Si se presentara
un empate, este se resolvera considerando los puntajes con el nivel de precision decimal necesario
para definirlo.

La Alcaldesa seleccionara a uno de los postulantes propuestos y a través del Departamento de Gestion
y Desarrollo de Personas se notificara su decision personalmente o por carta certificada.

El candidato elegido deberd aceptar el cargo y presentar, dentro del plazo establecido, la
documentacioén que acredite el cumplimiento de los requisitos de ingreso, en original o copia autorizada
ante Notario. En caso de no aceptacion del cargo o incumplimiento, se procedera a designar a otro de
los postulantes propuestos en la terna a la Alcaldesa.

El concurso se considerara cerrado o resuelto al momento del nombramiento de la persona
seleccionada en el cargo y planta correspondiente a mas tardar, dentro del décimo dia habil siguiente

a la aceptacion del cargo por parte del postulante seleccionado.

Finalmente, una vez cerrado el concurso, a los postulantes no seleccionados, les sera comunicado
dentro del plazo de 30 dias, contado desde la conclusion del proceso.
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9 CONSIDERACIONES FINALES

1. Todos los anexos mencionados en las presentes bases se encuentran disponibles en el siguiente
enlace: https://transparencia.lascondes.cl/transparencia/actos_concursos_publicos2026.html

2. Los documentos se encuentran en formato PDF editable, lo que permite su registro digital para
posteriormente ser firmados y entregados de manera fisica. Sin perjuicio de lo anterior, también
podran ser completados de forma manuscrita. Asimismo, los formatos podran obtenerse de
manera impresa al momento de retirar las bases en la Oficina de Partes de la Municipalidad.

3. La documentacion completada de forma manuscrita debera ser legible. La Municipalidad no se
hara responsable por errores derivados de informacién proporcionada por el postulante que
resulte ilegible o poco clara.

4. La ficha de postulacién y la Declaracion Jurada requerida en estas bases, debe estar emitida con
fecha igual o posterior a la publicacién del aviso del llamado al presente concurso publico.

5. Solo seran consideradas las postulaciones recibidas mediante papel, entregadas en Oficina de
Partes de la Municipalidad, direccion indica en el numeral 4.1. Entiéndase que quien postule debe
presentar los documentos indicados en el numeral 4.2, apartado "Antecedentes Requeridos”.
Solamente se calificara la formacién, capacitacion, especializacion y experiencia, avalada
mediante certificados.

6. Todo el proceso se realizara en la ciudad de Santiago. El costo de traslado y alimentacion sera
asumido por cada postulante.
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ANEXO N°1
FICHA POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE:

Nombre Completo

RUN

Correo Electrénico

Direccion Particular

Teléfono Movil Teléfono Otro Contacto
Cargo al que postula

Grado al que postula

¢Presenta alguna discapacidad o condicién, que requiera adecuaciones, a fin de gestionar los medios
necesarios para su participacion en la presente convocatoria? Indicar.

En caso de declarar situacion de discapacidad, ¢usted cuenta con certificacion o calificacion de
discapacidad otorgada por COMPIN, o se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Discapacidad?

Firma
RUN N°

Santiago, de 2026
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ANEXO N°2
DECLARACION JURADA SIMPLE

Por el presente instrumento, yo , hacionalidad
, Cédula Nacional de Identidad N° , domiciliado(a)
en, comuna de ,

Declaro bajo juramento que:

1) Tengo salud compatible para el desempefio del cargo, como lo establece la letra c) del articulo 10°
de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2) No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente
o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de
expiracion de funciones, como lo establece la letra €) del articulo 10° de la Ley N°©18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

3) No estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito, como lo establece la letra f) del articulo
10° de la Ley N©18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

4) No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en los articulos
54, 55 bis y 56 todos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado:

a. Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el respectivo organismo
de la Administracién Publica.

b. Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucion de que se trata, a
menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c. lgual prohibicién regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios
titulares del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o maés, o litigios pendientes, con el
organismo de la Administracion a cuyo ingreso se postule.

d. Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de la administracion civil del Estado al que postulan, hasta
el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

e. No podra desempefar las funciones de Subsecretario, jefe superior de servicio ni directivo
superior de un 6rgano u organismo de la Administracion del Estado, hasta el grado de jefe de
divisidon o su equivalente, el que tuviere dependencia de sustancias o drogas estupefacientes o
sicotropicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico.

Previa lectura, suscribo y firmo la presente declaraciéon con pleno conocimiento de la disposiciéon
contenida en el Articulo 210 del Cédigo Penal de la Republica y asumiendo la responsabilidad legal
correspondiente.

Firma
RUN N°

Santiago, de 2026
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ANEXO N°3
MODELO CERTIFICADO TIPO
EXPERIENCIA LABORAL Y EN LIDERAZGO EN DIRECCION DE EQUIPOS
(Experiencia en el desempefio de las funciones en el area solicitada)

Quien suscribe, certifica que el
Sr/a Run
N° se ha desempefiado en

Area en que
L ~ . R Desde Hasta
Funcion Desempefiada cumplid esas

. Dia/Mes/Ano Dia/mes/ARo
funciones

Se extiende el presente certificado, a solicitud del interesado para acreditar su experiencia laboral.

Nombre
*Run
*Teléfono

*Correo Electrénico contacto

Firma y Timbre Institucion

Santiago, de 2026

Nota: debera presentar un Anexo por cada certificado de experiencia.

Se hace presente que el anexo N°3 corresponde a un modelo tipo. El certificado que se solicita debe
seflalar expresamente que el postulante se desempefié en la direccion solicitada y respecto a

liderazgo en Direcciéon de Equipos, se debe indicar expresamente “/a jefatura y tiempo”. Constar con
firma, timbre o firma electrénica con nombre de la institucion.
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BASES CONCURSO PUBLICO
JEFE DEPARTAMENTO DE GESTION Y DE DESARROLLO DE PERSONAS

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

CARGO: JEFE DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
CANTIDAD DE CARGOS VACANTES: 1

PLANTA: Directiva

GRADO: 5°

N° DE CARGO: 98

DIRECCION: Administracion Municipal

DEPENDENCIA JERARQUICA: Administrador(a) Municipal

2. PERFIL DEL CARGO

2.1 Objetivo del cargo:

Gestionar y desarrollar integralmente al personal municipal mediante la definicidén de politicas de
recursos humanos y la administracion de los procesos de desempenio, relaciones laborales, bienestar
y remuneraciones, fortaleciendo el compromiso, el bienestar laboral y el desempefio institucional, en
un marco de respeto y de cumplimiento de la normativa vigente.

2.2 Funciones del Cargo:

1. Proponer actualizaciones y/o modificaciones a la Politica de Recursos Humanos del municipio,
contribuyendo a establecer directrices, normas y practicas que orienten la gestion del personal.

2. Velar por la correcta elaboracidén del proyecto de Presupuesto Anual en todas las materias
relacionadas con el Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.

3. Ejercer la supervision jerarquica en lo administrativo de las secciones, oficinas o unidades bajo
su dependencia, gestionando y orientando técnicamente a los equipos a su cargo, asegurando
la adecuada asignacion de funciones, el cumplimiento de las normas administrativas y el logro
de los objetivos del area.

4. Supervisar y coordinar los procesos de ingreso, promocién, movilidad interna y desvinculacion
del personal municipal, asegurando su correcta aplicaciéon conforme a la normativa vigente y a
criterios de equidad, transparencia y probidad administrativa.

5. Administrar y supervisar los procesos de remuneraciones del personal municipal, incluyendo
sueldos, asignaciones, cotizaciones previsionales y beneficios, asegurando exactitud,
oportunidad y cumplimiento de la normativa vigente.

6. Coordinar y supervisar los procesos de calificaciones y evaluacion del desempefio del personal
municipal, de conformidad con la normativa vigente, y promover la implementacion de otros
mecanismos que permitan evaluar de manera integral el desempefio del recurso humano.

7. Coordinar e implementar acciones de prevencidon, deteccidon, investigacion y gestién de
situaciones de acoso laboral y sexual, de conformidad con la normativa vigente y los protocolos
institucionales del municipio.

8. Actuar como canal formal de informaciéon y mantencion de las relaciones laborales entre el
municipio y las Asociaciones de Funcionarios Municipales.

9. Supervisar el proceso de licencias médicas, tanto en su gestibn como en la recuperacion de
subsidios asociados.

10. Disefar, coordinar y ejecutar programas de capacitacion y desarrollo de competencias del
personal municipal, en concordancia con los objetivos institucionales y la normativa vigente.

11. Velar por la mantenciéon de un sistema de comunicaciéon permanente con los funcionarios, que
les permita acceder a informaciéon sobre sus derechos y deberes, asi como sobre materias de
interés institucional.

12. Velar por la prevencién de accidentes laborales y enfermedades profesionales, implementando
acciones preventivas enfocadas en los funcionarios municipales.

13. Coordinar acciones con otras unidades municipales, servicios publicos y actores externos,
cuando corresponda, para el adecuado cumplimiento de las funciones del departamento.
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14. Fomentar una cultura organizacional basada en los valores institucionales, el compromiso con
el servicio publico y relaciones laborales colaborativas que favorezcan un adecuado clima
laboral.

15. Velar por el uso eficiente, responsable y transparente de los recursos financieros, humanos y
materiales a su cargo.

16. Promover acciones que aporten a la calidad de vida de los funcionarios y sus familias,
ofreciendo beneficios institucionales y fomentando el autocuidado.

17. Impulsar la innovacién y modernizaciéon de los procesos de gestidon de personas.

18. El/la Jefa del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas ejercera la supervision
jerarquica de las siguientes secciones:

- Seccion Procesos del Personal y Asistencia
- Seccioén Desarrollo Organizacional

- Seccion Bienestar y Calidad de Vida

- Seccién Prevenciéon de Riesgos

- Seccidon Remuneraciones

2.3 Competencias del cargo:
Competencias Especificas

. Nivel de dominio
Competencia Desarrollo
Experto Avanzado Intermedio Basico

Alinea el trabajo del equipo con los objetivos
institucionales, conduciendo y orientando a
las personas hacia el cumplimiento de metas
comunes, mediante la distribuciéon clara y
equitativa de tareas y responsabilidades.
Entrega retroalimentacién sistematica vy
oportuna, reconoce el desempefio vy
Liderazgo de promueve el compromiso del equipo.
personas Asimismo, fomenta wun clima laboral
respetuoso, colaborativo y de confianza,
ajusta las formas de trabajo para mejorar
resultados y ambiente laboral, gestiona
conflictos operativos y relacionales de
manera oportuna, y acompafia el desarrollo
de las personas, facilitando el aprendizaje y
la mejora continua.

Define objetivos y metas claras para el area,
priorizando tareas en funcion de plazos,
impacto y recursos disponibles. Asimismo,
asigna responsabilidades de manera clara y X
oportuna, realizando seguimiento
permanente y ajustando la planificacion
frente a contingencias.
Referente técnico en su ambito de
especialidad, abordando problematicas
complejas y brindando asesoria
especializada a distintos equipos y areas de
la  organizacion. Analiza informacion
relevante con una mirada critica e integral,
identificando oportunamente las causas de
Analisis y los problemas y formulando alternativas de
Resoluciéon de solucion eficaces. X
Problemas Asimismo, fundamenta sus propuestas en
criterios técnicos y normativos, asegurando
su pertinencia y viabilidad. Su enfoque
anticipativo le permite prever riesgos y
evaluar los posibles efectos de sus
decisiones, contribuyendo a una gestion mas
eficiente, informada y alineada con los
objetivos institucionales.

Planificacién y
Gestion operativa




Dice relacibn con la capacidad para
identificar oportunidades de mejora,
impulsando la generacion de aportes que
Mejora Continua e | agreguen valor a la gestion municipal,

L - X
Innovacion promoviendo el desarrollo de propuestas
novedosas para enfrentar los desafios que
enfrente, facilitando espacios de

colaboracién dentro de su equipo.

Competencias Transversales

Nivel de dominio

Competencia Desarrollo
Experto Avanzado Intermedio Basico

Innovaciéon y mejora Impulsa mejoras relevantes en su éarea y

. . X
continua promueve nuevas formas de trabajo.

Desempefia el rol con dedicacion,

responsabilidad y sentido de proposito

publico, orientando el trabajo al X
cumplimiento de la misién institucional y al

bienestar de la comunidad.

Compromiso con el
servicio publico

Promueve la excelencia en la gestion y

calidad del servicio, influyendo

positivamente en otros. Optimiza procesos,

propone mejoras sostenidas y vela porque la X
atencién a usuarios internos y externos se

realice con altos estandares, incluso en

contextos de exigencia.

Excelencia en la
gestion publica

Actla con integridad, ética y apego a la

. normativa vigente, resguardando el correcto
Transparencia y

. uso de los recursos publicos y fortaleciendo X
probidad . . . o
la confianza de la ciudadania en la gestion
municipal.
Promueve y valora la participacion, el
Participacion y didlogo y la vinculacion con la comunidad,
vinculacion con la | contribuyendo a una gestion municipal X
comunidad inclusiva, cercana y respetuosa de la
diversidad

Integra criterios de sustentabilidad y cuidado
Sustentabilidad y del medio ambiente en el quehacer

responsabilidad municipal, promoviendo practicas X
ambiental responsables 'y el desarrollo urbano
sostenible.
Colaboracion y Promueve una cultura de colaboracion X

trabajo transversal | institucional.

2.4. Conocimientos

1.Conocimientos técnicos

1. Conocimientos sobre Gestion de Personas (remuneraciones, administracion de personal,
reclutamiento y seleccién, evaluacion del desempefio, capacitacion, higiene y seguridad,
entre otros)
Conocimientos sobre Desarrollo Organizacional.
Conocimiento sobre servicios de Bienestar, beneficios y sus aplicaciones.
Conocimiento del Programa de mejoramiento de la Gestidn en los Servicios Publicos (PMG)
Conocimiento del Sistema de Informacion y Control de Personas de la Administracion del
Estado (SIAPER)
6. Conocimientos de sistemas informaticos de las areas de Personal y Bienestar.
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2. Conocimientos sobre Normativa
1. ElI DFL N°1, de 2006, del Ministerio del Interior, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N°18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”.
2. Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
3. Ley N°19.653, sobre Probidad Administrativa aplicable a los 6rganos de la Administracion del
Estado.
4. Ley N°19.880, Bases de los Procedimientos Administrativos.
El DFL N°1-19653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que, “Fija el
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°18.575 “Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estado”.
Ley N°20.285, sobre Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Ley N°16.744, de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.
Ley N°21.643, Ley Karin.
Ley N°21.015 sobre inclusién laboral y las modificaciones introducidas por la Ley N°21.690.
10. Ley N°19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios y sus modificaciones.
11. Decreto N°661 de 2024, del Ministerio de Hacienda que, Aprueba Reglamento de la Ley
N°19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios.,
y deja sin efecto el Decreto Supremo N°250 del 2004 del Ministerio de Hacienda
12. Ley N°21.180 sobre Transformacion Digital del Estado.
13. Normativa sobre remuneraciones y beneficios previsionales.
14. Normativa sobre prevencion de riesgos laborales y seguridad en el trabajo.
15. Ordenanzasy reglamentos internos de la municipalidad relacionados con politicas de recursos
humanos.
16. Directrices y dictAmenes emitidas por la Contraloria General de la Republica.
17. Toda normativa relacionada a las funciones del cargo que postula

o
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2.5. Condiciones deseables del candidato

Titulo profesional otorgado por una institucion de educaciéon superior del

Estado o reconocida por éste en carreras o areas afines a las funciones del

cargo, tales como, administracidon publica, derecho, ingenieria en recursos

humanos o ingenieria comercial.

Acreditar estudios de Postgrado tales como, diplomados, postitulos, cursos o

Especializacion y programas de especializacion afines al area de gestion y desarrollo de
Capacitacion personas, de liderazgo, transparencia, u otras materias relacionadas al

ambito municipal y/o del sector publico.

Formacion Profesional

Experiencia de al menos 3 afios en el desempefio de funciones relacionadas

Experiencia laboral - - -
con el &mbito publico o municipal.

Experiencia Laboral de
liderazgo y supervision
de equipos

Experiencia de al menos 2 afios en liderazgo o supervision de equipos de
trabajo en el ambito publico o municipal.

3. REQUISITOS DE POSTULACION
3.1. Requisitos generales

Los interesados que postulen al presente llamado a Concurso Publico deberan cumplir con los requisitos
generales para ingresar a la Municipalidad, previstos en el articulo 10 de la Ley N°18.883:

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente.

c¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por la naturaleza del empleo exija la ley. Para aquellos cargos regidos por esta ley en los que
se exija tener licencia de educacion media, se entendera que cumplen dicho requisito las personas
con discapacidad mayores de 18 afios que acrediten haber completado sus estudios en la
modalidad de educaciéon especial, de conformidad con lo dispuesto en el decreto N°83, de 2015,
del Ministerio de Educacion que aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para
estudiantes con necesidades educativas especiales de educacion parvularia y educacion basica o
a la normativa que lo reemplace.
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e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracion de funciones. Con todo, conforme a lo establecido en el articulo 120, no sera
necesario el cumplimiento de dicho plazo cuando asi lo determine el respectivo fiscal.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberdn estar afectos a las inhabilidades e
incompatibilidades administrativas contenidas en los articulos 54, 55 bis y 56 del DFL N°1/19.653 de
2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N©18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado:

a) Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas
unidades tributarias mensuales o0 mas, con el municipio.

b) Tener litigios pendientes con la institucién, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive.

¢) Ser director, administrador, representante o socio titulare del 10% o més de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200
UTM o mas, o litigios pendientes, con la municipalidad.

d) Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos de la municipalidad, hasta el
nivel de jefe de departamento, inclusive.

e) Estar condenado por crimen o simple delito. Sin embargo, tratandose del acceso a cargos de
auxiliares y administrativos, no serd impedimento para el ingreso encontrarse condenado por
ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados
en el Titulo V, Libro 11, del Cédigo Penal.

f) No podra desempefiar las funciones de Subsecretario, jefe superior de servicio ni directivo
superior de un 6rgano u organismo de la Administracion del Estado, hasta el grado de jefe de
division o su equivalente, el que tuviere dependencia de sustancias o drogas estupefacientes o
sicotropicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico

En virtud de la entrada en vigencia de la Ley N°21.389, que crea el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos, la persona que sea nombrada en el cargo debera declarar si tiene alguna
obligaciéon pendiente en el mencionado registro, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que
correspondan. La persona que figure en el registro debera autorizar como condicién habilitante para
su nombramiento, que la municipalidad proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al
alimentario.

3.2. Requisitos especificos

Segun lo sefialado en el articulo 8, N°1, de la Ley N°18.883, para el ingreso a la Planta Directiva
Municipal, se requerird contar con titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de
duraciéon otorgado por una institucion de educacién superior del Estado o reconocido por éste.

4. PROCESO DE POSTULACION
4.1.Antecedentes requeridos

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos, de acuerdo con el orden y forma
indicada:

1. Ficha Postulacion (Anexo N°1 debidamente firmada).
Curriculo Vitae con los antecedentes personales, laborales, académicos y de capacitacion.
Fotocopia de Cédula de Identidad Vigente, por ambos lados.
Certificado de Nacimiento.
Certificado de Antecedentes.
Certificado de Situacién Militar al dia, cuando corresponda.
Fotocopia simple del Certificado de Titulo Profesional, una vez seleccionado el postulante, se
le solicitara el certificado original con codigo de verificacion en linea, en caso de no poseer

NOooh~ON
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dicho certificado, se aceptara fotocopia del certificado de titulo autorizada por la Secretaria
Municipal de Las Condes.

8. Declaracion Jurada Simple que indique que cumple con los requisitos previstos en el articulo
10 de la Ley N°18.883 y que no se encuentra afecto a las causales de inhabilidades e
incompatibilidades administrativas sefialadas en los articulos 54, 55 bis y 56 del DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado. (Anexo N°2).

9. Documentos que acrediten cursos de especializacion y/o perfeccionamiento (Postgrados,
Postitulos, diplomados, capacitaciones y cursos) con cédigo de verificacion en linea, en caso
de poseer.

10. Certificados institucionales de entidades publicas que acrediten experiencia laboral, en el area
de desemperfio, que incluya nombre del encargado responsable y/o institucion que emita el
certificado, periodos de inicio y término, auténticos, que contenga a lo menos la informacion
del Modelo de Certificacion tipo de experiencia laboral (Anexo N°3). Dichos certificados
deberan encontrarse debidamente firmados y timbrados por la jefatura directa o la autoridad
competente de la institucién correspondiente.

11. Certificados laborales emitidos por empleadores del sector privado que acrediten experiencia
en el area de desempefio, tales como certificados de antigledad u otros equivalentes, los
cuales deberan indicar, a lo menos, la identificacion de la empresa, funciones desempefiadas
y periodos de inicio y término de la relacion laboral, conforme al Modelo de Certificacion tipo
de experiencia laboral (Anexo N°3). Dichos certificados deberan encontrarse debidamente
firmados por el empleador o representante autorizado. Asimismo, podran ser acompafiados
por contrato de trabajo y/o finiquito laboral; sin embargo, este ultimo no sera considerado
vélido por si solo para acreditar experiencia laboral.

12. En caso de no contar con experiencia laboral deseable, debe declararlo en la Ficha de
Postulacion (Anexo N°1).

Los documentos solicitados en los numeros 4, 5 y 6 deben tener una fecha de emisién no superior a
30 dias.

La presentacion de documentos de postulacion incompletos, alterados y/o la no presentacion de algun
antecedente que respalde el cumplimiento de requisitos, serd considerado incumplimiento de estos,
por lo cual, la postulacion no seréd aceptada, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas y
legales correspondientes.

La Municipalidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de los documentos presentados en
la postulacién. De existir algun documento falsificado, la Municipalidad procederd a realizar la
respectiva denuncia ante la Fiscalia.

4.2. Fecha y lugar de recepcion de postulaciones

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia 17 de junio de 2026 hasta las
18.00 horas del dia 30 de junio de 2026. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este
plazo. Asimismo, no seran admisibles antecedentes adicionales una vez recibida la postulacion.

Los antecedentes deberan ser presentados o enviados por correo certificado, en la oficina de partes
de la Municipalidad de Las Condes ubicada en Av. Apoquindo N°3.400, comuna de Las Condes, en
sobre cerrado dirigido a la Municipalidad de Las Condes, indicando “CONCURSO PUBLICO”, Nombre
del postulante, Cargo y Grado que postula.

En caso de que las postulaciones sean enviadas por correo certificado, seran consideradas dentro del
proceso de seleccion aquellas postulaciones recibidas que no excedan el plazo maximo de recepcion
de los antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa de correos que se despacharon
dentro del plazo, y que se reciban en la municipalidad hasta el tercer dia vencido el plazo de
postulacion.

Las consultas sobre el proceso de postulacion, relacionadas al estado del concurso podran canalizarse
solo a través de correo electrénico dirigido a concursospublicos@lascondes.cl. No seran consideradas
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consultas personales asociadas al concurso, ademas, cabe destacar que en cada etapa del proceso
sera notificado sobre los resultados de dichas etapas.

4.3. Admisibilidad de las postulaciones recibidas

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados previamente,
podran acceder a la fase de evaluacion que contempla las presentes bases. No seran consideradas
admisibles, aquellas postulaciones que no incluyan los documentos sefialados en el numeral 4.1, que
a continuacion se indican: Fotocopia de la Cédula de Identidad vigente por ambos lados, el Certificado
de Situacion Militar al dia, en caso de corresponder, y la fotocopia del Certificado de Titulo Profesional.

De acuerdo con lo sefialado en el inciso final del articulo 18 de la Ley N°18.883, respecto de los
documentos, Certificado de Nacimiento, Certificado de Situacién Militar al dia y Certificado de Titulo
Profesional, (los que deben tener una fecha de emisiéon no superior a 30 dias) podran acompafarse en
copia simple, sin perjuicio de que posteriormente deberan entregarse los documentos o certificados
oficiales auténticos.

5. FECHAS DEL PROCESO

1. Fecha de publicacion: 17 de junio de 2026.

2. Retiro de las bases del concurso y del formulario de postulacion en la Oficina de Partes, ubicada en
Apoquindo N°3.400, de lunes a viernes en horario de 8:30 a 13:30 horas y de 15:00 a 18:00 horas,
y sabado de 9:00 a 13:00 horas. o descargarlas en la pagina web de la Municipalidad de Las Condes
en el siguiente enlace:
https://transparencia.lascondes.cl/transparencia/actos_concursos_publicos.html
desde el 17 al 30 de junio de 2026, ambas fechas inclusive.

3. Periodo de recepcion de Antecedentes: La recepcion de postulaciones y antecedentes sera desde el
17 al 30 de junio de 2026, ambas fechas inclusive.

4. Periodo de Desarrollo de las Etapas I, II, Ill, IV y V: entre el 1 de julio y hasta el 31 de agosto de
2026.

5. Fecha estimada de notificacion de la seleccion del candidato: dentro de los 6 dias habiles siguientes
contados desde el término de la realizacion de la V etapa del comité de seleccion.

Se deja constancia de que las fechas sefaladas previamente en este punto de las presentes
bases son de caracter estimativo y podran ser objeto de modificacion.

La Municipalidad de Las Condes notificara los resultados de cada etapa del concurso a través del correo
electrénico indicado en la ficha de postulacion (Anexo 1). El postulante es responsable de registrar su
direccion de forma correcta y legible, por lo que la institucién no asumira responsabilidad en caso de
errores de escritura que impidan la recepcién de los mensajes.

6. COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion del Concurso estard integrado conforme a lo establecido en el articulo 19 de la
Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

7. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion constara de 5 etapas: 1) Estudios y Formacién Complementaria, 1) Evaluaciéon
Experiencia Laboral, I1l1) Evaluacion de Competencias Técnicas, 1V) Evaluacion Psicolaboral y V)
Apreciacion Global del Candidato. Aquellos postulantes que no se presenten a la prueba o a las
entrevistas en las etapas de Evaluaciéon de Competencias Técnicas, Evaluacidon Psicolaboral y
Apreciacion Global del Candidato, quedaran fuera del proceso.

7.1. Modalidad de Evaluacion

El proceso de evaluacion constara de etapas sucesivas y para avanzar a la siguiente fase, sera requisito
obligatorio obtener la puntuacién minima en la etapa anterior:



https://transparencia.lascondes.cl/transparencia/actos_concursos_publicos.html

ETAPA

ETAPA

ETAPA
1

ETAPA
11

ETAPA
v

ETAPA

FACTOR SUBFACTOR
Estudios
ESTUDIOS Y
FORMACION

COMPLEMENTARIA

Ponderacion:15%

Formacion
Complementaria

Experiencia

laboral
EVALUACION
EXPERIENCIA
LABORAL
Ponderacién:20%o
Experiencia
laboral en
Liderazgo y
Direccion de
Equipos
EVALUACION
COMPETENCIAS Prueba de
TECNICAS Conocimientos
especificos
Ponderacion:10%
EVALUACION
PSICOLABORAL Evaluaciéon
psicolaboral
Ponderacion:15%
APRECIACION
GLOBAL DEL Entrevista
CANDIDATO Comité de
Seleccion

Ponderacion:40%

CRITERIO

Titulo profesional de
administrador publico,
abogado, ingeniero en

recursos humanos o

ingenieria comercial.

Posee otros titulos
profesionales de carreras de
8 0 més semestres de
duracion.

Acredita posgrado tales como
postitulos, magister o, 2 o
mas diplomados en areas

afines al cargo o al Municipio.

Acredita 1 diplomado o, 4 o
mas cursos en areas afines al
cargo o al municipio
Acredita 1 o 2 cursos en
areas afines o municipales

No acredita capacitaciones

Acredita experiencia de al
menos 4 afios o mas en el
sector publico o municipal
Acredita experiencia de al
menos 3 afios 0 mas en el
sector publico o municipal
Acredita experiencia de al
menos 2 afos en el sector
publico o municipal/no
acredita experiencia
Acredita experiencia de 3
afios o mas y, al menos uno
de éstos en el ambito publico
o municipal.
Acredita experiencia de al
menos 2 afios en el &mbito
publico o municipal.
Acredita experiencia menor a
1 afio/no acredita.
Puntaje obtenido en la
prueba, 90 puntos o mas.
Puntaje obtenido en la
prueba, entre 60 y 89
puntos.
Puntaje obtenido en la
prueba, inferior a 60 puntos.

No se presenta a la prueba.

Informe Psicolaboral lo
evalia como Plenamente
Recomendable para el cargo.
Informe Psicolaboral lo
evalta como Recomendable
con Observaciones para el
cargo.

Informe Psicolaboral lo
evaltia como No
Recomendable para el cargo.
No se presenta a la
evaluacion.

Entrevista realizada por el
Comité de Seleccion.

Postulante no se presenta a
entrevista

PUNTAJE

50

20

50

20

10

50

30

10

50

30

10

100

60

Queda fuera
del proceso

100

60

Queda fuera
del proceso

Puntaje
asignado de
0 a 100
puntos.

Queda fuera
del proceso

PUNTAJE
MAXIMO

100

100

100

100

100

PUNTAJE
MINIMO
APROBACION
ETAPA

70

60

60

60

70




7.2. Informacion especifica sobre cada etapa
7.2.1. Etapa I: Factor “Estudios y Formacion Complementaria”

En esta etapa se evaluara la formacion profesional pertinente al cargo. Solo los postulantes declarados
admisibles podran acceder a esta evaluacion. El puntaje de la Etapa | se determinard mediante la
suma de los puntajes obtenidos en el subfactor “Estudios” y “Formacién Complementaria”, con un
méaximo de 100 puntos. Los puntajes del subfactor “Formacion Complementaria” no son acumulativos
entre si, asignandose Unicamente el mayor puntaje que corresponda segun los antecedentes
acreditados.

Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de 70 puntos.
El puntaje obtenido se ponderara con un 15% del total del proceso de seleccion

7.2.2. Etapa II: Factor “Experiencia Laboral”

La Etapa Il tiene por objeto evaluar la experiencia y competencias del postulante en relaciéon con el
cargo, considerando su desempefio en funciones similares, asi como sus capacidades en liderazgo
estratégico y direccidon de equipos. El puntaje de la Etapa Il se determinara mediante la suma de los
puntajes obtenidos en los subfactores “Experiencia laboral en el area requerida” y “Experiencia en
liderazgo y supervision de equipos”, con un maximo de 100 puntos.

Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de 60 puntos,
y, el puntaje obtenido sera ponderado en un 20% del total del proceso de seleccion.

El Factor de “Experiencia Laboral” se determinara de acuerdo con las siguientes consideraciones:

a) La experiencia profesional se evaluara solo desde la obtencion del titulo profesional, por lo que la
experiencia previa a la obtencion del titulo profesional, no se considerara para efectos de evaluacion.
b) Respecto de la cantidad de afios de experiencia, se contabilizara por afios completos (12 meses) y
en casos que algun postulante cuente 1 afio o mas completos, mas 11 meses, se aproximara a la
anualidad siguiente.

7.2.3. Etapa III: Factor “Evaluacion Competencias Técnicas”

Esta etapa tiene por objeto evaluar los conocimientos especificos del postulante requeridos para el
cargo, los cuales seran medidos mediante una prueba de conocimientos que considerara las materias
y normativas indicadas en el punto 2.4 de las presentes bases. El puntaje de esta etapa se determinara
en base al resultado de una evaluacién uUnica, con un maximo de 100 puntos. Para avanzar a la
siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de aprobacién de 60 puntos.

El resultado sera cuantificable, permitiendo la comparacion objetiva entre postulantes. El puntaje
obtenido sera ponderado en un 10% del total del proceso de seleccién.

7.2.4. Etapa IV: Factor “Evaluacion Psicolaboral”

Esta etapa tiene por objeto evaluar las habilidades psicolaborales del postulante requeridas para el
cargo, las cuales seran medidas mediante la aplicacién de un test y una entrevista psicolaboral. El
puntaje de la Etapa IV se determinara en base al resultado de una evaluacién Unica, con un maximo
de 100 puntos.

Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de 60 puntos.
Los postulantes calificados como “No recomendable” en la evaluacion psicolaboral quedaran fuera del
proceso y no avanzaran a la siguiente etapa. El puntaje obtenido sera ponderado en un 15% del total
del proceso de seleccidn.

7.2.5. Etapa V: Factor “Apreciacion Global del Candidato”

La Etapa V tiene por objeto evaluar al postulante mediante una entrevista con el Comité de Seleccién,

en la cual se consideraran aspectos relevantes para determinar su idoneidad para el cargo y su
alineacion con la vision institucional de la Municipalidad. El puntaje de la Etapa V correspondera al
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resultado obtenido en la entrevista realizada por el Comité de Seleccion, evaluada en una escala de O
a 100 puntos, Para ser considerado en la etapa final del proceso, siendo 70 puntos el puntaje minimo
de aprobacion.

El puntaje obtenido sera ponderado en un 40% del total del proceso de seleccion.

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma de los puntajes ponderados obtenidos en
cada etapa, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje Final =
Etapa Il x 0.15 + Etapa Il x 0.20 + Etapalll x 0.10 + Etapa IV x 0.15 + EtapaV x 0.40

7.2.6. Consideraciones generales del proceso de seleccion

El proceso de seleccion se desarrollara por etapas sucesivas, en las cuales se iran seleccionando
aquellos postulantes que cumplan con los requisitos establecidos en cada una de ellas. Para avanzar
a la siguiente etapa, los postulantes deberan haber sido declarados admisibles y obtener, al menos, el
puntaje minimo definido en la tabla de evaluacion.

Las Etapas 11, IV y V requeriran la participacion presencial de los postulantes en pruebas y entrevistas,
las cuales seran informadas oportunamente mediante correo electrénico, indicando fecha, hora y lugar
de presentacion. Aquellos postulantes que no se presenten en la instancia convocada quedaran
automaticamente excluidos del presente proceso.

Toda comunicacion o citacion se realizara exclusivamente a través del correo electréonico declarado por
el postulante en su Ficha de Inscripcion (Anexo 1). El postulante es responsable de confirmar la
recepcion de los correos dentro de las 24 horas siguientes.

8. NOMINA DE SELECCIONADOS, NOTIFICACION Y CIERRE

Finalizadas las entrevistas, el Comité propondra a la Alcaldesa, el nombre o nombres de el o los
candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres, de acuerdo con los
resultados obtenidos por los postulantes en las distintas etapas de evaluacion, con el fin de que ésta
seleccione a una de las personas propuestas, considerando para ello los postulantes iddneos.
Posteriormente, la Alcaldesa a través del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas, notificara
la decisién al postulante seleccionado, por correo electrénico o por carta certificada.

El candidato elegido deberd aceptar el cargo y presentar la documentaciéon que acredite el
cumplimiento de los requisitos de ingreso, en original o copia autorizada ante Notario o ante la
Secretaria Municipal. En caso de no aceptacion del cargo o incumplimiento del plazo dispuesto en el
decreto respectivo, se procedera a designar a otro de los postulantes propuestos en la terna.

El concurso se considerara cerrado o resuelto con el nombramiento de la persona seleccionada en el
cargo y planta correspondiente, lo cual ocurrira a mas tardar, dentro del décimo dia habil siguiente a
la aceptacion del cargo.

Finalmente, el resultado se comunicara a los postulantes no seleccionados dentro del plazo de 30 dias,
contados desde la conclusion del proceso.

9. CONSIDERACIONES FINALES

1. Todos los anexos mencionados en las presentes bases se encuentran disponibles en el siguiente
enlace: https://transparencia.lascondes.cl/transparencia/actos_concursos_publicos2026.html

2. Los documentos se encuentran en formato PDF. Sin perjuicio de lo anterior, sélo el anexo 3 podra
ser completado de forma manuscrita, (referencial), por lo que al presentarlo debe contener la
informacion solicitada (funcién/area en que cumplié funciones/fechas desde y hasta). Asimismo,
los formatos podran obtenerse de manera impresa al momento de retirar las bases en la Oficina de
Partes de la Municipalidad.
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. La documentacién completada de forma manuscrita debera ser legible. La Municipalidad no se hara
responsable por errores derivados de informaciéon proporcionada por el postulante que resulte
ilegible o poco clara.

. La ficha de postulacion y la Declaracion Jurada requerida en estas bases, debe estar emitida con
fecha igual o posterior a la publicacion del aviso del llamado al presente concurso publico.

. Solo seran consideradas las postulaciones recibidas mediante papel, entregadas en Oficina de
Partes de la Municipalidad, direccion indicada en el numeral 4.2. Entiéndase que quien postule debe
presentar los documentos solicitados en el punto 4.1, "Antecedentes Requeridos”. Solamente se
calificara la formacion, capacitacion, especializacion y experiencia, avalada mediante certificados.
. Todo el proceso se realizard en la ciudad de Santiago. El costo de traslado y alimentacion sera
asumido por cada postulante.

. La deteccidon de cualquier omision o falta a la verdad en las declaraciones juradas ser& causal de
inadmisibilidad inmediata de la postulacion o de nulidad del nombramiento, conforme al articulo 63
de la Ley N°18.575, sin perjuicio de las responsabilidades penales que correspondan segun el
articulo 210 del Cédigo Penal.
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ANEXO N°1

FICHA POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE:

Nombre Completo

RUN

Correo Electrénico

Direccion Particular

Teléfono Movil Teléfono Otro Contacto
Cargo al que postula

Grado al que postula

¢Presenta alguna discapacidad o condicion, que requiera adecuaciones, a fin de gestionar los medios
necesarios para su participacion en la presente convocatoria? Indicar.

En caso de declarar situacion de discapacidad, ¢usted cuenta con certificacion o calificacion de
discapacidad otorgada por COMPIN, o se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Discapacidad?

Firma
RUN N°

Santiago, de 2026
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ANEXO N°2
DECLARACION JURADA SIMPLE

Por el presente instrumento, yo , hacionalidad
, Cédula Nacional de Identidad N° , domiciliado(a)
en, comuna de ,

Declaro bajo juramento que:

1) Tengo salud compatible para el desemperfio del cargo, como lo establece la letra ¢) del articulo 10°
de la Ley N°©18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2) No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente
o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de
expiracion de funciones, como lo establece la letra €) del articulo 10° de la Ley N°©18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

3) No estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito, como lo establece la letra f) del articulo
10° de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

4) No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en los articulos
54, 55 bis y 56 todos del DFL N°©1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Orgéanica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado:

a. Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o0 mas, con el respectivo organismo
de la Administracion Publica.

b. Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucion de que se trata, a
menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su coényuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c. lgual prohibicién regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios
titulares del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes, con el
organismo de la Administracion a cuyo ingreso se postule.

d. Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de la administracion civil del Estado al que postulan, hasta
el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

e. No podra desempefar las funciones de Subsecretario, jefe superior de servicio ni directivo
superior de un érgano u organismo de la Administracion del Estado, hasta el grado de jefe de
divisidon o su equivalente, el que tuviere dependencia de sustancias o drogas estupefacientes o
sicotropicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico.

Previa lectura, suscribo y firmo la presente declaracion con pleno conocimiento de la disposicion
contenida en el Articulo 210 del Cédigo Penal de la Republica y asumiendo la responsabilidad legal
correspondiente.

Firma
RUN N°

Santiago, de 2026
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ANEXO N°3
MODELO CERTIFICADO TIPO
EXPERIENCIA LABORAL Y EN LIDERAZGO EN DIRECCION DE EQUIPOS
(Experiencia en el desempefio de las funciones)

Quien suscribe, certifica que el
Sr/a Run
N° se ha desempefiado en

Area en que

L ~ . Desde Hasta
Funcion Desempefiada cumplidé esas

. Dia/Mes/Ano Dia/mes/ARo
funciones

Se extiende el presente certificado, a solicitud del interesado para acreditar su experiencia laboral.

Nombre
*Run
*Teléfono

*Correo Electrénico contacto

Firmay Tim bre Institucicn

Santiago, de 2026
Nota: debera presentar un Anexo por cada certificado de experiencia.

Se hace presente que el anexo N°3 corresponde a un modelo tipo. El certificado que se solicita debe
sefialar expresamente que el postulante se desempefioé en la direccion solicitada y respecto a
liderazgo en Direccidn de Equipos, se debe indicar expresamente “la jefatura y tiempo”. Constar con
firma, timbre o firma electrénica con nombre de la institucion.

14




BASES CONCURSO PUBLICO
JEFE DEPARTAMENTO PRESUPUESTO Y ANALISIS ECONOMICO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

CARGO: JEFE DEPARTAMENTO PRESUPUESTO Y ANALISIS ECONOMICO
CANTIDAD DE CARGOS VACANTES: 1

PLANTA: Directiva

GRADO: 5°

N° DE CARGO: 99

DIRECCION: Secretaria Comunal de Planificacion
DEPENDENCIA JERARQUICA: Secretario (a) Comunal de Planificacion

2. PERFIL DEL CARGO

2.1 Objetivo del cargo:

Dirigir y coordinar la elaboracidon, monitoreo y control del Presupuesto Municipal, mediante el analisis
permanente de ingresos, gastos y proyectos de inversion, la formulacion de modificaciones
presupuestarias y el seguimiento del desempefio financiero municipal, con el propdsito de asegurar el
uso eficiente de los recursos, la sostenibilidad presupuestaria y el apoyo técnico a la toma de decisiones
del Alcalde(sa), el Concejo Municipal y la Secretaria Comunal de Planificacion.

2.2 Funcion del Cargo:

1. Formular el Proyecto de Presupuesto Anual, de acuerdo con las directrices de la
Administracion.

2. Preparar la documentacion requerida para la presentacién del Proyecto de Presupuesto y su
implementacion mediante decretos alcaldicios.

3. Elaborar y presentar en Concejo las Modificaciones Presupuestarias solicitadas por las
unidades a través del Secretario Comunal de Planificacion.

4. Confeccionar y actualizar el flujo de caja.

5. Realizar la certificacion de disponibilidades presupuestarias para Proyectos de Inversion y
gasto corriente futuros, los cuales no estdn enmarcados en el afio presupuestario.

6. Mantener el control de gestion de las cuentas presupuestarias de Ingresos, Egresos y
Proyectos de Inversion respecto a la planificacion presupuestaria y sus posibles desviaciones.

7. Analizar el desempefio presupuestario y financiero del municipio, generando reportes para
apoyar el seguimiento de planes, programas y proyectos municipales.

8. Gestionar las solicitudes de subvenciones y aportes conforme a lo establecido en el
reglamento de subvenciones vigente.

9. Asesorar técnicamente a la Direccion y a otras unidades municipales en las materias propias
de su d&mbito de competencia.

10. Coordinar, supervisar y orientar técnicamente el trabajo de las secciones dependientes del
Departamento, promoviendo el cumplimiento de objetivos, el desarrollo del equipo y la
mejora continua de la gestion presupuestaria.

11. Analizar la coyuntura econémica nacional e internacional y sus efectos en el Presupuesto
Municipal.

12. Estar en permanente coordinacidon con la Direccién de Administracion y Finanzas y con la
Direccion de Compras Publicas y Gestion de Contratos.

13. Gestionar y supervisar al personal del departamento, asegurando la correcta asignacion de
funciones, el cumplimiento de las normas administrativas y el logro de los objetivos del area.

14. Fomentar una cultura organizacional basada en los valores institucionales, el compromiso con
el servicio publico y relaciones laborales colaborativas que favorezcan un adecuado clima
laboral.

15. Velar por el uso eficiente, responsable y transparente de los recursos financieros, humanos y
materiales a su cargo.

16. Impulsar la innovacién y modernizacién de procesos.

17. Cumplir con las demas funciones especiales consideradas en el reglamento de organizacion
interna de la Municipalidad o las que su jefatura le encomiende.




El/la Jefe(a) de Departamento Presupuesto y Analisis Econédmico ejercera la supervision jerarquica en
lo administrativo y funcionamiento de los siguientes departamentos:
- Seccion Planificacion Presupuestaria.
- Seccion Control Financiero.
- Seccion Analisis Econémico.

2.3

Competencias del cargo:

Competencias Especificas

Competencia

Liderazgo de Personas

Planificacion y Gestion
Operativa

Analisis y Resolucion de
Problemas

Mejora Continua e
Innovacién

Desarrollo

Alinea el trabajo del equipo con los objetivos
institucionales, conduciendo y orientando a
las personas hacia el cumplimiento de metas
comunes, mediante la distribucion clara y
equitativa de tareas y responsabilidades.
Entrega retroalimentacion sistematica y
oportuna, reconoce el desempefio y promueve
el compromiso del equipo. Asimismo, fomenta
un clima laboral respetuoso, colaborativo y de
confianza, ajusta las formas de trabajo para
mejorar resultados y ambiente Ilaboral,
gestiona conflictos operativos y relacionales
de manera oportuna, y acompafa el
desarrollo de las personas, facilitando el
aprendizaje y la mejora continua.

Define objetivos y metas claras para el area,
priorizando tareas en funcion de plazos,
impacto y recursos disponibles. Asimismo,
asigna responsabilidades de manera clara y
oportuna, realizando seguimiento permanente
y ajustando la planificacion frente a
contingencias.

Referente técnico en su éambito de
especialidad, abordando problematicas
complejas y brindando asesoria especializada
a distintos equipos y areas de la organizacion.
Analiza informacion relevante con una mirada
critica e integral, identificando oportunamente
las causas de los problemas y formulando
alternativas de solucion eficaces.

Asimismo, fundamenta sus propuestas en
criterios técnicos y normativos, asegurando su
pertinencia 'y viabilidad. Su enfoque
anticipativo le permite prever riesgos y
evaluar los posibles efectos de sus decisiones,
contribuyendo a una gestion maés eficiente,
informada y alineada con los objetivos
institucionales.

Dice relacién con la capacidad para identificar
oportunidades de mejora, impulsando Ila
generacion de aportes que agreguen valor a
la gestibon municipal, promoviendo el
desarrollo de propuestas novedosas para
enfrentar los desafios que enfrente,
facilitando espacios de colaboracién dentro de
Ssu equipo.

Nivel de Dominio

Experto Avanzado Intermedio Basico
X
X
X
X
2



Competencias Transversales

Nivel de Dominio

Competencia Desarrollo
Experto  Avanzado | Intermedio Basico
Innovaciéon y mejora Impulsa mejoras relevantes en su area y X
continua promueve nuevas formas de trabajo.
Se involucra activamente en iniciativas
Compromiso con el institucionales y promueve el compromiso en X
servicio publico otros. Demuestra ejemplo de conducta

funcionaria y vocacion de servicio publico.

Demuestra altos estandares de calidad en su
trabajo, anticipandose a posibles errores y
asegurando una atencién adecuada a usuarios

Excelencia en la gestion . - : .
internos y externos, incluso en situaciones X

publica e - : .
mas complejas. Propone mejoras al trabajo y
en los procesos que impactan la calidad del
servicio.
Transparencia y Promueve conductas éticas y alerta sobre
. . . X
probidad riesgos de probidad.
_Partwlpgcmny Participa y apoya instancias de vinculacién
vinculacion con la I X
- comunitaria.
comunidad
Sustentabll_lc_jad y Aplica criterios de sustentabilidad en su
responsabilidad L X
- trabajo diario.
ambiental
Colaboraciéon y trabajo  Promueve una cultura de colaboracion X
transversal institucional.
2.4. Conocimientos

1. Conocimientos técnicos
1. Gestion financiera y presupuestaria en el Sector Publico.
2. Control y Planificacion financiera en el Sector Publico.
3. Analisis Econémico.
4. Conocimiento en probidad, transparencia, y los riesgos de corrupcion y lavado de activos en
el sector publico.
Prevencion de lavado de activos, delitos funcionarios y conflictos de interés.
6. Uso de las Tecnologias de la informacién, atingentes al cargo.

@

2.Conocimientos sobre Normativa
1. ElI DFL N°1, de 2006, del Ministerio del Interior, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y

Sistematizado de la Ley N°18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”.

Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales

Ley de Presupuestos del Sector Publico y presupuesto municipal.

Ley N°19.880, Ley de Bases de los Procedimientos Administrativos.

Ley N°19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de

Servicios y sus modificaciones.

6. Decreto N°661 de 2024, del Ministerio de Hacienda que, Aprueba Reglamento de la Ley
N°19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios., y deja sin efecto el Decreto Supremo N°250 del 2004 del Ministerio de Hacienda

7. Ley N°19.862, Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos

8. Ley N°20.880, sobre Probidad en la Funcién Publica y Prevencién de los Conflictos de
intereses.

9. Normativa y dictdimenes de la Contraloria General de la Republica aplicables a presupuesto
y control financiero municipal

ar0N

10. Toda normativa relacionada a las funciones del cargo que postula.

2.5. Condiciones deseables del candidato

Titulo profesional otorgado por una institucion de educacidon superior del
Formacion Estado o reconocida por éste, afin a las funciones del cargo tales como
Profesional Ingenieria Comercial, Ingenieria Civil, Contador Auditor y/o Ingenieria en
Administracion o afines a presupuesto, finanzas publicas o andlisis econémico.
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Estudios de postgrado, como diplomados o postitulos, en gestién publica,
finanzas y/o administraciéon municipal; planificacion, control de gestion,
formulacion y evaluacion de proyectos, entre otras atingentes al cargo.

Acreditar un minimo de 3 afios de experiencia profesional en el area y con
funciones relacionadas a la formulacidon y control presupuestario, finanzas,

Especializacion y
Capacitacion

Experiencia

laboral e . - . .
andlisis econémico y/o gestion de recursos en el sector publico o municipal.
Experiencia Experiencia de, al menos 2 afios, en cargos de jefatura o supervision de
Laboral de equipos de trabajo, o contar con experiencia minima de 4 afios en
liderazgo y coordinacion de proyectos, en gestion y cumplimiento de metas u objetivos
direccion de relevantes en el ambito de competencia del Departamento, preferentemente
equipos en organismos del sector publico o municipal.
3. REQUISITOS DE POSTULACION
3.1. Requisitos generales

Los interesados que postulen al presente llamado a Concurso Publico deberan cumplir con los requisitos
generales para ingresar a la Municipalidad, previstos en el articulo 10 de la Ley N°18.883:

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.

¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Haber aprobado la educaciéon basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por la naturaleza del empleo exija la ley. Para aquellos cargos regidos por esta ley en los
que se exija tener licencia de educacion media, se entendera que cumplen dicho requisito las
personas con discapacidad mayores de 18 afios que acrediten haber completado sus estudios
en la modalidad de educacién especial, de conformidad con lo dispuesto en el decreto N°83, de
2015, del Ministerio de Educacion que aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular
para estudiantes con necesidades educativas especiales de educacidon parvularia y educacion
béasica o a la normativa que lo reemplace.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracion de funciones. Con todo, conforme a lo establecido en el articulo 120, no ser&
necesario el cumplimiento de dicho plazo cuando asi lo determine el respectivo fiscal.

f)  No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades e
incompatibilidades administrativas contenidas en los articulos 54, 55 bis y 56 del DFL N°1/19.653 de
2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado:

a) Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas
unidades tributarias mensuales o mas, con el municipio.

b) Tener litigios pendientes con la instituciéon, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive.

c) Ser director, administrador, representante o socio titulare del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a
200 UTM o mas, o litigios pendientes, con la municipalidad.

d) Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos de la municipalidad, hasta
el nivel de jefe de departamento, inclusive.

e) Estar condenado por crimen o simple delito. Sin embargo, tratandose del acceso a cargos de
auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por
ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados
en el Titulo V, Libro 11, del Cédigo Penal.

f) No podra desempefiar las funciones de Subsecretario, jefe superior de servicio ni directivo
superior de un érgano u organismo de la Administracion del Estado, hasta el grado de jefe de

4




divisién o su equivalente, el que tuviere dependencia de sustancias o drogas estupefacientes o
sicotrépicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico

En virtud de la entrada en vigencia de la Ley N°21.389, que crea el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos, la persona que sea nombrada en el cargo debera declarar si tiene alguna
obligaciéon pendiente en el mencionado registro, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que
correspondan. La persona que figure en el registro debera autorizar como condiciéon habilitante para
su nombramiento, que la municipalidad proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al
alimentario.

3.2. Requisitos especificos

Segun lo sefalado en el articulo 8, N°1, de la Ley N°18.883, para el ingreso a la Planta Directiva
municipal, se requerira contar titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion
otorgado por una institucidon de educacion superior del Estado o reconocido por éste.

4. PROCESO DE POSTULACION

4.1. Antecedentes requeridos

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos, de acuerdo con el orden y forma

indicada:

1. Ficha Postulacion (Anexo N°1 debidamente firmada).

Curriculo Vitae con los antecedentes personales, laborales, académicos y de capacitacion.

Fotocopia de Cédula de Identidad Vigente, por ambos lados.

Certificado de Nacimiento.

Certificado de Antecedentes.

Certificado de Situacion Militar al dia, cuando corresponda.

Fotocopia simple del Certificado de Titulo Profesional, una vez seleccionado el postulante, se

le solicitara el certificado original con codigo de verificacion en linea, en caso de no poseer

dicho certificado, se aceptara fotocopia del certificado de titulo autorizada por la Secretaria

Municipal de Las Condes.

8. Declaraciéon Jurada Simple que indique que cumple con los requisitos previstos en el articulo
10 de la Ley N°18.883 y que no se encuentra afecto a las causales de inhabilidades e
incompatibilidades administrativas sefialadas en los articulos 54, 55 bis y 56 del DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Orgéanica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado. (Anexo N°2).

9. Documentos que acrediten cursos de especializacion y/o perfeccionamiento (Magister,
postitulos, diplomados, capacitaciones y cursos) con coédigo de verificacion en linea, en caso
de poseer.

10. Certificados institucionales de entidades publicas que acrediten experiencia laboral, en el area
de desempefio, que incluya nombre del encargado responsable y/o institucion que emita el
certificado, periodos de inicio y término, auténticos, que contenga a lo menos la informacién
del Modelo de Certificacion tipo de experiencia laboral (Anexo N°3). Dichos certificados
deberan encontrarse debidamente firmados y timbrados por la jefatura directa o la autoridad
competente de la institucion correspondiente.

11. Certificados laborales emitidos por empleadores del sector privado que acrediten experiencia
en el area de desempefio, tales como certificados de antigledad u otros equivalentes, los
cuales deberan indicar, a lo menos, la identificacion de la empresa, funciones desempefiadas
y periodos de inicio y término de la relacion laboral, conforme al Modelo de Certificacion tipo
de experiencia laboral (Anexo N°3). Dichos certificados deberan encontrarse debidamente
firmados por el empleador o representante autorizado. Asimismo, podran ser acompafiados
por contrato de trabajo y/o finiquito laboral; sin embargo, este ultimo no sera considerado
vélido por si solo para acreditar experiencia laboral.

12. En caso de no contar con experiencia laboral deseable, debe declararlo en la Ficha de
Postulacion (Anexo N°1).

NoOoksON

Los documentos solicitados en los numeros 4, 5 y 6 deben tener una fecha de emisién no superior a
30 dias.




La presentacion de documentos de postulacion incompletos, alterados y/o la no presentacion de algun
antecedente que respalde el cumplimiento de requisitos, sera considerado causal de incumplimiento
de los requisitos, por lo cual, la postulacion no sera aceptada, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas y legales correspondientes

La Municipalidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de los documentos presentados en
la postulacion. De existir algin documento falsificado, la Municipalidad procedera a realizar la
respectiva denuncia ante la Fiscalia.

4.2. Fecha y lugar de recepcién de postulaciones.

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia 17 de junio de 2026 hasta las
18.00 horas del dia 30 de junio de 2026. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este
plazo. Ademas, no seran admisibles antecedentes adicionales una vez recibida la postulacion.

Los antecedentes deberan ser presentados o enviados por correo certificado, en la oficina de partes
de la Municipalidad de Las Condes ubicada en Av. Apoquindo N°3.400, comuna de Las Condes, en
sobre cerrado dirigido a la Municipalidad de Las Condes, indicando “CONCURSO PUBLICO”, Nombre
del postulante, Cargo y Grado que postula.

En caso de que las postulaciones sean enviadas por correo certificado, seran consideradas dentro del
proceso de seleccion aquellas postulaciones recibidas que no excedan el plazo maximo de recepcion
de los antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa de correos que se despacharon
dentro del plazo, y que se reciban en la municipalidad hasta el tercer dia vencido el plazo de
postulacion.

Las consultas generales sobre el proceso y estado del concurso se canalizaran exclusivamente a través
de correo electrénico: concursospublicos@lascondes.cl. No seran consideradas consultas personales
sobre el proceso, ademas, se informa que los resultados de cada etapa seran notificados a los
postulantes por correo electrénico.

4.3. Admisibilidad de las postulaciones recibidas

Las postulaciones que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados previamente,
serdn consideradas admisibles y pasaran a la Etapa | de evaluacibn. No seran consideradas
admisibles, aquellas postulaciones que no incluyan los documentos sefalados en el numeral 4.1,
fotocopia de la cédula de identidad vigente por ambos lados, el certificado de situacion militar al dia,
en caso de corresponder, y la fotocopia del certificado de titulo profesional.

De acuerdo con lo sefialado en el inciso final del articulo 18 de la Ley N°18.883, respecto de los
documentos, certificado de nacimiento, certificado de situaciéon militar al dia y certificado de titulo
profesional, (los que deben tener una fecha de emision no superior a 30 dias) podran acompafarse en
copia simple, sin perjuicio de que posteriormente deberan entregarse los documentos o certificados
oficiales auténticos.

5. FECHAS DEL PROCESO

1. Fecha de publicacion: 17 de junio de 2026.

2. Retiro de las bases del concurso y del formulario de postulacién en la Oficina de Partes, ubicada en
Apoquindo N°3.400, de lunes a viernes en horario de 8:30 a 13:30 horas y de 15:00 a 18:00 horas,
y sabado de 9:00 a 13:00 horas. o descargarlas en la pagina web de la Municipalidad de Las Condes
en el siguiente enlace:
https://transparencia.lascondes.cl/transparencia/actos_concursos_publicos.html
desde el 17 al 30 de junio de 2026, ambas fechas inclusive.

3. Periodo de recepcidon de Antecedentes: La recepcion de postulaciones y antecedentes sera desde el
17 al 30 de junio de 2026, ambas fechas inclusive.

4. Periodo de Desarrollo de las Etapas I, II, IlI, IV y V: entre el 1 de julio y hasta el 31 de agosto de
2026.

5. Fecha estimada de notificacion de la seleccion del candidato: dentro de los 6 dias habiles siguientes
contados desde el término de la realizacion de la V etapa del comité de seleccion.
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Se deja constancia de que las fechas sefaladas previamente en este punto de las presentes
bases son de caracter estimativo y podran ser objeto de modificacion.

La Municipalidad de Las Condes notificara los resultados de cada etapa del concurso a través del correo
electrénico indicado en la ficha de postulacion (Anexo 1). El postulante es responsable de registrar su
direccién de forma correcta y legible, por lo que la institucién no asumira responsabilidad en caso de
errores de escritura que impidan la recepcién de los mensajes.

6. COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion del Concurso estara integrado conforme a lo establecido en el articulo 19 de la
Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

7. PROCESO DE SELECCION

El proceso de selecciéon constara de 5 etapas: |) Estudios y Formacion Complementaria, I1) Evaluacion
Experiencia Laboral, I1l1) Evaluacion de Competencias Técnicas, 1V) Evaluacion Psicolaboral y V)
Apreciacion Global del Candidato. Aquellos postulantes que no se presenten a la prueba o a las
entrevistas en las etapas de Evaluacion de Competencias Técnicas, Evaluacion Psicolaboral y
Apreciacion Global del Candidato, quedaran fuera del proceso.

7.1. Modalidad de Evaluacién

El proceso de evaluacion constara de etapas sucesivas y para avanzar a la siguiente fase, sera requisito
obligatorio obtener la puntuacién minima en la etapa anterior:

PUNTAJE

PUNTAJE MINIMO

MAXIMO APROBACION
ETAPA

ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE

Titulo profesional de Ingeniero Comercial,
Ingeniero Civil, Contador Auditor,
Ingenieria en Administracion, o afines a 50
i presupuesto, finanzas publicas o analisis
Estudios econémico.
Posee otros titulos profesionales de 8 o0 mas
ESTUDIOS Y semestres de duracion

FORMACION Acredita 2 o mas postgrados tales como
ETAPA COMPLEMENTARIA postg

) diplomados, postitulos o similares en areas 50 100 70
deseables

20

Ponderacion:15% Acredita 1 postgrado tales como
diplomados, postitulo o similar en areas 20

Formacion
deseables

Complementaria

Acredita 3 0 menos cursos o capacitaciones
] " 10
de al menos 30 horas c/u en areas afines

No acredita capacitacién deseable. 1

Acredita experiencia de 4 afios o mas. 50

Acredita experiencia de 3 afios o menos de

= . 30
2 afios en areas deseables.

Experiencia
laboral
EXPERIENCIA Acredita experiencia de 1 afio o menos en
LABORAL areas deseables 10
No acredita experiencia. 100 60
. Acredita 3 afios, en cargos de jefatura o
Ponderacion:20%  Experiencia supervisién de equipos de trabajo, o 4 afios
laboral en en coordinacién de proyectos, en gestion y
Liderazgoy cumplimiento de metas u objetivos 50
Direccion de relevantes en el &ambito de competencia del
Equipos Departamento, preferentemente en
organismos del sector publico o municipal.

ETAPA




Acredita al menos 2 afios, en cargos de
jefatura o supervisién de equipos de trabajo,
0 4 afos en coordinaciéon de proyectos, en
gestion y cumplimiento de metas u objetivos 30
relevantes en el ambito de competencia del
Departamento, preferentemente en
organismos del sector publico o municipal.

Acredita experiencia menor a 1 afio, en
cargos de jefatura o supervision de equipos
de trabajo, y menor 1 afio en coordinacién
de proyectos, en gestion y cumplimiento de

metas u objetivos relevantes en el ambito de 20
competencia del Departamento,
preferentemente en organismos del sector
publico o municipal.
Acredita experiencia de al menos 1 afio o 10
no acredita experiencia.
Puntaje obtenido en la prueba, 90 puntos o 100
EVALUACION mas,
COMPETENCIAS Puntaje obtenido en la prueba, entre 60
ETAPA TECNICAS g ' 89 umgs Y 60
n Conocimientos P : 100 60
especificos Puntaje obtenido en la prueba, inferior a 60 Queda
Ponderacién:10% puntos. fuera del
No se presenta a la evaluacion proceso
Informe Psicolaboral lo evalta como
100
Plenamente Recomendable para el cargo.
EVALUACION - -
PSICOLABORAL ) Informe Psicolaboral lo evalta como
ETAPA Evaluacion Recomendable con Observaciones para el 60 100 60
v psicolaboral cargo.
Ponderacion:15% Informe Psicolaboral lo evalia como No Queda
Recomendable para el cargo. fuera del
No se presenta a la evaluacion. proceso
Entrevista realizada por el Comité de Puntaje
APRECIACION Seleccién, destinada a evaluar la vocaciéon = asignado
GLOBAL DEL £ ) de servicio, junto con los conocimientos, por el
ETAPA CANDIDATO Cntr(_etv'ls;a aptitudes y competencias del postulante en comité (de 100 70
\Y omite de relacion con el cargo. 0 a 100)
Seleccion
Ponderacion:40% Queda
Postulante no se presenta a entrevista fuera del
proceso
7.2. Informacion especifica sobre cada etapa

7.2.1. Etapa I: Factor “Estudios” y “Formacion Complementaria”

En esta etapa se evaluara la formacion profesional pertinente al cargo. Solo los postulantes declarados
admisibles podran acceder a esta evaluacion. El puntaje de la Etapa | se determinara mediante la
suma de los puntajes obtenidos en el subfactor “Estudios” y “Formacién Complementaria”, con un
maximo de 100 puntos. Los puntajes del subfactor “Formaciéon Complementaria” no son acumulativos
entre si, asignandose Unicamente el mayor puntaje que corresponda segun los antecedentes
acreditados.

Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de 70 puntos,
y, el puntaje obtenido se ponderara con un 15% del total del proceso de seleccion.

7.2.2. Etapa II: Factor “Experiencia Laboral”

La Etapa Il tiene por objeto evaluar la experiencia y competencias del postulante en relacion con el
cargo, asi como sus capacidades en liderazgo estratégico y direccién de equipos. El puntaje de la Etapa
Il se determinara mediante la suma de los puntajes obtenidos en los subfactores “Experiencia laboral
en el area requerida” y “Experiencia en liderazgo y direccidon de equipos”, con un maximo de 100
puntos.

Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de 60 puntos,
y, el puntaje obtenido sera ponderado en un 20% del total del proceso de seleccion.




El Factor de “Experiencia Laboral” se determinara de acuerdo con las siguientes consideraciones:

a) La experiencia profesional se evaluara solo desde la obtencion del titulo profesional, por lo que la
experiencia previa a la obtenciéon del titulo profesional, no se considerara para efectos de evaluacion.
b) Respecto de la cantidad de afos de experiencia, se contabilizard por afios completos (12 meses) y
en casos que algun postulante cuente 1 ano o mas completos, mas 11 meses, se aproximara a la
anualidad siguiente.

7.2.3. Etapa III: Factor “Evaluacion Competencias Técnicas”

Esta etapa tiene por objeto evaluar los conocimientos especificos del postulante requeridos para el
cargo, los cuales seran medidos mediante una prueba de conocimientos que considerara las materias
y normativas indicadas en el punto 2.4 de las presentes bases. El puntaje de esta etapa se determinara
en base al resultado de una evaluacion uUnica, con un méaximo de 100 puntos. Para avanzar a la
siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de aprobacién de 60 puntos.

El resultado sera cuantificable, permitiendo la comparacion objetiva entre postulantes.
El puntaje obtenido sera ponderado en un 10% del total del proceso de seleccion.

7.2.4. Etapa IV: Factor “Evaluacion Psicolaboral”

Esta etapa tiene por objeto evaluar las habilidades psicolaborales del postulante requeridas para el
cargo, las cuales seran medidas mediante la aplicacion de un test y una entrevista psicolaboral. El
puntaje de la Etapa IV se determinara en base al resultado de una evaluaciéon Unica, con un maximo
de 100 puntos.

Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de 60 puntos,
previo a la aplicacion de la ponderacion correspondiente.

Los postulantes calificados como “No recomendable” en la evaluacién psicolaboral quedaran fuera del
proceso automaticamente y no avanzaran a la siguiente etapa. El puntaje obtenido sera ponderado en
un 15% del total del proceso de seleccion.

7.2.5. Etapa V: Factor “Apreciacion Global del Candidato”

La Etapa V tiene por objeto evaluar al postulante mediante una entrevista con el Comité de Seleccién,
en la cual se considerardn aspectos relevantes para determinar su idoneidad para el cargo y su
alineacion con la visién institucional de la Municipalidad. El puntaje de la Etapa V correspondera al
resultado obtenido en la entrevista realizada por el Comité de Seleccidn, evaluada en una escala de O
a 100 puntos. Para avanzar, debera obtener un puntaje minimo 70 puntos.

El puntaje obtenido sera ponderado en un 40% del total del proceso de seleccion.

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma de los puntajes ponderados obtenidos en
cada etapa, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje Final =
Etapal x 0.15 + Etapa Il x 0.20 + Etapalll x 0.10 + Etapa IV x 0.15 + EtapaV x 0.40

7.2.6. Consideraciones generales del proceso de seleccion

El proceso de seleccidon se desarrollara por etapas sucesivas, en las cuales se iran seleccionando
aquellos postulantes que cumplan con los requisitos establecidos en cada una de ellas. Para avanzar
a la siguiente etapa, los postulantes deberan haber sido declarados admisibles y obtener, al menos, el
puntaje minimo definido en la tabla de evaluacion.

Las Etapas I, IV y V requeriran la participacion presencial de los postulantes en pruebas y entrevistas,
las cuales seran informadas oportunamente mediante correo electrénico, indicando fecha, hora y lugar
de presentacion. Aquellos postulantes que no se presenten en la instancia convocada quedaran
automaticamente excluidos del presente proceso.




Toda comunicacién o citacion se realizard exclusivamente a través del correo electrénico declarado por
el postulante en su Ficha de Inscripcion (Anexo 1). El postulante es responsable de confirmar la
recepcion de los correos dentro de las 24 horas siguientes.

8. NOMINA DE SELECCIONADOS, NOTIFICACION Y CIERRE

Finalizadas las entrevistas, el Comité propondra a la Alcaldesa, el nombre o nombres de el o los
candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres, de acuerdo con los
resultados obtenidos por los postulantes en las distintas etapas de evaluacion, con el fin de que ésta
seleccione a una de las personas propuestas, considerando para ello los postulantes idéneos.
Posteriormente, la Alcaldesa a través del Departamento de Gestidon y Desarrollo de Personas notificara
la decision, al postulante seleccionado, por correo electrénico o por carta certificada.

El candidato elegido deberda aceptar el cargo y presentar la documentaciéon que acredite el
cumplimiento de los requisitos de ingreso, en original o copia autorizada ante Notario o ante la
Secretaria Municipal. En caso de no aceptacion del cargo o incumplimiento del plazo dispuesto en el
decreto respectivo, se procederd a designar a otro de los postulantes propuestos en la terna.

El concurso se considerara cerrado o resuelto con el nombramiento de la persona seleccionada en el
cargo y planta correspondiente, lo cual ocurrira a mas tardar, dentro del décimo dia habil siguiente a
la aceptacion del cargo.

Finalmente, el resultado se comunicara a los postulantes no seleccionados dentro del plazo de 30 dias,
contados desde la conclusion del proceso.

9. CONSIDERACIONES FINALES

1. Todos los anexos mencionados en las presentes bases se encuentran disponibles en el siguiente
enlace: https://transparencia.lascondes.cl/transparencia/actos_concursos_publicos.html

2. Los documentos se encuentran en formato PDF editable, lo que permite su registro digital para
posteriormente ser firmados y entregados de manera fisica. Sin perjuicio de lo anterior, también
podran ser completados de forma manuscrita. Asimismo, los formatos podran obtenerse de manera
impresa al momento de retirar las bases en la Oficina de Partes de la Municipalidad.

3. La documentacion completada de forma manuscrita debera ser legible. La Municipalidad no se hara
responsable por errores derivados de informacion proporcionada por el postulante que resulte
ilegible o poco clara.

4. La ficha de postulacion y la Declaracion Jurada requerida en estas bases, debe estar emitida con
fecha igual o posterior a la publicacion del aviso del llamado al presente concurso publico.

5. So6lo seran consideradas las postulaciones recibidas mediante papel, entregadas en Oficina de
Partes de la Municipalidad, direccién indicada en el numeral 4.2 Entiéndase que quien postule debe
presentar los documentos indicados en el 4.1 “antecedentes requeridos”. Solamente se calificara
la formacion, capacitacion, especializacion y experiencia, avalada mediante certificados.

6. Todo el proceso se realizard en la ciudad de Santiago. El costo de traslado y alimentacion sera
asumido por cada postulante.

7. La deteccion de cualquier omision o falta a la verdad en las declaraciones juradas sera causal de
inadmisibilidad inmediata de la postulacion o de nulidad del nombramiento, conforme al articulo 63
de la Ley N°18.575, sin perjuicio de las responsabilidades penales que correspondan segun el
articulo 210 del Cédigo Penal.
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https://transparencia.lascondes.cl/transparencia/actos_concursos_publicos.html

ANEXO N°1

FICHA POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE:

Nombre Completo
Run

Correo Electrénico
Direccion Particular

Teléfono Movil Teléfono Otro Contacto

Cargo al que postula

Grado al que postula

¢Presenta alguna discapacidad o condicion, que requiera adecuaciones, a fin de gestionar los medios
necesarios para su participacion en la presente convocatoria? Indicar

En caso de declarar situacion de discapacidad, ¢usted cuenta con certificacion o calificacion de
discapacidad otorgada por COMPIN, o se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Discapacidad?

Firma

RUN N°

Santiago, de 2026
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ANEXO N°2
DECLARACION JURADA SIMPLE

Por el presente instrumento, yo , hacionalidad
, Cédula Nacional de Identidad N° , domiciliado(a)
en, comuna de , Declaro bajo

juramento que:

1) Tengo salud compatible para el desempefio del cargo, como lo establece la letra c) del articulo
10° de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2) No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente
o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de
expiraciéon de funciones, como lo establece la letra e) del articulo 10° de la Ley N©18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

3) No estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos ni me hallo condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito, como lo establece la letra f) del articulo
10° de la Ley N°©18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

4) No estoy afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en los articulos
54, 55 bis y 56 todos del DFL N©1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado:

a.

Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o0 mas, con el respectivo organismo
de la Administracion Publica.

. Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucion de que se trata, a

menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

. lgual prohibicion regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios

titulares del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o maés, o litigios pendientes, con el
organismo de la Administracion a cuyo ingreso se postule.

. Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer

grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de la administracion civil del Estado al que postulan, hasta
el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

. No podréa desemperfiar las funciones de Subsecretario, jefe superior de servicio ni directivo

superior de un drgano u organismo de la Administracion del Estado, hasta el grado de jefe de
division o su equivalente, el que tuviere dependencia de sustancias o drogas estupefacientes o
sicotropicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico.

Previa lectura, suscribo y firmo la presente declaracion con pleno conocimiento de la disposicion
contenida en el Articulo 210 del Cédigo Penal de la Republica y asumiendo la responsabilidad legal
correspondiente.

Firma

RUN N°©

Santiago, de 2026
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ANEXO N°3
MODELO CERTIFICADO TIPO
EXPERIENCIA LABORAL Y EN LIDERAZGO EN DIRECCION DE EQUIPOS
(Experiencia en el desempefio de las funciones)

Quien suscribe, certifica que el
Sr/a Run
N° se ha desempefiado en

Area en que
Funcion Desempefiada cumplidé esas

funciones

Desde Hasta
Dia/Mes/Anio Dia/mes/Afo

Se extiende el presente certificado, a solicitud del interesado para acreditar su experiencia laboral.
Nombre
*Run
*Teléfono

*Correo Electrénico contacto

Firma y Timbre Institucion

Santiago, de 2026

Nota: deberéa presentar un Anexo por cada certificado de experiencia

Se hace presente que el anexo N°3 corresponde a un modelo tipo. El certificado que se solicita debe
seflalar expresamente que el postulante se desempefié en la direccion solicitada y respecto a
liderazgo en Direccion de Equipos, se debe indicar expresamente “la jefatura y tiempo”, Constar con
firma, timbre o firma electrénica con nombre de la institucion.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO
JEFE DEPARTAMENTO DE FINANZAS

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

CARGO: JEFE DEPARTAMENTO DE FINANZAS

CANTIDAD DE CARGOS VACANTES: 1

PLANTA: Directiva

GRADO: 5°

N° DE CARGO: 100

DIRECCION: Direccién de Administracién y Finanzas

DEPENDENCIA JERARQUICA: Director(a) de Administracion y Finanzas

2. PERFIL DEL CARGO

2.1 Objetivo del cargo:

Dirigir, gestionar y administrar la ejecucidn presupuestaria, contable y financiera municipal,
asegurando el cumplimiento normativo, la verificacibn de disponibilidad presupuestaria, la
actualizacion de registros financieros y de activos municipales, y la entrega oportuna y exacta de
informacién a organismos de control, con el fin de garantizar una gestiéon financiera transparente,
eficiente y conforme a la normativa vigente.

2.2 Funciones del Cargo:
1. Planificar y supervisar la ejecucion del presupuesto municipal segun las normas vigentes.
2. Supervisar y coordinar la entrega de informaciéon presupuestaria contable a la Contraloria
General de la Republica, Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.
3. Gestionar la regularizacion del activo fijo y normativa contable de acuerdo con las
instrucciones de la Contraloria General de la Republica.
4. Supervisar que se mantenga actualizado el registro fisico y contable de todos los activos
fisicos e intangibles municipales.
5. Administrar los recursos financieros, asegurando su correcta asignacion y control.
6. Coordinar y supervisar la correcta elaboracion de los estados financieros, informes de gestion
y proyecciones financieras.
Visar los Decretos de Pago Seccién 2da.
Supervisar procesos de contabilidad, control de gastos.
9. Aprobar los Informes de Imputacion, Actas de autorizacidon y 6rdenes de Trabajo, previa
verificacion de disponibilidad presupuestaria.
10. Supervisar y coordinar la entrega mensual sobre el desglose de los gastos municipales.
11. Garantizar el cumplimiento de normas contables, y financieras vigentes.
12. Coordinar la entrega de informacion financiera a unidades internas que la requieran para la
toma de decisiones.
13. Supervisar la entrega trimestral al Concejo Municipal sobre el detalle de pasivos acumulados
y cuentas por pagar.
14. Coordinar respuestas a auditorias internas y externas, y dar seguimiento a sus observaciones.
15. Proponer politicas y procedimientos financieros que mejoren la eficiencia y el control interno.
16. Asesorar a la alta direccidn en materias financieras y presupuestarias.
17. Gestionar y supervisar el uso de los sistemas y plataformas del Gobierno Central destinados
a la gestion municipal
18. Impulsar la innovacidn y modernizacion de los procesos del departamento, impulsando
mejoras que contribuyan a una gestion mas eficiente, transparente y alineada
transversalmente con las distintas areas municipales.
19. Cumplir con las demas funciones especiales consideradas en el reglamento de organizaciéon
interna de la Municipalidad o las que su jefatura le encomiende.
El jefe/a del departamento de finanzas ejercera la supervision jerarquica en lo administrativo
y de funcionamiento de las unidades de su dependencia:
- SECCION DE GESTION DE CONTRATOS Y PRESUPUESTO
- SECCION DE PROGRAMAS SOCIALES Y RECREACIONALES
- SECCION FACTURACION
- SECCION DE CONTABILIDAD
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2.3

Competencias del cargo:

Competencias Especificas

Competencia

Liderazgo de
personas

Planificacion y
Gestién Operativa

Analisis y
Resolucién de
Problemas

Mejora Continua
e Innovacion

Desarrollo

Alinea el trabajo del equipo con los objetivos
institucionales, conduciendo y orientando a las
personas hacia el cumplimiento de metas comunes,
mediante la distribucion clara y equitativa de tareas
y responsabilidades. Entrega retroalimentacion
sistematica y oportuna, reconoce el desempefio y
promueve el compromiso del equipo. Asimismo,
fomenta un clima laboral respetuoso, colaborativo y
de confianza, ajusta las formas de trabajo para
mejorar resultados y ambiente laboral, gestiona
conflictos operativos y relacionales de manera
oportuna, y acompafa el desarrollo de las personas,
facilitando el aprendizaje y la mejora continua.

Define objetivos y metas claras para el éarea,
priorizando tareas en funciéon de plazos, impacto y
recursos disponibles. Asimismo, asigna
responsabilidades de manera clara y oportuna,
realizando seguimiento permanente y ajustando la
planificacién frente a contingencias.

Referente técnico en su ambito de especialidad,
abordando problematicas complejas y brindando
asesoria especializada a distintos equipos y areas de
la organizacién. Analiza informacién relevante con
una mirada critica e integral, identificando
oportunamente las causas de los problemas y
formulando alternativas de solucion eficaces.
Asimismo, fundamenta sus propuestas en criterios
técnicos y normativos, asegurando su pertinencia y
viabilidad. Su enfoque anticipativo le permite prever
riesgos y evaluar los posibles efectos de sus
decisiones, contribuyendo a una gestion mas
eficiente, informada y alineada con los objetivos
institucionales.

Dice relacion con la capacidad para identificar
oportunidades de mejora, impulsando la generacion
de aportes que agreguen valor a la gestion

municipal, promoviendo el desarrollo de propuestas
novedosas para enfrentar los desafios que enfrente,
facilitando espacios de colaboracion dentro de su
equipo.

Nivel de dominio

Experto = Avanzado Intermedio  Basico




Competencias Transversales

Nivel de dominio

Competencia Desarrollo
Experto Avanzado @ Intermedio Bésico
Innovacioén y Impulsa mejoras relevantes en su area y promueve X
mejora continua nuevas formas de trabajo.
Desemperia el rol con dedicacién, responsabilidad y
Compromiso con | sentido de propodsito publico, orientando el trabajo al X
el servicio publico cumplimiento de la misién institucional y al bienestar
de la comunidad.
Promueve la excelencia en la gestién y calidad del
servicio, influyendo positivamente en otros. Optimiza
Excelencia en la | procesos, propone mejoras sostenidas y vela porque X
gestion publica | la atencién a usuarios internos y externos se realice
con altos estandares, incluso en contextos de
exigencia.
Actla con integridad, ética y apego a la normativa
Transparenciay  vigente, resguardando el correcto uso de los recursos X
probidad publicos y fortaleciendo la confianza de la ciudadania
en la gestion municipal.
Colaboracién y
trabajo Promueve una cultura de colaboracién institucional. X

transversal

2.4. Conocimientos:

1.Conocimientos técnicos:

=

Gestion financiera, contable y presupuestaria en el Sector Publico.

Conocimientos en Contabilidad y Administracion Financiera Municipal.

3. Conocimiento en probidad, transparencia, y los riesgos de corrupcion y lavado de activos en el
sector publico.

4. Conocimiento y uso de las tecnologias de la informacion, atingentes al cargo.

5. Prevencion de lavado de activos, delitos funcionarios y conflictos de interés.

6. Conocimiento y uso de plataformas publicas como, SINIM, SISREC, SINFIMO, CGR, SIlI,

SUBDERE, entre otras.

N

2.Conocimientos sobre Normativa:

1. El DFL N°1, de 2006, del Ministerio del Interior, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N°18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”.

2. Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

3. Ley N°19.653, sobre Probidad Administrativa aplicable a los 6rganos de la Administracion del
Estado.

4. Ley N°19.880, establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los 6rganos de la Administracién del Estado.

5. Ley N°19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestaciéon de
Servicios y sus modificaciones.

6. Decreto N°661 de 2024, del Ministerio de Hacienda que, Aprueba Reglamento de la Ley
N°19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios.,
y deja sin efecto el Decreto Supremo N°250 del 2004 del Ministerio de Hacienda

7. Ley de Presupuestos del Sector Publico y presupuesto municipal.

8. Ley N°19.913, Unidad de Analisis Financiero y prevencion de lavado de activos, coherente con
el perfil financiero.

9. Ley N°20.285, sobre Acceso a la Informacién Publica.

10. Ley N°20.880, Probidad en la funcién publica y prevencién de conflictos de intereses.

11. Ley N°10.336, de Organizacién y Atribuciones de la Contraloria General de la Republica.

12. Decreto Ley N°1263 del afio 1975, del Ministerio de Hacienda, Organico de Administracion
Financiera del Estado.




13. Normativa, dictamenes e instrucciones de la Contraloria General de la Republica, aplicables a
la gestidn financiera municipal.

14. Ordenanzas y reglamentos municipales vigentes, en materias financieras y presupuestarias.

15. Toda normativa relacionada a las funciones del cargo que postula.

2.5. Condiciones deseables del candidato

Titulo profesional, otorgado por una institucidon de educacién superior
del Estado o reconocida por éste, en carreras o areas afines a las
funciones del cargo, tales como ingenieria comercial, ingenieria civil,
administraciéon publica, o contador auditor.

Formacion Profesional

Acreditar estudios de Postgrado tales como, diplomados, postitulos,
cursos o programas de especializacién en finanzas, contabilidad en el
sector publico, gestion presupuestaria, control de gestion, gestion
financiera municipal, entre otras atingentes al cargo y al quehacer
municipal.

Especializacion y
Capacitacion

Acreditar un minimo de 3 afios de experiencia profesional en cargos
similares, relacionados con el &ambito de competencia del

Experiencia laboral Departamento, tales como, finanzas, contabilidad, gestion
presupuestaria, control de gestion, gestion financiera municipal, u
otras atingentes al cargo, en el sector publico o municipal.

Experiencia Laboral en | acreditar 2 afios de experiencia en liderazgo o supervision de equipos
liderazgo y direccion de | de trabajo, preferentemente en organismos del sector publico o en
equipos municipalidades.

3. REQUISITOS DE POSTULACION
3.1. Requisitos generales

Los interesados que postulen al presente llamado a Concurso Publico deberan cumplir con los
requisitos generales para ingresar a la Municipalidad, previstos en el articulo 10 de la Ley N°18.883:

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente.

¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Haber aprobado la educacion béasica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por la naturaleza del empleo exija la ley. Para aquellos cargos regidos por esta ley en los
que se exija tener licencia de educacion media, se entendera que cumplen dicho requisito las
personas con discapacidad mayores de 18 afios que acrediten haber completado sus estudios
en la modalidad de educacién especial, de conformidad con lo dispuesto en el decreto N°83,
de 2015, del Ministerio de Educacion que aprueba criterios y orientaciones de adecuacion
curricular para estudiantes con necesidades educativas especiales de educacién parvularia y
educacion bésica o a la normativa que lo reemplace.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde
la fecha de expiracion de funciones. Con todo, conforme a lo establecido en el articulo 120, no
serda necesario el cumplimiento de dicho plazo cuando asi lo determine el respectivo fiscal.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades e
incompatibilidades administrativas contenidas en los articulos 54, 55 bis y 56 del DFL N°1/19.653 de
2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado:

a) Tener vigente o suscribir, por si 0 por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas
unidades tributarias mensuales o mas, con el municipio.




b) Tener litigios pendientes con la instituciéon, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad inclusive.

c) Ser director, administrador, representante o socio titulare del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a
200 UTM o mas, o litigios pendientes, con la municipalidad.

d) Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos de la municipalidad, hasta
el nivel de jefe de departamento, inclusive.

e) Estar condenado por crimen o simple delito. Sin embargo, tratandose del acceso a cargos de
auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por
ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados
en el Titulo V, Libro I1, del Cédigo Penal.

f)  No podra desempefiar las funciones de Subsecretario, jefe superior de servicio ni directivo
superior de un 6érgano u organismo de la Administracion del Estado, hasta el grado de jefe de
divisién o su equivalente, el que tuviere dependencia de sustancias o drogas estupefacientes
o sicotrépicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico.

En virtud de la entrada en vigencia de la Ley N°21.389, que crea el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos, la persona que sea hombrada en el cargo deber& declarar si tiene alguna
obligaciéon pendiente en el mencionado registro, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que
correspondan. La persona que figure en el registro debera autorizar como condicién habilitante para
su nombramiento, que la municipalidad proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al
alimentario.

3.2. Requisitos especificos

Segun lo sefalado en el articulo 8, N°1, de la Ley N°18.883, para el ingreso a la planta directiva
municipal, se requerird contar con titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de
duracién otorgado por una institucion de educacién superior del Estado o reconocido por éste.

4. PROCESO DE POSTULACION

4.1 Antecedentes requeridos

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos, de acuerdo con el orden y forma

indicada:

1. Ficha Postulacion (Anexo N°1 debidamente firmada).

Curriculo Vitae con los antecedentes personales, laborales, académicos y de capacitacion.

Fotocopia de Cédula de Identidad Vigente, por ambos lados.

Certificado de Nacimiento.

Certificado de Antecedentes.

Certificado de Situacién Militar al dia, cuando corresponda.

Fotocopia simple del Certificado de Titulo Profesional, una vez seleccionado el postulante, se

le solicitara el certificado original con cédigo de verificacién en linea, en caso de no poseer

dicho certificado, se aceptara fotocopia del certificado de titulo autorizada por la Secretaria

Municipal de Las Condes.

8. Declaraciéon Jurada Simple que indique que cumple con los requisitos previstos en el articulo
10 de la Ley N°18.883 y que no se encuentra afecto a las causales de inhabilidades e
incompatibilidades administrativas sefialadas en los articulos 54, 55 bis y 56 del DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado. (Anexo N°2).

9. Documentos que acrediten cursos de especializacion y/o perfeccionamiento Postgrado tales
como, diplomados, postitulos, cursos) con cédigo de verificacion en linea, en caso de poseer.

10. Certificados institucionales de entidades publicas que acrediten experiencia laboral, en el
area de desemperio, que incluya nombre del encargado responsable y/o institucidon que emita
el certificado, periodos de inicio y término, auténticos, que contenga a lo menos la
informacion del Modelo de Certificacion tipo de experiencia laboral (Anexo N°3). Dichos
certificados deberan encontrarse debidamente firmados y timbrados por la jefatura directa o
la autoridad competente de la institucion correspondiente.
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11. Certificados laborales emitidos por empleadores del sector privado que acrediten experiencia
en el area de desemperio, tales como certificados de antigiiedad u otros equivalentes, los
cuales deberan indicar, a lo menos, la identificacidon de la empresa, funciones desempefiadas
y periodos de inicio y término de la relaciéon laboral, conforme al Modelo de Certificacion tipo
de experiencia laboral (Anexo N°3). Dichos certificados deberan encontrarse debidamente
firmados por el empleador o representante autorizado. Asimismo, podran ser acompariados
por contrato de trabajo y/o finiquito laboral; sin embargo, este Ultimo no seré considerado
valido por si solo para acreditar experiencia laboral.

12. En caso de no contar con experiencia laboral deseable, debe declararlo en la Ficha de
Postulacion (Anexo N°1).

Los documentos solicitados en los nimeros 4, 5 y 6 deben tener una fecha de emisién no superior a
30 dias.

La presentacion de documentos de postulacion incompletos, alterados y/o la no presentacion de
algun antecedente que respalde el cumplimiento de requisitos, serda considerado causal de
incumplimiento de los requisitos, por lo cual, la postulacidn no sera aceptada, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas y legales correspondientes

La Municipalidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de los documentos presentados
en la postulacion. De existir algun documento falsificado, la Municipalidad procedera a realizar la
respectiva denuncia ante la Fiscalia.

4.2. Fecha y lugar de recepcién de postulaciones

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia 17 de junio de 2026 hasta
las 18.00 horas del dia 30 de junio de 2026. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de
este plazo. Asimismo, no seran admisibles antecedentes adicionales una vez recibida la postulacion.

Los antecedentes deberan ser presentados o enviados por correo certificado, en la oficina de partes
de la Municipalidad de Las Condes ubicada en Av. Apoquindo N°3.400, comuna de Las Condes, en
sobre cerrado dirigido a la Municipalidad de Las Condes, indicando "CONCURSO PUBLICO”, Nombre
del postulante, Cargo y Grado que postula.

En caso de que las postulaciones sean enviadas por correo certificado, seran consideradas dentro del
proceso de seleccion aquellas postulaciones recibidas que no excedan el plazo maximo de recepciéon
de los antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa de correos que se despacharon
dentro del plazo, y que se reciban en la municipalidad hasta el tercer dia vencido el plazo de
postulacion.

Las consultas generales sobre el proceso y estado del concurso se canalizaran exclusivamente a
través de correo electrénico: concursospublicos@lascondes.cl. No seran consideradas consultas

personales sobre el proceso, ademas, se informa que los resultados de cada etapa seran notificados
a los postulantes por correo electronico.

4.3. Admisibilidad de las postulaciones recibidas

Las postulaciones que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados previamente,
seran consideradas admisibles y pasaran a la Etapa | de evaluacion. No seran consideradas
admisibles, aquellas postulaciones que no incluyan los documentos sefialados en el numeral 4.1,
fotocopia de la cédula de identidad vigente por ambos lados, el certificado de situacion militar al dia,
en caso de corresponder, y la fotocopia del certificado de titulo profesional.

De acuerdo con lo sefialado en el inciso final del articulo 18 de la Ley N°18.883, respecto de los
documentos, certificado de nacimiento, certificado de situacion militar al dia y certificado de titulo
profesional, (los que deben tener una fecha de emisién no superior a 30 dias) podran acompariarse
en copia simple, sin perjuicio de que posteriormente deberan entregarse los documentos o
certificados oficiales auténticos.
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5. FECHAS DEL PROCESO

1. Fecha de publicacién: 17 de junio de 2026.

2. Retiro de las bases del concurso y del formulario de postulacion en la Oficina de Partes, ubicada
en Apoquindo N°3.400, de lunes a viernes en horario de 8:30 a 13:30 horas y de 15:00 a 18:00
horas, y sabado de 9:00 a 13:00 horas. o descargarlas en la pagina web de la Municipalidad de
Las Condes en el siguiente enlace:
https://transparencia.lascondes.cl/transparencia/actos_concursos_publicos.html
desde el 17 al 30 de junio de 2026, ambas fechas inclusive.

3. Periodo de recepciéon de Antecedentes: La recepcidon de postulaciones y antecedentes sera desde
el 17 al 30 de junio de 2026, ambas fechas inclusive.

4. Periodo de Desarrollo de las Etapas I, I, I11, IVy V: entre el 1 de julio y hasta el 31 de agosto de
2026.

5. Fecha estimada de notificacion de la seleccion del candidato: dentro de los 6 dias habiles
siguientes contados desde el término de la realizacion de la V etapa del comité de seleccion.

Se deja constancia de que las fechas sefaladas previamente en este punto de las presentes
bases son de caréacter estimativo y podran ser objeto de modificacion.

La Municipalidad de Las Condes notificara los resultados de cada etapa del concurso a través del
correo electrénico indicado en la ficha de postulacion (Anexo 1). El postulante es responsable de
registrar su direccion de forma correcta y legible, por lo que la institucién no asumira responsabilidad
en caso de errores de escritura que impidan la recepcidon de los mensajes.

6. COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccidon del Concurso estara integrado conforme a lo establecido en el articulo 19 de
la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

7. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidn constara de 5 etapas: |) Estudios y Formacion Complementaria, 11) Evaluacion
Experiencia Laboral, 111) Evaluacion de Competencias Técnicas, 1V) Evaluacion Psicolaboral y V)
Apreciacion Global del Candidato. Aquellos postulantes que no se presenten a la prueba o a las
entrevistas en las etapas de Evaluacion de Competencias Técnicas, Evaluacién Psicolaboral y
Apreciacion Global del Candidato, quedaran fuera del proceso.

7.1. Modalidad de Evaluacion

El proceso de evaluacion constara de etapas sucesivas y para avanzar a la siguiente fase, sera
requisito obligatorio obtener la puntuaciéon minima en la etapa anterior:

PUNTAJE
PUNTAJE MINIMO
MAXIMO  APROBACION
ETAPA

ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE

Titulo profesional de
ingeniero comercial, ingeniero
civil, administrador publico o
contador auditor.
Posee otros titulos
profesionales de carreras de
8 0 mas semestres de
ESTUDIOS Y .
FORMACION . duracion.
ETAPA COMPLEMENTARIA Acredita plostgrado tales’
1 como, magister o, 2 0 mas
postitulos, o 2 diplomados en
areas deseables.
Formacioén Acredita 1 diplomados, 0 4 o
Complementaria mAas cursos en areas 30
deseables de 30 hrs. 0 mas
Acredita 1 diplomado, o 3
cursos en areas deseables de 20
mas de 30 hrs.

Estudios

20

100 70
50
Ponderacion:15%
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ETAPA
1

ETAPA
11

ETAPA

ETAPA

7.2.

EVALUACION
EXPERIENCIA
LABORAL

Ponderacién:20%o

EVALUACION

COMPETENCIAS

TECNICAS

Ponderacién:10%

EVALUACION

PSICOLABORAL

Ponderacion:15%

APRECIACION
GLOBAL DEL
CANDIDATO

Ponderacién:40%

Experiencia
laboral

Experiencia
laboral en
Liderazgo y
Direccion de
Equipos

Prueba de
Conocimientos
especificos

Evaluacion
psicolaboral

Entrevista
Comité de
Seleccion

No acredita capacitaciones

Acredita experiencia de 4
afios 0 mas en cargos
similares y en sector publico
o municipal.
Acredita experiencia de al
menos 3 afnos en cargos
similares y en sector publico
o municipal.
Acredita experiencia de al
menos 1 afio en cargos
similares y en sector publico
0 municipal/no acredita
experiencia.
Acredita experiencia de 3
afios 0 mas en sector publico
o municipal.
Acredita menos de 2 afios y
al menos 1 afio en sector
publico o municipal.

No acredita experiencia.

Puntaje obtenido en la
prueba, 90 puntos o mas.
Puntaje obtenido en la
prueba, entre 60 y 89 puntos.
Puntaje obtenido en la
prueba, inferior a 60 puntos.

No se presenta a la prueba.

Informe Psicolaboral lo evalta
como Plenamente
Recomendable para el cargo.
Informe Psicolaboral lo evalta
como Recomendable con
Observaciones para el cargo.
Informe Psicolaboral lo evalta
como No Recomendable para
el cargo.

No se presenta a la
evaluacion.

Entrevista realizada por el
Comité de Seleccion.

Postulante no se presenta a
entrevista

Informacidn especifica sobre cada etapa

50

30

10 100

50

30

10
100

60
100

Queda
fuera del
proceso

100

60
100

Queda
fuera del
proceso

Puntaje
asighado
por el
comité de
0a 100 100
puntos.
Queda
fuera del
proceso

7.2.1. Etapa I: Factor “Estudios y Formacion Complementaria”

60

60

60

70

En esta etapa se evaluard la formacion profesional pertinente al cargo y solo los postulantes
declarados admisibles podran acceder a esta etapa de evaluacion. El puntaje de la Etapa | se
determinara mediante la suma de los puntajes obtenidos en el subfactor “Estudios” y “Formacion

Complementaria”, con un maximo de 100 puntos.

Los puntajes del

subfactor

“Formacion

Complementaria” no son acumulativos entre si, asignandose Unicamente el mayor puntaje que
corresponda segun los antecedentes acreditados.

Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de 70 puntos.
El puntaje obtenido se ponderara con un 15% del total del proceso de seleccion.

7.2.2. Etapa II: Factor “Experiencia Laboral”

La Etapa Il tiene por objeto evaluar la experiencia y competencias del postulante en relacién con el
cargo, considerando su desempefio en funciones similares, asi como sus capacidades en liderazgo
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estratégico y direccion de equipos. El puntaje de la Etapa Il se determinara mediante la suma de los
puntajes obtenidos en los subfactores “Experiencia laboral en el drea requerida” y “Experiencia en
liderazgo y direccién de equipos”, con un maximo de 100 puntos.

Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de 60 puntos,
y, el puntaje obtenido sera ponderado en un 20% del total del proceso de seleccion.

El Factor de “Experiencia Laboral” se determinara de acuerdo con las siguientes consideraciones:

a) La experiencia profesional se evaluara solo desde la obtencion del titulo profesional, por lo que la
experiencia previa a la obtencion del titulo profesional, no se considerara para efectos de evaluacion.
b) Respecto de la cantidad de afios de experiencia, se contabilizara por afios completos (12 meses)
y en casos que algun postulante cuente 1 afio o mas completos, mas 11 meses, se aproximara a la
anualidad siguiente.

7.2.3. Etapa III: Factor “Evaluacion Competencias Técnicas”

Esta etapa tiene por objeto evaluar los conocimientos especificos del postulante requeridos para el
cargo, los cuales seran medidos mediante una prueba de conocimientos que considerara las materias
y normativas indicadas en el punto 2.4. de las presentes bases. El puntaje de esta etapa tendrd como
maximo 100 puntos. Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje
minimo de aprobacion de 60 puntos.

El resultado sera cuantificable, permitiendo la comparacion objetiva entre postulantes. El puntaje
obtenido sera ponderado en un 10% del total del proceso de seleccion.

7.2.4. Etapa IV: Factor “Evaluacion Psicolaboral”

Esta etapa tiene por objeto evaluar las habilidades psicolaborales del postulante requeridas para el
cargo, las cuales serdn medidas mediante la aplicacién de un test y una entrevista psicolaboral. El
puntaje de la Etapa IV se determinara en base al resultado de una evaluacién Unica, con un maximo
de 100 puntos. Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo
de 60 puntos.

Los postulantes calificados como “No recomendable” en la evaluacion psicolaboral quedaran fuera
del proceso y no avanzaran a la siguiente etapa. El puntaje obtenido serd ponderado en un 15% del
total del proceso de seleccion.

7.2.5. Etapa V: Factor “Apreciacion Global del Candidato”

La Etapa V tiene por objeto evaluar al postulante mediante una entrevista con el Comité de Seleccion,
en la cual se consideraran aspectos relevantes para determinar su idoneidad para el cargo y su
alineacion con la vision institucional de la Municipalidad. El puntaje de la Etapa V correspondera al
resultado obtenido en la entrevista realizada por el Comité de Seleccion, evaluada en una escala de
0 a 100 puntos, siendo 70 puntos el puntaje minimo de aprobacion. El puntaje obtenido sera
ponderado en un 40% del total del proceso de seleccion.

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma de los puntajes ponderados obtenidos
en cada etapa, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje Final =
Etapal x 0.15 + Etapall x 0.20 + Etapa lll x 0.10 + EtapalV x 0.15 + EtapaV x 0.40
7.2.6. Consideraciones generales del proceso de seleccion
El proceso de seleccidon se desarrollara por etapas sucesivas, en las cuales se iran seleccionando
aquellos postulantes que cumplan con los requisitos establecidos en cada una de ellas. Para avanzar
a la siguiente etapa, los postulantes deberan haber sido declarados admisibles y obtener, al menos,

el puntaje minimo definido en la tabla de evaluacion.

Las Etapas Ill, IV y V requeriran la participaciéon presencial de los postulantes en pruebas y
entrevistas, las cuales seran informadas oportunamente mediante correo electrénico, indicando
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fecha, hora y lugar de presentacion. Aquellos postulantes que no se presenten en la instancia
convocada quedaran automaticamente excluidos del presente proceso.

Toda comunicaciéon o citacion se realizara exclusivamente a través del correo electrénico declarado
por el postulante en su Ficha de Inscripcion (Anexo 1). El postulante es responsable de confirmar la
recepcion de los correos dentro de las 24 horas siguientes

8. NOMINA DE SELECCIONADOS, NOTIFICACION Y CIERRE

Finalizadas las entrevistas, el Comité propondra a la Alcaldesa, el nombre o nombres de el o los
candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres, de acuerdo con los
resultados obtenidos por los postulantes en las distintas etapas de evaluacioén, con el fin de que ésta
seleccione a una de las personas propuestas, considerando para ello los postulantes idéneos.
Posteriormente, la Alcaldesa a través del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas
notificara la decision al postulante seleccionado por correo electrénico o por carta certificada.

El candidato elegido deberd aceptar el cargo y presentar la documentacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos de ingreso, en original o copia autorizada ante Notario o ante la
Secretaria Municipal. En caso de no aceptacion del cargo o incumplimiento del plazo dispuesto en el
decreto respectivo, se procedera a designar a otro de los postulantes propuestos en la terna.

El concurso se consideraréa cerrado o resuelto con el nombramiento de la persona seleccionada en el
cargo y planta correspondiente, lo cual ocurrira a mas tardar, dentro del décimo dia habil siguiente
a la aceptacion del cargo.

Finalmente, el resultado se comunicard a los postulantes no seleccionados dentro del plazo de 30
dias, contados desde la conclusién del proceso.

9. CONSIDERACIONES FINALES

1. Todos los anexos mencionados en las presentes bases se encuentran disponibles en el siguiente
enlace: https://transparencia.lascondes.cl/transparencia/actos_concursos_publicos.html

2. Los documentos se encuentran en formato PDF. Sin perjuicio de lo anterior, sélo el anexo 3 podra
ser completado de forma manuscrita, (referencial), por lo que al presentarlo debe contener la
informacioén solicitada (funcién/area en que cumplié funciones/fechas desde y hasta). Asimismo,
los formatos podran obtenerse de manera impresa al momento de retirar las bases en la Oficina
de Partes de la Municipalidad.

3. La documentacién completada de forma manuscrita deberéa ser legible. La Municipalidad no se
hara responsable por errores derivados de informacién proporcionada por el postulante que
resulte ilegible o poco clara.

4. La ficha de postulacion y la Declaracion Jurada requerida en estas bases, debe estar emitida con
fecha igual o posterior a la publicacion del aviso del llamado al presente concurso publico.

5. So6lo seran consideradas las postulaciones recibidas mediante papel, entregadas en Oficina de
Partes de la Municipalidad, direccion indicada en el numeral 4.2. Entiéndase que quien postule
debe presentar los documentos solicitados en el punto 4.1, "Antecedentes Requeridos”.
Solamente se calificara la formacion, capacitacion, especializacion y experiencia, avalada
mediante certificados.

6. Todo el proceso se realizard en la ciudad de Santiago. El costo de traslado y alimentaciéon sera
asumido por cada postulante.

7. La deteccion de cualquier omision o falta a la verdad en las declaraciones juradas sera causal de
inadmisibilidad inmediata de la postulacién o de nulidad del nombramiento, conforme al articulo
63 de la Ley N°18.575, sin perjuicio de las responsabilidades penales que correspondan segun el
articulo 210 del Cédigo Penal.
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ANEXO N°1

FICHA POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE:

Nombre Completo

RUN

Correo Electrénico

Direccion Particular

Teléfono Movil Teléfono Otro Contacto

Cargo al que postula

Grado al que postula

¢Presenta alguna discapacidad o condicién, que requiera adecuaciones, a fin de gestionar los medios
necesarios para su participacion en la presente convocatoria? Indicar.

En caso de declarar situaciéon de discapacidad, ¢usted cuenta con certificacion o calificacion de
discapacidad otorgada por COMPIN, o se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Discapacidad?

Firma
RUN N°

Santiago, de 2026

ANEXO N°2
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DECLARACION JURADA SIMPLE

Por el presente instrumento, yo , hacionalidad
, Cédula Nacional de Ildentidad N° , domiciliado
en, comuna de ,

Declaro bajo juramento que:

1) Tengo salud compatible para el desempefio del cargo, como lo establece la letra c) del articulo
10° de la Ley N°©18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2) No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente
o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de
expiracion de funciones, como lo establece la letra €) del articulo 10° de la Ley N°©18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

3) No estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito, como lo establece la letra f) del articulo
10° de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

4) No estoy afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en los articulos
54, 55 bis y 56 ambos del DFL N°©1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado:

a. Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o0 mas, con el respectivo organismo
de la Administracién Publica.

b. Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucion de que se trata,
a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c. lgual prohibiciéon regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios
titulares del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes, con el
organismo de la Administracion a cuyo ingreso se postule.

d. Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de la administracién civil del Estado al que postulan,
hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

e. No podra desempeiiar las funciones de Subsecretario, jefe superior de servicio ni directivo
superior de un 6rgano u organismo de la Administracion del Estado, hasta el grado de jefe de
division o su equivalente, el que tuviere dependencia de sustancias o drogas estupefacientes
o sicotrdpicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico.

Previa lectura, suscribo y firmo la presente declaracion con pleno conocimiento de la disposicion
contenida en el Articulo 210 del Cédigo Penal de la Republica y asumiendo la responsabilidad
legal correspondiente

Firma
RUN N°

Santiago, de 2026
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ANEXO N°3
MODELO CERTIFICADO TIPO
EXPERIENCIA LABORAL Y EN LIDERAZGO EN DIRECCION DE EQUIPOS
(Experiencia en el desempefio de las funciones)

Quien suscribe, certifica que el
Sr/a Run
N° se ha desempefiado en

Area en que

Funcion Desempefiada cumplio esas
funciones

Desde Hasta
Dia/Mes/Ano Dia/mes/Ano

Se extiende el presente certificado, a solicitud del interesado para acreditar su experiencia laboral.

Nombre
*Run
*Teléfono

*Correo Electrénico contacto

Firma y Timbre Institucion

Santiago, de 2026
Nota: debera presentar un Anexo por cada certificado de experiencia.

Se hace presente que el anexo N°3 corresponde a un modelo tipo. El certificado que se solicita
debe sefialar expresamente que el postulante se desempefid en la direccién solicitada y respecto a
liderazgo en Direccion de Equipos, se debe indicar expresamente “la jefatura y tiempo”, Constar
con firma, timbre o firma electrénica con nombre de la institucion.

13




BASES DE CONCURSO PUBLICO
PROFESIONAL DIRECCION ASESORIA JURIDICA

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

CARGO Profesional

CANTIDAD DE CARGOS VACANTES 1

PLANTA Profesional

GRADO 10

N° DE CARGO 325

DIRECCION Asesoria Juridica
DEPARTAMENTO Sumarios Administrativos
DEPENDENCIA JERARQUICA Directora Juridica

2. PERFIL DEL CARGO

21 Objetivo del cargo:

Velar por el desarrollo y la trazabilidad de las investigaciones sumarias y sumarios administrativos
de la institucion, mediante el registro actualizado, el seguimiento continuo de plazos y el control
documental de los casos, actuando como un canal de coordinacion técnica entre la jefatura, los
fiscales instructores y las distintas unidades municipales.

2.2 Funcidén del Cargo:

1. Recepcionar y registrar antecedentes asociados a procedimientos disciplinarios, verificando su
correcta derivacion y trazabilidad documental.

2. Mantener actualizado el registro de casos asignados, incorporando informacién sobre estado de
avance, responsables, fechas relevantes y antecedentes pendientes.

3. Realizar seguimiento periédico de los procedimientos en curso, informando oportunamente a
la jefatura sobre avances, retrasos o requerimientos administrativos.

4. Coordinar la entrega de antecedentes, oficios, memorandums u otra documentacioén necesaria
para la adecuada tramitacion de los sumarios.

5. Elaborar reportes, cuadros de control e informes de gestiéon sobre el estado de los
procedimientos disciplinarios.

6. Resguardar el orden, confidencialidad y adecuado archivo fisico y/o digital de los antecedentes
vinculados a los procedimientos.

7. Cumplir otras funciones administrativas afines que le sean encomendadas por la jefatura,
dentro del ambito de coordinacién y seguimiento de procedimientos disciplinarios.

2.3 Competencias del cargo:

Competencias Especificas

) Nivel de Dominio
Competencia Desarrollo

Experto Avanzado Intermedio @ Basico

Analizar informacién, identificar problemas y

proponer soluciones técnicas pertinentes,

utilizando criterio profesional y considerando el X
marco normativo, institucional y el impacto en

la gestién municipal.

Analisis y Resolucion
de Problemas

Desempefiar el rol con autonomia,
responsabilidad y criterio profesional,
cumpliendo estandares técnicos, normativos y
éticos, y asumiendo las consecuencias de las
decisiones adoptadas en su ambito de
competencia.

Responsabilidad y
Autonomia
Profesional



Orden y Rigurosidad

Trabajar de manera ordenada, sistematica y
rigurosa, cumpliendo normas, registros y
procedimientos, contribuyendo a la calidad,
seguridad y continuidad del servicio municipal.

Competencias Transversales

Competencia

Innovacién y mejora
continua

Compromiso con el
servicio publico

Excelencia en la
gestion publica

Transparencia y
probidad

Participacion y
vinculacion con la
comunidad

Sustentabilidad y
responsabilidad
ambiental

Colaboracion y
trabajo transversal

Desarrollo

Propone y aplica mejoras en los procesos,
servicios o formas de trabajo, incorporando
nuevas ideas, tecnologias o préacticas que
contribuyan a una gestion municipal mas
eficiente, moderna y orientada a las
necesidades de la ciudadania.

Desempefia el rol con dedicacion,
responsabilidad y sentido de propdsito publico,
orientando el trabajo al cumplimiento de la
misién institucional y al bienestar de la
comunidad.

Realiza su trabajo con altos estandares,
cuidando la ejecucion de los procesos,
oportunidad de las respuestas y calidad del
servicio, contribuyendo a la mejora continua de
la gestion. Identifica, comprende y responde en
forma oportuna y pertinente a las necesidades
de usuarios internos y externos, promoviendo
servicios accesibles, de calidad y centrados en
las personas.

Actia con integridad, ética y apego a la
normativa vigente, resguardando el correcto
uso de los recursos publicos y fortaleciendo la
confianza de la ciudadania en la gestién
municipal.

Promueve y valora la participacion, el dialogo y
la vinculacién con la comunidad, contribuyendo
a una gestion municipal inclusiva, cercana y
respetuosa de la diversidad

Integra criterios de sustentabilidad y cuidado
del medio ambiente en el quehacer municipal,
promoviendo practicas responsables y el
desarrollo urbano sostenible.

Capacidad para  trabajar de manera
colaborativa con otras personas y areas,
compartiendo informacién 'y coordinando
acciones para el logro objetivos
institucionales comunes.

de

Nivel de Dominio

Experto Avanzado  Intermedio

Basico

2.4. Conocimientos

1. Conocimientos técnicos
1. Derecho Administrativo, Municipal, con especial énfasis en materias relacionadas a
investigaciones sumarias, sumarios administrativos y responsabilidad administrativa.
2. Ley de Bases de los Procedimientos Administrativos, particularmente en lo referido a actos
administrativos, plazos, registro y tramitacion documental.
3. Conocimiento general del funcionamiento de la administracién municipal, sus unidades
internas, jerarquias.



4. Manejo de gestion documental, archivo fisico y digital, trazabilidad de expedientes, foliacion,
control de antecedentes y resguardo de informacion.
5. Manejo nivel usuario office.

2. Conocimientos sobre Normativas
1. ElI DFL N°1-19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que, Fija el
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estado.

2. EI DFL N°1, de 2006, del Ministerio del Interior que, Fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N°18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”.

3. Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.

4, Ley N°19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada.

5. Ley N°19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos.

6. Ley N°20.285, sobre Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

7. Ley N°20.880, sobre Probidad en la Funcidn Publica y Prevencion de los Conflictos de
Intereses.

8. Normativa y dictdmenes de la Contraloria General de la Republica.

9. Toda normativa relacionada a las funciones del cargo que postula.

2.5. Condiciones deseables del candidato

Titulo profesional otorgado por una institucién de educacidén superior
del Estado o reconocida por éste, en carreras o areas afines a las

Formacion Profesional . o . .
funciones del cargo como, Abogado, Administrador Publico o Cientista

Politico.
Especializacion y Acreditar estudios de Postgrado tales como, diplomados, postitulos,
Capacitacion cursos o programas de especializacion del area municipal o publica.

Acreditar 2 afos o mas de experiencia laboral profesional en el sector
Experiencia laboral publico o municipal y/o al menos 1 afio en el drea de desempefio
juridico.

3. REQUISITOS DE POSTULACION

3.1. Requisitos generales

Los interesados que postulen al presente llamado a Concurso Publico deberan cumplir con los
requisitos generales para ingresar a la Municipalidad, previstos en el articulo 10 de la Ley N°18.883:

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Haber aprobado la educacién béasica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por la naturaleza del empleo exija la ley. Para aquellos cargos regidos por esta ley en los
que se exija tener licencia de educacion media, se entendera que cumplen dicho requisito las
personas con discapacidad mayores de 18 afios que acrediten haber completado sus estudios
en la modalidad de educacion especial, de conformidad con lo dispuesto en el decreto N°83,
de 2015, del Ministerio de Educacién que aprueba criterios y orientaciones de adecuaciéon
curricular para estudiantes con necesidades educativas especiales de educacién parvularia y
educacion bésica o a la normativa que lo reemplace.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde
la fecha de expiraciéon de funciones. Con todo, conforme a lo establecido en el articulo 120, no
sera necesario el cumplimiento de dicho plazo cuando asi lo determine el respectivo fiscal.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberadn estar afectos a las inhabilidades e
incompatibilidades administrativas contenidas en los articulos 54, 55 bis y 56 del DFL N°1/19.653 de



2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado:

a) Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas
unidades tributarias mensuales o mas, con el municipio.

b) Tener litigios pendientes con la instituciéon, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad inclusive.

c) Ser director, administrador, representante o socio titulare del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a
200 UTM o mas, o litigios pendientes, con la municipalidad.

d) Ser coényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos de la municipalidad, hasta
el nivel de jefe de departamento, inclusive.

e) Estar condenado por crimen o simple delito. Sin embargo, tratandose del acceso a cargos de
auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por
ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados
en el Titulo V, Libro I, del Cédigo Penal.

f) No podréa desemperiar las funciones de Subsecretario, jefe superior de servicio ni directivo
superior de un érgano u organismo de la Administracion del Estado, hasta el grado de jefe de
division o su equivalente, el que tuviere dependencia de sustancias o drogas estupefacientes
o sicotropicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico

En virtud de la entrada en vigencia de la Ley N°21.389, que crea el Registro Nacional de Deudores
de Pensiones de Alimentos, la persona que sea nombrada en el cargo debera declarar si tiene alguna
obligaciéon pendiente en el mencionado registro, a efecto de proceder con las retenciones y pagos
que correspondan. La persona que figure en el registro debera autorizar como condiciéon habilitante
para su nombramiento, que la municipalidad proceda a hacer las retenciones y pagos directamente
al alimentario.

3.2. Requisitos especificos

Segun lo sefialado en el articulo 8, N°2, de la Ley N°18.883, para el ingreso a la planta profesional
municipal, se requerira contar con titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de
duracion, otorgado por una institucién de educacién superior del Estado o reconocido por éste.

4. PROCESO DE POSTULACION
4.1. Antecedentes requeridos

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos, de acuerdo con el orden y forma

indicada:

1. Ficha Postulacion (Anexo N°1 debidamente firmada).

Curriculo Vitae con los antecedentes personales, laborales, académicos y de capacitacion.

Fotocopia de Cédula de Identidad Vigente, por ambos lados.

Certificado de Nacimiento.

Certificado de Antecedentes.

Certificado de Situacion Militar al dia, cuando corresponda.

Fotocopia simple del Certificado de Titulo Profesional, una vez seleccionado el postulante, se

le solicitara el certificado original con cédigo de verificacién en linea, en caso de no poseer

dicho certificado, se aceptara fotocopia del certificado de titulo autorizada por la Secretaria

Municipal de Las Condes.

8. Declaracion Jurada Simple que indique que cumple con los requisitos previstos en el articulo
10 de la Ley N°18.883 y que no se encuentra afecto a las causales de inhabilidades e
incompatibilidades administrativas sefialadas en los articulos 54, 55 bis y 56 del DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado. (Anexo N°2).

9. Documentos que acrediten cursos de especializacion y/o perfeccionamiento (postitulos,
diplomados, capacitaciones y cursos) con cédigo de verificacion en linea, en caso de poseer.
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10. Certificados institucionales de entidades publicas que acrediten experiencia laboral, en el
area de desemperio, que incluya nombre del encargado responsable y/o institucidon que emita
el certificado, periodos de inicio y término, auténticos, que contenga a lo menos la
informaciéon del Modelo de Certificacidon tipo de experiencia laboral (Anexo N°3). Dichos
certificados deberan encontrarse debidamente firmados y timbrados por la jefatura directa o
la autoridad competente de la institucion correspondiente.

11. Certificados laborales emitidos por empleadores del sector privado que acrediten experiencia
en el area de desemperfio, tales como certificados de antigiiedad u otros equivalentes, los
cuales deberan indicar, a lo menos, la identificacidon de la empresa, funciones desempefiadas
y periodos de inicio y término de la relacién laboral, conforme al Modelo de Certificacion tipo
de experiencia laboral (Anexo N°3). Dichos certificados deberan encontrarse debidamente
firmados por el empleador o representante autorizado. Asimismo, podran ser acompafiados
por contrato de trabajo y/o finiquito laboral; sin embargo, este Ultimo no seré considerado
valido por si solo para acreditar experiencia laboral.

12. En caso de no contar con experiencia laboral deseable, debe declararlo en la Ficha de
Postulacion (Anexo N°1).

Los documentos solicitados en los nimeros 4, 5y 6 deben tener una fecha de emision no superior a
30 dias.

La presentacion de documentos de postulacion incompletos, alterados y/o la no presentacion de
algun antecedente que respalde el cumplimiento de requisitos, serd considerada causal de
incumplimiento de los requisitos, por lo cual, la postulacion no sera aceptada, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas y legales correspondientes

La Municipalidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de los documentos presentados
en la postulacion. De existir algun documento falsificado, la Municipalidad procedera a realizar la
respectiva denuncia ante la Fiscalia.

4.2. Fecha y lugar de recepcién de postulaciones.

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia 17 de junio de 2026 hasta
las 18.00 horas del dia 30 de junio de 2026. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de
este plazo. Ademas, no seran admisibles antecedentes adicionales cuando reciba la postulacion.

Los antecedentes deberan ser presentados o enviados por correo certificado, en la oficina de partes
de la Municipalidad de Las Condes ubicada en Av. Apoquindo N°3.400, comuna de Las Condes, en
sobre cerrado dirigido a la Municipalidad de Las Condes, indicando "CONCURSO PUBLICO”, Nombre
del postulante, Cargo y Grado que postula.

En caso de que las postulaciones sean enviadas por correo certificado, seran consideradas dentro del
proceso de seleccion aquellas postulaciones recibidas que no excedan el plazo maximo de recepciéon
de los antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa de correos que se despacharon
dentro del plazo, y que se reciban en la municipalidad hasta el tercer dia vencido el plazo de
postulacion.

Las consultas generales sobre el proceso y estado del concurso se canalizaran exclusivamente a
través de correo electronico: concursospublicos@lascondes.cl. No seran consideradas consultas
personales sobre el proceso, ademas, se informa que los resultados de cada etapa seran notificados
a los postulantes por correo electrénico.

4.3. Admisibilidad de las postulaciones recibidas

Las postulaciones que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados previamente,
podran acceder a la fase de evaluacién que contempla las presentes bases. No seran consideradas
admisibles, aquellas postulaciones que no incluyan los documentos sefialados en el numeral 4.1,
fotocopia de la cédula de identidad vigente por ambos lados, el certificado de situacion militar al dia,
en caso de corresponder, y la fotocopia del certificado de titulo profesional.

De acuerdo con lo sefialado en el inciso final del articulo 18 de la Ley N°18.833, respecto de los
documentos, certificado de nacimiento, certificado de situacion militar al dia y certificado de titulo
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profesional, (los que deben tener una fecha de emisién no superior a 30 dias) podran acompariarse
en copia simple, sin perjuicio de que posteriormente deberan entregarse los documentos o
certificados oficiales auténticos.

5. FECHAS DEL PROCESO

1. Fecha de publicacién: 17 de junio de 2026.

2. Retiro de las bases del concurso y del formulario de postulacion en la Oficina de Partes, ubicada
en Apoquindo N°3.400, de lunes a viernes en horario de 8:30 a 13:30 horas y de 15:00 a 18:00
horas, y sabado de 9:00 a 13:00 horas. o descargarlas en la pagina web de la Municipalidad de
Las Condes en el siguiente enlace:
https://transparencia.lascondes.cl/transparencia/actos_concursos_publicos.html
desde el 17 al 30 de junio de 2026, ambas fechas inclusive.

3. Periodo de recepcién de Antecedentes: La recepcion de postulaciones y antecedentes sera desde
el 17 al 30 de junio de 2026, ambas fechas inclusive.

4. Periodo de Desarrollo de las Etapas I, I, 111, IV y V: entre el 1 de julio y hasta el 31 de agosto de
2026.

5. Fecha estimada de notificacion de la seleccion del candidato: dentro de los 6 dias habiles
siguientes contados desde el término de la realizacion de la V etapa del comité de seleccion.

Se deja constancia de que las fechas sefialadas previamente en este punto de las presentes
bases son de caracter estimativo y podran ser objeto de modificacion.

La Municipalidad de Las Condes notificara los resultados de cada etapa del concurso a través del
correo electronico indicado en la ficha de postulacion (Anexo 1). El postulante es responsable de
registrar su direccion de forma correcta y legible, por lo que la institucién no asumira responsabilidad
en caso de errores de escritura que impidan la recepcién de los mensajes.

6. COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccidon del Concurso estara integrado conforme a lo establecido en el articulo 19 de
la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

7. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidn constara de 5 etapas: |) Estudios y Formacion Complementaria, I11) Evaluacion
Experiencia Laboral, 1ll) Evaluacion de Competencias Técnicas, 1V) Evaluacidon Psicolaboral y V)
Apreciacion Global del Candidato. Aquellos postulantes que no se presenten a la prueba o a las
entrevistas en las etapas de Evaluacién de Competencias Técnicas, Evaluacion Psicolaboral y
Apreciacion Global del Candidato, quedaran fuera del proceso.

7.1. Modalidad de Evaluacion
El proceso de evaluacion constara de etapas sucesivas y para avanzar a la siguiente fase, sera

requisito obligatorio obtener la puntuaciéon minima en la etapa anterior:

PUNTAJE
PUNTAJE MINIMO

ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE MAXIMO APROBACION
ETAPA
Titulo profesional requerido 50
ESTUDIOS Y Estudios
> P itul fesi |
FORMACION carreras do 8 0 més semestres de duracion. %0
ETA;PA COMPLEMENTARIA . 100 70
Acredita estudios de 1 o mas diplomados o 50
Ponderaciéon:15% . 3 0 méas cursos del area municipal o publica
Formacion
Complementaria acredita estudios de al menos 2 cursos del 20

area municipal o publica
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Acredita estudios de 1 curso del area 10
municipal o publica

No acredita capacitaciones 1

Acredita experiencia de al menos 2 afios o
mas en sector publico o municipal y/o 1 100
afio al menos en el area juridica.

EXPERIENCIA Acredita experiencia de 1 afio y menos de 2
ETAPA LABORAL Experiencia en sector publico o m,unici_pall ){/0 1 afo al 70
¥ laboral menos en el area juridica. 100 70
Ponderacion:20% Acredita experiencia menor a 1 afio en 20
sector publico o municipal o area juridica
No acredita experiencia deseable 1
Puntaje obtenido en la prueba, 90 puntos o 100
EVALUACION mas.
COMPETENCIAS Puntaje obtenido en la prueba, entre 60
ETAPA  TECNICAS Prueba de ’ 89 puntos Y eo
i Conocimiento P : 100 60
especifico Puntaje obtenido en la prueba, inferior a 60 Queda
Ponderacion:10% puntos. fuera del
No se presenta a la evaluacion proceso
Informe Psicolaboral lo evalia como
100
Plenamente Recomendable para el cargo.
EVALUACION . .
PSICOLABORAL ) Informe Psicolaboral lo evalia como
ETAPA Evaluacion Recomendable con Observaciones para el 60 100 60
v psicolaboral cargo.
Ponderacion:15% Informe Psicolaboral lo evalia como No Queda
Recomendable para el cargo. fuera del
No se presenta a la evaluacion. proceso
Entrevista realizada por el Comité de Puntaje
APRECIACION Seleccion, destinada a evaluar la vocacion = asignado
GLOBAL DEL Entrevist de servicio, junto con los conocimientos, por el
ETAPA CANDIDATO Cn rgtv'lsda aptitudes y competencias del postulante en comité (de 100 70
\V omite , € relacion con el cargo. 0 a 100)
Seleccion
Ponderacion:40% Queda
Postulante no se presenta a entrevista fuera del
proceso
7.2. Informacién especifica sobre cada etapa

7.2.1. Etapa I: Factor “Estudios” y “"Formacion Complementaria”

En esta etapa se evaluard la formacion profesional pertinente al cargo. Solo los postulantes
declarados admisibles podran acceder a esta evaluacion. El puntaje de la Etapa | se determinara
mediante la suma de los puntajes obtenidos en el subfactor “Estudios” y “Formacién
Complementaria”, con un maximo de 100 puntos. Los puntajes del subfactor “Formacion
Complementaria” no son acumulativos entre si, asignandose Unicamente el mayor puntaje que
corresponda segun los antecedentes acreditados.

Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de 70 puntos,
y, el puntaje obtenido se ponderara con un 15% del total del proceso de seleccion.

7.2.2. Etapa II: Factor “Experiencia Laboral”
La Etapa Il tiene por objeto evaluar la experiencia y competencias del postulante en relacién con el
cargo, considerando su desempefio en funciones similares. El puntaje de esta sera el resultado

obtenido en el subfactor “Experiencia laboral en el drea requerida” con un maximo de 100 puntos.

Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de 70 puntos,
y, el puntaje obtenido sera ponderado en un 20% del total del proceso de seleccion.

El Factor de “Experiencia Laboral” se determinara de acuerdo con las siguientes consideraciones:

a) La experiencia profesional se evaluara solo desde la obtencién del titulo profesional, por lo que la
experiencia previa a la obtencion del titulo profesional, no se considerara para efectos de evaluacion.



b) Respecto de la cantidad de afios de experiencia, se contabilizara por afios completos (12 meses)
y en casos que algun postulante cuente 1 afio o mas completos, mas 11 meses, se aproximara a la
anualidad siguiente.

7.2.3. Etapa III: Factor “Evaluacion Competencias Técnicas”

Esta etapa tiene por objeto evaluar los conocimientos especificos del postulante requeridos para el
cargo, los cuales seran medidos mediante una prueba de conocimientos que considerara las materias
y normativas indicadas en el punto 2.4 de las presentes bases. El puntaje de esta etapa se
determinara en base al resultado de una evaluaciéon Unica, con un maximo de 100 puntos. Para
avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de aprobaciéon de
60 puntos.

El resultado sera cuantificable, permitiendo la comparacion objetiva entre postulantes. El puntaje
obtenido sera ponderado en un 10% del total del proceso de seleccion.

7.2.4. Etapa IV: Factor “Evaluacion Psicolaboral”

Esta etapa tiene por objeto evaluar las habilidades psicolaborales del postulante requeridas para el
cargo, las cuales seran medidas mediante la aplicacién de un test y una entrevista psicolaboral. El
puntaje de la Etapa IV se determinara en base al resultado de una evaluacién Unica, con un maximo
de 100 puntos.

Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de 60 puntos.

Los postulantes calificados como “No recomendable” en la evaluacion psicolaboral quedaran fuera
del proceso automaticamente y no avanzaran a la siguiente etapa. El puntaje obtenido sera
ponderado en un 15% del total del proceso de seleccion.

7.2.5. Etapa V: Factor “Apreciacion Global del Candidato”

La Etapa V tiene por objeto evaluar al postulante mediante una entrevista con el Comité de Seleccion,
en la cual se consideraran aspectos relevantes para determinar su idoneidad para el cargo y su
alineacion con la vision institucional de la Municipalidad. El puntaje de la Etapa V correspondera al
resultado obtenido en la entrevista realizada por el Comité de Seleccién, evaluada en una escala de
0 a 100 puntos. Para avanzar, debera obtener un puntaje minimo de 70 puntos de aprobacion.

El puntaje obtenido sera ponderado en un 40% del total del proceso de seleccion.

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma de los puntajes ponderados obtenidos
en cada etapa, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje Final =
Etapal x 0.15 + Etapa Il x 0.20 + Etapa Il x 0.10 + Etapa IV x 0.15 + EtapaV x 0.40

7.2.6. Consideraciones generales del proceso de seleccion

El proceso de seleccion se desarrollard por etapas sucesivas, en las cuales se iran seleccionando
aquellos postulantes que cumplan con los requisitos establecidos en cada una de ellas. Para avanzar
a la siguiente etapa, los postulantes deberan haber sido declarados admisibles y obtener, al menos,
el puntaje minimo definido en la tabla de evaluacion.

Las Etapas Ill, IV y V requeriran la participacion presencial de los postulantes en pruebas y
entrevistas, las cuales seran informadas oportunamente mediante correo electrénico, indicando
fecha, hora y lugar de presentacion. Aquellos postulantes que no se presenten en la instancia
convocada quedaran automaticamente excluidos del presente proceso.



Toda comunicaciéon o citacion se realizara exclusivamente a través del correo electrénico declarado
por el postulante en su Ficha de Inscripcion (Anexo 1). El postulante es responsable de confirmar la
recepcion de los correos dentro de las 24 horas siguientes

Con el objeto de asegurar la debida competencia en el proceso de selecciéon, en cada etapa deberan
existir al menos dos postulantes que cumplan con los requisitos para continuar. En caso de que, en
cualquiera de las etapas, solo un postulante cumpla con los requisitos para avanzar, el proceso se
declarara desierto.

8. NOMINA DE SELECCIONADOS, NOTIFICACION Y CIERRE

Finalizadas las entrevistas, el Comité propondra a la Alcaldesa, el nombre o nombres de el o los
candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres, de acuerdo con los
resultados obtenidos por los postulantes en las distintas etapas de evaluacioén, con el fin de que ésta
seleccione a una de las personas propuestas, considerando para ello los postulantes idéneos.
Posteriormente, la Alcaldesa a través del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas
notificara la decisién, al postulante seleccionado, por correo electrénico o por carta certificada.

El candidato elegido deberd aceptar el cargo y presentar la documentacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos de ingreso, en original o copia autorizada ante Notario o ante la
Secretaria Municipal. En caso de no aceptacion del cargo o incumplimiento del plazo dispuesto en el
decreto respectivo, se procedera a designar a otro de los postulantes propuestos en la terna.

El concurso se considerara cerrado o resuelto con el nombramiento de la persona seleccionada en el
cargo y planta correspondiente, lo cual ocurrirhd a mas tardar, dentro del décimo dia héabil siguiente
a la aceptacion del cargo.

Finalmente, el resultado se comunicard a los postulantes no seleccionados dentro del plazo de 30
dias, contados desde la conclusion del proceso.

9. CONSIDERACIONES FINALES

1. Todos los anexos mencionados en las presentes bases se encuentran disponibles en el siguiente
enlace: https://transparencia.lascondes.cl/transparencia/actos_concursos_publicos2026.html

2. Los documentos se encuentran en formato PDF editable, lo que permite su registro digital para
posteriormente ser firmados y entregados de manera fisica. Sin perjuicio de lo anterior, también
podran ser completados de forma manuscrita. Asimismo, los formatos podran obtenerse de
manera impresa al momento de retirar las bases en la Oficina de Partes de la Municipalidad.

3. La documentacién completada de forma manuscrita deberéa ser legible. La Municipalidad no se
hara responsable por errores derivados de informacién proporcionada por el postulante que
resulte ilegible o poco clara.

4. La ficha de postulacion y la Declaracion Jurada requerida en estas bases, debe estar emitida con
fecha igual o posterior a la publicacion del aviso del llamado al presente concurso publico.

5. So6lo seran consideradas las postulaciones recibidas mediante papel, entregadas en Oficina de
Partes de la Municipalidad, direccion indicada en el numeral 4.2 Entiéndase que quien postule
debe presentar los documentos indicados en el 4.1 “antecedentes requeridos”. Solamente se
calificara la formacion, capacitacion, especializacion y experiencia, avalada mediante certificados.

6. Todo el proceso se realizar4 en la ciudad de Santiago. El costo de traslado y alimentacién sera
asumido por cada postulante.

7. La deteccion de cualquier omision o falta a la verdad en las declaraciones juradas sera causal de
inadmisibilidad inmediata de la postulacién o de nulidad del nombramiento, conforme al articulo
63 de la Ley N°18.575, sin perjuicio de las responsabilidades penales que correspondan segun el
articulo 210 del Cédigo Penal.



https://transparencia.lascondes.cl/transparencia/actos_concursos_publicos2026.html

ANEXO N°1

FICHA POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE:

Nombre Completo

RUN

Correo Electrénico

Direccion Particular

Teléfono Movil Teléfono Otro Contacto

Cargo al que postula

Grado al que postula

¢Presenta alguna discapacidad o condicion, que requiera adecuaciones, a fin de gestionar los medios
necesarios para su participacion en la presente convocatoria? Indicar.

En caso de declarar situacion de discapacidad, ¢justed cuenta con certificacion o calificacion de
discapacidad otorgada por COMPIN, o se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Discapacidad?

Firma
RUN N°

Santiago, de 2026



ANEXO N°2
DECLARACION JURADA SIMPLE

Por el presente instrumento, yo , hacionalidad
, Cédula Nacional de Identidad N° ,
domiciliado(a) en, comuna de

, Declaro bajo juramento que:

1) Tengo salud compatible para el desempefo del cargo, como lo establece la letra ¢) del articulo
10° de la Ley N°©18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2) No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente
o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de
expiracion de funciones, como lo establece la letra e) del articulo 10° de la Ley N©18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

3) No estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito, como lo establece la letra f) del articulo
10° de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

4) No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en los articulos
54, 55 bis y 56 todos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado:

a. Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el respectivo organismo
de la Administracion Publica.

b. Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucion de que se trata,
a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c. lgual prohibiciéon regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios
titulares del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes, con el
organismo de la Administracion a cuyo ingreso se postule.

d. Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de la administracién civil del Estado al que postulan,
hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

e. No podra desempeiiar las funciones de Subsecretario, jefe superior de servicio ni directivo
superior de un 6rgano u organismo de la Administracion del Estado, hasta el grado de jefe de
division o su equivalente, el que tuviere dependencia de sustancias o drogas estupefacientes
o sicotropicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico.

Previa lectura, suscribo y firmo la presente declaracion con pleno conocimiento de la disposicion
contenida en el Articulo 210 del Cédigo Penal de la Republica y asumiendo la responsabilidad legal
correspondiente.

Firma
RUN N°

Santiago, de 2026




ANEXO N°3
MODELO CERTIFICADO TIPO
EXPERIENCIA LABORAL
(Experiencia en el desempefio de las funciones)

Quien suscribe, certifica que el
Sr/a Run
N° se ha desempefiado en

Area en que

Funcion Desempefiada cumplié esas
funciones

Desde Hasta
Dia/Mes/Ano Dia/mes/Ano

Se extiende el presente certificado, a solicitud del interesado para acreditar su experiencia laboral.

Nombre
*Run
*Teléfono

*Correo Electrénico contacto

Firma v Tim bre Institucidn

Santiago, de 2026

Nota: deberéa presentar un Anexo por cada certificado de experiencia.
Se hace presente que el anexo N°3 corresponde a un modelo tipo. El certificado que se solicita
debe sefialar expresamente que el postulante se desempefo en la direccion solicitada, se debe

indicar expresamente "“la jefatura y tiempo”. Constar con firma, timbre o firma electrénica con
nombre de la institucion.



BASES DE CONCURSO PUBLICO
PLANTA JEFATURA
JEFE DE SERVICIO EN TERRENO DE INSPECCION DE TRANSITO

1.- IDENTIFICACION DEL CARGO

CARGO JEFE DE SERVICIO EN TERRENO DE INSPECCION DE

TRANSITO
CANTIDAD DE CARGOS VACANTES | 1
PLANTA Jefatura
GRADO 9°
N° DE CARGO 372
DIRECCION Transito y Transporte Publico
DEPARTAMENTO Inspeccién de Transito
DEPENDENCIA JERARQUICA Jefa Inspeccién de Transito

2.- PERFIL DEL CARGO
2.1 OBJETIVO DEL CARGO

Supervisar, coordinar y controlar la ejecucion de las labores operativas desarrolladas por los Inspectores
de Transito durante el turno asignado, asegurando el cumplimiento de la normativa vigente, la correcta
fiscalizacidon del transito y transporte publico, la atencidon oportuna de incidentes viales y el resguardo
de la seguridad vial en la comuna de Las Condes.

2.2 Funciones del Cargo

1. Supervisar al personal de Inspectores de Trénsito durante el desarrollo de los servicios
operativos en terreno.

2. Coordinar y distribuir los recursos humanos Yy logisticos disponibles conforme a los
requerimientos operativos del turno.

3. Fiscalizar el correcto cumplimiento de la Ley de Transito, ordenanzas municipales y demas
normativas asociadas al transito y transporte publico.

4. Coordinar procedimientos asociados a congestion vehicular, accidentes de transito, desvios,
cortes de transito, eventos masivos y contingencias operativas.

5. Mantener coordinacion permanente con Carabineros de Chile, Seguridad Publica, equipos de
emergencia, Unidad Operativa de Control de Transito (UOCT) y demas organismos vinculados.

6. Supervisar la correcta instalacion y retiro de sefializacion provisoria, cierres de vias y
dispositivos de control de transito cuando corresponda.

7. Verificar el correcto funcionamiento operativo de los inspectores, vehiculos municipales, equipos
de comunicacion y demas recursos asignados al turno.

8. Informar oportunamente a la jefatura respecto de incidentes relevantes, emergencias, dafios a
infraestructura vial, semafdrica o situaciones que afecten la seguridad vial comunal.

9. Revisar, validar y reportar novedades operativas, procedimientos realizados, infracciones
cursadas y bitacoras del turno.

10. Adoptar decisiones operativas inmediatas frente a contingencias en via publica dentro del marco
de sus atribuciones.

11. Apoyar procedimientos interinstitucionales y operativos especiales desarrollados por el
municipio.

12. Velar por el cumplimiento de protocolos institucionales, estdndares de servicio y correcto uso
de los recursos municipales.

13. Ejecutar otras funciones que le encomiende la jefatura dentro del ambito de sus competencias.




2.3 Competencias del Cargo:

Competencias Especificas

Competencia

Liderazgo de
Personas

Planificacion y
Gestion Operativa

Ejecucién Confiable

Orden y
Rigurosidad:

Desarrollo

Conducir, motivar y desarrollar a las personas
del equipo, promoviendo un desempefio
efectivo, un clima laboral respetuoso y el
alineamiento con los objetivos institucionales.
Comunicar de manera clara, oportuna vy
respetuosa, entregando retroalimentacion
constructiva que permita orientar el desempefio,
Traducir los lineamientos estratégicos e
institucionales en planes de trabajo operativos,
organizando recursos, definiendo prioridades,
asignando tareas y realizando seguimiento para
asegurar el cumplimiento de los objetivos del
area.

Ejecutar las tareas y procedimientos asignados
de manera correcta, oportuna y consistente,
cumpliendo los estandares técnicos, normativos
y de calidad definidos por la institucion.
Trabajar de manera ordenada, sisteméatica y
rigurosa, cumpliendo normas, registros y
procedimientos, contribuyendo a la calidad,
seguridad y continuidad del servicio municipal.

Competencias Transversales

Competencia

Innovacién y mejora
continua

Compromiso con el
servicio publico

Excelencia en la
gestion publica

Transparencia y
probidad

Participacion y
vinculacién con la
comunidad
Sustentabilidad y
responsabilidad
ambiental

Colaboracion y
trabajo transversal

Desarrollo

Impulsa mejoras relevantes en su area y
promueve nuevas formas de trabajo.

Es referente de compromiso publico y fortalece el
sentido institucional en su entorno. Gestiona
iniciativas orientadas a promover el compromiso
dentro de la institucion.

Promueve la excelencia en la gestion y calidad del
servicio, influyendo positivamente en otros.
Optimiza procesos, propone mejoras sostenidas y
vela porque la atencién a usuarios internos y
externos se realice con altos estandares, incluso
en contextos de exigencia.

Es referente en probidad y fortalece una cultura
de integridad institucional.

Promueve précticas sustentables en su area.

Lidera o impulsa iniciativas institucionales de
sustentabilidad.

Promueve una cultura de colaboraciéon
institucional.

Nivel de Dominio

Avanzado Intermedio | Basico
X
X
X
X

Nivel de dominio

Avanzado Intermedio Basico




2.4. Conocimientos

1.Conocimientos técnicos

1. Normativa de transporte publico y seguridad vial.
Procedimientos de fiscalizacion municipal.
Gestidn operativa de emergencias y contingencias viales.
Manejo de sistemas de comunicacion y plataformas operativas.
Elaboracion de informes y bitacoras operativas.
Manejo de Office a nivel basico

ounkswN

2.Conocimientos sobre Normativas

1. Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

2. Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales.

3. Ley N° 18.290 de Transito

4. D.S. N° 212/1992, del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones, Reglamento de los
Servicios Nacionales de Transporte Publico de Pasajeros;

5. D.S. N° 78/2012, del Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones, que Aprueba el Manual
de Sefializacion de Transito.

6. Decreto N°2385, de 1996, del Ministerio del Interior que, “Fija Texto Refundido y
Sistematizado del Decreto Ley N°3063 de 1979, sobre rentas municipales

7. Ley N° 18.287 sobre procedimiento ante Juzgados de Policia Local;

8. Ley N° 21.364 sobre Sistema Nacional de Prevencion y Respuesta ante Desastres;

9. Ley N° 19.628 sobre proteccion de datos personales;

10. Ley N° 20.285 sobre acceso a la informacidn publica;

11. Ley N° 21.643, Ley Karin

12. Ordenanzas municipales sobre ocupacién de bienes nacionales de uso publico, carga y
descarga, estacionamientos, paraderos y retiro de vehiculos abandonados;

13. Toda normativa relacionada a las funciones del cargo que postula.

2.5. Condiciones deseables del candidato

Titulo Profesional de una carrera de a lo menos ocho semestres de
duracién, otorgado por una institucién de educacion superior del
Formacion Estado o reconocida por éste, o titulo técnico que cumpla con los
requisitos establecidos para la Planta de Técnicos, en areas afines a la
funcion municipal.
Acreditar 2 o0 mas cursos postgrados tales como Diplomados, cursos u
otros afines al area de transito y transporte publico u otras materias
relacionadas al sector municipal y/o del sector publico.
Experiencia de al menos 2 afios o0 mas en el area de Inspeccion de
Transito y Transporte Publico y/o al menos 1 aifio o mas de experiencia
en fiscalizacidn municipal, coordinacidon de turnos, control en el area
de desempefio.

Especializacion y
Capacitacion

Experiencia laboral

3. REQUISITOS DE POSTULACION
3.1. Requisitos generales

Los interesados que postulen al presente llamado a Concurso Publico deberdan cumplir con los requisitos
generales para ingresar a la Municipalidad, previstos en el articulo 10 de la Ley N°18.883:

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente.
c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.



d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por la naturaleza del empleo exija la ley. Para aquellos cargos regidos por esta ley en los que
se exija tener licencia de educacion media, se entendera que cumplen dicho requisito las personas
con discapacidad mayores de 18 afios que acrediten haber completado sus estudios en la
modalidad de educaciéon especial, de conformidad con lo dispuesto en el decreto N°83, de 2015,
del Ministerio de Educacion que aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para
estudiantes con necesidades educativas especiales de educacién parvularia y educacién basica o
a la normativa que lo reemplace.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracion de funciones. Con todo, conforme a lo establecido en el articulo 120, no sera
necesario el cumplimiento de dicho plazo cuando asi lo determine el respectivo fiscal.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades e
incompatibilidades administrativas contenidas en los articulos 54, 55 bis y 56 del DFL N°1/19.653 de
2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N©18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado:

a) Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas
unidades tributarias mensuales o mas, con el municipio.

b) Tener litigios pendientes con la institucién, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive.

c) Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200
UTM o mas, o litigios pendientes, con la municipalidad.

d) Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos de la municipalidad, hasta el
nivel de jefe de departamento, inclusive.

e) Estar condenado por crimen o simple delito. Sin embargo, tratAndose del acceso a cargos de
auxiliares y administrativos, no serd impedimento para el ingreso encontrarse condenado por
ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados
en el Titulo V, Libro I, del Cédigo Penal.

f) No podra desempenfar las funciones de Subsecretario, jefe superior de servicio ni directivo
superior de un érgano u organismo de la Administracion del Estado, hasta el grado de jefe de
division o su equivalente, el que tuviere dependencia de sustancias o drogas estupefacientes o
sicotropicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico

En virtud de la entrada en vigencia de la Ley N°21.389, que crea el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos, la persona que sea nombrada en el cargo deberéa declarar si tiene alguna
obligaciéon pendiente en el mencionado registro, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que
correspondan. La persona que figure en el registro debera autorizar como condicion habilitante para
su nombramiento, que la municipalidad proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al
alimentario.

3.2. Requisitos especificos

Segun lo sefialado en el articulo 8 N°3 de la Ley N°18.883, para los cargos de la Planta de Jefaturas
se requerira contar con titulo profesional universitario, titulo profesional de una carrera de a lo menos
ocho semestres de duracién, otorgado por una instituciéon de educaciéon superior del Estado o
reconocida por éste, o titulo técnico que cumpla con los requisitos establecidos para la Planta de
Técnicos.

3.3. Requisito Excluyente

Asimismo, el postulante debera contar, a lo menos, con Licencia de Conducir Clase B o Clase C, o
ambas, vigente.



4. PROCESO DE POSTULACION
4.1.Antecedentes requeridos

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos, de acuerdo con el orden y forma

indicada:

1. Ficha Postulacion (Anexo N°1 debidamente firmada).

Curriculo Vitae con los antecedentes personales, laborales, académicos y de capacitacion.

Fotocopia de Cédula de Identidad Vigente, por ambos lados.

Certificado de Nacimiento.

Certificado de Antecedentes.

Certificado de Situaciéon Militar al dia, cuando corresponda.

Fotocopia simple del Certificado de Titulo Técnico, una vez seleccionado el postulante, se le

solicitara el certificado original con cédigo de verificacion en linea, en caso de no poseer dicho

certificado, se aceptaré fotocopia del certificado de titulo autorizada por la Secretaria Municipal
de Las Condes.

8. Declaraciéon Jurada Simple que indique que cumple con los requisitos previstos en el articulo
10 de la Ley N°18.883 y que no se encuentra afecto a las causales de inhabilidades e
incompatibilidades administrativas sefialadas en los articulos 54, 55 bis y 56 del DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Orgéanica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado. (Anexo N°2).

9. Documentos que acrediten cursos de especializacion y/o perfeccionamiento (Post grados,
Postitulos, diplomados, capacitaciones y cursos) con cédigo de verificacién en linea, en caso
de poseer.

10. Certificados institucionales de entidades publicas que acrediten experiencia laboral, en el area
de desempefio, que incluya nombre del encargado responsable y/o institucion que emita el
certificado, periodos de inicio y término, auténticos, que contenga a lo menos la informacién
del Modelo de Certificacion tipo de experiencia laboral (Anexo N°3). Dichos certificados
deberan encontrarse debidamente firmados y timbrados por la jefatura directa o la autoridad
competente de la institucién correspondiente.

11. Certificados laborales emitidos por empleadores del sector privado que acrediten experiencia
en el area de desempefio, tales como certificados de antigledad u otros equivalentes, los
cuales deberan indicar, a lo menos, la identificacion de la empresa, funciones desempefiadas
y periodos de inicio y término de la relacion laboral, conforme al Modelo de Certificacion tipo
de experiencia laboral (Anexo N°3). Dichos certificados deberan encontrarse debidamente
firmados por el empleador o representante autorizado. Asimismo, podran ser acompafiados
por contrato de trabajo y/o finiquito laboral; sin embargo, este ultimo no sera considerado
valido por si solo para acreditar experiencia laboral.

12. En caso de no contar con experiencia laboral deseable, debe declararlo en la Ficha de
Postulacién (Anexo N°1).

Nogkon

Los documentos solicitados en los nimeros 4, 5 y 6 deben tener una fecha de emisién no superior a
30 dias.

La presentacion de documentos de postulacion incompletos, alterados y/o la no presentacion de algun
antecedente que respalde el cumplimiento de requisitos, sera considerado incumplimiento de estos,
por lo cual, la postulacidon no serd aceptada, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas y
legales correspondientes.

La Municipalidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de los documentos presentados en
la postulacién. De existir algun documento falsificado, la Municipalidad procedera a realizar la
respectiva denuncia ante la Fiscalia.

4.2. Fecha y lugar de recepcion de postulaciones

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia 17 de junio de 2026 hasta las

18.00 horas del dia 30 de junio de 2026. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este
plazo. Asimismo, no seran admisibles antecedentes adicionales una vez recibida la postulacion.



Los antecedentes deberan ser presentados o enviados por correo certificado, en la oficina de partes
de la Municipalidad de Las Condes ubicada en Av. Apoquindo N°3.400, comuna de Las Condes, en
sobre cerrado dirigido a la Municipalidad de Las Condes, indicando “CONCURSO PUBLICO”, Nombre
del postulante, Cargo y Grado que postula.

En caso de que las postulaciones sean enviadas por correo certificado, seran consideradas dentro del
proceso de seleccidon aquellas postulaciones recibidas que no excedan el plazo maximo de recepciéon
de los antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa de correos que se despacharon
dentro del plazo, y que se reciban en la municipalidad hasta el tercer dia vencido el plazo de
postulacion.

Las consultas sobre el proceso de postulacién, relacionadas al estado del concurso podran canalizarse
s6lo a través de correo electrénico dirigido a concursospublicos@lascondes.cl. No seran consideradas
consultas personales asociadas al concurso, ademas, cabe destacar que en cada etapa del proceso
sera notificado sobre los resultados de dichas etapas.

4.3. Admisibilidad de las postulaciones recibidas

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados previamente,
podran acceder a la fase de evaluacion que contempla las presentes bases. No seran consideradas
admisibles, aquellas postulaciones que no incluyan los documentos sefialados en el numeral 4.1, que
a continuacion se indican: Fotocopia de la Cédula de Identidad vigente por ambos lados, el Certificado
de Situacion Militar al dia, en caso de corresponder, y la fotocopia del Certificado de Titulo Técnico.

De acuerdo con lo sefialado en el inciso final del articulo 18 de la Ley N°18.883, respecto de los
documentos, Certificado de Nacimiento, Certificado de Situacion Militar al dia y Certificado de Titulo
Técnico, (los que deben tener una fecha de emisién no superior a 30 dias) podran acompafarse en
copia simple, sin perjuicio de que posteriormente deberan entregarse los documentos o certificados
oficiales auténticos.

5. FECHAS DEL PROCESO

1. Fecha de publicacion: 17 de junio de 2026.

2. Retiro de las bases del concurso y del formulario de postulacién en la Oficina de Partes, ubicada en
Apoquindo N°3.400, de lunes a viernes en horario de 8:30 a 13:30 horas y de 15:00 a 18:00 horas,
y sdbado de 9:00 a 13:00 horas. o descargarlas en la pagina web de la Municipalidad de Las Condes
en el siguiente enlace:
https://transparencia.lascondes.cl/transparencia/actos_concursos_publicos.html
desde el 17 al 30 de junio de 2026, ambas fechas inclusive.

3. Periodo de recepcion de Antecedentes: La recepcion de postulaciones y antecedentes sera desde el
17 al 30 de junio de 2026, ambas fechas inclusive.

4. Periodo de Desarrollo de las Etapas I, II, IlI, IV y V: entre el 1 de julio y hasta el 31 de agosto de
2026.

5. Fecha estimada de notificacion de la seleccidon del candidato: dentro de los 6 dias habiles siguientes
contados desde el término de la realizacion de la V etapa del comité de seleccion.

Se deja constancia de que las fechas sefaladas previamente en este punto de las presentes
bases son de caracter estimativo y podran ser objeto de modificacion.

La Municipalidad de Las Condes notificara los resultados de cada etapa del concurso a través del correo
electrénico indicado en la ficha de postulacion (Anexo 1). El postulante es responsable de registrar su
direccion de forma correcta y legible, por lo que la institucién no asumira responsabilidad en caso de
errores de escritura que impidan la recepcién de los mensajes.

6. COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion del Concurso estara integrado conforme a lo establecido en el articulo 19 de la
Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.


mailto:concursospublicos@lascondes.cl
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7. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion constara de 5 etapas: 1) Estudios y Formaciéon Complementaria, I1) Evaluacion
Experiencia Laboral, I1l1) Evaluacién de Competencias Técnicas, 1V) Evaluaciéon Psicolaboral y V)
Apreciacion Global del Candidato. Aquellos postulantes que no se presenten a la prueba o a las
entrevistas en las etapas de Evaluacion de Competencias Técnicas, Evaluacidon Psicolaboral y
Apreciacion Global del Candidato, quedaran fuera del proceso.

7.1. Modalidad de Evaluaciéon

El proceso de evaluacidn constara de etapas sucesivas y para avanzar a la siguiente fase, sera requisito
obligatorio obtener la puntuacién minima en la etapa anterior:

PUNTAJE
PUNTAJE MINIMO

ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE MAXIMO APROBACION
ETAPA
Acredita Titulo Profesional o titulo Técnico
i Superior o Técnico nivel Medio afin al area 50
Estudios municipal.
No acredita 1
Acredita estudios de 2 o mas diplomados de
ESTUDIOS Y especializacién en el sector municipal y/o 50
ETAPA FORMACION del sector publico
) COMPLEMENTARIA Acredita estudios o de 1 diplomado o 2 100 70
cursos de al menos 30 hrs. c/u de 20
Formacion ializacio ici
Ponderaciéon:15% . especializacion en el sector municipal y/o
Complementaria del sector publico
Acredita 1 curso de al menos 30 hrs. c/u de 10
especializacion en el area municipal
No acredita 1
Acredita 3 afios 0 méas en el area de
desempefio de Inspeccion de Transito y
Transporte Publico y/o al menos 2 afios o 100
mas de experiencia en fiscalizacion
municipal, coordinacién de turnos y control
EXPERIENCIA Acredita 2 afios y/o al menos 1 de
LABORAL . . experiencia en el area de desempefio de
ETAPA Experiencia Inspeccién de Transito y Transporte Publico 100 70
1 laboral ~ ] . 70
. y/0 al menos de 1 afio de experiencia en
Ponderacion:20% fiscalizacion municipal, coordinacién de
turnos y control
Acredita menos de 1 afio en el area de
- 20
desempefio deseable
No acredita 1
Puntaje total obtenido en pruebas, 90 100
EVALUACION puntos o0 més.
ETAPA COMPETENCIAS Pruebas de Puntaje total obtenido en pruebas, entre 60 60
TECNICAS Conocimientos y 89 puntos. 100 60
11 o . . . .
especificos Puntaje total obtenido en pruebas, inferior Queda
Ponderacién:10%o a 60 puntos. fuera del
No se presenta a la evaluacion proceso
Informe Psicolaboral lo evalta como
100
Plenamente Recomendable para el cargo.
EVALUACION Informe Psicolaboral lo evalta como
ETAPA =~ PSICOLABORAL Evaluacion Recomendable con Observaciones para el 60 100 60
v psicolaboral cargo.
Ponderacion:15% Informe Psicolaboral lo evalta como No Queda
Recomendable para el cargo. fuera del
No se presenta a la evaluacion. proceso
Entrevista realizada por el Comité de Puntaje
APRECIACION Seleccion, destinada a evaluar la vocacion = asignado
GLOBAL DEL £ ) de servicio, junto con los conocimientos, por el
ETAPA CANDIDATO Cntr(_a\{lséa aptitudes y competencias del postulante en comité (de 100 70
Vv omlte_ ae relacién con el cargo. 0 a 100)
Seleccion
oo Queda
Ponderacion:40% Postulante no se presenta a entrevista fuera del
proceso



7.1. Informacién especifica sobre cada etapa
7.1.1. Etapa I: Factor “Estudios” y “"Formacion Complementaria”

En esta etapa se evaluara la formacion complementaria pertinente al cargo. Solo los postulantes
declarados admisibles podran acceder a esta evaluacion. El puntaje de la Etapa | se determinara
mediante la suma de los puntajes obtenidos en el subfactor “Estudios” y “Formaciéon Complementaria”,
con un maximo de 100 puntos. Los puntajes del subfactor “Formacién Complementaria” no son
acumulativos entre si, asignandose Unicamente el mayor puntaje que corresponda segun los
antecedentes acreditados.

Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de 70 puntos,
y, el puntaje obtenido se ponderara con un 15% del total del proceso de seleccion.

7.1.2. Etapa II: Factor “Experiencia Laboral”

La Etapa Il tiene por objeto evaluar la experiencia y competencias del postulante en relacién con el
cargo, considerando su desempefio en funciones similares. El puntaje de esta sera el resultado
obtenido en el subfactor “Experiencia laboral en el area requerida” con un maximo de 100 puntos.

Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de 70 puntos,
y, el puntaje obtenido sera ponderado en un 20% del total del proceso de seleccion.

El Factor de “Experiencia Laboral” se determinara de acuerdo con la siguiente consideracién:

a) Respecto de la cantidad de afios de experiencia, se contabilizara por afios completos (12 meses) y
en casos que algun postulante cuente 1 aflo o mas completos, mas 11 meses, se aproximara a la
anualidad siguiente.

7.1.3. Etapa III: Factor “Evaluacion Competencias Técnicas”

Esta etapa tiene por objeto evaluar los conocimientos especificos del postulante requeridos para el
cargo, los cuales seran medidos mediante una prueba de conocimientos que considerara las materias
y normativas indicadas en el punto 2.4 de las presentes bases. El puntaje de esta etapa se determinara
en base al resultado de una evaluacién Unica, con un maximo de 100 puntos. Para avanzar a la
siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de aprobacién de 60 puntos.

El resultado sera cuantificable, permitiendo la comparacién objetiva entre postulantes. El puntaje
obtenido sera ponderado en un 10% del total del proceso de seleccion.

7.1.4. Etapa IV: Factor “Evaluacion Psicolaboral”

Esta etapa tiene por objeto evaluar las habilidades psicolaborales del postulante requeridas para el
cargo, las cuales seran medidas mediante la aplicaciéon de un test y una entrevista psicolaboral. El
puntaje de la Etapa IV se determinara en base al resultado de una evaluacién Unica, con un maximo
de 100 puntos.

Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de 60 puntos.
Los postulantes calificados como “No recomendable” en la evaluacion psicolaboral quedaran fuera del
proceso automaticamente y no avanzaran a la siguiente etapa. El puntaje obtenido sera ponderado en
un 15% del total del proceso de seleccion.

7.1.5. Etapa V: Factor “Apreciacion Global del Candidato”

La Etapa V tiene por objeto evaluar al postulante mediante una entrevista con el Comité de Seleccién,
en la cual se consideraran aspectos relevantes para determinar su idoneidad para el cargo y su

alineacion con la visién institucional de la Municipalidad. El puntaje de la Etapa V correspondera al
resultado obtenido en la entrevista realizada por el Comité de Seleccion, evaluada en una escala de O



a 100 puntos. Para ser considerado en la etapa final del proceso, siendo 70 puntos el puntaje minimo
de aprobacion.

El puntaje obtenido sera ponderado en un 40% del total del proceso de seleccion.

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma de los puntajes ponderados obtenidos en
cada etapa, de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje Final =
Etapa I x 0.15 + Etapa Il x 0.20 + Etapalll x 0.10 + Etapa IV x 0.15 + EtapaV x 0.40

7.1.6. Consideraciones generales del proceso de seleccidon

El proceso de seleccion se desarrollara por etapas sucesivas, en las cuales se iran seleccionando
aquellos postulantes que cumplan con los requisitos establecidos en cada una de ellas. Para avanzar
a la siguiente etapa, los postulantes deberan haber sido declarados admisibles y obtener, al menos, el
puntaje minimo definido en la tabla de evaluacion.

Las Etapas Il1, IV y V requeriran la participacion presencial de los postulantes en pruebas y entrevistas,
las cuales seran informadas oportunamente mediante correo electrénico, indicando fecha, hora y lugar
de presentacion. Aquellos postulantes que no se presenten en la instancia convocada quedaran
automaticamente excluidos del presente proceso.

Toda comunicacion o citacion se realizara exclusivamente a través del correo electréonico declarado por
el postulante en su Ficha de Inscripcion (Anexo 1). El postulante es responsable de confirmar la
recepcion de los correos dentro de las 24 horas siguientes

8. NOMINA DE SELECCIONADOS, NOTIFICACION Y CIERRE

Finalizadas las entrevistas, el Comité propondra a la Alcaldesa, el nombre o nombres de el o los
candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres, de acuerdo con los
resultados obtenidos por los postulantes en las distintas etapas de evaluacion, con el fin de que ésta
seleccione a una de las personas propuestas, considerando para ello los postulantes idéneos.
Posteriormente, la Alcaldesa a través del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas notificara
la decision, al postulante seleccionado, por correo electronico o por carta certificada.

El candidato elegido debera aceptar el cargo y presentar la documentacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos de ingreso, en original o copia autorizada ante Notario o ante la
Secretaria Municipal. En caso de no aceptacion del cargo o incumplimiento del plazo dispuesto en el
decreto respectivo, se procedera a designar a otro de los postulantes propuestos en la terna.

El concurso se considerara cerrado o resuelto con el nombramiento de la persona seleccionada en el
cargo y planta correspondiente, lo cual ocurrira a mas tardar, dentro del décimo dia habil siguiente a
la aceptacion del cargo.

Finalmente, el resultado se comunicara a los postulantes no seleccionados dentro del plazo de 30 dias,
contados desde la conclusion del proceso.

9. CONSIDERACIONES FINALES

1. Todos los anexos mencionados en las presentes bases se encuentran disponibles en el siguiente
enlace: https://transparencia.lascondes.cl/transparencia/actos_concursos_publicos.html

2. Los documentos se encuentran en formato PDF editable, lo que permite su registro digital para
posteriormente ser firmados y entregados de manera fisica. Sin perjuicio de lo anterior, también
podran ser completados de forma manuscrita. Asimismo, los formatos podran obtenerse de manera
impresa al momento de retirar las bases en la Oficina de Partes de la Municipalidad.



. La documentacién completada de forma manuscrita debera ser legible. La Municipalidad no se hara
responsable por errores derivados de informacién proporcionada por el postulante que resulte
ilegible o poco clara.

. La ficha de postulacion y la Declaracion Jurada requerida en estas bases, debe estar emitida con
fecha igual o posterior a la publicacién del aviso del llamado al presente concurso publico.

. Solo seran consideradas las postulaciones recibidas mediante papel, entregadas en Oficina de
Partes de la Municipalidad, direccién indicada en el numeral 4.2 Entiéndase que quien postule debe
presentar los documentos indicados en el 4.1 “antecedentes requeridos”. Solamente se calificara
la formacion, capacitacion, especializacién y experiencia, avalada mediante certificados.

. Todo el proceso se realizara en la ciudad de Santiago. El costo de traslado y alimentacién sera
asumido por cada postulante.

. La deteccidon de cualquier omision o falta a la verdad en las declaraciones juradas sera causal de
inadmisibilidad inmediata de la postulacion o de nulidad del nombramiento, conforme al articulo 63
de la Ley N°18.575, sin perjuicio de las responsabilidades penales que correspondan segun el
articulo 210 del Cédigo Penal.
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ANEXO N°1

FICHA POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE:

Nombre Completo

RUN

Correo Electrénico

Direccion Particular

Teléfono Movil Teléfono Otro Contacto
Cargo al que postula

Grado al que postula

¢Presenta alguna discapacidad o condicion, que requiera adecuaciones, a fin de gestionar los medios
necesarios para su participacion en la presente convocatoria? Indicar.

En caso de declarar situacion de discapacidad, ¢usted cuenta con certificacion o calificacion de
discapacidad otorgada por COMPIN, o se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Discapacidad?

Firma
RUN N°

Santiago, de 2026
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ANEXO N°2
DECLARACION JURADA SIMPLE

Por el presente instrumento, yo , hacionalidad
, Cédula Nacional de Identidad N° , domiciliado(a)
en, comuna de ,

Declaro bajo juramento que:

1) Tengo salud compatible para el desempefio del cargo, como lo establece la letra c) del articulo 10°
de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2) No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente
o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de
expiracion de funciones, como lo establece la letra e) del articulo 10° de la Ley N©18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

3) No estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito, como lo establece la letra f) del articulo
10° de la Ley N©18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

4) No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en los articulos
54, 55 bis y 56 todos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado:

a. Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el respectivo organismo
de la Administracién Publica.

b. Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucion de que se trata, a
menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c. lgual prohibicién regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios
titulares del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o maés, o litigios pendientes, con el
organismo de la Administracion a cuyo ingreso se postule.

d. Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de la administracion civil del Estado al que postulan, hasta
el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

e. No podra desempefar las funciones de Subsecretario, jefe superior de servicio ni directivo
superior de un 6rgano u organismo de la Administracion del Estado, hasta el grado de jefe de
divisidon o su equivalente, el que tuviere dependencia de sustancias o drogas estupefacientes o
sicotropicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico.

Previa lectura, suscribo y firmo la presente declaraciéon con pleno conocimiento de la disposiciéon
contenida en el Articulo 210 del Cédigo Penal de la Republica y asumiendo la responsabilidad legal
correspondiente.

Firma
RUN N°

Santiago, de 2026
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ANEXO N°3
MODELO CERTIFICADO TIPO
EXPERIENCIA LABORAL
(Experiencia en el desempefio de las funciones)

Quien suscribe, certifica que
Sr/a
N° se ha desempefiado en

Area en que
Funcion Desempefiada cumplid esas
funciones

Desde
Dia/Mes/Ano

el

Run

Hasta
Dia/mes/ARo

Se extiende el presente certificado, a solicitud del interesado para acreditar su experiencia laboral.

Nombre

*Run

*Teléfono

*Correo Electrénico contacto

Firmay Tim bre Institucidn

Santiago, de 2026

Nota: deberéa presentar un Anexo por cada certificado de experiencia.

Se hace presente que el anexo N°3 corresponde a un modelo tipo. El certificado que se solicita debe
sefialar expresamente que el postulante se desempefié en la direccion solicitada, se debe indicar
expresamente "la jefatura y tiempo”. Constar con firma, timbre o firma electrénica con nombre de la

institucion.
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BASES DE CONCURSO PUBLICO
PLANTA TECNICA

1.- IDENTIFICACION DEL CARGO

CARGO OPERADOR DE CAMARA
CANTIDAD DE CARGOS VACANTES | 1

PLANTA TECNICO

GRADO 11°

N° DE CARGO 541

DIRECCION Transito y Transporte Publico
DEPARTAMENTO Inspeccién de Transito
DEPENDENCIA JERARQUICA Jefa Inspeccion de Transito

2.- PERFIL DEL CARGO
2.1 OBJETIVO DEL CARGO

Recepcionar, registrar, coordinar y despachar los requerimientos operativos relacionados con transito y
transporte publico dentro de la comuna, manteniendo comunicacién permanente con inspectores en
terreno, organismos externos y unidades municipales, contribuyendo a la continuidad operacional y
respuesta oportuna ante contingencias viales y emergencias en via publica.

2.2 Funciones del Cargo

PRINCIPALES:

1. Recepcionar llamados, alertas y requerimientos ciudadanos relacionados con transito,
semaforizacion, congestion vehicular, accidentes y emergencias viales.

2. Registrar y mantener actualizada la informacion operativa en sistemas, plataformas y bitacoras
institucionales.

3. Coordinar el despliegue de los Inspectores de Transito, conforme a las instrucciones del jefe de
Turno y prioridades operativas.

4. Mantener comunicacion radial y telefonica permanente con personal en terreno y organismos
externos.

5. Monitorear eventos operativos que afecten la circulacion vehicular y peatonal dentro de la
comuna.

6. Informar oportunamente a la jefatura respecto de incidentes relevantes, contingencias mayores
O situaciones que requieran escalamiento operativo.

7. Coordinar apoyo con otras unidades municipales, Seguridad Publica, Carabineros, UOCT,
Bomberos y servicios de emergencia cuando corresponda.

8. Gestionar y derivar requerimientos asociados a: fallas semafdricas, obstruccion de vias,
accidentes de transito, vehiculos abandonados, eventos masivos, cortes y desvios de transito,
emergencias en via publica.

9. Mantener control y seguimiento del estado operativo de los recursos desplegados en terreno.

10. Elaborar reportes, novedades y consolidacion de informaciéon operativa del turno.

11. Velar por el correcto uso de equipos de comunicacion, sistemas computacionales y recursos
tecnolégicos de la central.

OPERATIVAS:

Control y monitoreo de frecuencia radial institucional.

Coordinacion de recursos operativos en contingencias viales.
Seguimiento de procedimientos en desarrollo.

Registro cronolégico de novedades operativas relevantes.

Gestion de comunicacion con servicios externos y concesionarias.
Priorizaciéon de incidentes segun impacto vial y nivel de emergencia.
Apoyo operativo durante eventos comunales y servicios extraordinarios
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2.3

Competencias del Cargo:

Competencias Especificas

Nivel de Dominio

Competencia Desarrollo Experto Avanzado | Intermedio | Bésico
Trabajar de manera ordenada, sistematica y
Ordeny rigurosa, cumpliendo normas, registros vy X
Rigurosidad procedimientos, contribuyendo a la calidad,
seguridad y continuidad del servicio municipal.
Ejecutar las tareas y procedimientos asignados
i » . de manera correcta, oportuna y consistente,
Ejecucion Confiable . . Lo . X
cumpliendo los estdndares técnicos, normativos
y de calidad definidos por la institucion.
Competencias Transversales
Nivel de dominio
Competencia Desarrollo
Experto Avanzado Intermedio Bésico
Innovacién y mejora Impulsa mejoras relevantes en su area y X
continua promueve nuevas formas de trabajo.
Es referente de compromiso publico y fortalece el
Compromiso con el  sentido institucional en su entorno. Gestiona X
servicio publico iniciativas orientadas a promover el compromiso
dentro de la institucion.
Promueve la excelencia en la gestion y calidad del
servicio, influyendo positivamente en otros.
Excelencia en la Optimiza procesos, propone mejoras sostenidas y X
gestion publica vela porque la atencidn a usuarios internos y
externos se realice con altos estandares, incluso
en contextos de exigencia.
Transparencia y Es referente en probidad y fortalece una cultura X
probidad de integridad institucional.
Participacion y
vinculaciéon con la | Promueve practicas sustentables en su area. X
comunidad
Sustentabilidad y . . L T
responsabilidad Lidera o .|.mpulsa iniciativas institucionales de X
. sustentabilidad.
ambiental
Colaboracion y Promueve una cultura de colaboracion X
trabajo transversal  institucional.

2.4. Conocimientos

1.Conocimientos técnicos

Manejo de sistemas computacionales y plataformas de despacho.
Operacién de equipos de radiocomunicacion.

Conocimiento basico de transito y seguridad vial.

Manejo de atencién telefénica y gestidén de incidentes.

Redaccion de reportes y bitacoras operativas.

Manejo de herramientas Microsoft Office.

QOUAWNE

2.Conocimientos sobre Normativas

1. ElI DFL N°1, de 2006, del Ministerio del Interior que, Fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N°18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”.

2. Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.

3. Ley N°18.290 de Transito.

4. Protocolos internos municipales de emergencia,
coordinacion operativa.

5. Toda normativa relacionada a las funciones del cargo que postula.

despacho, comunicaciones radiales vy



2.5. Condiciones deseables del candidato

Titulo técnico de nivel superior o titulo técnico de nivel medio, otorgado

Formacion e, -, ) .
por una institucion de educacion del Estado o reconocida por éste.

Acreditar 2 o mas cursos afines al area de transito y transporte publico,
telecomunicaciones, emergencias u otras materias relacionadas al sector
municipal y/o publico.

Experiencia de al menos 3 afios o mas en el area de Inspeccién de
Transito y Transporte Publico y/o en centrales de comunicaciones,
monitoreo, despliegue, coordinacidén operativa, seguridad o atencién de
emergencias en el area municipal.

Especializacion y
Capacitacion

Experiencia laboral

3. REQUISITOS DE POSTULACION
3.1. Requisitos generales

Los interesados que postulen al presente llamado a Concurso Publico deberan cumplir con los requisitos
generales para ingresar a la Municipalidad, previstos en el articulo 10 de la Ley N°18.883:

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por la naturaleza del empleo exija la ley. Para aquellos cargos regidos por esta ley en los que
se exija tener licencia de educacion media, se entendera que cumplen dicho requisito las personas
con discapacidad mayores de 18 afios que acrediten haber completado sus estudios en la
modalidad de educacién especial, de conformidad con lo dispuesto en el decreto N°83, de 2015,
del Ministerio de Educacion que aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para
estudiantes con necesidades educativas especiales de educacion parvularia y educaciéon basica o
a la normativa que lo reemplace.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afos desde la
fecha de expiracion de funciones. Con todo, conforme a lo establecido en el articulo 120, no sera
necesario el cumplimiento de dicho plazo cuando asi lo determine el respectivo fiscal.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades e
incompatibilidades administrativas contenidas en los articulos 54, 55 bis y 56 del DFL N°1/19.653 de
2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado:

a) Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas
unidades tributarias mensuales o mas, con el municipio.

b) Tener litigios pendientes con la institucion, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive.

c) Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200
UTM o mas, o litigios pendientes, con la municipalidad.

d) Ser coényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos de la municipalidad, hasta el
nivel de jefe de departamento, inclusive.

e) Estar condenado por crimen o simple delito. Sin embargo, tratandose del acceso a cargos de
auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por



ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados
en el Titulo V, Libro I1, del Cédigo Penal.

f) No podra desemperiar las funciones de Subsecretario, jefe superior de servicio ni directivo
superior de un 6rgano u organismo de la Administracion del Estado, hasta el grado de jefe de
divisién o su equivalente, el que tuviere dependencia de sustancias o drogas estupefacientes o
sicotropicas ilegales, a menos que justifigue su consumo por un tratamiento médico.

En virtud de la entrada en vigencia de la Ley N°21.389, que crea el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos, la persona que sea nombrada en el cargo debera declarar si tiene alguna
obligacién pendiente en el mencionado registro, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que
correspondan. La persona que figure en el registro debera autorizar como condicion habilitante para
su nombramiento, que la municipalidad proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al
alimentario.

3.2. Requiisitos especificos

Los sefalados en el articulo 8 N°4 de la Ley N°18.883, para los cargos de la Planta Técnicos: Titulo
técnico de nivel superior otorgado por una institucion de educacién superior del Estado o reconocida
por éste, en el area que la municipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel medio, en
el area que la municipalidad lo requiera, otorgado por una institucion de educacion del Estado o
reconocida por éste; o haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera profesional
impartida por una institucion del Estado o reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo
requiera.

4. PROCESO DE POSTULACION
4.1.Antecedentes requeridos

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos, de acuerdo con el orden y forma

indicada:

1. Ficha Postulacion (Anexo N°1 debidamente firmada).

Curriculo Vitae con los antecedentes personales, laborales, académicos y de capacitacion.

Fotocopia de Cédula de Identidad Vigente, por ambos lados.

Certificado de Nacimiento.

Certificado de Antecedentes.

Certificado de Situacion Militar al dia, cuando corresponda.

Fotocopia simple del Certificado de Titulo Técnico, una vez seleccionado el postulante, se le

solicitara el certificado original con cédigo de verificacidon en linea, en caso de no poseer dicho

certificado, se aceptara fotocopia del certificado de titulo autorizada por la Secretaria Municipal
de Las Condes.

8. Declaracion Jurada Simple que indique que cumple con los requisitos previstos en el articulo
10 de la Ley N°18.883 y que no se encuentra afecto a las causales de inhabilidades e
incompatibilidades administrativas sefialadas en los articulos 54, 55 bis y 56 del DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Orgéanica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado. (Anexo N°2).

9. Documentos que acrediten cursos de especializacion y/o perfeccionamiento (Post grados,
Postitulos, diplomados, capacitaciones y cursos) con coédigo de verificacion en linea, en caso
de poseer.

10. Certificados institucionales de entidades publicas que acrediten experiencia laboral, en el area
de desemperfio, que incluya nombre del encargado responsable y/o institucion que emita el
certificado, periodos de inicio y término, auténticos, que contenga a lo menos la informacion
del Modelo de Certificacion tipo de experiencia laboral (Anexo N°3). Dichos certificados
deberan encontrarse debidamente firmados y timbrados por la jefatura directa o la autoridad
competente de la institucién correspondiente.

11. Certificados laborales emitidos por empleadores del sector privado que acrediten experiencia
en el area de desempefio, tales como certificados de antigiiedad u otros equivalentes, los
cuales deberan indicar, a lo menos, la identificacion de la empresa, funciones desempefadas
y periodos de inicio y término de la relacion laboral, conforme al Modelo de Certificacion tipo
de experiencia laboral (Anexo N°3). Dichos certificados deberan encontrarse debidamente
firmados por el empleador o representante autorizado. Asimismo, podran ser acomparfados
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por contrato de trabajo y/o finiquito laboral; sin embargo, este Ultimo no sera considerado
valido por si solo para acreditar experiencia laboral.

12. En caso de no contar con experiencia laboral deseable, debe declararlo en la Ficha de
Postulacion (Anexo N°1).

Los documentos solicitados en los nimeros 4, 5 y 6 deben tener una fecha de emision no superior a
30 dias.

La presentacion de documentos de postulacion incompletos, alterados y/o la no presentacion de algun
antecedente que respalde el cumplimiento de requisitos, sera considerado incumplimiento de estos,
por lo cual, la postulacidn no sera aceptada, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas y
legales correspondientes.

La Municipalidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de los documentos presentados en
la postulacion. De existir algin documento falsificado, la Municipalidad procederad a realizar la
respectiva denuncia ante la Fiscalia.

4.2. Fecha y lugar de recepcién de postulaciones

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extenderd desde el dia 17 de junio de 2026 hasta las
18.00 horas del dia 30 de junio de 2026. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este
plazo. Asimismo, no seran admisibles antecedentes adicionales una vez recibida la postulacion.

Los antecedentes deberan ser presentados o enviados por correo certificado, en la oficina de partes
de la Municipalidad de Las Condes ubicada en Av. Apoquindo N°3.400, comuna de Las Condes, en
sobre cerrado dirigido a la Municipalidad de Las Condes, indicando "CONCURSO PUBLICO”, Nombre
del postulante, Cargo y Grado que postula.

En caso de que las postulaciones sean enviadas por correo certificado, seran consideradas dentro del
proceso de seleccidon aquellas postulaciones recibidas que no excedan el plazo maximo de recepciéon
de los antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa de correos que se despacharon
dentro del plazo, y que se reciban en la municipalidad hasta el tercer dia vencido el plazo de
postulacion.

Las consultas sobre el proceso de postulacion, relacionadas al estado del concurso podran canalizarse
solo a través de correo electrénico dirigido a concursospublicos@lascondes.cl. No seran consideradas
consultas personales asociadas al concurso, ademas, cabe destacar que en cada etapa del proceso
ser& notificado sobre los resultados de dichas etapas.

4.3. Admisibilidad de las postulaciones recibidas

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados previamente,
podran acceder a la fase de evaluacion que contempla las presentes bases. No seran consideradas
admisibles, aquellas postulaciones que no incluyan los documentos sefialados en el numeral 4.1, que
a continuacién se indican: Fotocopia de la Cédula de Identidad vigente por ambos lados, el Certificado
de Situacion Militar al dia, en caso de corresponder, y la fotocopia del Certificado de Titulo Técnico.

De acuerdo con lo sefialado en el inciso final del articulo 18 de la Ley N°18.883, respecto de los
documentos, Certificado de Nacimiento, Certificado de Situacion Militar al dia y Certificado de Titulo
Técnico, (los que deben tener una fecha de emisién no superior a 30 dias) podran acomparfarse en
copia simple, sin perjuicio de que posteriormente deberan entregarse los documentos o certificados
oficiales auténticos.

5. FECHAS DEL PROCESO
1. Fecha de publicacion: 17 de junio de 2026.
2. Retiro de las bases del concurso y del formulario de postulacién en la Oficina de Partes, ubicada en

Apoquindo N°3.400, de lunes a viernes en horario de 8:30 a 13:30 horas y de 15:00 a 18:00 horas,
y sdbado de 9:00 a 13:00 horas. o descargarlas en la pagina web de la Municipalidad de Las Condes


mailto:concursospublicos@lascondes.cl

en el siguiente enlace:
https://transparencia.lascondes.cl/transparencia/actos_concursos_publicos.html
desde el 17 al 30 de junio de 2026, ambas fechas inclusive.

3. Periodo de recepcion de Antecedentes: La recepcion de postulaciones y antecedentes sera desde el
17 al 30 de junio de 2026, ambas fechas inclusive.

4. Periodo de Desarrollo de las Etapas I, II, I, IV y V: entre el 1 de julio y hasta el 31 de agosto de
2026.

5. Fecha estimada de notificacion de la seleccion del candidato: dentro de los 6 dias habiles siguientes
contados desde el término de la realizacion de la V etapa del comité de seleccion.

Se deja constancia de que las fechas sefaladas previamente en este punto de las presentes
bases son de caracter estimativo y podran ser objeto de modificacion.

La Municipalidad de Las Condes notificara los resultados de cada etapa del concurso a través del correo
electrénico indicado en la ficha de postulacion (Anexo 1). El postulante es responsable de registrar su
direccion de forma correcta y legible, por lo que la institucién no asumira responsabilidad en caso de
errores de escritura que impidan la recepcién de los mensajes.

6. COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion del Concurso estard integrado conforme a lo establecido en el articulo 19 de la
Ley N©18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

7. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion constara de 5 etapas: I) Estudios y Formacion Complementaria, I1) Evaluacion
Experiencia Laboral, I11) Evaluacion de Competencias Técnicas, 1V) Evaluacion Psicolaboral y V)
Apreciacion Global del Candidato. Aquellos postulantes que no se presenten a la prueba o a las
entrevistas en las etapas de Evaluacion de Competencias Técnicas, Evaluacion Psicolaboral y
Apreciacion Global del Candidato, quedaran fuera del proceso.

7.1. Modalidad de Evaluacion

El proceso de evaluacion constara de etapas sucesivas y para avanzar a la siguiente fase, sera requisito
obligatorio obtener la puntuacién minima en la etapa anterior:

PUNTAJE
PUNTAJE MINIMO
MAXIMO APROBACION
ETAPA

ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE

Acredita Titulo Técnico de nivel superior o
Titulo Técnico de nivel medio segun lo
i sefialado en el art. 8 N°4 de la Ley
Estudios N°18.883

50

No acredita 1

ESTUDIOS Y
FORMACION
ETAPA COMPLEMENTARIA
1

Acredita mas de 3 cursos afines al area de

transito y transporte publico,
telecomunicaciones, emergencias u otras 50 100 70
materias relacionadas al sector municipal
Ponderacion:15% . y/o ptiblico.
Formacion

Complementaria Acredita 2 cursos afines al area de transito

y transporte publico, telecomunicaciones,
emergencias u otras materias relacionadas
al sector municipal y/o publico.

20

No acredita 1

Acredita experiencia de al menos 3 afios o
mas en el area de Inspeccion de Transito y
Transporte Publico y/o en centrales de
EXPERIENCIA comunicaciones, monitoreo, despliegue, 100
ETAPA LABORAL Experiencia coordinacién operativa, seguridad o
11 laboral atencion de emergencias en el area
municipal.
Acredita experiencia de 2 afios en el area
de Inspecciéon de Transito y Transporte 70
Publico y/o en centrales de comunicaciones,

100 70

Ponderacion:20%b


https://transparencia.lascondes.cl/transparencia/actos_concursos_publicos.html

monitoreo, despliegue, coordinacion

operativa, seguridad o atencion de

emergencias en el area municipal.
Acredita experiencia menor a 2 afos en el
area de Inspeccién de Transito y Transporte
Publico y/o en centrales de comunicaciones,

f X L 20
monitoreo, despliegue, coordinacion
operativa, seguridad o atencion de
emergencias en el area municipal.
No acredita 1
Puntaje total obtenido en pruebas, 90 100
EVALUACION puntos o mas.
COMPETENCIAS Puntaje total obtenido en pruebas, entre 60
ETAPA  TECNICAS Prueba de : 89 puntos 60
m Conocimiento y P : 100 60
especifico Puntaje total obtenido en pruebas, inferior Queda
Ponderacion:10% a 60 puntos. fuera del
No se presenta a la evaluacion proceso
Informe Psicolaboral lo evalia como
100
Plenamente Recomendable para el cargo.
EVALUACION Informe Psicolaboral lo evalta como
ETAPA =~ PSICOLABORAL Evaluacion Recomendable con Observaciones para el 60 100 60
v psicolaboral cargo.
Ponderacion:15% Informe Psicolaboral lo evalia como No Queda
Recomendable para el cargo. fuera del
No se presenta a la evaluacion. proceso
Entrevista realizada por el Comité de Puntaje
APRECIACION Seleccion, destinada a evaluar la vocacion = asignado
GLOBAL DEL Entrevist de servicio, junto con los conocimientos, por el
ETAPA CANDIDATO Cn rt_avllsda aptitudes y competencias del postulante en comité (de 00 o
\Y omlte' b e relacién con el cargo. 0 a 100) 1 v
Seleccion
Ponderacion:40% Queda
Postulante no se presenta a entrevista fuera del
proceso
7.2 Informacidn especifica sobre cada etapa

7.2.1 Etapa I: Factor “Estudios” y “Formacion Complementaria”

En esta etapa se evaluara la formaciéon complementaria pertinente al cargo. Solo los postulantes
declarados admisibles podran acceder a esta evaluaciéon. El puntaje de la Etapa | se determinara
mediante la suma de los puntajes obtenidos en el subfactor “Estudios” y “Formacién Complementaria”,
con un maximo de 100 puntos. Los puntajes del subfactor “Formacion Complementaria” no son
acumulativos entre si, asignandose Unicamente el mayor puntaje que corresponda segun los
antecedentes acreditados.

Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de 70 puntos,
y, el puntaje obtenido se ponderara con un 15% del total del proceso de seleccion.

7.2.2 Etapa II: Factor “Experiencia Laboral”

La Etapa Il tiene por objeto evaluar la experiencia y competencias del postulante en relacién con el
cargo, considerando su desempefio en funciones similares. El puntaje de esta sera el resultado
obtenido en el subfactor “Experiencia laboral en el drea requerida” con un maximo de 100 puntos.

Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de 70 puntos,
y, el puntaje obtenido sera ponderado en un 20% del total del proceso de seleccion.

7.2.3 Etapa III: Factor “Evaluacion Competencias Técnicas”

Esta etapa tiene por objeto evaluar los conocimientos especificos del postulante requeridos para el
cargo, los cuales seran medidos mediante una prueba de conocimientos que considerara las materias
y normativas indicadas en el punto 2.4 de las presentes bases. El puntaje de esta etapa se determinara
en base al resultado de una evaluacién Unica, con un maximo de 100 puntos. Para avanzar a la
siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de aprobacién de 60 puntos.



El resultado sera cuantificable, permitiendo la comparacién objetiva entre postulantes. El puntaje
obtenido sera ponderado en un 10% del total del proceso de seleccion.

7.2.4 Etapa IV: Factor “Evaluacion Psicolaboral”

Esta etapa tiene por objeto evaluar las habilidades psicolaborales del postulante requeridas para el
cargo, las cuales seran medidas mediante la aplicacion de un test y una entrevista psicolaboral. El
puntaje de la Etapa IV se determinara en base al resultado de una evaluacién Unica, con un maximo
de 100 puntos. Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo
de 60 puntos.

Los postulantes calificados como “No recomendable” en la evaluacidn psicolaboral quedaran fuera del
proceso automaticamente y no avanzaran a la siguiente etapa. El puntaje obtenido sera ponderado en
un 15% del total del proceso de seleccion.

7.2.5 Etapa V: Factor “Apreciacion Global del Candidato”

La Etapa V tiene por objeto evaluar al postulante mediante una entrevista con el Comité de Seleccion,
en la cual se considerardn aspectos relevantes para determinar su idoneidad para el cargo y su
alineacion con la vision institucional de la Municipalidad. El puntaje de la Etapa V correspondera al
resultado obtenido en la entrevista realizada por el Comité de Seleccion, evaluada en una escala de O
a 100 puntos. Para ser considerado en la etapa final del proceso, siendo 70 puntos el puntaje minimo
de aprobacion.

El puntaje obtenido sera ponderado en un 40% del total del proceso de seleccion.

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma de los puntajes ponderados obtenidos en
cada etapa, de acuerdo con la siguiente féormula:

Puntaje Final =
Etapa I x 0.15 + Etapa Il x 0.20 + Etapa lll x 0.10 + Etapa IV x 0.15 + EtapaV x 0.40

7.2.6 Consideraciones generales del proceso de seleccidon

El proceso de seleccion se desarrollara por etapas sucesivas, en las cuales se irdn seleccionando
aquellos postulantes que cumplan con los requisitos establecidos en cada una de ellas. Para avanzar
a la siguiente etapa, los postulantes deberan haber sido declarados admisibles y obtener, al menos, el
puntaje minimo definido en la tabla de evaluacion.

Las Etapas I, IV y V requeriran la participacién presencial de los postulantes en pruebas y entrevistas,
las cuales seran informadas oportunamente mediante correo electrénico, indicando fecha, hora y lugar
de presentacion. Aquellos postulantes que no se presenten en la instancia convocada quedaran
automaticamente excluidos del presente proceso.

Toda comunicacién o citacion se realizara exclusivamente a través del correo electrdonico declarado por

el postulante en su Ficha de Inscripcion (Anexo 1). El postulante es responsable de confirmar la
recepcion de los correos dentro de las 24 horas siguientes

8. NOMINA DE SELECCIONADOS, NOTIFICACION Y CIERRE

Finalizadas las entrevistas, el Comité propondra a la Alcaldesa, el nombre o nombres de el o los
candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres, de acuerdo con los
resultados obtenidos por los postulantes en las distintas etapas de evaluacion, con el fin de que ésta
seleccione a una de las personas propuestas, considerando para ello los postulantes iddneos.
Posteriormente, la Alcaldesa a través del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas notificara
la decisioén, al postulante seleccionado, por correo electrénico o por carta certificada.




El candidato elegido deberda aceptar el cargo y presentar la documentaciéon que acredite el
cumplimiento de los requisitos de ingreso, en original o copia autorizada ante Notario o ante la
Secretaria Municipal. En caso de no aceptacion del cargo o incumplimiento del plazo dispuesto en el
decreto respectivo, se procedera a designar a otro de los postulantes propuestos en la terna.

El concurso se considerara cerrado o resuelto con el nombramiento de la persona seleccionada en el
cargo y planta correspondiente, lo cual ocurrira a mas tardar, dentro del décimo dia habil siguiente a
la aceptacion del cargo.

Finalmente, el resultado se comunicara a los postulantes no seleccionados dentro del plazo de 30 dias,
contados desde la conclusion del proceso.

9. CONSIDERACIONES FINALES

1. Todos los anexos mencionados en las presentes bases se encuentran disponibles en el siguiente
enlace: https://transparencia.lascondes.cl/transparencia/actos_concursos_publicos.html

2. Los documentos se encuentran en formato PDF editable, lo que permite su registro digital para
posteriormente ser firmados y entregados de manera fisica. Sin perjuicio de lo anterior, también
podran ser completados de forma manuscrita. Asimismo, los formatos podran obtenerse de manera
impresa al momento de retirar las bases en la Oficina de Partes de la Municipalidad.

3. La documentacion completada de forma manuscrita deberd ser legible. La Municipalidad no se hara
responsable por errores derivados de informacion proporcionada por el postulante que resulte
ilegible o poco clara.

4. La ficha de postulacion y la Declaracién Jurada requerida en estas bases, debe estar emitida con
fecha igual o posterior a la publicacion del aviso del llamado al presente concurso publico.

5. Soélo seran consideradas las postulaciones recibidas mediante papel, entregadas en Oficina de
Partes de la Municipalidad, direccién indicada en el numeral 4.2 Entiéndase que quien postule debe
presentar los documentos indicados en el 4.1 “antecedentes requeridos”. Solamente se calificara
la formacion, capacitacion, especializacién y experiencia, avalada mediante certificados.

6. Todo el proceso se realizara en la ciudad de Santiago. El costo de traslado y alimentacion sera
asumido por cada postulante.

7. La deteccion de cualquier omision o falta a la verdad en las declaraciones juradas sera causal de
inadmisibilidad inmediata de la postulacion o de nulidad del nombramiento, conforme al articulo 63
de la Ley N°18.575, sin perjuicio de las responsabilidades penales que correspondan segun el
articulo 210 del Cédigo Penal.



https://transparencia.lascondes.cl/transparencia/actos_concursos_publicos.html

ANEXO N°1

FICHA POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE:

Nombre Completo

RUN

Correo Electrénico

Direccion Particular

Teléfono Movil Teléfono Otro Contacto
Cargo al que postula

Grado al que postula

¢Presenta alguna discapacidad o condicion, que requiera adecuaciones, a fin de gestionar los medios
necesarios para su participacion en la presente convocatoria? Indicar.

En caso de declarar situacion de discapacidad, ¢usted cuenta con certificacion o calificacion de
discapacidad otorgada por COMPIN, o se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Discapacidad?

Firma
RUN N°

Santiago, de 2026

10




ANEXO N°2
DECLARACION JURADA SIMPLE

Por el presente instrumento, yo , hacionalidad
, Cédula Nacional de Identidad N° , domiciliado(a)
en, comuna de ,

Declaro bajo juramento que:

1) Tengo salud compatible para el desemperfio del cargo, como lo establece la letra ¢) del articulo 10°
de la Ley N°©18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2) No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente
o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de
expiracion de funciones, como lo establece la letra e) del articulo 10° de la Ley N©18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

3) No estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito, como lo establece la letra f) del articulo
10° de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

4) No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en los articulos
54, 55 bis y 56 todos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado:

a. Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el respectivo organismo
de la Administracion Publica.

b. Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucion de que se trata, a
menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su coényuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c. lgual prohibicién regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios
titulares del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes, con el
organismo de la Administracion a cuyo ingreso se postule.

d. Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de la administracion civil del Estado al que postulan, hasta
el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

e. No podra desempefar las funciones de Subsecretario, jefe superior de servicio ni directivo
superior de un 6rgano u organismo de la Administracion del Estado, hasta el grado de jefe de
divisidon o su equivalente, el que tuviere dependencia de sustancias o drogas estupefacientes o
sicotropicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico.

Previa lectura, suscribo y firmo la presente declaracion con pleno conocimiento de la disposicion
contenida en el Articulo 210 del Cédigo Penal de la Republica y asumiendo la responsabilidad legal
correspondiente.

Firma
RUN N°

Santiago, de 2026
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ANEXO N°3
MODELO CERTIFICADO TIPO
EXPERIENCIA LABORAL
(Experiencia en el desempefio de las funciones)

Quien suscribe, certifica que
Sr/a
N° se ha desempefiado en

Area en que
Funcion Desempefiada cumplid esas
funciones

Desde
Dia/Mes/Ano

el

Run

Hasta
Dia/mes/ARo

Se extiende el presente certificado, a solicitud del interesado para acreditar su experiencia laboral.

Nombre

*Run

*Teléfono

*Correo Electrénico contacto

Firmay Tim bre Institucidn

Santiago, de 2026

Nota: deberéa presentar un Anexo por cada certificado de experiencia.

Se hace presente que el anexo N°3 corresponde a un modelo tipo. El certificado que se solicita debe
sefialar expresamente que el postulante se desempefié en la direccion solicitada, se debe indicar
expresamente "la jefatura y tiempo”. Constar con firma, timbre o firma electrénica con nombre de la

institucion.
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BASES DE CONCURSO PUBLICO
PLANTA TECNICA

1.- IDENTIFICACION DEL CARGO

CARGO INSPECTOR MUNICIPAL
CANTIDAD VACANTES 4

PLANTA TECNICA

GRADO 12 °

N° DE CARGOS 580-581-582-583
DIRECCION Transito y Transporte Publico
DEPARTAMENTO Inspecciéon de Transito
DEPENDENCIA JERARQUICA Jefa Inspeccién de Transito

2.- PERFIL DEL CARGO

2.1 OBJETIVO DEL CARGO

Ejecutar labores de fiscalizacidén, control y apoyo operativo en materias relacionadas con transito y
transporte publico dentro de la comuna, contribuyendo al cumplimiento de la normativa vigente, la
seguridad vial, el ordenamiento del transito y la atencion oportuna de contingencias que afecten la
circulacion vehicular y peatonal.

2.2 Funciones del Cargo

PRINCIPALES:

®

9.

10.

11.
12.

Fiscalizar el cumplimiento de la Ley de Transito, ordenanzas municipales y demas normativas
asociadas al uso de las vias publicas.

Controlar estacionamientos indebidos, detenciones prohibidas y ocupacion irregular de bienes
nacionales de uso publico.

Apoyar la gestidon del transito en puntos criticos, contingencias viales, eventos masivos y
servicios extraordinarios.

Adoptar medidas operativas para facilitar la circulacion vehicular y peatonal frente a situaciones
de congestion o emergencia.

Informar y reportar accidentes de transito, fallas semaféricas, dafios a infraestructura vial y
otras situaciones que afecten la seguridad vial comunal.

Coordinar acciones operativas con Carabineros de Chile, Seguridad Publica y otros organismos
de emergencia cuando corresponda.

Instalar y retirar sefializacion provisoria, conos, barreras y dispositivos de control de transito en
procedimientos operativos.

Mantener comunicacion permanente con la Central de Comunicaciones y jefaturas operativas.
Elaborar informes, partes, citaciones, bitacoras y registros asociados a los procedimientos
efectuados.

Fiscalizar actividades en via publica relacionadas con cierres de calles, trabajos de empresas de
servicios y ocupaciones autorizadas.

Atender requerimientos ciudadanos relacionados con transito y orientacion en via publica.
Velar por el correcto uso y resguardo de vehiculos, equipos y recursos municipales asignados.

OPERATIVAS

1
2
3
4.
5.
6
7
8

Fiscalizacion de vehiculos mal estacionados.

Control de pistas exclusivas y vias priorizadas.

Gestidn operativa en cruces conflictivos y ejes estructurantes.

Apoyo en procedimientos de emergencia vial.

Supervision basica de sefializacion temporal en terreno.

Colaboracion en operativos interinstitucionales.

Control de transito durante actividades municipales y eventos comunales.

. Verificacion de cumplimiento de permisos asociados al uso de vias publicas.



2.3 Competencias del Cargo:

Competencias Especificas

Nivel de Dominio

Competencia Desarrollo Experto Avanzado Intermedio Bésico
Trabajar de manera ordenada, sistematica
y rigurosa, cumpliendo normas, registros y
Orden y Rigurosidad | procedimientos, contribuyendo a la calidad, X
seguridad y continuidad del servicio
municipal.

Ejecutar las tareas y procedimientos
asignados de manera correcta, oportuna y
Ejecucién Confiable consistente, cumpliendo los estandares X
técnicos, normativos y de calidad definidos
por la institucion.

Competencias Transversales

Nivel de dominio

Competencia Desarrollo
Experto Avanzado Intermedio Bésico
Innovacién y mejora | Impulsa mejoras relevantes en su area y X
continua promueve nuevas formas de trabajo.
Es referente de compromiso publico y fortalece
Compromiso con el | el sentido institucional en su entorno. Gestiona X
servicio publico iniciativas  orientadas a promover el
compromiso dentro de la institucién.
Promueve la excelencia en la gestion y calidad
del servicio, influyendo positivamente en otros.
Excelencia en la Optimiza procesos, propone mejoras X
gestiéon publica sostenidas y vela porque la atencién a usuarios
internos y externos se realice con altos
estandares, incluso en contextos de exigencia.
Transparencia y Es referente en probidad y fortalece una X
probidad cultura de integridad institucional.
Participacion y
vinculacion con la Promueve préacticas sustentables en su area. X
comunidad
Sustentabilidad y . . S S
- Lidera o impulsa iniciativas institucionales de
responsabilidad - X
- sustentabilidad.
ambiental
Colaboracion y trabajo Promueve una cultura de colaboracion X

transversal institucional.
2. 4 Conocimientos

1.- Conocimientos técnicos

. Conocimiento bésico de Ley de Transito y normativa municipal.

. Manejo de procedimientos de fiscalizacion.

. Uso de equipos de comunicacion radial.

. Redaccién bésica de informes y registros operativos.

. Manejo basico de herramientas computacionales y dispositivos moviles.

abwnNE

2.- Conocimientos sobre Normativas

1. El DFL N°1, de 2006, del Ministerio del Interior que, Fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N°18.695 “Orgdanica Constitucional de Municipalidades”.

2. Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.

3. Ley N°18.290 de Transito.

4. Protocolos internos municipales de emergencia, despacho, comunicaciones radiales y
coordinacién operativa.

5. Toda normativa relacionada a las funciones del cargo que postula



2.5 Condiciones deseables del candidato

Titulo técnico de nivel superior o titulo técnico de nivel medio, otorgado

Formacion e, L. . .
por una institucién de educacion del Estado o reconocida por éste.

Acreditar 2 o mas cursos afines al area de transito y transporte publico,
telecomunicaciones, emergencias u otras materias relacionadas al
sector municipal y/o publico.

Experiencia de al menos 2 afios o0 mas en fiscalizacidon, seguridad,
Experiencia laboral transito, atencion de publico, trabajo operativo en terreno, monitoreo,
despliegue, seguridad o atencidn de emergencias en el area municipal.

Especializacion y
Capacitacion

3. REQUISITOS DE POSTULACION
3.1. Requisitos generales

Los interesados que postulen al presente llamado a Concurso Publico deberan cumplir con los requisitos
generales para ingresar a la Municipalidad, previstos en el articulo 10 de la Ley N°18.883:

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizaciéon, cuando fuere procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Haber aprobado la educacién béasica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por la naturaleza del empleo exija la ley. Para aquellos cargos regidos por esta ley en los que
se exija tener licencia de educacion media, se entendera que cumplen dicho requisito las personas
con discapacidad mayores de 18 afios que acrediten haber completado sus estudios en la
modalidad de educacion especial, de conformidad con lo dispuesto en el decreto N°83, de 2015,
del Ministerio de Educacion que aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para
estudiantes con necesidades educativas especiales de educacion parvularia y educacion béasica o
a la normativa que lo reemplace.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracion de funciones. Con todo, conforme a lo establecido en el articulo 120, no sera
necesario el cumplimiento de dicho plazo cuando asi lo determine el respectivo fiscal.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades e
incompatibilidades administrativas contenidas en los articulos 54, 55 bis y 56 del DFL N°1/19.653 de
2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado:

a) Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas
unidades tributarias mensuales o mas, con el municipio.

b) Tener litigios pendientes con la institucién, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive.

¢) Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200
UTM o mas, o litigios pendientes, con la municipalidad.

d) Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos de la municipalidad, hasta el
nivel de jefe de departamento, inclusive.

e) Estar condenado por crimen o simple delito. Sin embargo, tratandose del acceso a cargos de
auxiliares y administrativos, no serd impedimento para el ingreso encontrarse condenado por
ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados
en el Titulo V, Libro Il, del Cédigo Penal.

f) No podra desempefar las funciones de Subsecretario, jefe superior de servicio ni directivo
superior de un 6rgano u organismo de la Administracion del Estado, hasta el grado de jefe de



division o su equivalente, el que tuviere dependencia de sustancias o drogas estupefacientes o
sicotrépicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico.

En virtud de la entrada en vigencia de la Ley N°21.389, que crea el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos, la persona que sea nombrada en el cargo debera declarar si tiene alguna
obligacién pendiente en el mencionado registro, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que
correspondan. La persona que figure en el registro debera autorizar como condicién habilitante para
su nombramiento, que la municipalidad proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al
alimentario.

3.2 Requisitos especificos

Los sefalados en el articulo 8 N°4 de la Ley N°18.883, para los cargos de la Planta Técnicos: Titulo
técnico de nivel superior otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida
por éste, en el area que la municipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel medio, en
el area que la municipalidad lo requiera, otorgado por una instituciéon de educacion del Estado o
reconocida por éste; o haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera profesional
impartida por una institucion del Estado o reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo
requiera.

4. PROCESO DE POSTULACION
4.1. Antecedentes requeridos

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos, de acuerdo con el orden y forma

indicada:

1. Ficha Postulacion (Anexo N°1 debidamente firmada).

Curriculo Vitae con los antecedentes personales, laborales, académicos y de capacitacion.

Fotocopia de Cédula de Identidad Vigente, por ambos lados.

Certificado de Nacimiento.

Certificado de Antecedentes.

Certificado de Situacion Militar al dia, cuando corresponda.

Fotocopia simple del Certificado de Titulo Técnico, una vez seleccionado el postulante, se le

solicitara el certificado original con cédigo de verificacidon en linea, en caso de no poseer dicho

certificado, se aceptara fotocopia del certificado de titulo autorizada por la Secretaria Municipal
de Las Condes.

8. Declaracion Jurada Simple que indique que cumple con los requisitos previstos en el articulo
10 de la Ley N°18.883 y que no se encuentra afecto a las causales de inhabilidades e
incompatibilidades administrativas sefialadas en los articulos 54, 55 bis y 56 del DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Orgéanica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado. (Anexo N°2).

9. Documentos que acrediten cursos de especializacion y/o perfeccionamiento (Post grados,
Postitulos, diplomados, capacitaciones y cursos) con coédigo de verificacion en linea, en caso
de poseer.

10. Certificados institucionales de entidades publicas que acrediten experiencia laboral, en el area
de desemperfio, que incluya nombre del encargado responsable y/o institucién que emita el
certificado, periodos de inicio y término, auténticos, que contenga a lo menos la informacion
del Modelo de Certificacion tipo de experiencia laboral (Anexo N°3). Dichos certificados
deberan encontrarse debidamente firmados y timbrados por la jefatura directa o la autoridad
competente de la institucién correspondiente.

11. Certificados laborales emitidos por empleadores del sector privado que acrediten experiencia
en el area de desempefio, tales como certificados de antigiiedad u otros equivalentes, los
cuales deberan indicar, a lo menos, la identificacion de la empresa, funciones desempefadas
y periodos de inicio y término de la relacion laboral, conforme al Modelo de Certificacion tipo
de experiencia laboral (Anexo N°3). Dichos certificados deberan encontrarse debidamente
firmados por el empleador o representante autorizado. Asimismo, podran ser acomparfiados
por contrato de trabajo y/o finiquito laboral; sin embargo, este ultimo no sera considerado
valido por si solo para acreditar experiencia laboral.

12. En caso de no contar con experiencia laboral deseable, debe declararlo en la Ficha de
Postulacion (Anexo N°1).
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Los documentos solicitados en los niumeros 4, 5 y 6 deben tener una fecha de emisiéon no superior a
30 dias.

La presentacion de documentos de postulacion incompletos, alterados y/o la no presentacion de algun
antecedente que respalde el cumplimiento de requisitos, seré considerado incumplimiento de estos,
por lo cual, la postulacidon no sera aceptada, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas y
legales correspondientes.

La Municipalidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de los documentos presentados en
la postulacion. De existir algin documento falsificado, la Municipalidad procederad a realizar la
respectiva denuncia ante la Fiscalia.

4.2 Fecha y lugar de recepciéon de postulaciones

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia 17 de junio de 2026 hasta las
18.00 horas del dia 30 de junio de 2026. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este
plazo. Asimismo, no seran admisibles antecedentes adicionales una vez recibida la postulacion.

Los antecedentes deberan ser presentados o enviados por correo certificado, en la oficina de partes
de la Municipalidad de Las Condes ubicada en Av. Apoquindo N°3.400, comuna de Las Condes, en
sobre cerrado dirigido a la Municipalidad de Las Condes, indicando "CONCURSO PUBLICO”, Nombre
del postulante, Cargo y Grado que postula.

En caso de que las postulaciones sean enviadas por correo certificado, seran consideradas dentro del
proceso de seleccion aquellas postulaciones recibidas que no excedan el plazo maximo de recepcion
de los antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa de correos que se despacharon
dentro del plazo, y que se reciban en la municipalidad hasta el tercer dia vencido el plazo de
postulacion.

Las consultas sobre el proceso de postulacion, relacionadas al estado del concurso podran canalizarse
s6lo a través de correo electronico dirigido a concursospublicos@lascondes.cl. No seran consideradas
consultas personales asociadas al concurso, ademas, cabe destacar que en cada etapa del proceso
sera notificado sobre los resultados de dichas etapas.

4.3 Admisibilidad de las postulaciones recibidas

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados previamente,
podran acceder a la fase de evaluacion que contempla las presentes bases. No seran consideradas
admisibles, aquellas postulaciones que no incluyan los documentos sefialados en el numeral 4.1, que
a continuacion se indican: Fotocopia de la Cédula de Identidad vigente por ambos lados, el Certificado
de Situacion Militar al dia, en caso de corresponder, y la fotocopia del Certificado de Titulo Técnico.

De acuerdo con lo sefialado en el inciso final del articulo 18 de la Ley N°18.883, respecto de los
documentos, Certificado de Nacimiento, Certificado de Situacién Militar al dia y Certificado de Titulo
Técnico, (los que deben tener una fecha de emision no superior a 30 dias) podran acompariarse en
copia simple, sin perjuicio de que posteriormente deberan entregarse los documentos o certificados
oficiales auténticos.

5. FECHAS DEL PROCESO

1. Fecha de publicacion: 17 de junio de 2026.

2. Retiro de las bases del concurso y del formulario de postulacion en la Oficina de Partes, ubicada en
Apoquindo N°3.400, de lunes a viernes en horario de 8:30 a 13:30 horas y de 15:00 a 18:00 horas,
y sabado de 9:00 a 13:00 horas. o descargarlas en la pagina web de la Municipalidad de Las Condes
en el siguiente enlace:
https://transparencia.lascondes.cl/transparencia/actos_concursos_publicos.html
desde el 17 al 30 de junio de 2026, ambas fechas inclusive.

3. Periodo de recepcion de Antecedentes: La recepcion de postulaciones y antecedentes sera desde el
17 al 30 de junio de 2026, ambas fechas inclusive.
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4. Periodo de Desarrollo de las Etapas I, II, IlI, IV y V: entre el 1 de julio y hasta el 31 de agosto de
2026.

5. Fecha estimada de notificacion de la seleccion del candidato: dentro de los 6 dias habiles siguientes
contados desde el término de la realizacion de la V etapa del comité de seleccion.

Se deja constancia de que las fechas sefaladas previamente en este punto de las presentes
bases son de caracter estimativo y podran ser objeto de modificacion.

La Municipalidad de Las Condes notificara los resultados de cada etapa del concurso a través del correo
electrénico indicado en la ficha de postulacion (Anexo 1). El postulante es responsable de registrar su
direccion de forma correcta y legible, por lo que la institucién no asumira responsabilidad en caso de
errores de escritura que impidan la recepcién de los mensajes.

6. COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccidon del Concurso estara integrado conforme a lo establecido en el articulo 19 de la
Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

7. PROCESO DE SELECCION

El proceso de selecciéon constara de 5 etapas: |) Estudios y Formacion Complementaria, I1) Evaluacion
Experiencia Laboral, I11) Evaluacion de Competencias Técnicas, 1V) Evaluacion Psicolaboral y V)
Apreciacion Global del Candidato. Aquellos postulantes que no se presenten a la prueba o a las
entrevistas en las etapas de Evaluacion de Competencias Técnicas, Evaluacion Psicolaboral y
Apreciacion Global del Candidato, quedaran fuera del proceso.

7.1 Modalidad de Evaluacioén

El proceso de evaluacidn constara de etapas sucesivas y para avanzar a la siguiente fase, sera requisito
obligatorio obtener la puntuacién minima en la etapa anterior:

PUNTAJE
PUNTAJE MINIMO

ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE MAXIMO APROBACION
ETAPA
Acredita Titulo Técnico de nivel superior o
Titulo Técnico de nivel medio segun lo 50
. sefalado en el art. 8 N°4 de la Ley
Estudios N°18.883
No acredita 1
ESTUDIOS Y
FORMACION Acredita 2 o mas cursos afines al area de
ETAPA COMPLEMENTARIA transito y transporte publico, u otras 50 100 70
1 materias relacionadas al sector municipal
y/o publico.
Ponderacion:15% Formacion Acredita 1 curso afin al area de transito y
Complementaria transporte publico, u otras materias 20
relacionadas al sector municipal y/o
publico
No acredita 1
Acredita experiencia de al menos 2 afios o 100
EXPERIENCIA mas en el area requerida
ETAPA LABORAL Experienci . . N .
xperiencia Acredita experiencia de 1 afio en el area
X 70 100 70
11 laboral requerida.
Ponderacion:20% No acredita 1
Puntaje total obtenido en pruebas, 90 100
EVALUACION puntos o mas.
ETAPA COMFETENCIAS Pruebas de Puntaje total obtenido en pruebas, entre 60
o TECNICAS Conocimiento 60 y 89 puntos. 100 60
especifico Puntaje total obtenido en pruebas, inferior Queda
Ponderacién:10% a 60 puntos. fuera del
No se presenta a la evaluacion proceso
ETAPA EVALUACION Evaluacién Informe Psicolaboral lo evalia como 100 100 60
v PSICOLABORAL psicolaboral  Plenamente Recomendable para el cargo.



Informe Psicolaboral lo evalia como

. Recomendable con Observaciones para el 60
Ponderacion:15% cargo.
Informe Psicolaboral lo evalia como No Queda
Recomendable para el cargo. fuera del
No se presenta a la evaluacion. proceso
Entrevista realizada por el Comité de Puntaje
APRECIACION Seleccion, destinada a evaluar la vocacion asignado
GLOBAL DEL E ) de servicio, junto con los conocimientos, por el
ETAPA CANDIDATO Cntr(_atv'ls(;a aptitudes y competencias del postulante | comité (de 100 70
\V omi e_, e en relacion con el cargo. 0 a 100)
Seleccion
Ponderacion:40% Queda
Postulante no se presenta a entrevista fuera del
proceso

7.2 Informacion especifica sobre cada etapa
7.2.1 Etapa I: Factor “Estudios” y “"Formacion Complementaria”

En esta etapa se evaluara la formacidn complementaria pertinente al cargo. Solo los postulantes
declarados admisibles podran acceder a esta evaluacion. El puntaje de la Etapa | se determinara
mediante la suma de los puntajes obtenidos en el subfactor “Estudios” y “Formacion Complementaria”,
con un maximo de 100 puntos. Los puntajes del subfactor “Formacion Complementaria” no son
acumulativos entre si, asignandose Unicamente el mayor puntaje que corresponda segun los
antecedentes acreditados.

Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de 70 puntos,
y, el puntaje obtenido se ponderara con un 15% del total del proceso de seleccién.

7.2.2 Etapa II: Factor “"Experiencia Laboral”

La Etapa Il tiene por objeto evaluar la experiencia y competencias del postulante en relaciéon con el
cargo, considerando su desempefio en funciones similares. El puntaje de esta sera el resultado
obtenido en el subfactor “Experiencia laboral en el area requerida” con un maximo de 100 puntos.

Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de 70 puntos,
y, el puntaje obtenido sera ponderado en un 20% del total del proceso de seleccion.

7.2.3. Etapa III: Factor “Evaluacién Competencias Técnicas”

Esta etapa tiene por objeto evaluar los conocimientos especificos del postulante requeridos para el
cargo, los cuales seran medidos mediante una prueba de conocimientos que considerara las materias
y normativas indicadas en el punto 2.4 de las presentes bases. El puntaje de esta etapa se determinara
en base al resultado de una evaluacién uUnica, con un maximo de 100 puntos. Para avanzar a la
siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de aprobacién de 60 puntos.

El resultado sera cuantificable, permitiendo la comparacién objetiva entre postulantes. El puntaje
obtenido sera ponderado en un 10% del total del proceso de seleccion.

7.2.4. Etapa IV: Factor “Evaluacion Psicolaboral”

Esta etapa tiene por objeto evaluar las habilidades psicolaborales del postulante requeridas para el
cargo, las cuales seran medidas mediante la aplicacion de un test y una entrevista psicolaboral. El
puntaje de la Etapa IV se determinara en base al resultado de una evaluacién Unica, con un maximo
de 100 puntos. Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo
de 60 puntos.

Los postulantes calificados como “No recomendable” en la evaluacion psicolaboral quedaran fuera del
proceso automaticamente y no avanzaran a la siguiente etapa. El puntaje obtenido sera ponderado en
un 15% del total del proceso de seleccion.




7.2.5 Etapa V: Factor “Apreciacion Global del Candidato”

La Etapa V tiene por objeto evaluar al postulante mediante una entrevista con el Comité de Seleccion,
en la cual se consideraran aspectos relevantes para determinar su idoneidad para el cargo y su
alineacion con la visién institucional de la Municipalidad. El puntaje de la Etapa V correspondera al
resultado obtenido en la entrevista realizada por el Comité de Seleccion, evaluada en una escala de O
a 100 puntos. Para ser considerado en la etapa final del proceso, siendo 70 puntos el puntaje minimo
de aprobacion.

El puntaje obtenido sera ponderado en un 40% del total del proceso de seleccion.

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma de los puntajes ponderados obtenidos en
cada etapa, de acuerdo con la siguiente féormula:

Puntaje Final =
EtapaIx 0.15 + Etapa Il x 0.20 + Etapa [l x 0.10 + Etapa [Vx 0.15 + Etapa Vx 0.40

7.2.6 Consideraciones generales del proceso de seleccién

El proceso de seleccidon se desarrollara por etapas sucesivas, en las cuales se irdn seleccionando
aquellos postulantes que cumplan con los requisitos establecidos en cada una de ellas. Para avanzar
a la siguiente etapa, los postulantes deberan haber sido declarados admisibles y obtener, al menos, el
puntaje minimo definido en la tabla de evaluacion.

Las Etapas 11, 1V y V requeriran la participacion presencial de los postulantes en pruebas y entrevistas,
las cuales seran informadas oportunamente mediante correo electrénico, indicando fecha, hora y lugar
de presentacion. Aquellos postulantes que no se presenten en la instancia convocada quedaran
automaticamente excluidos del presente proceso.

Toda comunicacion o citacion se realizara exclusivamente a través del correo electronico declarado por
el postulante en su Ficha de Inscripcion (Anexo 1). El postulante es responsable de confirmar la
recepcion de los correos dentro de las 24 horas siguientes

8. NOMINA DE SELECCIONADOS, NOTIFICACION Y CIERRE

Finalizadas las entrevistas, el Comité propondra a la Alcaldesa, el nombre o nombres de el o los
candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres, de acuerdo con los
resultados obtenidos por los postulantes en las distintas etapas de evaluacion, con el fin de que ésta
seleccione a una de las personas propuestas, considerando para ello los postulantes iddneos.
Posteriormente, la Alcaldesa a través del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas notificara
la decision, al postulante seleccionado, por correo electronico o por carta certificada.

El candidato elegido debera aceptar el cargo y presentar la documentaciéon que acredite el
cumplimiento de los requisitos de ingreso, en original o copia autorizada ante Notario o ante la
Secretaria Municipal. En caso de no aceptacion del cargo o incumplimiento del plazo dispuesto en el
decreto respectivo, se procedera a designar a otro de los postulantes propuestos en la terna.

El concurso se considerara cerrado o resuelto con el nombramiento de la persona seleccionada en el
cargo y planta correspondiente, lo cual ocurrird a mas tardar, dentro del décimo dia habil siguiente a
la aceptacion del cargo.

Finalmente, el resultado se comunicara a los postulantes no seleccionados dentro del plazo de 30 dias,
contados desde la conclusion del proceso.

9. CONSIDERACIONES FINALES

1. Todos los anexos mencionados en las presentes bases se encuentran disponibles en el siguiente
enlace: https://transparencia.lascondes.cl/transparencia/actos_concursos_publicos.html

2. Los documentos se encuentran en formato PDF editable, lo que permite su registro digital para
posteriormente ser firmados y entregados de manera fisica. Sin perjuicio de lo anterior, también
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podran ser completados de forma manuscrita. Asimismo, los formatos podran obtenerse de manera
impresa al momento de retirar las bases en la Oficina de Partes de la Municipalidad.

. La documentacién completada de forma manuscrita debera ser legible. La Municipalidad no se hara
responsable por errores derivados de informacién proporcionada por el postulante que resulte
ilegible o poco clara.

. La ficha de postulacion y la Declaracion Jurada requerida en estas bases, debe estar emitida con
fecha igual o posterior a la publicacion del aviso del llamado al presente concurso publico.

. Solo seran consideradas las postulaciones recibidas mediante papel, entregadas en Oficina de
Partes de la Municipalidad, direccién indicada en el numeral 4.2 Entiéndase que quien postule debe
presentar los documentos indicados en el 4.1 “antecedentes requeridos”. Solamente se calificara
la formacién, capacitacion, especializacion y experiencia, avalada mediante certificados.

. Todo el proceso se realizara en la ciudad de Santiago. El costo de traslado y alimentacion sera
asumido por cada postulante.

. La deteccidon de cualquier omision o falta a la verdad en las declaraciones juradas sera causal de
inadmisibilidad inmediata de la postulacion o de nulidad del nombramiento, conforme al articulo 63
de la Ley N°18.575, sin perjuicio de las responsabilidades penales que correspondan segun el
articulo 210 del Cédigo Penal.




ANEXO N°1

FICHA POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE:

Nombre Completo

RUN

Correo Electrénico

Direccion Particular

Teléfono Movil Teléfono Otro Contacto
Cargo al que postula

Grado al que postula

¢Presenta alguna discapacidad o condicién, que requiera adecuaciones, a fin de gestionar los medios
necesarios para su participacion en la presente convocatoria? Indicar.

En caso de declarar situacion de discapacidad, ¢usted cuenta con certificacion o calificacion de
discapacidad otorgada por COMPIN, o se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Discapacidad?

Firma
RUN N°

Santiago, de 2026
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ANEXO N°2
DECLARACION JURADA SIMPLE

Por el presente instrumento, yo , hacionalidad
, Cédula Nacional de Identidad N° , domiciliado(a)
en, comuna de ,

Declaro bajo juramento que:

1) Tengo salud compatible para el desempefio del cargo, como lo establece la letra c) del articulo 10°
de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2) No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente
o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de
expiracion de funciones, como lo establece la letra e) del articulo 10° de la Ley N©18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

3) No estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito, como lo establece la letra f) del articulo
10° de la Ley N©18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

4) No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en los articulos
54, 55 bis y 56 todos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado:

a. Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el respectivo organismo
de la Administracién Publica.

b. Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucion de que se trata, a
menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c. lgual prohibicién regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios
titulares del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o maés, o litigios pendientes, con el
organismo de la Administracion a cuyo ingreso se postule.

d. Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de la administracion civil del Estado al que postulan, hasta
el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

e. No podra desempefar las funciones de Subsecretario, jefe superior de servicio ni directivo
superior de un 6rgano u organismo de la Administracion del Estado, hasta el grado de jefe de
divisidon o su equivalente, el que tuviere dependencia de sustancias o drogas estupefacientes o
sicotropicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico.

Previa lectura, suscribo y firmo la presente declaraciéon con pleno conocimiento de la disposiciéon
contenida en el Articulo 210 del Cédigo Penal de la Republica y asumiendo la responsabilidad legal
correspondiente.

Firma
RUN N°

Santiago, de 2026
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ANEXO N°3
MODELO CERTIFICADO TIPO
EXPERIENCIA LABORAL
(Experiencia en el desempefio de las funciones)

Quien suscribe, certifica que
Sr/a
N° se ha desempefiado en

Area en que
Funcion Desempefiada cumplid esas
funciones

Desde
Dia/Mes/Ano

el

Run

Hasta
Dia/mes/ARo

Se extiende el presente certificado, a solicitud del interesado para acreditar su experiencia laboral.

Nombre

*Run

*Teléfono

*Correo Electrénico contacto

Firmay Tim bre Institucidn

Santiago, de 2026

Nota: deberéa presentar un Anexo por cada certificado de experiencia.

Se hace presente que el anexo N°3 corresponde a un modelo tipo. El certificado que se solicita debe
sefialar expresamente que el postulante se desempefié en la direccion solicitada, se debe indicar
expresamente "la jefatura y tiempo”. Constar con firma, timbre o firma electrénica con nombre de la

institucion.
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BASES DE CONCURSO PUBLICO
PLANTA TECNICA

1.- IDENTIFICACION DEL CARGO

CARGO OPERADOR DE SALA
CANTIDAD VACANTES 1

PLANTA TECNICA

GRADO 13 °

N° DE CARGOS 646

DIRECCION Transito y Transporte Publico
DEPARTAMENTO Inspeccién de Transito
DEPENDENCIA JERARQUICA Jefa Inspeccion de Transito

2.- PERFIL DEL CARGO
2.1 OBJETIVO DEL CARGO

Recepcionar, registrar, coordinar y despachar los requerimientos operativos relacionados con transito
y transporte publico dentro de la comuna, manteniendo comunicacion permanente con inspectores en
terreno, organismos externos y unidades municipales, contribuyendo a la continuidad operacional y
respuesta oportuna ante contingencias viales y emergencias en via publica.

2.2 Funciones del Cargo
1. FUNCIONES PRINCIPALES

1. Recibir Illamados, alertas y requerimientos ciudadanos relacionados con transito,
semaforizacion, congestion vehicular, accidentes y emergencias viales.

2. Registrar y mantener actualizada la informacion operativa en sistemas, plataformas y bitacoras
institucionales.

3. Coordinar el despacho de Inspectores de Transito conforme a las instrucciones del Jefe de Turno
y prioridades operativas.

4. Mantener comunicacion radial y telefédnica permanente con personal en terreno y organismos
externos.

5. Monitorear eventos operativos que afecten la circulacion vehicular y peatonal dentro de la
comuna.

6. Informar oportunamente a la jefatura respecto de incidentes relevantes, contingencias mayores
0 situaciones que requieran escalamiento operativo.

7. Coordinar apoyo con otras unidades municipales, Seguridad Publica, Carabineros, UOCT,
Bomberos y servicios de emergencia cuando corresponda.

8. Gestionar y derivar requerimientos asociados a:
o fallas semafdricas;
e Obstruccion de vias;
e accidentes de transito;
¢ vehiculos abandonados;
e eventos masivos;
e cortes y desvios de transito;
e emergencias en via publica.

9. Mantener control y seguimiento del estado operativo de los recursos desplegados en terreno.

10. Elaborar reportes, novedades y consolidacion de informacion operativa del turno.

11. Velar por el correcto uso de equipos de comunicacion, sistemas computacionales y recursos
tecnolégicos de la central.




1.FUNCIONES OPERATIVAS

NooprwdNE

2.3

Control y monitoreo de frecuencia radial institucional.
Coordinacién de recursos operativos en contingencias viales.
Seguimiento de procedimientos en desarrollo.
Registro cronolégico de novedades operativas relevantes.

Gestidon de comunicacién con servicios externos y concesionarias.
Priorizacion de incidentes segun impacto vial y nivel de emergencia.
Apoyo operativo durante eventos comunales y servicios extraordinarios

Competencias del Cargo:

Competencias Especificas

Competencia

Orden y Rigurosidad

Ejecucién Confiable

Desarrollo

Experto

Trabajar de manera ordenada, sistematica
y rigurosa, cumpliendo normas, registros y
procedimientos, contribuyendo a la calidad,
seguridad y continuidad del servicio
municipal.

Ejecutar las tareas y procedimientos
asignados de manera correcta, oportuna y
consistente, cumpliendo los estandares
técnicos, normativos y de calidad definidos
por la institucion.

Competencias Transversales

Competencia

Innovacién y mejora
continua

Compromiso con el
servicio publico

Excelencia en la
gestion publica

Transparencia y
probidad

Participacion y
vinculacién con la
comunidad
Sustentabilidad y
responsabilidad
ambiental

Colaboracion y trabajo
transversal

Desarrollo

Impulsa mejoras relevantes en su area y
promueve nuevas formas de trabajo.

Es referente de compromiso publico y fortalece
el sentido institucional en su entorno. Gestiona
iniciativas  orientadas a promover el
compromiso dentro de la institucion.

Promueve la excelencia en la gestion y calidad
del servicio, influyendo positivamente en otros.
Optimiza procesos, propone mejoras
sostenidas y vela porque la atencién a usuarios
internos y externos se realice con altos
estandares, incluso en contextos de exigencia.

Es referente en probidad y fortalece una
cultura de integridad institucional.

Promueve préacticas sustentables en su area.

Lidera o impulsa iniciativas institucionales de
sustentabilidad.

Promueve una cultura de colaboracion

institucional.

Nivel de Dominio

Avanzado Intermedio Basico

Nivel de dominio

Experto Avanzado Intermedio Basico




2. 4 Conocimientos
1.- Conocimientos técnicos

. Manejo de sistemas computacionales y plataformas de despacho.
. Operacién de equipos de radiocomunicacion.

. Conocimiento basico de transito y seguridad vial.

. Manejo de atencidn telefénica y gestion de incidentes.

. Redaccién de reportes y bitacoras operativas.
. Manejo de herramientas Microsoft Office.
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2.- Conocimientos sobre Normativas
1. El DFL N°1, de 2006, del Ministerio del Interior que, Fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N°18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”.
2. Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.
3. Ley N°18.290 de Transito.
4. Toda normativa relacionada a las funciones del cargo que postula.

2.5 Condiciones deseables del candidato

Titulo técnico de nivel superior o titulo técnico de nivel medio, otorgado

Formacion S, L, - .
por una institucion de educacion del Estado o reconocida por éste.

Acreditar 2 o mas cursos afines al area de transito y transporte publico,
telecomunicaciones, emergencias u otras materias relacionadas al
sector municipal y/o publico.

Experiencia de al menos 3 afios o0 mas en el area de Inspeccion de
Transito y Transporte Publico y/o en centrales de comunicaciones,
monitoreo, despliegue, coordinacion operativa, seguridad o atencion
de emergencias en el 4rea municipal.

Especializacion y
Capacitacion

Experiencia laboral

3. REQUISITOS DE POSTULACION
3.1. Requisitos generales

Los interesados que postulen al presente llamado a Concurso Publico deberan cumplir con los requisitos
generales para ingresar a la Municipalidad, previstos en el articulo 10 de la Ley N°18.883:

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizaciéon, cuando fuere procedente.

c) Tener salud compatible con el desemperfio del cargo.

d) Haber aprobado la educacién béasica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por la naturaleza del empleo exija la ley. Para aquellos cargos regidos por esta ley en los que
se exija tener licencia de educacion media, se entendera que cumplen dicho requisito las personas
con discapacidad mayores de 18 afios que acrediten haber completado sus estudios en la
modalidad de educacion especial, de conformidad con lo dispuesto en el decreto N°83, de 2015,
del Ministerio de Educacion que aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para
estudiantes con necesidades educativas especiales de educacion parvularia y educacion basica o
a la normativa que lo reemplace.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracion de funciones. Con todo, conforme a lo establecido en el articulo 120, no sera
necesario el cumplimiento de dicho plazo cuando asi lo determine el respectivo fiscal.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades e
incompatibilidades administrativas contenidas en los articulos 54, 55 bis y 56 del DFL N°1/19.653 de
2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado:



a) Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas
unidades tributarias mensuales o0 mas, con el municipio.

b) Tener litigios pendientes con la institucién, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive.

c) Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200
UTM o mas, o litigios pendientes, con la municipalidad.

d) Ser coényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos de la municipalidad, hasta el
nivel de jefe de departamento, inclusive.

e) Estar condenado por crimen o simple delito. Sin embargo, tratandose del acceso a cargos de
auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por
ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados
en el Titulo V, Libro Il, del Cadigo Penal.

f) No podra desempefar las funciones de Subsecretario, jefe superior de servicio ni directivo
superior de un 6rgano u organismo de la Administracion del Estado, hasta el grado de jefe de
division o su equivalente, el que tuviere dependencia de sustancias o drogas estupefacientes o
sicotropicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico.

En virtud de la entrada en vigencia de la Ley N°21.389, que crea el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos, la persona que sea nombrada en el cargo deberéa declarar si tiene alguna
obligaciéon pendiente en el mencionado registro, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que
correspondan. La persona que figure en el registro debera autorizar como condicién habilitante para
su nombramiento, que la municipalidad proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al
alimentario.

3.2 Requisitos especificos

Los sefialados en el articulo 8 N°4 de la Ley N°18.883, para los cargos de la Planta Técnicos: Titulo
técnico de nivel superior otorgado por una institucion de educacién superior del Estado o reconocida
por éste, en el area que la municipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel medio, en
el area que la municipalidad lo requiera, otorgado por una institucion de educacion del Estado o
reconocida por éste; o haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera profesional
impartida por una institucion del Estado o reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo
requiera.

4. PROCESO DE POSTULACION
4.1. Antecedentes requeridos

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos, de acuerdo con el orden y forma

indicada:

1. Ficha Postulacion (Anexo N°1 debidamente firmada).

Curriculo Vitae con los antecedentes personales, laborales, académicos y de capacitacion.

Fotocopia de Cédula de Identidad Vigente, por ambos lados.

Certificado de Nacimiento.

Certificado de Antecedentes.

Certificado de Situacion Militar al dia, cuando corresponda.

Fotocopia simple del Certificado de Titulo Técnico, una vez seleccionado el postulante, se le

solicitara el certificado original con cédigo de verificacidon en linea, en caso de no poseer dicho

certificado, se aceptara fotocopia del certificado de titulo autorizada por la Secretaria Municipal
de Las Condes.

8. Declaracion Jurada Simple que indique que cumple con los requisitos previstos en el articulo
10 de la Ley N°18.883 y que no se encuentra afecto a las causales de inhabilidades e
incompatibilidades administrativas sefialadas en los articulos 54, 55 bis y 56 del DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Orgéanica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado. (Anexo N°2).
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9. Documentos que acrediten cursos de especializacion y/o perfeccionamiento (Post grados,
Postitulos, diplomados, capacitaciones y cursos) con cédigo de verificacion en linea, en caso
de poseer.

10. Certificados institucionales de entidades publicas que acrediten experiencia laboral, en el area
de desempefio, que incluya nombre del encargado responsable y/o institucion que emita el
certificado, periodos de inicio y término, auténticos, que contenga a lo menos la informacion
del Modelo de Certificacion tipo de experiencia laboral (Anexo N°3). Dichos certificados
deberan encontrarse debidamente firmados y timbrados por la jefatura directa o la autoridad
competente de la institucién correspondiente.

11. Certificados laborales emitidos por empleadores del sector privado que acrediten experiencia
en el area de desempefio, tales como certificados de antigledad u otros equivalentes, los
cuales deberan indicar, a lo menos, la identificacion de la empresa, funciones desempefiadas
y periodos de inicio y término de la relacion laboral, conforme al Modelo de Certificacion tipo
de experiencia laboral (Anexo N°3). Dichos certificados deberan encontrarse debidamente
firmados por el empleador o representante autorizado. Asimismo, podran ser acompafados
por contrato de trabajo y/o finiquito laboral; sin embargo, este Ultimo no sera considerado
valido por si solo para acreditar experiencia laboral.

12. En caso de no contar con experiencia laboral deseable, debe declararlo en la Ficha de
Postulacion (Anexo N°1).

Los documentos solicitados en los numeros 4, 5 y 6 deben tener una fecha de emisién no superior a
30 dias.

La presentacion de documentos de postulacion incompletos, alterados y/o la no presentacion de algin
antecedente que respalde el cumplimiento de requisitos, sera considerado incumplimiento de estos,
por lo cual, la postulacion no seréd aceptada, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas y
legales correspondientes.

La Municipalidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de los documentos presentados en
la postulacion. De existir algun documento falsificado, la Municipalidad procederd a realizar la
respectiva denuncia ante la Fiscalia.

4.2 Fecha y lugar de recepcién de postulaciones

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia 17 de junio de 2026 hasta las
18.00 horas del dia 30 de junio de 2026. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este
plazo. Asimismo, no seran admisibles antecedentes adicionales una vez recibida la postulacion.

Los antecedentes deberan ser presentados o enviados por correo certificado, en la oficina de partes
de la Municipalidad de Las Condes ubicada en Av. Apoquindo N°3.400, comuna de Las Condes, en
sobre cerrado dirigido a la Municipalidad de Las Condes, indicando "CONCURSO PUBLICO”, Nombre
del postulante, Cargo y Grado que postula.

En caso de que las postulaciones sean enviadas por correo certificado, seran consideradas dentro del
proceso de seleccidon aquellas postulaciones recibidas que no excedan el plazo maximo de recepciéon
de los antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa de correos que se despacharon
dentro del plazo, y que se reciban en la municipalidad hasta el tercer dia vencido el plazo de
postulacion.

Las consultas sobre el proceso de postulacion, relacionadas al estado del concurso podran canalizarse
solo a través de correo electronico dirigido a concursospublicos@lascondes.cl. No seran consideradas
consultas personales asociadas al concurso, ademas, cabe destacar que en cada etapa del proceso
sera notificado sobre los resultados de dichas etapas.

4.3 Admisibilidad de las postulaciones recibidas

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados previamente,
podran acceder a la fase de evaluacion que contempla las presentes bases. No seran consideradas
admisibles, aquellas postulaciones que no incluyan los documentos sefialados en el numeral 4.1, que
a continuacion se indican: Fotocopia de la Cédula de Identidad vigente por ambos lados, el Certificado
de Situacion Militar al dia, en caso de corresponder, y la fotocopia del Certificado de Titulo Técnico.


mailto:concursospublicos@lascondes.cl

De acuerdo con lo sefialado en el inciso final del articulo 18 de la Ley N°18.883, respecto de los
documentos, Certificado de Nacimiento, Certificado de Situacién Militar al dia y Certificado de Titulo
Técnico, (los que deben tener una fecha de emisién no superior a 30 dias) podran acompafiarse en
copia simple, sin perjuicio de que posteriormente deberan entregarse los documentos o certificados
oficiales auténticos.

5. FECHAS DEL PROCESO

1. Fecha de publicacién: 17 de junio de 2026.

2. Retiro de las bases del concurso y del formulario de postulaciéon en la Oficina de Partes, ubicada en
Apoquindo N°3.400, de lunes a viernes en horario de 8:30 a 13:30 horas y de 15:00 a 18:00 horas,
y sédbado de 9:00 a 13:00 horas. o descargarlas en la pagina web de la Municipalidad de Las Condes
en el siguiente enlace:
https://transparencia.lascondes.cl/transparencia/actos_concursos_publicos.html
desde el 17 al 30 de junio de 2026, ambas fechas inclusive.

3. Periodo de recepcion de Antecedentes: La recepcion de postulaciones y antecedentes sera desde el
17 al 30 de junio de 2026, ambas fechas inclusive.

4. Periodo de Desarrollo de las Etapas I, II, 111, IV y V: entre el 1 de julio y hasta el 31 de agosto de
2026.

5. Fecha estimada de notificacion de la seleccion del candidato: dentro de los 6 dias habiles siguientes
contados desde el término de la realizacion de la V etapa del comité de seleccion.

Se deja constancia de que las fechas sefialadas previamente en este punto de las presentes
bases son de caracter estimativo y podran ser objeto de modificacion.

La Municipalidad de Las Condes notificara los resultados de cada etapa del concurso a través del correo
electrénico indicado en la ficha de postulacion (Anexo 1). El postulante es responsable de registrar su
direccion de forma correcta y legible, por lo que la institucién no asumira responsabilidad en caso de
errores de escritura que impidan la recepcién de los mensajes.

6. COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion del Concurso estard integrado conforme a lo establecido en el articulo 19 de la
Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

7. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion constara de 5 etapas: |) Estudios y Formacion Complementaria, I1) Evaluacion
Experiencia Laboral, I1l1) Evaluacion de Competencias Técnicas, 1V) Evaluacion Psicolaboral y V)
Apreciacion Global del Candidato. Aquellos postulantes que no se presenten a la prueba o a las
entrevistas en las etapas de Evaluacion de Competencias Técnicas, Evaluacidon Psicolaboral y
Apreciacion Global del Candidato, quedaran fuera del proceso.

7.1 Modalidad de Evaluacion

El proceso de evaluacion constara de etapas sucesivas y para avanzar a la siguiente fase, sera requisito
obligatorio obtener la puntuacidn minima en la etapa anterior:

PUNTAJE
PUNTAJE MINIMO
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE MAXIMO |APROBACION
ETAPA
Acredita Titulo Técnico de nivel superior o
Titulo Técnico de nivel medio segun lo 50
ESTUDIOS Y . sefialado en el art. 8 N°4 de la Ley
FORMACION Estudios N°18.883
ETAPA | COMPLEMENTARIA ) 100 70
1 No acredita 1
Ponderaciéon:15% Formacion Acredita lma_s de 2 cursos aﬁnfes _al area de
transito y transporte publico, 50

Complementaria s :
telecomunicaciones, emergencias u otras


https://transparencia.lascondes.cl/transparencia/actos_concursos_publicos.html

EXPERIENCIA
ETAPA LABORAL

Experiencia
1 laboral
Ponderacion:20%
EVALUACION
COMPETENCIAS
; Prueba de
ETI'?:DA TECNICAS Conocimiento
especifico
Ponderacién:10%o
EVALUACION
ETAPA | PSICOLABORAL | gy yacion
v psicolaboral
Ponderacion:15%
APRECIACION
GLOBAL DEL .
Entrevista
ETCPA CANDIDATO Comité de
Seleccion

Ponderacién:40%o

materias relacionadas al sector municipal
y/o publico.

Acredita 1 curso afin al area de transito y
transporte publico, telecomunicaciones,
emergencias u otras materias
relacionadas al sector municipal y/o
publico.

No acredita

Acredita experiencia de al menos 3 afios o
mas en el area de Inspeccion de Transito
y Transporte Publico y/o en centrales de
comunicaciones, monitoreo, despliegue,

coordinacion operativa, seguridad o
atencion de emergencias en el area
municipal.

Acredita experiencia de 2 afios en el area
de Inspeccién de Transito y Transporte
Publico y/o en centrales de
comunicaciones, monitoreo, despliegue,
coordinacién operativa, seguridad o
atencion de emergencias en el area
municipal.

Acredita experiencia menor a 2 afios en el
area de Inspeccion de Transito y
Transporte Publico y/o en centrales de
comunicaciones, monitoreo, despliegue,
coordinacion operativa, seguridad o
atencion de emergencias en el area
municipal.

No acredita
Puntaje total obtenido en pruebas, 90
puntos o mas.
Puntaje total obtenido en pruebas, entre
60 y 89 puntos.
Puntaje total obtenido en pruebas, inferior
a 60 puntos.

No se presenta a la evaluacion

Informe Psicolaboral lo evalta como
Plenamente Recomendable para el cargo.

Informe Psicolaboral lo evalta como
Recomendable con Observaciones para el
cargo.

Informe Psicolaboral lo evalta como No
Recomendable para el cargo.

No se presenta a la evaluacion.

Entrevista realizada por el Comité de
Seleccion, destinada a evaluar la vocacion
de servicio, junto con los conocimientos,

aptitudes y competencias del postulante |comité (de

en relacion con el cargo.

Postulante no se presenta a entrevista

7.2 Informacion especifica sobre cada etapa

7.2.1 Etapa I: Factor “Estudios” y “"Formacion Complementaria”

20

100

70
100 70

20

100

60
100 60

Queda
fuera del
proceso

100

60 100 60

Queda
fuera del
proceso

Puntaje
asighado
por el

0 a 100) 100 70

Queda
fuera del
proceso

En esta etapa se evaluara la formaciéon complementaria pertinente al cargo. Solo los postulantes
declarados admisibles podran acceder a esta evaluacion. El puntaje de la Etapa | se determinara
mediante la suma de los puntajes obtenidos en el subfactor “Estudios” y “Formacién Complementaria”,
con un maximo de 100 puntos. Los puntajes del subfactor “Formacion Complementaria” no son
acumulativos entre si, asignandose Unicamente el mayor puntaje que corresponda segun los

antecedentes acreditados.

Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de 70 puntos,
y, el puntaje obtenido se ponderara con un 15% del total del proceso de seleccion.




7.2.2 Etapa II: Factor “"Experiencia Laboral”

La Etapa Il tiene por objeto evaluar la experiencia y competencias del postulante en relacion con el
cargo, considerando su desempefio en funciones similares. El puntaje de esta sera el resultado
obtenido en el subfactor “Experiencia laboral en el area requerida” con un maximo de 100 puntos.

Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de 70 puntos,
y, el puntaje obtenido sera ponderado en un 20% del total del proceso de seleccion.

7.2.3. Etapa III: Factor “Evaluacion Competencias Técnicas”

Esta etapa tiene por objeto evaluar los conocimientos especificos del postulante requeridos para el
cargo, los cuales seran medidos mediante una prueba de conocimientos que considerara las materias
y normativas indicadas en el punto 2.4 de las presentes bases. El puntaje de esta etapa se determinara
en base al resultado de una evaluacién Unica, con un maximo de 100 puntos. Para avanzar a la
siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de aprobacién de 60 puntos.

El resultado sera cuantificable, permitiendo la comparacién objetiva entre postulantes. El puntaje
obtenido sera ponderado en un 10% del total del proceso de seleccion.

7.2.4. Etapa 1IV: Factor “Evaluacion Psicolaboral”

Esta etapa tiene por objeto evaluar las habilidades psicolaborales del postulante requeridas para el
cargo, las cuales seran medidas mediante la aplicacion de un test y una entrevista psicolaboral. El
puntaje de la Etapa IV se determinara en base al resultado de una evaluaciéon Unica, con un maximo
de 100 puntos. Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo
de 60 puntos.

Los postulantes calificados como “No recomendable” en la evaluacién psicolaboral quedaran fuera del
proceso automaticamente y no avanzaran a la siguiente etapa. El puntaje obtenido sera ponderado en
un 15% del total del proceso de seleccion.

7.2.5 Etapa V: Factor “Apreciacion Global del Candidato”

La Etapa V tiene por objeto evaluar al postulante mediante una entrevista con el Comité de Seleccién,
en la cual se considerardn aspectos relevantes para determinar su idoneidad para el cargo y su
alineacion con la visién institucional de la Municipalidad. El puntaje de la Etapa V correspondera al
resultado obtenido en la entrevista realizada por el Comité de Seleccidn, evaluada en una escala de O
a 100 puntos. Para ser considerado en la etapa final del proceso, siendo 70 puntos el puntaje minimo
de aprobacion.

El puntaje obtenido sera ponderado en un 40% del total del proceso de seleccion.

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma de los puntajes ponderados obtenidos en
cada etapa, de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje Final =
Etapalx 0.15 + Etapa Il x 0.20 + Etapa [l x 0.10 + Etapa [V x 0.15 + Etapa Vx 0.40

7.2.6 Consideraciones generales del proceso de selecciéon

El proceso de seleccion se desarrollara por etapas sucesivas, en las cuales se iran seleccionando
aquellos postulantes que cumplan con los requisitos establecidos en cada una de ellas. Para avanzar
a la siguiente etapa, los postulantes deberan haber sido declarados admisibles y obtener, al menos, el
puntaje minimo definido en la tabla de evaluacion.

Las Etapas I, IV y V requeriran la participacion presencial de los postulantes en pruebas y entrevistas,
las cuales seran informadas oportunamente mediante correo electrénico, indicando fecha, hora y lugar
de presentacion. Aquellos postulantes que no se presenten en la instancia convocada quedaran
automaticamente excluidos del presente proceso.



Toda comunicacién o citacion se realizara exclusivamente a través del correo electronico declarado por
el postulante en su Ficha de Inscripciéon (Anexo 1). El postulante es responsable de confirmar la
recepcion de los correos dentro de las 24 horas siguientes

8. NOMINA DE SELECCIONADOS, NOTIFICACION Y CIERRE

Finalizadas las entrevistas, el Comité propondra a la Alcaldesa, el nombre o nombres de el o los
candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres, de acuerdo con los
resultados obtenidos por los postulantes en las distintas etapas de evaluacion, con el fin de que ésta
seleccione a una de las personas propuestas, considerando para ello los postulantes iddneos.
Posteriormente, la Alcaldesa a través del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas notificara
la decision, al postulante seleccionado, por correo electrénico o por carta certificada.

El candidato elegido deberda aceptar el cargo y presentar la documentaciéon que acredite el
cumplimiento de los requisitos de ingreso, en original o copia autorizada ante Notario o ante la
Secretaria Municipal. En caso de no aceptacion del cargo o incumplimiento del plazo dispuesto en el
decreto respectivo, se procedera a designar a otro de los postulantes propuestos en la terna.

El concurso se considerara cerrado o resuelto con el nombramiento de la persona seleccionada en el
cargo y planta correspondiente, lo cual ocurrira a mas tardar, dentro del décimo dia habil siguiente a
la aceptacion del cargo.

Finalmente, el resultado se comunicara a los postulantes no seleccionados dentro del plazo de 30 dias,
contados desde la conclusion del proceso.

9. CONSIDERACIONES FINALES

1. Todos los anexos mencionados en las presentes bases se encuentran disponibles en el siguiente
enlace: https://transparencia.lascondes.cl/transparencia/actos_concursos_publicos.html

2. Los documentos se encuentran en formato PDF editable, lo que permite su registro digital para
posteriormente ser firmados y entregados de manera fisica. Sin perjuicio de lo anterior, también
podran ser completados de forma manuscrita. Asimismo, los formatos podran obtenerse de manera
impresa al momento de retirar las bases en la Oficina de Partes de la Municipalidad.

3. La documentacion completada de forma manuscrita debera ser legible. La Municipalidad no se hara
responsable por errores derivados de informacién proporcionada por el postulante que resulte
ilegible o poco clara.

4. La ficha de postulacion y la Declaraciéon Jurada requerida en estas bases, debe estar emitida con
fecha igual o posterior a la publicacion del aviso del llamado al presente concurso publico.

5. S6lo seran consideradas las postulaciones recibidas mediante papel, entregadas en Oficina de
Partes de la Municipalidad, direccion indicada en el numeral 4.2 Entiéndase que quien postule debe
presentar los documentos indicados en el 4.1 “antecedentes requeridos”. Solamente se calificara
la formacion, capacitacion, especializacion y experiencia, avalada mediante certificados.

6. Todo el proceso se realizard en la ciudad de Santiago. El costo de traslado y alimentacidon sera
asumido por cada postulante.

7. La deteccion de cualquier omision o falta a la verdad en las declaraciones juradas sera causal de
inadmisibilidad inmediata de la postulacion o de nulidad del nombramiento, conforme al articulo 63
de la Ley N°18.575, sin perjuicio de las responsabilidades penales que correspondan segun el
articulo 210 del Cédigo Penal.
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ANEXO N°1
FICHA POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE:

Nombre Completo

RUN

Correo Electrénico

Direccion Particular

Teléfono Movil Teléfono Otro Contacto

Cargo al que postula

Grado al que postula

¢Presenta alguna discapacidad o condicion, que requiera adecuaciones, a fin de gestionar los medios
necesarios para su participacion en la presente convocatoria? Indicar.

En caso de declarar situaciéon de discapacidad, ¢usted cuenta con certificacion o calificacién de
discapacidad otorgada por COMPIN, o se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Discapacidad?

Firma
RUN N°

Santiago, de 2026.
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ANEXO N°2
DECLARACION JURADA SIMPLE

Por el presente instrumento, yo , hacionalidad

, Cédula Nacional de Identidad N° , domiciliado(a)
en, comuna de ,
Declaro bajo juramento que:

1) Tengo salud compatible para el desemperfio del cargo, como lo establece la letra ¢) del articulo 10°
de la Ley N°©18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2) No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente
o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de
expiracion de funciones, como lo establece la letra e) del articulo 10° de la Ley N©18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

3) No estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito, como lo establece la letra f) del articulo
10° de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

4) No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en los articulos
54, 55 bis y 56 todos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado:

a. Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el respectivo organismo
de la Administracién Publica.

b. Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucion de que se trata, a
menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su coényuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

C. Igual prohibicién regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios
titulares del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes, con el
organismo de la Administracion a cuyo ingreso se postule.

d. Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de la administracion civil del Estado al que postulan, hasta
el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

e. No podra desempefar las funciones de Subsecretario, jefe superior de servicio ni directivo
superior de un 6rgano u organismo de la Administracion del Estado, hasta el grado de jefe de
divisidon o su equivalente, el que tuviere dependencia de sustancias o drogas estupefacientes o
sicotropicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico.

Previa lectura, suscribo y firmo la presente declaracion con pleno conocimiento de la disposicion
contenida en el Articulo 210 del Cédigo Penal de la Republica y asumiendo la responsabilidad legal
correspondiente.

Firma
RUN N°

Santiago, de 2026
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ANEXO N°3
MODELO CERTIFICADO TIPO
EXPERIENCIA LABORAL
(Experiencia en el desempefio de las funciones)

Quien suscribe, certifica que
Sr/a
N° se ha desempefiado en

Area en que
Funcion Desempefada cumplio esas
funciones

Desde
Dia/Mes/ARo

el

Run

Hasta
Dia/mes/Afio

Se extiende el presente certificado, a solicitud del interesado para acreditar su experiencia laboral.

Nombre
*Run
*Teléfono

*Correo Electrénico contacto

Santiago, de 2026

Nota: deberéa presentar un Anexo por cada certificado de experiencia.

Se hace presente que el anexo N°3 corresponde a un modelo tipo. El certificado que se solicita debe
sefialar expresamente que el postulante se desempefié en la direccion solicitada, se debe indicar
expresamente “la jefatura y tiempo”. Constar con firma, timbre o firma electrénica con nombre de la

institucion
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BASES DE CONCURSO PUBLICO
PLANTA TECNICA

1.- IDENTIFICACION DEL CARGO

CARGO INSPECTOR MUNICIPAL
CANTIDAD VACANTES 4

PLANTA TECNICA

GRADO 13°

N° DE CARGOS 642-643-644-645
DIRECCION Transito y Transporte Publico
DEPARTAMENTO Inspeccién de Transito
DEPENDENCIA JERARQUICA Jefa Inspeccion de Transito

2.- PERFIL DEL CARGO
2.1 OBJETIVO DEL CARGO

Ejecutar labores de fiscalizacion, control y apoyo operativo en materias relacionadas con transito y
transporte publico dentro de la comuna, contribuyendo al cumplimiento de la normativa vigente, la
seguridad vial, el ordenamiento del transito y la atencién oportuna de contingencias que afecten la
circulacion vehicular y peatonal.

2.2 Funciones del Cargo

PRINCIPALES

1. Fiscalizar el cumplimiento de la Ley de Transito, ordenanzas municipales y demas
normativas asociadas al uso de las vias publicas.

2. Controlar estacionamientos indebidos, detenciones prohibidas y ocupacion irregular de
bienes nacionales de uso publico.

3. Apoyar la gestién del transito en puntos criticos, contingencias viales, eventos masivos y
servicios extraordinarios.

4. Adoptar medidas operativas para facilitar la circulacion vehicular y peatonal frente a
situaciones de congestion o emergencia.

5. Informar y reportar accidentes de transito, fallas semaféricas, dafios a infraestructura vial
y otras situaciones que afecten la seguridad vial comunal.

6. Coordinar acciones operativas con Carabineros de Chile, Seguridad Publica y otros
organismos de emergencia cuando corresponda.

7. Instalary retirar sefializacion provisoria, conos, barreras y dispositivos de control de transito
en procedimientos operativos.

8. Mantener comunicacion permanente con la Central de Comunicaciones y jefaturas
operativas.

9. Elaborar informes, partes, citaciones, bitacoras y registros asociados a los procedimientos
efectuados.

10. Fiscalizar actividades en via publica relacionadas con cierres de calles, trabajos de empresas
de servicios y ocupaciones autorizadas.

11. Atender requerimientos ciudadanos relacionados con transito y orientacion en via publica.

12. Velar por el correcto uso y resguardo de vehiculos, equipos y recursos municipales
asignados.

OPERATIVAS

Fiscalizacion de vehiculos mal estacionados.

Control de pistas exclusivas y vias priorizadas.

Gestion operativa en cruces conflictivos y ejes estructurantes.

Apoyo en procedimientos de emergencia vial.

Supervision basica de sefializacion temporal en terreno.

Colaboracion en operativos interinstitucionales.

Control de transito durante actividades municipales y eventos comunales.
Verificacion de cumplimiento de permisos asociados al uso de vias publicas.
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2.3 Competencias del Cargo:

Competencias Especificas

Nivel de Dominio

Competencia Desarrollo Experto Avanzado Intermedio Basico
Trabajar de manera ordenada, sistematica
y rigurosa, cumpliendo normas, registros y
Orden y Rigurosidad | procedimientos, contribuyendo a la calidad, X
seguridad y continuidad del servicio
municipal.
Ejecutar las tareas y procedimientos
asignados de manera correcta, oportuna y
Ejecucién Confiable consistente, cumpliendo los estandares X
técnicos, normativos y de calidad definidos
por la institucion.
Competencias Transversales
Nivel de dominio
Competencia Desarrollo
Avanzado Intermedio Bésico
Innovaciéon y mejora | Impulsa mejoras relevantes en su area y X
continua promueve nuevas formas de trabajo.
Es referente de compromiso publico y fortalece
Compromiso con el | el sentido institucional en su entorno. Gestiona X
servicio publico iniciativas orientadas a promover el compromiso
dentro de la institucion.
Promueve la excelencia en la gestién y calidad
del servicio, influyendo positivamente en otros.
Excelencia en la Optimiza procesos, propone mejoras sostenidas X
gestién publica y vela porque la atencién a usuarios internos y
externos se realice con altos estandares, incluso
en contextos de exigencia.
Transparencia y Es referente en probidad y fortalece una cultura X
probidad de integridad institucional.
Participacion y
vinculaciéon con la | Promueve practicas sustentables en su area. X
comunidad
Sustentabilidad y . . L S
responsabilidad Lidera o .|rnpulsa iniciativas institucionales de X
. sustentabilidad.
ambiental
Colaboracion y Promueve una cultura de colaboracion X

trabajo transversal

institucional.

2.4 Conocimientos

1.- Conocimientos técnicos

. Conocimiento basico de Ley de Transito y normativa municipal.

. Manejo de procedimientos de fiscalizacion.

. Uso de equipos de comunicacion radial.

. Redaccion basica de informes y registros operativos.

. Manejo basico de herramientas computacionales y dispositivos moviles.

abhwWwNBE

2.- Conocimientos sobre Normativas
1. El DFL N°1, de 2006, del Ministerio del Interior que, Fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N°18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”.
Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.
Ley N°18.290 de Transito.
4. Protocolos internos municipales de emergencia, despacho, comunicaciones radiales y

wN

coordinacion operativa.
5. Toda normativa relacionada a las funciones del cargo que postula.



2.5 Condiciones deseables del candidato

Titulo técnico de nivel superior o titulo técnico de nivel medio, otorgado

Formacion e, L. . .
por una institucién de educacion del Estado o reconocida por éste.

Acreditar 2 o mas cursos afines al area de transito y transporte publico,
telecomunicaciones, emergencias u otras materias relacionadas al
sector municipal y/o publico.

Experiencia de al menos 2 afios o0 méas en el area de transito y
Experiencia laboral transporte publico en fiscalizacion, seguridad, transito, atencién de
publico o trabajo operativo en terreno..

Especializacion y
Capacitacion

3. REQUISITOS DE POSTULACION
3.1. Requisitos generales

Los interesados que postulen al presente llamado a Concurso Publico deberan cumplir con los requisitos
generales para ingresar a la Municipalidad, previstos en el articulo 10 de la Ley N°18.883:

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Haber aprobado la educacién béasica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por la naturaleza del empleo exija la ley. Para aquellos cargos regidos por esta ley en los que
se exija tener licencia de educacion media, se entendera que cumplen dicho requisito las personas
con discapacidad mayores de 18 afios que acrediten haber completado sus estudios en la
modalidad de educacion especial, de conformidad con lo dispuesto en el decreto N°83, de 2015,
del Ministerio de Educacion que aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para
estudiantes con necesidades educativas especiales de educacion parvularia y educacion béasica o
a la normativa que lo reemplace.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afos desde la
fecha de expiracion de funciones. Con todo, conforme a lo establecido en el articulo 120, no sera
necesario el cumplimiento de dicho plazo cuando asi lo determine el respectivo fiscal.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades e
incompatibilidades administrativas contenidas en los articulos 54, 55 bis y 56 del DFL N°1/19.653 de
2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N©18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado:

a) Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas
unidades tributarias mensuales o mas, con el municipio.

b) Tener litigios pendientes con la institucién, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive.

c) Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200
UTM o mas, o litigios pendientes, con la municipalidad.

d) Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos de la municipalidad, hasta el
nivel de jefe de departamento, inclusive.

e) Estar condenado por crimen o simple delito. Sin embargo, tratandose del acceso a cargos de
auxiliares y administrativos, no serd impedimento para el ingreso encontrarse condenado por
ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados
en el Titulo V, Libro Il, del Cédigo Penal.



f) No podra desemperiar las funciones de Subsecretario, jefe superior de servicio ni directivo
superior de un 6rgano u organismo de la Administracion del Estado, hasta el grado de jefe de
division o su equivalente, el que tuviere dependencia de sustancias o drogas estupefacientes o
sicotropicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico.

En virtud de la entrada en vigencia de la Ley N°21.389, que crea el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos, la persona que sea nombrada en el cargo debera declarar si tiene alguna
obligacién pendiente en el mencionado registro, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que
correspondan. La persona que figure en el registro debera autorizar como condicién habilitante para
su nombramiento, que la municipalidad proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al
alimentario.

3.2 Requisitos especificos

Los sefalados en el articulo 8 N°4 de la Ley N°18.883, para los cargos de la Planta Técnicos: Titulo
técnico de nivel superior otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida
por éste, en el area que la municipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel medio, en
el area que la municipalidad lo requiera, otorgado por una instituciéon de educacion del Estado o
reconocida por éste; o haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera profesional
impartida por una institucion del Estado o reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo
requiera.

3.1. Requisito Excluyente

Asimismo, el postulante debera contar, a lo menos, con Licencia de Conducir Clase B o Clase C, o
ambas, vigente.

4. PROCESO DE POSTULACION
4.1. Antecedentes requeridos

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos, de acuerdo con el orden y forma

indicada:

1. Ficha Postulacion (Anexo N°1 debidamente firmada).

Curriculo Vitae con los antecedentes personales, laborales, académicos y de capacitacion.

Fotocopia de Cédula de Identidad Vigente, por ambos lados.

Certificado de Nacimiento.

Certificado de Antecedentes.

Certificado de Situacién Militar al dia, cuando corresponda.

Fotocopia simple del Certificado de Titulo Técnico, una vez seleccionado el postulante, se le

solicitara el certificado original con cédigo de verificacidon en linea, en caso de no poseer dicho

certificado, se aceptara fotocopia del certificado de titulo autorizada por la Secretaria Municipal
de Las Condes.

8. Declaracion Jurada Simple que indique que cumple con los requisitos previstos en el articulo
10 de la Ley N°18.883 y que no se encuentra afecto a las causales de inhabilidades e
incompatibilidades administrativas sefialadas en los articulos 54, 55 bis y 56 del DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Orgéanica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado. (Anexo N°2).

9. Documentos que acrediten cursos de especializacion y/o perfeccionamiento (Post grados,
Postitulos, diplomados, capacitaciones y cursos) con cédigo de verificacion en linea, en caso
de poseer.

10. Certificados institucionales de entidades publicas que acrediten experiencia laboral, en el area
de desemperfio, que incluya nombre del encargado responsable y/o institucion que emita el
certificado, periodos de inicio y término, auténticos, que contenga a lo menos la informacién
del Modelo de Certificacion tipo de experiencia laboral (Anexo N°3). Dichos certificados
deberan encontrarse debidamente firmados y timbrados por la jefatura directa o la autoridad
competente de la institucién correspondiente.

11. Certificados laborales emitidos por empleadores del sector privado que acrediten experiencia
en el area de desempefio, tales como certificados de antigiiedad u otros equivalentes, los
cuales deberan indicar, a lo menos, la identificacion de la empresa, funciones desempefadas
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y periodos de inicio y término de la relacién laboral, conforme al Modelo de Certificacion tipo
de experiencia laboral (Anexo N°3). Dichos certificados deberan encontrarse debidamente
firmados por el empleador o representante autorizado. Asimismo, podran ser acomparfados
por contrato de trabajo y/o finiquito laboral; sin embargo, este ultimo no sera considerado
valido por si solo para acreditar experiencia laboral.

12. En caso de no contar con experiencia laboral deseable, debe declararlo en la Ficha de
Postulacion (Anexo N°1).

Los documentos solicitados en los niumeros 4, 5 y 6 deben tener una fecha de emisiéon no superior a
30 dias.

La presentacion de documentos de postulacion incompletos, alterados y/o la no presentacion de algun
antecedente que respalde el cumplimiento de requisitos, seré considerado incumplimiento de estos,
por lo cual, la postulacidon no sera aceptada, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas y
legales correspondientes.

La Municipalidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de los documentos presentados en
la postulacion. De existir algun documento falsificado, la Municipalidad procederd a realizar la
respectiva denuncia ante la Fiscalia.

4.2 Fecha y lugar de recepcidn de postulaciones

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia 17 de junio de 2026 hasta las
18.00 horas del dia 30 de junio de 2026. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este
plazo. Asimismo, no seran admisibles antecedentes adicionales una vez recibida la postulacion.

Los antecedentes deberan ser presentados o enviados por correo certificado, en la oficina de partes
de la Municipalidad de Las Condes ubicada en Av. Apoquindo N°3.400, comuna de Las Condes, en
sobre cerrado dirigido a la Municipalidad de Las Condes, indicando "CONCURSO PUBLICO”, Nombre
del postulante, Cargo y Grado que postula.

En caso de que las postulaciones sean enviadas por correo certificado, seran consideradas dentro del
proceso de seleccidon aquellas postulaciones recibidas que no excedan el plazo maximo de recepciéon
de los antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa de correos que se despacharon
dentro del plazo, y que se reciban en la municipalidad hasta el tercer dia vencido el plazo de
postulacion.

Las consultas sobre el proceso de postulacion, relacionadas al estado del concurso podran canalizarse
s6lo a través de correo electrénico dirigido a concursospublicos@lascondes.cl. No seran consideradas
consultas personales asociadas al concurso, ademas, cabe destacar que en cada etapa del proceso
sera notificado sobre los resultados de dichas etapas.

4.3 Admisibilidad de las postulaciones recibidas

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados previamente,
podran acceder a la fase de evaluacion que contempla las presentes bases. No seran consideradas
admisibles, aquellas postulaciones que no incluyan los documentos sefialados en el numeral 4.1, que
a continuacion se indican: Fotocopia de la Cédula de Identidad vigente por ambos lados, el Certificado
de Situacion Militar al dia, en caso de corresponder, y la fotocopia del Certificado de Titulo Técnico.

De acuerdo con lo sefialado en el inciso final del articulo 18 de la Ley N°18.883, respecto de los
documentos, Certificado de Nacimiento, Certificado de Situacion Militar al dia y Certificado de Titulo
Técnico, (los que deben tener una fecha de emision no superior a 30 dias) podran acompariarse en
copia simple, sin perjuicio de que posteriormente deberan entregarse los documentos o certificados
oficiales auténticos.
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5. FECHAS DEL PROCESO

[

. Fecha de publicacién: 17 de junio de 2026.

2. Retiro de las bases del concurso y del formulario de postulacién en la Oficina de Partes, ubicada en
Apoquindo N°3.400, de lunes a viernes en horario de 8:30 a 13:30 horas y de 15:00 a 18:00 horas,
y sabado de 9:00 a 13:00 horas. o descargarlas en la pagina web de la Municipalidad de Las Condes
en el siguiente enlace:
https://transparencia.lascondes.cl/transparencia/actos_concursos_publicos.html
desde el 17 al 30 de junio de 2026, ambas fechas inclusive.

3. Periodo de recepcidon de Antecedentes: La recepcion de postulaciones y antecedentes sera desde el
17 al 30 de junio de 2026, ambas fechas inclusive.

4. Periodo de Desarrollo de las Etapas I, II, IlI, IV y V: entre el 1 de julio y hasta el 31 de agosto de
2026.

5. Fecha estimada de notificacion de la seleccion del candidato: dentro de los 6 dias habiles siguientes

contados desde el término de la realizacion de la V etapa del comité de seleccion.

Se deja constancia de que las fechas sefaladas previamente en este punto de las presentes
bases son de caracter estimativo y podran ser objeto de modificacion.

La Municipalidad de Las Condes notificara los resultados de cada etapa del concurso a través del correo
electrénico indicado en la ficha de postulacion (Anexo 1). El postulante es responsable de registrar su
direccidon de forma correcta y legible, por lo que la institucién no asumira responsabilidad en caso de
errores de escritura que impidan la recepcién de los mensajes.

6. COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccién del Concurso estara integrado conforme a lo establecido en el articulo 19 de la
Ley N©18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

7. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion constara de 5 etapas: 1) Estudios y Formacién Complementaria, 1) Evaluacién
Experiencia Laboral, I11) Evaluacion de Competencias Técnicas, 1V) Evaluacion Psicolaboral y V)
Apreciacion Global del Candidato. Aquellos postulantes que no se presenten a la prueba o a las
entrevistas en las etapas de Evaluacion de Competencias Técnicas, Evaluacion Psicolaboral y
Apreciacion Global del Candidato, quedaran fuera del proceso.

7.1 Modalidad de Evaluacion

El proceso de evaluacion constara de etapas sucesivas y para avanzar a la siguiente fase, sera requisito
obligatorio obtener la puntuacién minima en la etapa anterior:

PUNTAJE
PUNTAJE MINIMO
MAXIMO APROBACION
ETAPA

ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE

Acredita Titulo Técnico de nivel superior o
Titulo Técnico de nivel medio segun lo
i sefalado en el art. 8 N°4 de la Ley
Estudios N°18.883

50

No acredita 1
ESTUDIOS Y
FORMACION Acredita 2 0 mas cursos afines al area de
ETAPA COMPLEMENTARIA transito y transporte publico, u otras
1 materias relacionadas al sector municipal
y/o publico.
Ponderacion:15% Formacion Acredita 1 curso afin al area de transito y
Complementaria transporte publico, u otras materias
relacionadas al sector municipal y/o
publico

50 100 70

20

No acredita 1


https://transparencia.lascondes.cl/transparencia/actos_concursos_publicos.html

EXPERIENCIA

ETAPA LABORAL
11
Ponderacion:20%
EVALUACION
COMPETENCIAS
ETAPA TECNICAS

Ponderacién:10%o

EVALUACION
ETAPA PSICOLABORAL

1v
Ponderaciéon:15%
APRECIACION
GLOBAL DEL
ETAPA CANDIDATO
\Y)

Ponderacién:40%o

Experiencia
laboral

Prueba de
Conocimiento
especifico

Evaluacion
psicolaboral

Entrevista
Comité de
Seleccion

Acredita experiencia de al menos 2 afios o

) < . 100
mas en el area requerida
Acredita experiencia de 1 afio en el area 70 100
requerida.
No acredita 1
Puntaje total obtenido en pruebas, 90 100
puntos o mas.
Puntaje total obtenido en pruebas, entre 60
60 y 89 puntos. 100
Puntaje total obtenido en pruebas, inferior Queda
a 60 puntos. fuera del
No se presenta a la evaluacion proceso
Informe Psicolaboral lo evalia como 100
Plenamente Recomendable para el cargo.
Informe Psicolaboral lo evalta como
Recomendable con Observaciones para el 60 100
cargo.
Informe Psicolaboral lo evalia como No Queda
Recomendable para el cargo. fuera del
No se presenta a la evaluacion. proceso
Entrevista realizada por el Comité de Puntaje

Seleccion, destinada a evaluar la vocacién asignado
de servicio, junto con los conocimientos, por el
aptitudes y competencias del postulante comité (de

en relacién con el cargo. 0 a 100) 100
Queda
Postulante no se presenta a entrevista fuera del
proceso

7.2 Informacion especifica sobre cada etapa

7.2.1 Etapa I: Factor “Estudios” y “"Formacion Complementaria”

70

60

60

70

En esta etapa se evaluara la formaciéon complementaria pertinente al cargo. Solo los postulantes
declarados admisibles podran acceder a esta evaluaciéon. El puntaje de la Etapa | se determinara
mediante la suma de los puntajes obtenidos en el subfactor “Estudios” y “Formacion Complementaria”,
con un maximo de 100 puntos. Los puntajes del subfactor “Formacién Complementaria” no son
acumulativos entre si, asignandose Unicamente el mayor puntaje que corresponda segun los
antecedentes acreditados.

Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de 70 puntos,
y, el puntaje obtenido se ponderara con un 15% del total del proceso de seleccion.

7.2.2 Etapa II: Factor “"Experiencia Laboral”

La Etapa Il tiene por objeto evaluar la experiencia y competencias del postulante en relacién con el
cargo, considerando su desempefio en funciones similares. El puntaje de esta sera el resultado
obtenido en el subfactor “Experiencia laboral en el drea requerida” con un maximo de 100 puntos.

Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de 70 puntos,
y, el puntaje obtenido sera ponderado en un 20% del total del proceso de seleccion.

7.2.3. Etapa III: Factor “Evaluacion Competencias Técnicas”

Esta etapa tiene por objeto evaluar los conocimientos especificos del postulante requeridos para el
cargo, los cuales seran medidos mediante una prueba de conocimientos que considerara las materias
y normativas indicadas en el punto 2.4 de las presentes bases. El puntaje de esta etapa se determinara
en base al resultado de una evaluacién uUnica, con un maximo de 100 puntos. Para avanzar a la
siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de aprobacién de 60 puntos.




El resultado sera cuantificable, permitiendo la comparacion objetiva entre postulantes. El puntaje
obtenido sera ponderado en un 10% del total del proceso de seleccion.

7.2.4. Etapa IV: Factor “Evaluacion Psicolaboral”

Esta etapa tiene por objeto evaluar las habilidades psicolaborales del postulante requeridas para el
cargo, las cuales seran medidas mediante la aplicacién de un test y una entrevista psicolaboral. El
puntaje de la Etapa IV se determinara en base al resultado de una evaluacién Gnica, con un maximo
de 100 puntos. Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo
de 60 puntos.

Los postulantes calificados como “No recomendable” en la evaluacién psicolaboral quedaran fuera del
proceso automaticamente y no avanzaran a la siguiente etapa. El puntaje obtenido sera ponderado en
un 15% del total del proceso de seleccion.

7.2.5 Etapa V: Factor “Apreciacion Global del Candidato”

La Etapa V tiene por objeto evaluar al postulante mediante una entrevista con el Comité de Seleccion,
en la cual se consideraran aspectos relevantes para determinar su idoneidad para el cargo y su
alineacion con la visién institucional de la Municipalidad. El puntaje de la Etapa V correspondera al
resultado obtenido en la entrevista realizada por el Comité de Seleccion, evaluada en una escala de O
a 100 puntos. Para ser considerado en la etapa final del proceso, siendo 70 puntos el puntaje minimo
de aprobacion.

El puntaje obtenido sera ponderado en un 40% del total del proceso de seleccion.

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma de los puntajes ponderados obtenidos en
cada etapa, de acuerdo con la siguiente féormula:

Puntaje Final =
Etapalx 0.15 + Etapa Il x 0.20 + Etapa [l x 0.10 + Etapa [V x 0.15 + Etapa Vx 0.40

7.2.6 Consideraciones generales del proceso de seleccién

El proceso de seleccidn se desarrollara por etapas sucesivas, en las cuales se irdn seleccionando
aquellos postulantes que cumplan con los requisitos establecidos en cada una de ellas. Para avanzar
a la siguiente etapa, los postulantes deberan haber sido declarados admisibles y obtener, al menos, el
puntaje minimo definido en la tabla de evaluacion.

Las Etapas I, IV y V requeriran la participacién presencial de los postulantes en pruebas y entrevistas,
las cuales seran informadas oportunamente mediante correo electrénico, indicando fecha, hora y lugar
de presentacion. Aquellos postulantes que no se presenten en la instancia convocada quedaran
automaticamente excluidos del presente proceso.

Toda comunicacién o citacion se realizara exclusivamente a través del correo electréonico declarado por
el postulante en su Ficha de Inscripcion (Anexo 1). El postulante es responsable de confirmar la
recepcion de los correos dentro de las 24 horas siguientes

8. NOMINA DE SELECCIONADOS, NOTIFICACION Y CIERRE

Finalizadas las entrevistas, el Comité propondra a la Alcaldesa, el nombre o nombres de el o los
candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres, de acuerdo con los
resultados obtenidos por los postulantes en las distintas etapas de evaluacion, con el fin de que ésta
seleccione a una de las personas propuestas, considerando para ello los postulantes iddneos.
Posteriormente, la Alcaldesa a través del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas notificara
la decision, al postulante seleccionado, por correo electronico o por carta certificada.

El candidato elegido debera aceptar el cargo y presentar la documentacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos de ingreso, en original o copia autorizada ante Notario o ante la
Secretaria Municipal. En caso de no aceptacion del cargo o incumplimiento del plazo dispuesto en el
decreto respectivo, se procedera a designar a otro de los postulantes propuestos en la terna.

El concurso se considerara cerrado o resuelto con el nombramiento de la persona seleccionada en el
cargo y planta correspondiente, lo cual ocurrira a mas tardar, dentro del décimo dia habil siguiente a
la aceptacion del cargo.

Finalmente, el resultado se comunicara a los postulantes no seleccionados dentro del plazo de 30 dias,
contados desde la conclusion del proceso.



. CONSIDERACIONES FINALES

. Todos los anexos mencionados en las presentes bases se encuentran disponibles en el siguiente
enlace: https://transparencia.lascondes.cl/transparencia/actos_concursos_publicos.html

. Los documentos se encuentran en formato PDF editable, lo que permite su registro digital para
posteriormente ser firmados y entregados de manera fisica. Sin perjuicio de lo anterior, también
podran ser completados de forma manuscrita. Asimismo, los formatos podran obtenerse de manera
impresa al momento de retirar las bases en la Oficina de Partes de la Municipalidad.

. La documentacién completada de forma manuscrita debera ser legible. La Municipalidad no se hara
responsable por errores derivados de informacién proporcionada por el postulante que resulte
ilegible o poco clara.

. La ficha de postulacion y la Declaracion Jurada requerida en estas bases, debe estar emitida con
fecha igual o posterior a la publicacién del aviso del llamado al presente concurso publico.

. Solo seran consideradas las postulaciones recibidas mediante papel, entregadas en Oficina de
Partes de la Municipalidad, direccién indicada en el numeral 4.2 Entiéndase que quien postule debe
presentar los documentos indicados en el 4.1 “antecedentes requeridos”. Solamente se calificara
la formacion, capacitacion, especializacién y experiencia, avalada mediante certificados.

. Todo el proceso se realizard en la ciudad de Santiago. El costo de traslado y alimentacion sera
asumido por cada postulante.

. La deteccidon de cualquier omision o falta a la verdad en las declaraciones juradas ser& causal de
inadmisibilidad inmediata de la postulacion o de nulidad del nombramiento, conforme al articulo 63
de la Ley N°18.575, sin perjuicio de las responsabilidades penales que correspondan segun el
articulo 210 del Cédigo Penal.



https://transparencia.lascondes.cl/transparencia/actos_concursos_publicos.html

ANEXO N°1

FICHA POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE:
Nombre Completo

RUN

Correo Electrénico

Direccion Particular

Teléfono Movil Teléfono Otro Contacto

Cargo al que postula

Grado al que postula

¢Presenta alguna discapacidad o condicidén, que requiera adecuaciones, a fin de gestionar los medios
necesarios para su participacion en la presente convocatoria? Indicar.

En caso de declarar situacion de discapacidad, ¢usted cuenta con certificacion o calificacion de
discapacidad otorgada por COMPIN, o se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Discapacidad?

Firma

RUN N°©

Santiago, de 2026.
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ANEXO N°2
DECLARACION JURADA SIMPLE

Por el presente instrumento, yo , hacionalidad
, Cédula Nacional de Identidad N° , domiciliado(a)
en, comuna de ,

Declaro bajo juramento que:

1) Tengo salud compatible para el desempefio del cargo, como lo establece la letra c) del articulo 10°
de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2) No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente
o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de
expiracion de funciones, como lo establece la letra e) del articulo 10° de la Ley N©18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

3) No estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito, como lo establece la letra f) del articulo
10° de la Ley N©18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

4) No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en los articulos
54, 55 bis y 56 todos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado:

a. Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el respectivo organismo
de la Administracién Publica.

b. Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucion de que se trata, a
menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c. lgual prohibicién regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios
titulares del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o maés, o litigios pendientes, con el
organismo de la Administracion a cuyo ingreso se postule.

d. Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de la administracion civil del Estado al que postulan, hasta
el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

e. No podra desempefar las funciones de Subsecretario, jefe superior de servicio ni directivo
superior de un 6rgano u organismo de la Administracion del Estado, hasta el grado de jefe de
divisidon o su equivalente, el que tuviere dependencia de sustancias o drogas estupefacientes o
sicotropicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico.

Previa lectura, suscribo y firmo la presente declaraciéon con pleno conocimiento de la disposiciéon
contenida en el Articulo 210 del Cédigo Penal de la Republica y asumiendo la responsabilidad legal
correspondiente.

Firma
RUN N°

Santiago, de 2026
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ANEXO N°3
MODELO CERTIFICADO TIPO
EXPERIENCIA LABORAL
(Experiencia en el desempefio de las funciones)

Quien suscribe, certifica que
Sr/a
N° se ha desempefiado en

Area en que
Funcion Desempefiada cumplid esas
funciones

Desde
Dia/Mes/Ano

el

Run

Hasta
Dia/mes/ARo

Se extiende el presente certificado, a solicitud del interesado para acreditar su experiencia laboral.

Nombre

*Run

*Teléfono

*Correo Electrénico contacto

Firmay Tim bre Institucidn

Santiago, de 2026

Nota: deberéa presentar un Anexo por cada certificado de experiencia.

Se hace presente que el anexo N°3 corresponde a un modelo tipo. El certificado que se solicita debe
sefialar expresamente que el postulante se desempefié en la direccion solicitada, se debe indicar
expresamente "la jefatura y tiempo”. Constar con firma, timbre o firma electrénica con nombre de la

institucion.
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BASES DE CONCURSO PUBLICO
PLANTA ADMINISTRATIVA

1.- IDENTIFICACION DEL CARGO

CARGO INSPECTOR MUNICIPAL
CANTIDAD DE CARGOS VACANTES 1

PLANTA ADMINISTRATIVA

GRADO 12°

N° DE CARGO 833

DIRECCION Transito y Transporte Publico
DEPARTAMENTO Inspecciéon de Transito
DEPENDENCIA JERARQUICA Jefa Inspeccion de Transito

2.- PERFIL DEL CARGO
2.1 OBJETIVO DEL CARGO

Ejecutar labores de fiscalizacion, control y apoyo operativo en materias relacionadas con transito y
transporte publico dentro de la comuna, contribuyendo al cumplimiento de la normativa vigente, la
seguridad vial, el ordenamiento del transito y la atenci6on oportuna de contingencias que afecten la
circulacion vehicular y peatonal.

2.2 Funciones del Cargo

PRINCIPALES:
1. Fiscalizar el cumplimiento de la Ley de Transito, ordenanzas municipales y demas normativas
asociadas al uso de las vias publicas.
2. Controlar estacionamientos indebidos, detenciones prohibidas y ocupacion irregular de bienes
nacionales de uso publico.
3. Apoyar la gestion del transito en puntos criticos, contingencias viales, eventos masivos y
servicios extraordinarios.
4. Adoptar medidas operativas para facilitar la circulacion vehicular y peatonal frente a
situaciones de congestion o emergencia.
5. Informar y reportar accidentes de transito, fallas semaféricas, dafios a infraestructura vial y
otras situaciones que afecten la seguridad vial comunal.
6. Coordinar acciones operativas con Carabineros de Chile, Seguridad Publica y otros organismos
de emergencia cuando corresponda.
7. Instalar y retirar sefalizacion provisoria, conos, barreras y dispositivos de control de transito
en procedimientos operativos.
8. Mantener comunicacion permanente con la Central de Comunicaciones y jefaturas operativas.
9. Elaborar informes, partes, citaciones, bitacoras y registros asociados a los procedimientos
efectuados.
10. Fiscalizar actividades en via publica relacionadas con cierres de calles, trabajos de empresas
de servicios y ocupaciones autorizadas.
11. Atender requerimientos ciudadanos relacionados con transito y orientacion en via publica.
12. Velar por el correcto uso y resguardo de vehiculos, equipos y recursos municipales asignados.

OPERATIVAS:

Fiscalizacion de vehiculos mal estacionados.

Control de pistas exclusivas y vias priorizadas.

Gestidn operativa en cruces conflictivos y ejes estructurantes.

Apoyo en procedimientos de emergencia vial.

Supervision basica de sefializacion temporal en terreno.

Colaboracién en operativos interinstitucionales.

Control de transito durante actividades municipales y eventos comunales.
Verificacion de cumplimiento de permisos asociados al uso de vias publicas.
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2.3

Competencias del Cargo:

Competencias Especificas

Nivel de Dominio

Competencia Desarrollo Experto Avanzado Intermedio Bésico
Cumplir de manera responsable y oportuna las
bilidad tareas asignadas, respetando normas, plazos y
Respons_a fhdady procedimientos, contribuyendo al X
Cumplimiento . . - )
funcionamiento eficiente y confiable de la
gestiéon municipal.
o Organizar y planificar el trabajo diario,
Organizacion y gestionando tareas, informacion y tiempos de
Planificacion del . . X
Trabajo manera ordenada y eficiente, contribuyendo a la
continuidad de los procesos administrativos
Competencias Transversales
. Nivel de dominio
Competencia Desarrollo
Experto Avanzado Intermedio Basico
Innovacién y mejora Impulsa mejoras relevantes en su area y X
continua promueve nuevas formas de trabajo.
Es referente de compromiso publico y fortalece el
Compromiso con el | sentido institucional en su entorno. Gestiona X
servicio publico iniciativas orientadas a promover el compromiso
dentro de la institucion.
Promueve la excelencia en la gestién y calidad del
servicio, influyendo positivamente en otros.
Excelenciaen la Optimiza procesos, propone mejoras sostenidas y X
gestion publica vela porque la atenciéon a usuarios internos y
externos se realice con altos estandares, incluso
en contextos de exigencia.
Transparenciay Es referente en probidad y fortalece una cultura X
probidad de integridad institucional.
Participacion y
vinculacién con la Promueve practicas sustentables en su area. X
comunidad
Sustentabilidad y . . . T
- Lidera o impulsa iniciativas institucionales de
responsabilidad . X
- sustentabilidad.
ambiental
Colaboracion y Promueve una cultura de colaboracion X
trabajo transversal  institucional.

2.4.

Conocimientos

1.Conocimientos técnicos

1. Conocimiento bésico de Ley de Transito y normativa municipal.

2. Manejo de procedimientos de fiscalizacion.

3. Uso de equipos de comunicacion radial.

4. Redaccion basica de informes y registros operativos.

5. Manejo basico de herramientas computacionales y dispositivos méviles

2.Conocimientos sobre Normativas

1. El DFL N°1, de 2006, del Ministerio del Interior que, Fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N°18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”.

2. Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.

3. Ley N°18.290 de Transito.

4. Protocolos internos municipales de emergencia, despacho, comunicaciones radiales y
coordinacién operativa.

5. Toda normativa relacionada a las funciones del cargo que postula.



2.5. Condiciones deseables del candidato

Licencia de Educacion Media o su equivalente segun lo sefialado en el

Formacion . . .
articulo 8 N°5 de la Ley N°18.883 para cargos administrativos.
Especializaciony Acreditar 2 o0 mas cursos afines al area de transito y transporte publico,
Capacitacion u otras materias relacionadas al sector municipal y/o publico.

Experiencia de al menos 2 afios o mas en el area de transito y transporte
Experiencia laboral publico en fiscalizacién, seguridad, transito, atencién de publico o trabajo
operativo en terreno.

3. REQUISITOS DE POSTULACION
3.1. Requisitos generales

Los interesados que postulen al presente llamado a Concurso Publico deberan cumplir con los requisitos
generales para ingresar a la Municipalidad, previstos en el articulo 10 de la Ley N°18.883:

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizaciéon, cuando fuere procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Haber aprobado la educaciéon basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que
por la naturaleza del empleo exija la ley. Para aquellos cargos regidos por esta ley en los que se
exija tener licencia de educacion media, se entendera que cumplen dicho requisito las personas con
discapacidad mayores de 18 afios que acrediten haber completado sus estudios en la modalidad de
educacion especial, de conformidad con lo dispuesto en el decreto N°83, de 2015, del Ministerio de
Educacidon que aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con
necesidades educativas especiales de educacion parvularia y educacion basica o a la normativa que
lo reemplace.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracion de funciones. Con todo, conforme a lo establecido en el articulo 120, no sera
necesario el cumplimiento de dicho plazo cuando asi lo determine el respectivo fiscal.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratandose
del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso
encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea
de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro 11, del Cédigo Penal.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades e
incompatibilidades administrativas contenidas en los articulos 54, 55 bis y 56 del DFL N°1/19.653 de
2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado:

a) Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas
unidades tributarias mensuales o mas, con el municipio.

b) Tener litigios pendientes con la institucién, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios,
de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive.

c) Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200
UTM o mas, o litigios pendientes, con la municipalidad.

d) Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos de la municipalidad, hasta el
nivel de jefe de departamento, inclusive.

e) Estar condenado por crimen o simple delito. Sin embargo, tratandose del acceso a cargos de
auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito




que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el
Titulo V, Libro 11, del Cédigo Penal.

f) No podra desemperiar las funciones de Subsecretario, jefe superior de servicio ni directivo superior
de un 6érgano u organismo de la Administracién del Estado, hasta el grado de jefe de divisién o su
equivalente, el que tuviere dependencia de sustancias o drogas estupefacientes o sicotrépicas
ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico.

En virtud de la entrada en vigencia de la Ley N°21.389, que crea el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos, la persona que sea nombrada en el cargo debera declarar si tiene alguna
obligacién pendiente en el mencionado registro, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que
correspondan. La persona que figure en el registro deberé autorizar como condicién habilitante para su
nombramiento, que la municipalidad proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al
alimentario.

3.2. Requiisitos especificos

Licencia de Educacion Media o su equivalente segun lo sefialado en el articulo 8 N°5 de la Ley N°18.883,
para cargos Administrativos.

3.3. Requisito Excluyente

Asimismo, el postulante deberé contar, a lo menos, con Licencia de Conducir Clase B o Clase C, o ambas,
vigente.

4. PROCESO DE POSTULACION
4.1. Antecedentes requeridos

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos, de acuerdo con el orden y forma indicada:
1. Ficha Postulacién (Anexo N°1 debidamente firmada).

Curriculo Vitae con los antecedentes personales, laborales, académicos y de capacitacion.

Fotocopia de Cédula de lIdentidad Vigente, por ambos lados.

Certificado de Nacimiento.

Certificado de Antecedentes.

Certificado de Situacion Militar al dia, cuando corresponda.

Fotocopia simple del Certificado de Estudios requerido, una vez seleccionado el postulante, se

le solicitara el certificado original con cédigo de verificacion en linea, en caso de no poseer dicho

certificado, se aceptara fotocopia del certificado autorizado por la Secretaria Municipal de Las

Condes.

8. Declaracion Jurada Simple que indique que cumple con los requisitos previstos en el articulo 10
de la Ley N°18.883 y que no se encuentra afecto a las causales de inhabilidades e
incompatibilidades administrativas sefialadas en los articulos 54, 55 bis y 56 del DFL N°1/19.653
de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N©18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado. (Anexo N°2).

9. Documentos que acrediten cursos de perfeccionamiento (capacitaciones y cursos) con codigo
de verificacidon en linea, en caso de poseer.

10. Certificados institucionales de entidades publicas que acrediten experiencia laboral, en el area
de desempefio, que incluya nombre del encargado responsable y/o institucion que emita el
certificado, periodos de inicio y término, auténticos, que contenga a lo menos la informacion del
Modelo de Certificacion tipo de experiencia laboral (Anexo N°3). Dichos certificados deberan
encontrarse debidamente firmados y timbrados por la jefatura directa o la autoridad competente
de la institucion correspondiente.

11. Certificados laborales emitidos por empleadores del sector privado que acrediten experiencia en
el area de desemperio, tales como certificados de antigiiedad u otros equivalentes, los cuales
deberéan indicar, a lo menos, la identificacion de la empresa, funciones desempefiadas y periodos
de inicio y término de la relacién laboral, conforme al Modelo de Certificacion tipo de experiencia
laboral (Anexo N°3). Dichos certificados deberan encontrarse debidamente firmados por el
empleador o representante autorizado. Asimismo, podran ser acompafados por contrato de
trabajo y/o finiquito laboral; sin embargo, este ultimo no sera considerado valido por si solo
para acreditar experiencia laboral.
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12. En caso de no contar con experiencia laboral deseable, debe declararlo en la Ficha de Postulacion
(Anexo N°1).

Los documentos solicitados en los nimeros 4, 5 y 6 deben tener una fecha de emisién no superior a 30
dias.

La presentacion de documentos de postulacidon incompletos, alterados y/o la no presentacion de algin
antecedente que respalde el cumplimiento de requisitos, sera considerado incumplimiento de estos, por
lo cual, la postulacion no sera aceptada, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas y legales
correspondientes.

La Municipalidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de los documentos presentados en la
postulacion. De existir algin documento falsificado, la Municipalidad procedera a realizar la respectiva
denuncia ante la Fiscalia.

4.2. Fecha y lugar de recepcion de postulaciones

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia 17 de junio de 2026 hasta las
18.00 horas del dia 30 de junio de 2026. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este
plazo. Asimismo, no seran admisibles antecedentes adicionales una vez recibida la postulacion.

Los antecedentes deberan ser presentados o enviados por correo certificado, en la oficina de partes de
la Municipalidad de Las Condes ubicada en Av. Apoquindo N°3.400, comuna de Las Condes, en sobre
cerrado dirigido a la Municipalidad de Las Condes, indicando “CONCURSO PUBLICO”, Nombre del
postulante, Cargo y Grado que postula.

En caso de que las postulaciones sean enviadas por correo certificado, seran consideradas dentro del
proceso de seleccidon aquellas postulaciones recibidas que no excedan el plazo maximo de recepciéon de
los antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa de correos que se despacharon dentro
del plazo, y que se reciban en la municipalidad hasta el tercer dia vencido el plazo de postulacion.

Las consultas sobre el proceso de postulacion, relacionadas al estado del concurso podran canalizarse
s6lo a través de correo electrénico dirigido a concursospublicos@lascondes.cl. No seran consideradas
consultas personales asociadas al concurso, ademas, cabe destacar que en cada etapa del proceso sera
notificado sobre los resultados de dichas etapas.

4.3. Admisibilidad de las postulaciones recibidas

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados previamente,
podran acceder a la fase de evaluacion que contempla las presentes bases. No seran consideradas
admisibles, aquellas postulaciones que no incluyan los documentos sefialados en el numeral 4.1, que
a continuacion se indican: Fotocopia de la Cédula de Identidad vigente por ambos lados, el Certificado
de Situacion Militar al dia, en caso de corresponder, y la fotocopia del Certificado de Estudios.

De acuerdo con lo sefialado en el inciso final del articulo 18 de la Ley N°18.883, respecto de los
documentos, Certificado de Nacimiento, Certificado de Situacion Militar al dia y Certificado de Estudios,
(los que deben tener una fecha de emisién no superior a 30 dias) podran acompafiarse en copia simple,
sin perjuicio de que posteriormente deberan entregarse los documentos o certificados oficiales
auténticos.

5. FECHAS DEL PROCESO

1. Fecha de publicacién: 17 de junio de 2026.

2. Retiro de las bases del concurso y del formulario de postulacién en la Oficina de Partes, ubicada en
Apoquindo N°3.400, de lunes a viernes en horario de 8:30 a 13:30 horas y de 15:00 a 18:00 horas,
y sabado de 9:00 a 13:00 horas. o descargarlas en la pagina web de la Municipalidad de Las Condes
en el siguiente enlace:
https://transparencia.lascondes.cl/transparencia/actos_concursos_publicos.html
desde el 17 al 30 de junio de 2026, ambas fechas inclusive.
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3. Periodo de recepcion de Antecedentes: La recepcion de postulaciones y antecedentes sera desde el
17 al 30 de junio de 2026, ambas fechas inclusive.

4. Periodo de Desarrollo de las Etapas I, II, 111, IV y V: entre el 1 de julio y hasta el 31 de agosto de
2026.

5. Fecha estimada de notificacion de la seleccion del candidato: dentro de los 6 dias habiles siguientes
contados desde el término de la realizacion de la V etapa del comité de seleccion.

Se deja constancia de que las fechas sefaladas previamente en este punto de las presentes
bases son de caracter estimativo y podran ser objeto de modificacion.

La Municipalidad de Las Condes notificara los resultados de cada etapa del concurso a través del correo
electrénico indicado en la ficha de postulacion (Anexo 1). El postulante es responsable de registrar su
direccion de forma correcta y legible, por lo que la institucion no asumira responsabilidad en caso de
errores de escritura que impidan la recepcion de los mensajes.

6. COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccidén del Concurso estara integrado conforme a lo establecido en el articulo 19 de la
Ley N©18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

7. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidn constara de 5 etapas: |) Estudios y Formacion Complementaria, Il) Evaluacion
Experiencia Laboral, Il1l) Evaluacion de Competencias Técnicas, 1V) Evaluacion Psicolaboral y V)
Apreciacion Global del Candidato. Aquellos postulantes que no se presenten a la prueba o a las
entrevistas en las etapas de Evaluacion de Competencias Técnicas, Evaluacion Psicolaboral y Apreciacion
Global del Candidato, quedaran fuera del proceso.

7.1. Modalidad de Evaluacion

El proceso de evaluacidon constara de etapas sucesivas y para avanzar a la siguiente fase, sera requisito
obligatorio obtener la puntuacién minima en la etapa anterior:

PUNTAJE
PUNTAJE MINIMO
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE MAXIMO APROBACION
ETAPA
Acredita Licencia de Educacion Media 50
Estudios
No acredita 1
ESTUDIOS Y Acredita 2 0 mas cursos afines al area de
FORMACION transito y transporte publico, u otras
ETAPA ’
| COMPLEMENTARIA materias relacionadas al sector municipal 50 100 70
y/o publico.
Ponderacion:15%o Formacion | acredita 1 curso afin al area de transito y
Complementaria transporte publico, u otras materias 20
relacionadas al sector municipal y/o publico
No acredita 1
Acredita experiencia de al menos 2 afios o
mas en el area de transito y transporte
publico en fiscalizacién, seguridad, transito, 100
EXPERIENCIA atencion de publico o trabajo operativo en
LABORAL o terreno.
ETAPA Experiencia | acredita experiencia de 1 afio en el area de 100 70
1 laboral transito y transporte publico en 70
Ponderacion:20% fiscalizacion, seguridad, transito, atencion
de publico o trabajo operativo en terreno.
No acredita 1
. Puntaje total obtenido en pruebas, 90 100
ETAPA EVALUACION Prue_ba_ de puntos o mas.
m COMPETENCIAS Conocimiento . | obtenid b 100 60
TECNICAS especifico Puntaje total obtenido en pruebas, entre 60 60
y 89 puntos.



Puntaje total obtenido en pruebas, inferior Queda
a 60 puntos.

Ponderacién:10% fuera del
No se presenta a la evaluacion proceso
Informe Psicolaboral lo evalta como 100
Plenamente Recomendable para el cargo.
PEYé(gll:l:g(l)cF)zxL Informe Psicolaboral lo evalta como
ETAPA Evaluacion Recomendable con Observaciones para el 60 100 60
v psicolaboral cargo.
Ponderacion:15% Informe Psicolaboral lo evalta como No Queda
Recomendable para el cargo. fuera del
No se presenta a la evaluacion. proceso
Entrevista realizada por el Comité de Puntaje
APRECIACION Seleccién, destinada a evaluar la vocaciéon | asignado
GLOBAL DEL £ . de servicio, junto con los conocimientos, por el
ETAPA CANDIDATO CntrgVJsct‘a aptitudes y competencias del postulante en | comité (de 00 o
\Y/ Om't?, e relacién con el cargo. 0 a 100) 1 v
Seleccion
Ponderacion:40%o Queda
Postulante no se presenta a entrevista fuera del
proceso

7.2. Informacidén especifica sobre cada etapa
7.2.1. Etapa I: Factor “Estudios” y “Formacion Complementaria”

En esta etapa se evaluard la formacion complementaria pertinente al cargo. Solo los postulantes
declarados admisibles podran acceder a esta evaluacion. El puntaje de la Etapa | se determinara
mediante la suma de los puntajes obtenidos en el subfactor “Estudios” y “Formacion Complementaria”,
con un maximo de 100 puntos. Los puntajes del subfactor “Formacion Complementaria” no son
acumulativos entre si, asignandose Unicamente el mayor puntaje que corresponda segun los
antecedentes acreditados.

Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de 70 puntos, vy,
el puntaje obtenido se ponderara con un 15% del total del proceso de seleccién.

7.2.2. Etapa Il: Factor “Experiencia Laboral”

La Etapa Il tiene por objeto evaluar la experiencia y competencias del postulante en relacién con el
cargo, considerando su desempefio en funciones similares. El puntaje de esta sera el resultado obtenido
en el subfactor “Experiencia laboral en el area requerida” con un maximo de 100 puntos.

Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de 70 puntos, vy,
el puntaje obtenido sera ponderado en un 20% del total del proceso de seleccion.

7.2.3. Etapa lll: Factor “Evaluacion Competencias Técnicas”

Esta etapa tiene por objeto evaluar los conocimientos especificos del postulante requeridos para el
cargo, los cuales seran medidos mediante una prueba de conocimientos que considerara las materias y
normativas indicadas en el punto 2.4 de las presentes bases. El puntaje de esta etapa se determinara
en base al resultado de una evaluacion Unica, con un maximo de 100 puntos. Para avanzar a la siguiente
etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de aprobacién de 60 puntos.

El resultado sera cuantificable, permitiendo la comparacion objetiva entre postulantes. El puntaje
obtenido sera ponderado en un 10% del total del proceso de seleccion.

7.2.4. Etapa IV: Factor “Evaluacion Psicolaboral”
Esta etapa tiene por objeto evaluar las habilidades psicolaborales del postulante requeridas para el
cargo, las cuales serdan medidas mediante la aplicacion de un test y una entrevista psicolaboral. El

puntaje de la Etapa IV se determinar& en base al resultado de una evaluacién Unica, con un maximo de
100 puntos.



Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de 60 puntos.

Los postulantes calificados como “No recomendable” en la evaluacion psicolaboral quedaran fuera del
proceso automaticamente y no avanzaran a la siguiente etapa. El puntaje obtenido sera ponderado en
un 15% del total del proceso de seleccion.

7.2.5. Etapa V: Factor “Apreciacion Global del Candidato”

La Etapa V tiene por objeto evaluar al postulante mediante una entrevista con el Comité de Seleccion,
en la cual se consideraran aspectos relevantes para determinar su idoneidad para el cargo y su
alineaciéon con la vision institucional de la Municipalidad. El puntaje de la Etapa V correspondera al
resultado obtenido en la entrevista realizada por el Comité de Seleccidn, evaluada en una escala de 0 a
100 puntos. Para ser considerado en la etapa final del proceso, siendo 70 puntos el puntaje minimo de
aprobacion.

El puntaje obtenido sera ponderado en un 40% del total del proceso de seleccion.

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma de los puntajes ponderados obtenidos en
cada etapa, de acuerdo con la siguiente féormula:

Puntaje Final =
Etapa I x 0.15 + Etapall x 0.20 + Etapa Ill x 0.10 + Etapa IV x 0.15 + EtapaV x 0.40

7.2.6. Consideraciones generales del proceso de selecciéon

El proceso de seleccidn se desarrollard por etapas sucesivas, en las cuales se irdn seleccionando aquellos
postulantes que cumplan con los requisitos establecidos en cada una de ellas. Para avanzar a la siguiente
etapa, los postulantes deberan haber sido declarados admisibles y obtener, al menos, el puntaje minimo
definido en la tabla de evaluacion.

Las Etapas Il1, IV y V requeriran la participacién presencial de los postulantes en pruebas y entrevistas,
las cuales seran informadas oportunamente mediante correo electrénico, indicando fecha, hora y lugar
de presentacion. Aquellos postulantes que no se presenten en la instancia convocada quedaran
automaticamente excluidos del presente proceso.

Toda comunicacién o citacidon se realizara exclusivamente a través del correo electronico declarado por
el postulante en su Ficha de Inscripcion (Anexo 1). El postulante es responsable de confirmar la
recepcion de los correos dentro de las 24 horas siguientes

8. NOMINA DE SELECCIONADOS, NOTIFICACION Y CIERRE

Finalizadas las entrevistas, el Comité propondra a la Alcaldesa, el nombre o nombres de el o los
candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres, de acuerdo con los
resultados obtenidos por los postulantes en las distintas etapas de evaluacién, con el fin de que ésta
seleccione a una de las personas propuestas, considerando para ello los postulantes idéneos.
Posteriormente, la Alcaldesa a través del Departamento de Gestidon y Desarrollo de Personas notificara
la decision, al postulante seleccionado, por correo electréonico o por carta certificada.

El candidato elegido debera aceptar el cargo y presentar la documentacion que acredite el cumplimiento
de los requisitos de ingreso, en original o copia autorizada ante Notario o ante la Secretaria Municipal.
En caso de no aceptacion del cargo o incumplimiento del plazo dispuesto en el decreto respectivo, se
procederéa a designar a otro de los postulantes propuestos en la terna.

El concurso se considerara cerrado o resuelto con el nombramiento de la persona seleccionada en el
cargo y planta correspondiente, lo cual ocurrird a mas tardar, dentro del décimo dia habil siguiente a la

aceptacion del cargo.

Finalmente, el resultado se comunicara a los postulantes no seleccionados dentro del plazo de 30 dias,
contados desde la conclusion del proceso.



9.

CONSIDERACIONES FINALES

Todos los anexos mencionados en las presentes bases se encuentran disponibles en el siguiente
enlace: https://transparencia.lascondes.cl/transparencia/actos_concursos_publicos.html

Los documentos se encuentran en formato PDF editable, lo que permite su registro digital para
posteriormente ser firmados y entregados de manera fisica. Sin perjuicio de lo anterior, también
podran ser completados de forma manuscrita. Asimismo, los formatos podran obtenerse de manera
impresa al momento de retirar las bases en la Oficina de Partes de la Municipalidad.

. La documentacion completada de forma manuscrita debera ser legible. La Municipalidad no se hara

responsable por errores derivados de informacion proporcionada por el postulante que resulte ilegible
0 poco clara.

La ficha de postulacion y la Declaracién Jurada requerida en estas bases, debe estar emitida con
fecha igual o posterior a la publicaciéon del aviso del llamado al presente concurso publico.

Sélo seran consideradas las postulaciones recibidas mediante papel, entregadas en Oficina de Partes
de la Municipalidad, direcciéon indicada en el numeral 4.2 Entiéndase que quien postule debe
presentar los documentos indicados en el 4.1 “antecedentes requeridos”. Solamente se calificara la
formacion, capacitacion, especializacion y experiencia, avalada mediante certificados.

Todo el proceso se realizard en la ciudad de Santiago. El costo de traslado y alimentaciéon sera
asumido por cada postulante.

La deteccién de cualquier omision o falta a la verdad en las declaraciones juradas sera causal de
inadmisibilidad inmediata de la postulacién o de nulidad del nombramiento, conforme al articulo 63
de la Ley N°18.575, sin perjuicio de las responsabilidades penales que correspondan segun el articulo
210 del Cadigo Penal.
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ANEXO N°1

FICHA POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE:

Nombre Completo

RUN

Correo Electrénico

Direccion Particular

Teléfono Movil Teléfono Otro Contacto
Cargo al que postula

Grado al que postula

¢Presenta alguna discapacidad o condicidn, que requiera adecuaciones, a fin de gestionar los medios
necesarios para su participacion en la presente convocatoria? Indicar.

En caso de declarar situacién de discapacidad, ¢usted cuenta con certificacion o calificacion de
discapacidad otorgada por COMPIN, o se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Discapacidad?

Firma
RUN N°

Santiago, de 2026
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ANEXO N°2
DECLARACION JURADA SIMPLE

Por el presente instrumento, yo , hacionalidad
, Cédula Nacional de Identidad N° , domiciliado(a)
en, comuna de , Declaro

bajo juramento que:

1) Tengo salud compatible para el desempefio del cargo, como lo establece la letra c) del articulo 10°
de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2) No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente
o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de
expiracion de funciones, como lo establece la letra e) del articulo 10° de la Ley N©18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

3) No estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos ni hallarse condenado por delito
que tenga asighada pena de crimen o simple delito, como lo establece la letra f) del articulo 10° de
la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

4) No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en los articulos
54, 55 bis y 56 todos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°©18.575, Orgénica Constitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estado:

a. Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el respectivo organismo de
la Administracion Publica.

b. Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucion de que se trata, a
menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c. lgual prohibicidon regird respecto de los directores, administradores, representantes y socios
titulares del 10% o més de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o méas, o litigios pendientes, con el
organismo de la Administracion a cuyo ingreso se postule.

d. Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de la administracion civil del Estado al que postulan, hasta
el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

e. No podra desempefiar las funciones de Subsecretario, jefe superior de servicio ni directivo superior
de un érgano u organismo de la Administracion del Estado, hasta el grado de jefe de division o su
equivalente, el que tuviere dependencia de sustancias o drogas estupefacientes o sicotropicas
ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico.

Previa lectura, suscribo y firmo la presente declaracion con pleno conocimiento de la disposicién
contenida en el Articulo 210 del Cédigo Penal de la Republica y asumiendo la responsabilidad legal
correspondiente.

Firma
RUN N°

Santiago, de 2026
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ANEXO N°3
MODELO CERTIFICADO TIPO
EXPERIENCIA LABORAL
(Experiencia en el desempefio de las funciones)

Quien suscribe, certifica que el
Sr/a Run
N° se ha desempefiado en

Area en que

Funcion Desempefiada cumplié esas
funciones

Desde Hasta
Dia/Mes/Afo Dia/mes/ARo

Se extiende el presente certificado, a solicitud del interesado para acreditar su experiencia laboral.

Nombre
*Run
*Teléfono

*Correo Electrénico contacto

Firm a y Tim bre Institucién

Santiago, de 2026
Nota: debera presentar un Anexo por cada certificado de experiencia.

Se hace presente que el anexo N°3 corresponde a un modelo tipo. El certificado que se solicita debe
sefialar expresamente que el postulante se desempefié en la direccion solicitada, se debe indicar
expresamente "“la jefatura y tiempo”. Constar con firma, timbre o firma electrénica con nombre de la
institucion.
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BASES DE CONCURSO
PLANTA ADMINISTRATIVA

1.- IDENTIFICACION DEL CARGO

CARGO INSPECTOR MUNICIPAL
CANTIDAD DE CARGOS VACANTES | 7

PLANTA ADMINISTRATIVA

GRADO 13°

N° DE CARGOS 897-898-899-900-958-959-960
DIRECCION Transito y Transporte Publico
DEPARTAMENTO Inspecciéon de Transito
DEPENDENCIA JERARQUICA Jefa Inspeccién de Transito

2.- PERFIL DEL CARGO
2.1 OBJETIVO DEL CARGO

Ejecutar labores de fiscalizacion, control y apoyo operativo en materias relacionadas con transito y
transporte publico dentro de la comuna, contribuyendo al cumplimiento de la normativa vigente, la
seguridad vial, el ordenamiento del transito y la atencién oportuna de contingencias que afecten la
circulacion vehicular y peatonal.

2.2 Funciones del Cargo

PRINCIPALES:

1. Fiscalizar el cumplimiento de la Ley de Trénsito, ordenanzas municipales y demés normativas
asociadas al uso de las vias publicas.

2. Controlar estacionamientos indebidos, detenciones prohibidas y ocupacioén irregular de bienes
nacionales de uso publico.

3. Apoyar la gestion del transito en puntos criticos, contingencias viales, eventos masivos y servicios
extraordinarios.

4. Adoptar medidas operativas para facilitar la circulacion vehicular y peatonal frente a situaciones
de congestion o emergencia.

5. Informar y reportar accidentes de transito, fallas semaféricas, dafios a infraestructura vial y otras
situaciones que afecten la seguridad vial comunal.

6. Coordinar acciones operativas con Carabineros de Chile, Seguridad Publica y otros organismos
de emergencia cuando corresponda.

7. Instalar y retirar sefializacion provisoria, conos, barreras y dispositivos de control de transito en
procedimientos operativos.

8. Mantener comunicacién permanente con la Central de Comunicaciones y jefaturas operativas.

9. Elaborar informes, partes, citaciones, bitadcoras y registros asociados a los procedimientos
efectuados.

10. Fiscalizar actividades en via publica relacionadas con cierres de calles, trabajos de empresas de
servicios y ocupaciones autorizadas.

11. Atender requerimientos ciudadanos relacionados con transito y orientacion en via publica.

12. Velar por el correcto uso y resguardo de vehiculos, equipos y recursos municipales asignados.

OPERATIVAS:

Fiscalizacion de vehiculos mal estacionados.

Control de pistas exclusivas y vias priorizadas.

Gestion operativa en cruces conflictivos y ejes estructurantes.

Apoyo en procedimientos de emergencia vial.

Supervisiéon basica de sefializacion temporal en terreno.

Colaboracion en operativos interinstitucionales.

Control de transito durante actividades municipales y eventos comunales.
Verificacion de cumplimiento de permisos asociados al uso de vias publicas.
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2.3

Competencias del Cargo:

Competencias Especificas

Competencia

Responsabilidad y
Cumplimiento

Organizacion y
Planificacion del
Trabajo

Desarrollo

Cumplir de manera responsable y oportuna las
tareas asignadas, respetando normas, plazos y
procedimientos, contribuyendo al
funcionamiento eficiente y confiable de Ila
gestién municipal.

Organizar y planificar el trabajo diario,
gestionando tareas, informacién y tiempos de
manera ordenada y eficiente, contribuyendo a la
continuidad de los procesos administrativos

Competencias Transversales

Competencia

Innovacién y mejora
continua

Compromiso con el
servicio publico

Excelencia en la
gestion publica

Transparencia y
probidad

Participacion y
vinculacién con la
comunidad
Sustentabilidad y
responsabilidad
ambiental

Colaboracion y
trabajo transversal

2.4.

Desarrollo

Impulsa mejoras relevantes en su area y
promueve nuevas formas de trabajo.

Es referente de compromiso publico y fortalece el
sentido institucional en su entorno. Gestiona
iniciativas orientadas a promover el compromiso
dentro de la institucion.

Promueve la excelencia en la gestion y calidad del
servicio, influyendo positivamente en otros.
Optimiza procesos, propone mejoras sostenidas y
vela porque la atencidn a usuarios internos y
externos se realice con altos estandares, incluso
en contextos de exigencia.

Es referente en probidad y fortalece una cultura
de integridad institucional.

Promueve précticas sustentables en su area.

Lidera o impulsa iniciativas institucionales de
sustentabilidad.

Promueve cultura de colaboracion

institucional.

una

Conocimientos

1.Conocimientos técnicos

Vbbb e

2.Conocimientos sobre Normativas
1. El DFL N°1, de 2006, del Ministerio del Interior que, Fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N°18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”.
2. Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.
3. Ley N°18.290 de Transito.

4, Protocolos

internos municipales de emergencia,

coordinacion operativa.
5. Toda normativa relacionada a las funciones del cargo que postula.

Experto

Experto

Conocimiento basico de Ley de Transito y normativa municipal.
Manejo de procedimientos de fiscalizacion.

Uso de equipos de comunicacion radial.

Redaccion basica de informes y registros operativos.
Manejo basico de herramientas computacionales y dispositivos méviles

despacho,

Nivel de Dominio

Avanzado | Intermedio | Bésico

Nivel de dominio

Avanzado Intermedio Basico

X

comunicaciones radiales vy



2.5. Condiciones deseables del candidato

Licencia de Educacion Media o su equivalente seguin lo sefialado en el

Formacion , L ,
articulo 8 N°5 de la Ley N°18.883 para cargos administrativos.
Especializacion y Acreditar 2 o mas cursos afines al area de transito y transporte publico,
Capacitacion u otras materias relacionadas al sector municipal y/o publico.

Experiencia de al menos 2 afios 0 mas en el area de transito y transporte
Experiencia laboral publico en fiscalizacion, seguridad, transito, atencion de publico o trabajo
operativo en terreno.

3. REQUISITOS DE POSTULACION
3.1. Requisitos generales

Los interesados que postulen al presente llamado a Concurso Publico deberan cumplir con los requisitos
generales para ingresar a la Municipalidad, previstos en el articulo 10 de la Ley N°18.883:

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizaciéon, cuando fuere procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Haber aprobado la educacién béasica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por la naturaleza del empleo exija la ley. Para aquellos cargos regidos por esta ley en los que
se exija tener licencia de educacion media, se entendera que cumplen dicho requisito las personas
con discapacidad mayores de 18 afios que acrediten haber completado sus estudios en la
modalidad de educacion especial, de conformidad con lo dispuesto en el decreto N°83, de 2015,
del Ministerio de Educacion que aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para
estudiantes con necesidades educativas especiales de educacion parvularia y educaciéon basica o
a la normativa que lo reemplace.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracion de funciones. Con todo, conforme a lo establecido en el articulo 120, no sera
necesario el cumplimiento de dicho plazo cuando asi lo determine el respectivo fiscal.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose
del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no serd impedimento para el ingreso
encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea
de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro 11, del Cédigo Penal.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades e
incompatibilidades administrativas contenidas en los articulos 54, 55 bis y 56 del DFL N°1/19.653 de
2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado:

a) Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas
unidades tributarias mensuales o mas, con el municipio.

b) Tener litigios pendientes con la institucion, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive.

c) Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200
UTM o mas, o litigios pendientes, con la municipalidad.

d) Ser coényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos de la municipalidad, hasta el
nivel de jefe de departamento, inclusive.



e) Estar condenado por crimen o simple delito. Sin embargo, tratandose del acceso a cargos de
auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por
ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados
en el Titulo V, Libro Il, del Cédigo Penal.

f) No podra desempefar las funciones de Subsecretario, jefe superior de servicio ni directivo
superior de un 6rgano u organismo de la Administracion del Estado, hasta el grado de jefe de
divisién o su equivalente, el que tuviere dependencia de sustancias o drogas estupefacientes o
sicotropicas ilegales, a menos que justifigue su consumo por un tratamiento médico.

En virtud de la entrada en vigencia de la Ley N°21.389, que crea el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos, la persona que sea nombrada en el cargo debera declarar si tiene alguna
obligacién pendiente en el mencionado registro, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que
correspondan. La persona que figure en el registro debera autorizar como condicién habilitante para
su nombramiento, que la municipalidad proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al
alimentario.

3.2. Requisitos especificos

Licencia de Educacion Media o su equivalente segun lo sefialado en el articulo 8 N°5 de la Ley
N°18.883, para cargos Administrativos.

3.3. Requisito Excluyente

Asimismo, el postulante debera contar, a lo menos, con Licencia de Conducir Clase B o Clase C, o
ambas, vigente.

4. PROCESO DE POSTULACION
4.1.Antecedentes requeridos

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos, de acuerdo con el orden y forma

indicada:

1. Ficha Postulacion (Anexo N°1 debidamente firmada).

Curriculo Vitae con los antecedentes personales, laborales, académicos y de capacitacion.

Fotocopia de Cédula de Identidad Vigente, por ambos lados.

Certificado de Nacimiento.

Certificado de Antecedentes.

Certificado de Situacién Militar al dia, cuando corresponda.

Fotocopia simple del Certificado de Estudios requerido, una vez seleccionado el postulante, se

le solicitara el certificado original con codigo de verificacion en linea, en caso de no poseer

dicho certificado, se aceptara fotocopia del certificado autorizado por la Secretaria Municipal
de Las Condes.

8. Declaracién Jurada Simple que indique que cumple con los requisitos previstos en el articulo
10 de la Ley N°18.883 y que no se encuentra afecto a las causales de inhabilidades e
incompatibilidades administrativas sefialadas en los articulos 54, 55 bis y 56 del DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Orgéanica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado. (Anexo N°2).

9. Documentos que acrediten cursos de perfeccionamiento (capacitaciones y cursos) con codigo
de verificaciéon en linea, en caso de poseer.

10. Certificados institucionales de entidades publicas que acrediten experiencia laboral, en el area
de desemperfio, que incluya nombre del encargado responsable y/o institucion que emita el
certificado, periodos de inicio y término, auténticos, que contenga a lo menos la informacion
del Modelo de Certificacion tipo de experiencia laboral (Anexo N°3). Dichos certificados
deberan encontrarse debidamente firmados y timbrados por la jefatura directa o la autoridad
competente de la institucién correspondiente.

11. Certificados laborales emitidos por empleadores del sector privado que acrediten experiencia
en el area de desempefio, tales como certificados de antigiiedad u otros equivalentes, los
cuales deberan indicar, a lo menos, la identificacion de la empresa, funciones desempefadas
y periodos de inicio y término de la relacion laboral, conforme al Modelo de Certificacion tipo
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de experiencia laboral (Anexo N°3). Dichos certificados deberan encontrarse debidamente
firmados por el empleador o representante autorizado. Asimismo, podran ser acompariados
por contrato de trabajo y/o finiquito laboral; sin embargo, este Ultimo no sera considerado
valido por si solo para acreditar experiencia laboral.

12. En caso de no contar con experiencia laboral deseable, debe declararlo en la Ficha de
Postulacion (Anexo N°1).

Los documentos solicitados en los nimeros 4, 5 y 6 deben tener una fecha de emision no superior a
30 dias.

La presentacion de documentos de postulacion incompletos, alterados y/o la no presentacion de algun
antecedente que respalde el cumplimiento de requisitos, sera considerado incumplimiento de estos,
por lo cual, la postulacidon no sera aceptada, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas y
legales correspondientes.

La Municipalidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de los documentos presentados en
la postulacion. De existir algin documento falsificado, la Municipalidad procedera a realizar la
respectiva denuncia ante la Fiscalia.

4.2. Fecha y lugar de recepcién de postulaciones

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia 17 de junio de 2026 hasta las
18.00 horas del dia 30 de junio de 2026. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este
plazo. Asimismo, no seran admisibles antecedentes adicionales una vez recibida la postulacion.

Los antecedentes deberan ser presentados o enviados por correo certificado, en la oficina de partes
de la Municipalidad de Las Condes ubicada en Av. Apoquindo N°3.400, comuna de Las Condes, en
sobre cerrado dirigido a la Municipalidad de Las Condes, indicando “CONCURSO PUBLICO”, Nombre
del postulante, Cargo y Grado que postula.

En caso de que las postulaciones sean enviadas por correo certificado, seran consideradas dentro del
proceso de seleccidon aquellas postulaciones recibidas que no excedan el plazo maximo de recepciéon
de los antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa de correos que se despacharon
dentro del plazo, y que se reciban en la municipalidad hasta el tercer dia vencido el plazo de
postulacion.

Las consultas sobre el proceso de postulacion, relacionadas al estado del concurso podran canalizarse
s6lo a través de correo electronico dirigido a concursospublicos@lascondes.cl. No serdn consideradas
consultas personales asociadas al concurso, ademas, cabe destacar que en cada etapa del proceso
ser& notificado sobre los resultados de dichas etapas.

4.3. Admisibilidad de las postulaciones recibidas

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados previamente,
podran acceder a la fase de evaluacion que contempla las presentes bases. No seran consideradas
admisibles, aquellas postulaciones que no incluyan los documentos sefialados en el numeral 4.1, que
a continuacién se indican: Fotocopia de la Cédula de Identidad vigente por ambos lados, el Certificado
de Situacién Militar al dia, en caso de corresponder, y la fotocopia del Certificado de Estudios.

De acuerdo con lo sefialado en el inciso final del articulo 18 de la Ley N°18.883, respecto de los
documentos, Certificado de Nacimiento, Certificado de Situacion Militar al dia y Certificado de Estudios,
(los que deben tener una fecha de emisidon no superior a 30 dias) podran acompafarse en copia simple,
sin perjuicio de que posteriormente deberan entregarse los documentos o certificados oficiales
auténticos.

5. FECHAS DEL PROCESO
1. Fecha de publicacion: 17 de junio de 2026.

2. Retiro de las bases del concurso y del formulario de postulacion en la Oficina de Partes, ubicada en
Apoquindo N°3.400, de lunes a viernes en horario de 8:30 a 13:30 horas y de 15:00 a 18:00 horas,
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y sdbado de 9:00 a 13:00 horas. o descargarlas en la pagina web de la Municipalidad de Las Condes
en el siguiente enlace:
https://transparencia.lascondes.cl/transparencia/actos _concursos_publicos.html
desde el 17 al 30 de junio de 2026, ambas fechas inclusive.

3. Periodo de recepcion de Antecedentes: La recepcion de postulaciones y antecedentes sera desde el
17 al 30 de junio de 2026, ambas fechas inclusive.

4. Periodo de Desarrollo de las Etapas I, II, I, IV y V: entre el 1 de julio y hasta el 31 de agosto de
2026.

5. Fecha estimada de notificacion de la seleccién del candidato: dentro de los 6 dias habiles siguientes
contados desde el término de la realizacion de la V etapa del comité de seleccion.

Se deja constancia de que las fechas sefaladas previamente en este punto de las presentes
bases son de caracter estimativo y podran ser objeto de modificacion.

La Municipalidad de Las Condes notificara los resultados de cada etapa del concurso a través del correo
electrénico indicado en la ficha de postulacion (Anexo 1). El postulante es responsable de registrar su
direccién de forma correcta y legible, por lo que la instituciéon no asumira responsabilidad en caso de
errores de escritura que impidan la recepcién de los mensajes.

6. COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion del Concurso estard integrado conforme a lo establecido en el articulo 19 de la
Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

7. PROCESO DE SELECCION

El proceso de selecciéon constara de 5 etapas: |) Estudios y Formacion Complementaria, I1) Evaluacion
Experiencia Laboral, I1l1) Evaluacion de Competencias Técnicas, 1V) Evaluacion Psicolaboral y V)
Apreciacion Global del Candidato. Aquellos postulantes que no se presenten a la prueba o a las
entrevistas en las etapas de Evaluacion de Competencias Técnicas, Evaluacidon Psicolaboral y
Apreciacion Global del Candidato, quedaran fuera del proceso.

7.1. Modalidad de Evaluacion

El proceso de evaluacion constara de etapas sucesivas y para avanzar a la siguiente fase, sera requisito
obligatorio obtener la puntuacién minima en la etapa anterior:

PUNTAJE
PUNTAJE MINIMO
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE MAXIMO APROBACION
ETAPA
Acredita Licencia de Educaciéon Media o su
equivalente segun lo sefalado en el articulo 50
i 8 N°5 de la Ley N°18.883 para cargos
Estudios administrativos
No acredita 1
ESTUDIOS Y
FORMACION Acredita 2 0 mas cursos afines al area de
ETAI‘PA COMPLEMENTARIA transito y transporte publico, u otras 50 100 70
materias relacionadas al sector municipal
Ponderacion:15% £ - y/o publico.
ormacion | acredita 1 curso afines al area de transito y
Complementaria transporte publico, u otras materias 20
relacionadas al sector municipal y/o publico
No acredita 1
Acredita experiencia de al menos 2 afios o 100
EXPERIENCIA mas en el area requerida
ETAPA LABORAL Experiencia Acredita experiencia de 1 afio en el area
N 70 100 70
1 laboral requerida
ion:209%
Ponderacion:20%o No acredita 20
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No acredita 1

Puntaje total obtenido en pruebas, 90

. . 100
EVALUACION puntos 0 mas.
ETAPA COMPETENCIAS Prueba de Puntaje total obtenido en pruebas, entre 60 60
m TECNICAS Conocimiento y 89 puntos. 100 60
especifico Puntaje total obtenido en pruebas, inferior Queda
Ponderacion:10% a 60 puntos. fuera del
No se presenta a la evaluacion proceso
Informe Psicolaboral lo evalta como
100
Plenamente Recomendable para el cargo.
EVALUACION - .
PSICOLABORAL ) Informe Psicolaboral lo evalia como
ETAPA Evaluacion Recomendable con Observaciones para el 60 100 60
v psicolaboral cargo.
Ponderacion:15% Informe Psicolaboral lo evalia como No Queda
Recomendable para el cargo. fuera del
No se presenta a la evaluacion. proceso
Entrevista realizada por el Comité de Puntaje
APRECIACION Seleccion, destinada a evaluar la vocaciéon = asignado
GLOBAL DEL £ ) de servicio, junto con los conocimientos, por el
ETAPA CANDIDATO Cntrgtvllsdta aptitudes y competencias del postulante en comité (de 100 70
\V4 omite b e relacion con el cargo. 0 a 100)
Seleccion
Ponderacion:40% Queda
Postulante no se presenta a entrevista fuera del
proceso
7.2 Informacidn especifica sobre cada etapa

7.2.1 Etapa I: Factor “Estudios” y “Formacion Complementaria”

En esta etapa se evaluara la formacién complementaria pertinente al cargo. Solo los postulantes
declarados admisibles podran acceder a esta evaluaciéon. El puntaje de la Etapa | se determinara
mediante la suma de los puntajes obtenidos en el subfactor “Estudios” y “Formaciéon Complementaria”,
con un maximo de 100 puntos. Los puntajes del subfactor “Formacion Complementaria” no son
acumulativos entre si, asignandose Unicamente el mayor puntaje que corresponda segun los
antecedentes acreditados.

Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de 70 puntos,
y, el puntaje obtenido se ponderara con un 15% del total del proceso de seleccion.

7.2.2 Etapa II: Factor “Experiencia Laboral”
La Etapa Il tiene por objeto evaluar la experiencia y competencias del postulante en relacién con el
cargo, considerando su desempefio en funciones similares. El puntaje de esta sera el resultado

obtenido en el subfactor “Experiencia laboral en el drea requerida” con un maximo de 100 puntos.

Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de 70 puntos,
y, el puntaje obtenido sera ponderado en un 20% del total del proceso de seleccion.

7.2.3 Etapa III: Factor “Evaluacién Competencias Técnicas”

Esta etapa tiene por objeto evaluar los conocimientos especificos del postulante requeridos para el
cargo, los cuales seran medidos mediante una prueba de conocimientos que considerara las materias
y normativas indicadas en el punto 2.4 de las presentes bases. El puntaje de esta etapa se determinara
en base al resultado de una evaluacién uUnica, con un maximo de 100 puntos. Para avanzar a la

siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de aprobacién de 60 puntos.

El resultado sera cuantificable, permitiendo la comparacién objetiva entre postulantes. El puntaje
obtenido sera ponderado en un 10% del total del proceso de seleccion.

7.2.4 Etapa IV: Factor “Evaluacion Psicolaboral”

Esta etapa tiene por objeto evaluar las habilidades psicolaborales del postulante requeridas para el
cargo, las cuales seran medidas mediante la aplicacién de un test y una entrevista psicolaboral. El



puntaje de la Etapa IV se determinara en base al resultado de una evaluacién Unica, con un maximo
de 100 puntos.

Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de 60 puntos.

Los postulantes calificados como “No recomendable” en la evaluacidn psicolaboral quedaran fuera del
proceso automaticamente y no avanzaran a la siguiente etapa. El puntaje obtenido sera ponderado en
un 15% del total del proceso de seleccion.

7.2.5 Etapa V: Factor “Apreciacion Global del Candidato”

La Etapa V tiene por objeto evaluar al postulante mediante una entrevista con el Comité de Seleccién,
en la cual se consideraran aspectos relevantes para determinar su idoneidad para el cargo y su
alineacion con la visién institucional de la Municipalidad. El puntaje de la Etapa V correspondera al
resultado obtenido en la entrevista realizada por el Comité de Seleccion, evaluada en una escala de O
a 100 puntos. Para ser considerado en la etapa final del proceso, siendo 70 puntos el puntaje minimo
de aprobacion.

El puntaje obtenido sera ponderado en un 40% del total del proceso de seleccion.

El puntaje final de cada postulante corresponderéa a la suma de los puntajes ponderados obtenidos en
cada etapa, de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje Final =
Etapa I x 0.15 + Etapa Il x 0.20 + Etapalll x 0.10 + Etapa IV x 0.15 + EtapaV x 0.40

7.2.6 Consideraciones generales del proceso de seleccion

El proceso de seleccion se desarrollara por etapas sucesivas, en las cuales se irdn seleccionando
aquellos postulantes que cumplan con los requisitos establecidos en cada una de ellas. Para avanzar
a la siguiente etapa, los postulantes deberan haber sido declarados admisibles y obtener, al menos, el
puntaje minimo definido en la tabla de evaluacion.

Las Etapas I, IV y V requeriran la participacién presencial de los postulantes en pruebas y entrevistas,
las cuales seran informadas oportunamente mediante correo electrénico, indicando fecha, hora y lugar
de presentacion. Aquellos postulantes que no se presenten en la instancia convocada quedaran
automaticamente excluidos del presente proceso.

Toda comunicacién o citacion se realizara exclusivamente a través del correo electrdonico declarado por
el postulante en su Ficha de Inscripcion (Anexo 1). El postulante es responsable de confirmar la
recepcion de los correos dentro de las 24 horas siguientes

8 NOMINA DE SELECCIONADOS, NOTIFICACION Y CIERRE

Finalizadas las entrevistas, el Comité propondra a la Alcaldesa, el nombre o nombres de el o los
candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres, de acuerdo con los
resultados obtenidos por los postulantes en las distintas etapas de evaluacion, con el fin de que ésta
seleccione a una de las personas propuestas, considerando para ello los postulantes idéneos.
Posteriormente, la Alcaldesa a través del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas notificara
la decision, al postulante seleccionado, por correo electréonico o por carta certificada.

El candidato elegido debera aceptar el cargo y presentar la documentacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos de ingreso, en original o copia autorizada ante Notario o ante la
Secretaria Municipal. En caso de no aceptacion del cargo o incumplimiento del plazo dispuesto en el
decreto respectivo, se procedera a designar a otro de los postulantes propuestos en la terna.

El concurso se considerara cerrado o resuelto con el nombramiento de la persona seleccionada en el

cargo y planta correspondiente, lo cual ocurrira a mas tardar, dentro del décimo dia habil siguiente a
la aceptacion del cargo.



Finalmente, el resultado se comunicara a los postulantes no seleccionados dentro del plazo de 30 dias,
contados desde la conclusion del proceso.

9 CONSIDERACIONES FINALES

1. Todos los anexos mencionados en las presentes bases se encuentran disponibles en el siguiente
enlace: https://transparencia.lascondes.cl/transparencia/actos_concursos_publicos.html

2. Los documentos se encuentran en formato PDF editable, lo que permite su registro digital para
posteriormente ser firmados y entregados de manera fisica. Sin perjuicio de lo anterior, también
podran ser completados de forma manuscrita. Asimismo, los formatos podran obtenerse de manera
impresa al momento de retirar las bases en la Oficina de Partes de la Municipalidad.

3. La documentacion completada de forma manuscrita debera ser legible. La Municipalidad no se hara
responsable por errores derivados de informacién proporcionada por el postulante que resulte
ilegible o poco clara.

4. La ficha de postulaciéon y la Declaracion Jurada requerida en estas bases, debe estar emitida con
fecha igual o posterior a la publicacion del aviso del llamado al presente concurso publico.

5. Soélo seran consideradas las postulaciones recibidas mediante papel, entregadas en Oficina de
Partes de la Municipalidad, direccién indicada en el numeral 4.2 Entiéndase que quien postule debe
presentar los documentos indicados en el 4.1 “antecedentes requeridos”. Solamente se calificara
la formacion, capacitacion, especializacion y experiencia, avalada mediante certificados.

6. Todo el proceso se realizard en la ciudad de Santiago. El costo de traslado y alimentacion sera
asumido por cada postulante.

7. La deteccion de cualquier omision o falta a la verdad en las declaraciones juradas sera causal de
inadmisibilidad inmediata de la postulacion o de nulidad del nombramiento, conforme al articulo 63
de la Ley N°18.575, sin perjuicio de las responsabilidades penales que correspondan segun el
articulo 210 del Cédigo Penal.



https://transparencia.lascondes.cl/transparencia/actos_concursos_publicos.html

ANEXO N°1

FICHA POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE:

Nombre Completo

RUN

Correo Electrénico

Direccion Particular

Teléfono Movil Teléfono Otro Contacto
Cargo al que postula

Grado al que postula

¢Presenta alguna discapacidad o condicion, que requiera adecuaciones, a fin de gestionar los medios
necesarios para su participacion en la presente convocatoria? Indicar.

En caso de declarar situacion de discapacidad, ¢usted cuenta con certificacion o calificacion de
discapacidad otorgada por COMPIN, o se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Discapacidad?

Firma
RUN N°

Santiago, de 2026
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ANEXO N°2
DECLARACION JURADA SIMPLE

Por el presente instrumento, yo , hacionalidad
, Cédula Nacional de Identidad N° , domiciliado(a)
en, comuna de ,

Declaro bajo juramento que:

1) Tengo salud compatible para el desemperfio del cargo, como lo establece la letra ¢) del articulo 10°
de la Ley N°©18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2) No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente
o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de
expiracion de funciones, como lo establece la letra e) del articulo 10° de la Ley N©18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

3) No estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito, como lo establece la letra f) del articulo
10° de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

4) No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en los articulos
54, 55 bis y 56 todos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado:

a. Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el respectivo organismo
de la Administracion Publica.

b. Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucion de que se trata, a
menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su coényuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c. lgual prohibicién regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios
titulares del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes, con el
organismo de la Administracion a cuyo ingreso se postule.

d. Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de la administracion civil del Estado al que postulan, hasta
el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

e. No podra desempefar las funciones de Subsecretario, jefe superior de servicio ni directivo
superior de un 6rgano u organismo de la Administracion del Estado, hasta el grado de jefe de
divisidon o su equivalente, el que tuviere dependencia de sustancias o drogas estupefacientes o
sicotropicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico.

Previa lectura, suscribo y firmo la presente declaracion con pleno conocimiento de la disposicion
contenida en el Articulo 210 del Cédigo Penal de la Republica y asumiendo la responsabilidad legal
correspondiente.

Firma
RUN N°

Santiago, de 2026
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ANEXO N°3
MODELO CERTIFICADO TIPO
EXPERIENCIA LABORAL
(Experiencia en el desempefio de las funciones)

Quien suscribe, certifica que
Sr/a
N° se ha desempefiado en

Area en que
Funcion Desempefiada cumplid esas
funciones

Desde
Dia/Mes/Ano

el

Run

Hasta
Dia/mes/ARo

Se extiende el presente certificado, a solicitud del interesado para acreditar su experiencia laboral.

Nombre

*Run

*Teléfono

*Correo Electrénico contacto

Firmay Tim bre Institucidn

Santiago, de 2026

Nota: deberéa presentar un Anexo por cada certificado de experiencia.

Se hace presente que el anexo N°3 corresponde a un modelo tipo. El certificado que se solicita debe
sefialar expresamente que el postulante se desempefié en la direccion solicitada, se debe indicar
expresamente "la jefatura y tiempo”. Constar con firma, timbre o firma electrénica con nombre de la

institucion.
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BASES DE CONCURSO PUBLICO
PLANTA ADMINISTRATIVA

1.- IDENTIFICACION DEL CARGO

CARGO

ADMINISTRATIVO

CANTIDAD DE CARGOS VACANTES | 15

PLANTA

GRADO

N° DE CARGOS

DIRECCION

DEPARTAMENTO

DEPENDENCIA JERARQUICA

ADMINISTRATIVA

13°

867 -871 -878- 883- 887-901- 902-903- 904- 905 - 906-

907-908- 909-912

Transito y Transporte Publico

Licencias de Conducir

2.- PERFIL DEL CARGO

2.1 OBJETIVO DEL CARGO

Jefe Departamento Licencias de Conducir

Garantizar la gestion, control administrativo y correcto flujo del proceso de otorgamiento, renovacion y

control de licencias de conducir,

asegurando el cumplimiento estricto de los requisitos legales

establecidos en la Ley de Transito, mediante una atencién ciudadana eficiente, el registro oportuno en
las plataformas institucionales y la coordinacién de las evaluaciones correspondientes, a fin de dar
cumplimiento de los estandares de servicio municipal.

2.2 Funciones del Cargo

Recibir y revisar antecedentes para tramites de licencias de conducir.
Ingresar informacion en plataformas y sistemas institucionales.
Coordinar agenda de examenes meédicos, tedricos y practicos.
Atender consultas de usuarios presencial y telefonicamente.

Mantener archivo fisico y digital de expedientes.

Apoyar procesos de digitaciéon, estadisticas e informes.
Verificar cumplimiento de requisitos legales establecidos en Ley de Transito.
Coordinar con organismos externos cuando corresponda.

1
2
3
4,
5. Emitir documentacion administrativa relacionada con licencias.
6
7
8
9.
1

0. Cumplir otras funciones encomendadas por la jefatura directa.

2.3 Competencias del Cargo:

Competencias Especificas

Competencia

Responsabilidad y
Cumplimiento

Organizacion y
Planificacién del
Trabajo

Desarrollo

Cumplir de manera responsable y oportuna las
tareas asignadas, respetando normas, plazos y
procedimientos, contribuyendo al
funcionamiento eficiente y confiable de Ila
gestién municipal.

Organizar y planificar el trabajo diario,
gestionando tareas, informacion y tiempos de
manera ordenada y eficiente, contribuyendo a la
continuidad de los procesos administrativos

Nivel de Dominio
Experto | Avanzado Intermedio Basico




Competencias Transversales

Nivel de dominio

Competencia Desarrollo
Experto Avanzado Intermedio Basico
Innovacién y mejora Impulsa mejoras relevantes en su area y X
continua promueve nuevas formas de trabajo.
Es referente de compromiso publico y fortalece el
Compromiso con el  sentido institucional en su entorno. Gestiona X
servicio publico iniciativas orientadas a promover el compromiso
dentro de la institucion.
Promueve la excelencia en la gestion y calidad del
servicio, influyendo positivamente en otros.
Excelencia en la Optimiza procesos, propone mejoras sostenidas y X
gestion publica vela porque la atencién a usuarios internos y
externos se realice con altos estandares, incluso
en contextos de exigencia.
Transparencia y Es referente en probidad y fortalece una cultura X
probidad de integridad institucional.
Participacion y
vinculacién con la  Promueve précticas sustentables en su area. X
comunidad
Sustentabilidad y . . L T
. Lidera o impulsa iniciativas institucionales de
responsabilidad - X
. sustentabilidad.
ambiental
Colaboracion y Promueve una cultura de colaboracion X

trabajo transversal | institucional.

2.4. Conocimientos

1.Conocimientos técnicos

1. Conocimiento basico de Ley de Transito y normativa municipal.
2. Redaccién basica de informes y registros.
3. Manejo basico de herramientas computacionales y dispositivos maviles

2.Conocimientos sobre Normativas
1. El DFL N°1, de 2006, del Ministerio del Interior que, Fija el Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N°18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”.
2. Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.
3. Ley N°18.290 de Transito.
4. Toda normativa relacionada a las funciones del cargo que postula.

2.5. Condiciones deseables del candidato

Licencia de Educacién Media o su equivalente segun lo senalado en el

Formacion , . .
articulo 8 N°5 de la Ley N°18.883 para cargos administrativos.
Especializacion y Acreditar 2 o mas cursos afines al area de transito y transporte publico,
Capacitacion u otras materias relacionadas al sector municipal y/o publico.

Experiencia de al menos 1 aflo o mas en el drea de atencion de publico y
Experiencia laboral gestidon administrativa de Licencias de Conducir de la Direccidon de
Transito y Transporte Publico.




3. REQUISITOS DE POSTULACION
3.1. Requisitos generales

Los interesados que postulen al presente llamado a Concurso Publico deberan cumplir con los requisitos
generales para ingresar a la Municipalidad, previstos en el articulo 10 de la Ley N°18.883:

a) Ser ciudadano.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente.

c) Tener salud compatible con el desemperfio del cargo.

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que
por la naturaleza del empleo exija la ley. Para aquellos cargos regidos por esta ley en los que se
exija tener licencia de educacion media, se entendera que cumplen dicho requisito las personas con
discapacidad mayores de 18 afios que acrediten haber completado sus estudios en la modalidad de
educacion especial, de conformidad con lo dispuesto en el decreto N°83, de 2015, del Ministerio de
Educacidon que aprueba criterios y orientaciones de adecuaciéon curricular para estudiantes con
necesidades educativas especiales de educacion parvularia y educacion basica o a la normativa que
lo reemplace.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracion de funciones. Con todo, conforme a lo establecido en el articulo 120, no sera
necesario el cumplimiento de dicho plazo cuando asi lo determine el respectivo fiscal.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratandose
del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso
encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea
de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro 11, del Cédigo Penal.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades e
incompatibilidades administrativas contenidas en los articulos 54, 55 bis y 56 del DFL N°1/19.653 de
2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado:

a) Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas
unidades tributarias mensuales o mas, con el municipio.

b) Tener litigios pendientes con la institucidn, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios,
de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive.

c) Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200
UTM o mas, o litigios pendientes, con la municipalidad.

d) Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos de la municipalidad, hasta el
nivel de jefe de departamento, inclusive.

e) Estar condenado por crimen o simple delito. Sin embargo, tratdndose del acceso a cargos de
auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito
que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el
Titulo V, Libro 11, del Cédigo Penal.

f) No podra desempeifiar las funciones de Subsecretario, jefe superior de servicio ni directivo superior
de un 6érgano u organismo de la Administracion del Estado, hasta el grado de jefe de divisidén o su
equivalente, el que tuviere dependencia de sustancias o drogas estupefacientes o sicotrépicas
ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico.

En virtud de la entrada en vigencia de la Ley N°21.389, que crea el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos, la persona que sea nombrada en el cargo debera declarar si tiene alguna
obligaciéon pendiente en el mencionado registro, a efecto de proceder con las retenciones y pagos que
correspondan. La persona que figure en el registro debera autorizar como condicién habilitante para su
nombramiento, que la municipalidad proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al
alimentario.



3.2. Requisitos especificos

Licencia de Educacién Media o su equivalente segun lo sefialado en el articulo 8 N°5 de la Ley N°18.883,
para cargos Administrativos.

4. PROCESO DE POSTULACION
4.1.Antecedentes requeridos

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos, de acuerdo con el orden y forma indicada:
1. Ficha Postulacion (Anexo N°1 debidamente firmada).

Curriculo Vitae con los antecedentes personales, laborales, académicos y de capacitacion.

Fotocopia de Cédula de Identidad Vigente, por ambos lados.

Certificado de Nacimiento.

Certificado de Antecedentes.

Certificado de Situacién Militar al dia, cuando corresponda.

Fotocopia simple del Certificado de Estudios requerido, una vez seleccionado el postulante, se

le solicitara el certificado original con cddigo de verificacion en linea, en caso de no poseer dicho

certificado, se aceptara fotocopia del certificado autorizado por la Secretaria Municipal de Las

Condes.

8. Declaraciéon Jurada Simple que indique que cumple con los requisitos previstos en el articulo 10
de la Ley N°18.883 y que no se encuentra afecto a las causales de inhabilidades e
incompatibilidades administrativas sefaladas en los articulos 54, 55 bis y 56 del DFL N°1/19.653
de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado. (Anexo N°2).

9. Documentos que acrediten cursos de perfeccionamiento (capacitaciones y cursos) con codigo
de verificacion en linea, en caso de poseer.

10. Certificados institucionales de entidades publicas que acrediten experiencia laboral, en el area
de desempefio, que incluya nombre del encargado responsable y/o institucion que emita el
certificado, periodos de inicio y término, auténticos, que contenga a lo menos la informacién del
Modelo de Certificacion tipo de experiencia laboral (Anexo N°3). Dichos certificados deberan
encontrarse debidamente firmados y timbrados por la jefatura directa o la autoridad competente
de la institucidon correspondiente.

11. Certificados laborales emitidos por empleadores del sector privado que acrediten experiencia en
el area de desempefio, tales como certificados de antigiedad u otros equivalentes, los cuales
deberan indicar, a lo menos, la identificacion de la empresa, funciones desempefiadas y periodos
de inicio y término de la relacion laboral, conforme al Modelo de Certificacion tipo de experiencia
laboral (Anexo N°3). Dichos certificados deberan encontrarse debidamente firmados por el
empleador o representante autorizado. Asimismo, podran ser acompafiados por contrato de
trabajo y/o finiquito laboral; sin embargo, este ultimo no sera considerado valido por si solo
para acreditar experiencia laboral.

12. En caso de no contar con experiencia laboral deseable, debe declararlo en la Ficha de Postulacion
(Anexo N°1).

Noghkwh

Los documentos solicitados en los numeros 4, 5y 6 deben tener una fecha de emisién no superior a 30
dias.

La presentacion de documentos de postulacion incompletos, alterados y/o la no presentacion de algun
antecedente que respalde el cumplimiento de requisitos, sera considerado incumplimiento de estos, por
lo cual, la postulacidon no sera aceptada, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas y legales
correspondientes.

La Municipalidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de los documentos presentados en la
postulacion. De existir algin documento falsificado, la Municipalidad procedera a realizar la respectiva
denuncia ante la Fiscalia.




4.2. Fecha y lugar de recepcion de postulaciones

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia 17 de junio de 2026 hasta las
18.00 horas del dia 30 de junio de 2026. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este
plazo. Asimismo, no seran admisibles antecedentes adicionales una vez recibida la postulacion.

Los antecedentes deberan ser presentados o enviados por correo certificado, en la oficina de partes de
la Municipalidad de Las Condes ubicada en Av. Apoquindo N°3.400, comuna de Las Condes, en sobre
cerrado dirigido a la Municipalidad de Las Condes, indicando “CONCURSO PUBLICO”, Nombre del
postulante, Cargo y Grado que postula.

En caso de que las postulaciones sean enviadas por correo certificado, seran consideradas dentro del
proceso de seleccidon aquellas postulaciones recibidas que no excedan el plazo maximo de recepciéon de
los antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa de correos que se despacharon dentro
del plazo, y que se reciban en la municipalidad hasta el tercer dia vencido el plazo de postulacion.

Las consultas sobre el proceso de postulacion, relacionadas al estado del concurso podran canalizarse
s6lo a través de correo electrénico dirigido a concursospublicos@lascondes.cl. No seran consideradas
consultas personales asociadas al concurso, ademas, cabe destacar que en cada etapa del proceso sera
notificado sobre los resultados de dichas etapas.

4.3. Admisibilidad de las postulaciones recibidas

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados previamente,
podran acceder a la fase de evaluacién que contempla las presentes bases. No seran consideradas
admisibles, aquellas postulaciones que no incluyan los documentos sefialados en el numeral 4.1, que a
continuacioén se indican: Fotocopia de la Cédula de Identidad vigente por ambos lados, el Certificado de
Situacion Militar al dia, en caso de corresponder, y la fotocopia del Certificado de Estudios.

De acuerdo con lo sefialado en el inciso final del articulo 18 de la Ley N°18.883, respecto de los
documentos, Certificado de Nacimiento, Certificado de Situacion Militar al dia y Certificado de Estudios,
(los que deben tener una fecha de emision no superior a 30 dias) podran acompafarse en copia simple,
sin perjuicio de que posteriormente deberadn entregarse los documentos o certificados oficiales
auténticos.

5. FECHAS DEL PROCESO

1. Fecha de publicacion: 17 de junio de 2026.

2. Retiro de las bases del concurso y del formulario de postulaciéon en la Oficina de Partes, ubicada en
Apoquindo N°3.400, de lunes a viernes en horario de 8:30 a 13:30 horas y de 15:00 a 18:00 horas,
y sdbado de 9:00 a 13:00 horas. o descargarlas en la pagina web de la Municipalidad de Las Condes
en el siguiente enlace:
https://transparencia.lascondes.cl/transparencia/actos_concursos_publicos.html
desde el 17 al 30 de junio de 2026, ambas fechas inclusive.

3. Periodo de recepcion de Antecedentes: La recepcidon de postulaciones y antecedentes sera desde el
17 al 30 de junio de 2026, ambas fechas inclusive.

4. Periodo de Desarrollo de las Etapas I, I, 111, IV y V: entre el 1 de julio y hasta el 31 de agosto de
2026.

5. Fecha estimada de notificacidon de la seleccion del candidato: dentro de los 6 dias habiles siguientes
contados desde el término de la realizacion de la V etapa del comité de seleccion.

Se deja constancia de que las fechas sefaladas previamente en este punto de las presentes
bases son de caracter estimativo y podran ser objeto de modificacion.

La Municipalidad de Las Condes notificara los resultados de cada etapa del concurso a través del correo
electrénico indicado en la ficha de postulacion (Anexo 1). El postulante es responsable de registrar su
direccién de forma correcta y legible, por lo que la institucidon no asumira responsabilidad en caso de
errores de escritura que impidan la recepcién de los mensajes.



mailto:concursospublicos@lascondes.cl
https://transparencia.lascondes.cl/transparencia/actos_concursos_publicos.html

6. COMITE DE SELECCION

El Comité de Selecciéon del Concurso estara integrado conforme a lo establecido en el articulo 19 de la
Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

7. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion constara de 5 etapas: 1) Estudios y Formacion Complementaria, 1) Evaluacion
Experiencia Laboral, IlIl) Evaluacibn de Competencias Técnicas, IV) Evaluacidon Psicolaboral y V)
Apreciacion Global del Candidato. Aquellos postulantes que no se presenten a la prueba o a las
entrevistas en las etapas de Evaluacion de Competencias Técnicas, Evaluacion Psicolaboral y Apreciacion
Global del Candidato, quedaran fuera del proceso.

7.1. Modalidad de Evaluacion

El proceso de evaluacion constara de etapas sucesivas y para avanzar a la siguiente fase, sera requisito
obligatorio obtener la puntuacién minima en la etapa anterior:

PUNTAJE
PUNTAJE MINIMO
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE MAXIMO APROBACION
ETAPA
Acredita Licencia de Educacion Media o su
i equivalente segun lo sefialado en el art. 8 50
Estudios ° °
N°5 de la Ley N°18.883.
No acredita 1
ESTUDIOS Y 5 . " -
FORMACION Acre,dltzfl 3 0 més cursos a,fln_es al area de
ETAPA COMPLEMENTARIA transito y transporte publico, u otras 50
" materias relacionadas al sector municipal 100 70
» y/o publico.
Ponderacion:15% c r';o:mrimr?: i Acredita 2 cursos afines al area de transito
ompiementaria y transporte publico, u otras materias 20
relacionadas al sector municipal y/o
publico.
No acredita 1
Acredita experiencia de 2 afios o mas en el
area de atencion de publico y gestion
administrativa de Licencias de Conducir de 100
EXPERIENCIA la Direccién de Transito y Transporte
Pablico.
LABORAL . :
ETAPA Experiencia Acredita experiencia de 1 afio en el area de 100 70
1 laboral .. P . - .
atencion de publico y gestion administrativa 70
Ponderacion:20% de Licencias de Conducir de la Direccion de
Transito y Transporte Publico.
No acredita experiencia deseable en el area 1
de desempefio
Puntaje total obtenido en pruebas, 90 100
EVALUACION puntos o mas.
ETAPA COMPETENCIAS Prueba de Puntaje total obtenido en pruebas, entre 60 60
m TECNICAS Conocimiento y 89 puntos. 100 60
especifico Puntaje total obtenido en pruebas, inferior Queda
Ponderacion:10% a 60 puntos. fuera del
No se presenta a la evaluacion proceso
Informe Psicolaboral lo evalta como
100
Plenamente Recomendable para el cargo.
EVALUACION Informe Psicolaboral lo evalta como
ETAPA PSICOLABORAL Evaluacion Recomendable con Observaciones para el 60
v psicolaboral cargo. 100 60
Ponderacién:15% Informe Psicolaboral lo evalta como No Queda
Recomendable para el cargo. fuera del
No se presenta a la evaluacion. proceso
Entrevista realizada por el Comité de Puntaje
APRECIACION Seleccion, destinada a evaluar la vocacion = asignado
GLOBAL DEL £ ) de servicio, junto con los conocimientos, por el
ETAPA CANDIDATO Cntr(_a\{lséa aptitudes y competencias del postulante en comité (de 100 70
Vv omlte_ , e relacién con el cargo. 0 a 100)
Seleccion
Ponderacion:40% Queda
Postulante no se presenta a entrevista fuera del
proceso




7.2. Informacién especifica sobre cada etapa
7.2.1. Etapa I: Factor “Estudios” y “Formacion Complementaria”

En esta etapa se evaluara la formacion complementaria pertinente al cargo. Solo los postulantes
declarados admisibles podran acceder a esta evaluacion. El puntaje de la Etapa | se determinara
mediante la suma de los puntajes obtenidos en el subfactor “Estudios” y “Formacién Complementaria”,
con un maximo de 100 puntos. Los puntajes del subfactor “Formaciéon Complementaria” no son
acumulativos entre si, asignandose Unicamente el mayor puntaje que corresponda segun los
antecedentes acreditados.

Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de 70 puntos, vy,
el puntaje obtenido se ponderara con un 15% del total del proceso de seleccion.

7.2.2. Etapa II: Factor “"Experiencia Laboral”

La Etapa Il tiene por objeto evaluar la experiencia y competencias del postulante en relacién con el
cargo, considerando su desempefio en funciones similares. El puntaje de esta serd el resultado obtenido
en el subfactor “Experiencia laboral en el area requerida” con un maximo de 100 puntos.

Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de 70 puntos, vy,
el puntaje obtenido sera ponderado en un 20% del total del proceso de seleccion.

7.2.3. Etapa III: Factor “Evaluacion Competencias Técnicas”

Esta etapa tiene por objeto evaluar los conocimientos especificos del postulante requeridos para el
cargo, los cuales seran medidos mediante una prueba de conocimientos que considerara las materias y
normativas indicadas en el punto 2.4 de las presentes bases. El puntaje de esta etapa se determinara
en base al resultado de una evaluacion Unica, con un maximo de 100 puntos. Para avanzar a la siguiente
etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de aprobacién de 60 puntos.

El resultado serd cuantificable, permitiendo la comparacidon objetiva entre postulantes. El puntaje
obtenido serd ponderado en un 10% del total del proceso de seleccién.

7.2.4. Etapa IV: Factor “Evaluacion Psicolaboral”

Esta etapa tiene por objeto evaluar las habilidades psicolaborales del postulante requeridas para el
cargo, las cuales seran medidas mediante la aplicaciéon de un test y una entrevista psicolaboral. El
puntaje de la Etapa IV se determinara en base al resultado de una evaluacidon Unica, con un maximo de
100 puntos. Para avanzar a la siguiente etapa, los postulantes deberan obtener un puntaje minimo de
60 puntos.

Los postulantes calificados como “No recomendable” en la evaluacion psicolaboral quedaran fuera del
proceso automaticamente y no avanzaran a la siguiente etapa. El puntaje obtenido sera ponderado en
un 15% del total del proceso de seleccion.

7.2.5. Etapa V: Factor “Apreciacion Global del Candidato”

La Etapa V tiene por objeto evaluar al postulante mediante una entrevista con el Comité de Seleccién,
en la cual se consideraran aspectos relevantes para determinar su idoneidad para el cargo y su
alineacidon con la vision institucional de la Municipalidad. El puntaje de la Etapa V correspondera al
resultado obtenido en la entrevista realizada por el Comité de Seleccidn, evaluada en una escala de 0 a
100 puntos. Para ser considerado en la etapa final del proceso, siendo 70 puntos el puntaje minimo de
aprobacion. El puntaje obtenido sera ponderado en un 40% del total del proceso de seleccion.

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma de los puntajes ponderados obtenidos en
cada etapa, de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje Final =
Etapa I x 0.15 + Etapa Il x 0.20 + Etapa 11l x 0.10 + Etapa IV x 0.15 + EtapaV x 0.40



7.2.6. Consideraciones generales del proceso de seleccion

El proceso de seleccion se desarrollara por etapas sucesivas, en las cuales se irdn seleccionando aquellos
postulantes que cumplan con los requisitos establecidos en cada una de ellas. Para avanzar a la siguiente
etapa, los postulantes deberan haber sido declarados admisibles y obtener, al menos, el puntaje minimo
definido en la tabla de evaluacion.

Las Etapas I, IV y V requeriran la participacion presencial de los postulantes en pruebas y entrevistas,
las cuales seran informadas oportunamente mediante correo electrénico, indicando fecha, hora y lugar
de presentacion. Aquellos postulantes que no se presenten en la instancia convocada quedaran
automaticamente excluidos del presente proceso.

Toda comunicacion o citacion se realizara exclusivamente a través del correo electrénico declarado por
el postulante en su Ficha de Inscripcion (Anexo 1). El postulante es responsable de confirmar la
recepcion de los correos dentro de las 24 horas siguientes

8. NOMINA DE SELECCIONADOS, NOTIFICACION Y CIERRE

Finalizadas las entrevistas, el Comité propondra a la Alcaldesa, el nombre o nombres de el o los
candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo de tres, de acuerdo con los
resultados obtenidos por los postulantes en las distintas etapas de evaluacion, con el fin de que ésta
seleccione a una de las personas propuestas, considerando para ello los postulantes idéneos.
Posteriormente, la Alcaldesa a través del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas notificara
la decision, al postulante seleccionado, por correo electrénico o por carta certificada.

El candidato elegido deberéa aceptar el cargo y presentar la documentacion que acredite el cumplimiento
de los requisitos de ingreso, en original o copia autorizada ante Notario o ante la Secretaria Municipal.
En caso de no aceptacion del cargo o incumplimiento del plazo dispuesto en el decreto respectivo, se
procedera a designar a otro de los postulantes propuestos en la terna.

El concurso se considerara cerrado o resuelto con el nombramiento de la persona seleccionada en el
cargo y planta correspondiente, lo cual ocurrira a mas tardar, dentro del décimo dia habil siguiente a la
aceptacion del cargo.

Finalmente, el resultado se comunicara a los postulantes no seleccionados dentro del plazo de 30 dias,
contados desde la conclusion del proceso.

9. CONSIDERACIONES FINALES

1. Todos los anexos mencionados en las presentes bases se encuentran disponibles en el siguiente
enlace: https://transparencia.lascondes.cl/transparencia/actos_concursos_publicos.html

2. Los documentos se encuentran en formato PDF editable, lo que permite su registro digital para
posteriormente ser firmados y entregados de manera fisica. Sin perjuicio de lo anterior, también
podran ser completados de forma manuscrita. Asimismo, los formatos podran obtenerse de manera
impresa al momento de retirar las bases en la Oficina de Partes de la Municipalidad.

3. La documentacion completada de forma manuscrita deberé ser legible. La Municipalidad no se hara
responsable por errores derivados de informacion proporcionada por el postulante que resulte ilegible
0 poco clara.

4. La ficha de postulacion y la Declaracion Jurada requerida en estas bases, debe estar emitida con
fecha igual o posterior a la publicacion del aviso del llamado al presente concurso publico.

5. Soélo seran consideradas las postulaciones recibidas mediante papel, entregadas en Oficina de Partes
de la Municipalidad, direccién indicada en el numeral 4.2 Entiéndase que quien postule debe
presentar los documentos indicados en el 4.1 “antecedentes requeridos”. Solamente se calificara la
formacion, capacitacién, especializacion y experiencia, avalada mediante certificados.

6. Todo el proceso se realizard en la ciudad de Santiago. El costo de traslado y alimentacién sera
asumido por cada postulante.

7. La deteccion de cualquier omision o falta a la verdad en las declaraciones juradas serd causal de
inadmisibilidad inmediata de la postulacion o de nulidad del nombramiento, conforme al articulo 63
de la Ley N°18.575, sin perjuicio de las responsabilidades penales que correspondan segun el articulo
210 del Cdédigo Penal.



https://transparencia.lascondes.cl/transparencia/actos_concursos_publicos.html

ANEXO N°1

FICHA POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE:

Nombre Completo

RUN

Correo Electrénico

Direccion Particular

Teléfono Movil Teléfono Otro Contacto
Cargo al que postula

Grado al que postula

¢Presenta alguna discapacidad o condicién, que requiera adecuaciones, a fin de gestionar los medios
necesarios para su participacion en la presente convocatoria? Indicar.

En caso de declarar situacion de discapacidad, ¢usted cuenta con certificaciéon o calificacion de
discapacidad otorgada por COMPIN, o se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Discapacidad?

Firma
RUN N°

Santiago, de 2026.




ANEXO N°2
DECLARACION JURADA SIMPLE

Por el presente instrumento, yo , hacionalidad
, Cédula Nacional de Identidad N° , domiciliado(a)
en, comuna de , Declaro

bajo juramento que:

1) Tengo salud compatible para el desempefio del cargo, como lo establece la letra c) del articulo 10°
de la Ley N°©18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2) No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente
o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de
expiracion de funciones, como lo establece la letra e) del articulo 10° de la Ley N©18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

3) No estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos ni hallarse condenado por delito
que tenga asignada pena de crimen o simple delito, como lo establece la letra f) del articulo 10° de
la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

4) No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en los articulos
54, 55 bis y 56 todos del DFL N°©1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Orgénica Constitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estado:

a. Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el respectivo organismo de
la Administracion Publica.

b. Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucion de que se trata, a
menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c. lgual prohibiciéon regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios
titulares del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes, con el
organismo de la Administracion a cuyo ingreso se postule.

d. Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de la administracién civil del Estado al que postulan, hasta
el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

e. No podrad desempefiar las funciones de Subsecretario, jefe superior de servicio ni directivo
superior de un 6rgano u organismo de la Administracion del Estado, hasta el grado de jefe de
division o su equivalente, el que tuviere dependencia de sustancias o drogas estupefacientes o
sicotropicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico.

Previa lectura, suscribo y firmo la presente declaraciéon con pleno conocimiento de la disposicion
contenida en el Articulo 210 del Codigo Penal de la Republica y asumiendo la responsabilidad legal
correspondiente.

Firma
RUN N°

Santiago, de 2026
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ANEXO N°3
MODELO CERTIFICADO TIPO
EXPERIENCIA LABORAL
(Experiencia en el desempefio de las funciones)

Quien suscribe, certifica que el
Sr/a Run
N° se ha desempefiado en

Area en que

Funcion Desempefiada cumplid esas
funciones

Desde Hasta
Dia/Mes/Ano Dia/mes/ARo

Se extiende el presente certificado, a solicitud del interesado para acreditar su experiencia laboral.

Nombre
*Run
*Teléfono

*Correo Electrénico contacto

Firma vy Tim bre Institucidn

Santiago, de 2026
Nota: deberéa presentar un Anexo por cada certificado de experiencia.
Se hace presente que el anexo N°3 corresponde a un modelo tipo. El certificado que se solicita debe

sefialar expresamente que el postulante se desempefio en la direccion solicitada “la jefatura y
tiempo”. Constar con firma, timbre o firma electrénica con nombre de la institucion.
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