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ADMINISTRACION MUNICIPAL ,
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DEC. SECC. 12 N".} i §L+ /

_ OF ICINA LLAMADO A CONCURSO

| DE LAS CONDES, 7 NE 20728
» 2 9 ENE 2025

VISTOS: PARTES

1. Reglamento N°4 de fecha 13 de diciembre de 2018, que fij6 la planta de personal de la Municipalidad de Las
Condes, que establecio el nimero de cargos de que se conforma y fij6 sus grados, que fue tomado de razén
por la Contraloria General de la Repliblica a través de su Il Contraloria Regional Metropolitana, con fecha 19
de diciembre de 2018 y publicada en el Diario Oficial el 24 de diciembre de 2018.
2. Reglamento de Organizacién Interna Municipal aprobado por Decreto Alcaldicio Secc. 12 N°1947 de fecha 09
de junio 2025 y sus modificaciones.
3. Decreto Secc. 1? N°4216 del 30 de septiembre de 2016 que aprueba el Reglamento de Concursos Publicos.
/ 4. Acta de Preparacion de Concurso Publico de fecha 23 de enero de 2026.
/ 5. Lo dispuesto en los Arts. 15 al 21 de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales.
6. y en uso de las facultades que me confieren los Arts. 56, 63 y demas pertinentes del D.F.L. N°1 del Ministerio
del Interior de fecha 9 de mayo del 2006, que fij6 el Texto Refundido, Coordinado, Sistematizado de la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades
7. Decreto Alcaldicio N°4576 de fecha 06 de diciembre de 2024, mediante el cual asume como Alcaldesa la sefiora
Catalina San Martin Cavada.

CONSIDERANDO:
1. La necesidad que tiene el municipio de proveer cargos vacantes de la Planta Directivo, Profesional, Técnica y

Administrativa.

DECRETO
CONDES 3 .
1. MASE A CONCURSO PUBLICO, para proveer los siguientes cargos de la Planta Directivo, Profesional,
= 5 Tétnica y Administrativa.
SE
1)
w
x o ag}' aoiEe Planta Grado Requisitos
QW argos
) AW / 2 Directivo 5° Los establecidos en el Art. 8 de Ley N°18.883
n
1 Profesional 8° Los establecidos en el Art. 8 de Ley N°18.883
3 Profesional 10° Los establecidos en el Art. 8 de Ley N°18.883
10 Técnicos 127 Los establecidos en el Art. 8 de Ley N°18.883
10 Técnicos 13° Los establecidos en el Art. 8 de Ley N°18.883
20 Administrativos 13° Los establecidos en el Art. 8 de Ley N°18.883

2. Las Bases del Concurso se podran retirar en la Oficina de Partes, ubicada en Apoquindo N°3.400, de lunes a
viernes en horario de 8:30 a 13:30 hrs. y de 15:00 a 18:00 hrs., y sabado de 9:00 a 13:00 hrs, desde el dia 02
de febrero de 2026 y hasta las 18:00 hrs, del dia 13 de febrero de 2026, o descargarlas en la pagina web
de la municipalidad de Las Condes. www.lascondes.cl.

3. Los antecedentes que deberan acompariar los postulantes son los siguientes:

a) Ficha Postulacion (Anexo 1).

b) Curriculum Vitae.

c) Certificado de Nacimiento original.

d) Fotocopia de Cédula de Identidad.

e) Certificado de Situacion Militar al dia original en caso de varones.

f) Certificado de Estudios requeridos, en fotocopia simple, con codigo de verificacion en linea, en caso de
poseer, segun corresponda.

g) Declaracién Jurada Simple que indique que cumple con los requisitos previstos en el articulo 10 de la Ley
N°18.883 y que no se encuentra afecto a las causales de inhabilidad sefialada en la ley N°19.653 sobre
probidad Administrativa (Anexo 2).
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h) Documentos que acrediten capacitacién en copia simple o con codigo de verificacion en linea, en caso de
poseer.

i) Certificados que acrediten experiencia laboral requerida, incluyendo periodos de inicio y término, auténticos
o copia fiel del original, que contenga a lo menos la informacién del Modelo de Certificado tipo, Experiencia
laboral (Anexo 3). Este anexo debe estar firmado y timbrado por quién certifica. De caso contrario no se
considerara la experiencia estipulada. En caso de no contar con experiencia laboral deseable, debe
declararlo en la Ficha de Postulacién (Anexo 1).

4. Los antecedentes deben ser presentados en la Oficina de Partes de la Municipalidad de las Condes, ubicada
en Av. Apoquindo 3.400 en horario de lunes a viernes de 8:30 a 13:30 y de 15:00 2 18:00 hrs. y sébado de
9:00 a 13:00 hrs. desde el dia 02 de febrero de 2026 y hasta las 18:00 hrs. del dia 13 de febrero de 2026,
en un sobre cerrado dirigido a la Municipalidad, indicando “CONCURSO PUBLICO”, Nombre del postulante,
cargo y grado al que postula. En caso de postular a mas de una planta (Administrativa, Técnica y/o
Profesional, debera hacer entrega de 3 sobres distintos, con sus respectivos antecedentes).
Estos antecedentes no seran devueltos a los interesados.

5.  Los resultados del Concurso seran informados a los postulantes seleccionados, por el Secretario Municipal a
mas tardar el dia 27 de marzo de 2026.

6. PUBLIQUESE un aviso en el Diario de circulacion nacional, el dia 02 de febrero de 2026 e inférmese a todos
los municipios de la Regién Metropolitana como lo sefiala la normativa vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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- Direccion de Control
- Depto. Gestién y Desarrollo de Personas
- Relaciones Publicas
- Todas las Unidades
- Oficina de Partes.
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BASES DE CONCURSO PLANTA DIRECTIVA
TABLA DE EVALUACION

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

PLANTA: Directiva

GRADO: 5°

CARGO: Jefe de Departamento Operativo
Direccién: Seguridad Publica.

Cantidad Cargos Vacantes: 1

N° de Cargo: 94

1.1. PERFIL DEL CARGO

1.1.1. FUNCION DEL CARGO

1. Disponer y planificar la operacién del personal en terreno, en materia de prevencion y servicios
especiales, de acuerdo con las caracteristicas de los distintos servicios. Tales como, tareas de
fiscalizacion, servicios de intervencién y focalizados, y despliegue de patrullajes en los distintos
cuadrantes de la comuna.

2. Controlar el cumplimiento de la planificacién de servicios de prevencion y/o especiales.

3. Recepcionar y canalizar respuestas a requerimientos recibidos por distintos medios y sensores
distribuidos por la comuna.

4. Coordinar distintos dispositivos y elementos para responder y dar cuenta de procedimientos.

5. Supervisar la calidad de la atencion y servicios prestados por personal en terreno y de la Central
Telefénica.

6. Administrar, gestionar y controlar la Central de Comunicaciones a nivel 1402, para dar oportuna
respuesta a los requerimientos de emergencias, coordinando personal en terreno y medios
necesarios.

7. Comunicar con inmediatez los hechos relevantes a las autoridades e instituciones, acorde a
procedimientos establecidos.

8. Elaborar, ejecutar y controlar el Plan de seguridad de instalaciones.

9. Elaborar e implementar el Plan de Seguridad de Eventos Masivos.

10. Velar por el cumplimiento de leyes, normas y ordenanzas que esteén dentro de la facultad municipal.

11. Ejercer las funciones que el Director de Seguridad Publica o el SubDirector de Seguridad Publica le
encomienden en el ambito de su competencia.

12. Ejercer supervision jerarquica en lo administrativo y en su funcionamiento de las siguientes
secciones:

a) SECCION DE SEGURIDAD MUNICIPAL
b) SECCION DE CENTRAL DE COMUNICACIONES
c) SECCION DE CENTROS DE SEGURIDAD

1.1.2. COMPETENCIAS DEL CARGO

DESCRIPTOR DE ;
COMPETENCIA EVIDENCIA O DEMOSTRACION DE COMPETENCIA
Capacidad de influir positivamente en otros y personal a cargo, dirigirlos,
motivarlos para que den lo mejor de si en el cumplimiento de sus metas, y las
Liderazgo metas comunes de la unidad, proveyendo de reconocimiento y refuerzo a los
comportamientos positivos. Ademas, gestiona y orienta el desempefio de sus
colaboradores.

Mantener un actuar ético, demostrado en una conducta laboral correcta e
intachable, con apego a la normativa vigente y basada en los valores de la

T A T L B X I A R oA B M AN T NS
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honestidad, integridad y lealtad, entendiendo asi mismo, que los actos
administrativos que realiza, dan fiel cumplimiento a la normativa vigente,
transparencia y probidad.

Relaciones
Interpersonales y
Comunicacién Efectiva

Capacidad para relacionarse con pares, colaboradores y jefaturas dentro de
un marco de respeto mutuo y cordialidad, favoreciendo el desarrollo personal
y profesional de los involucrados.

Orientacion a los

Capacidad para organizar su dmbito de trabajo para lograr las prioridades y
conseguir los resultados de acuerdo con los tiempos y recursos materiales y

Resultados humanos disponibles seglin corresponda, asegurando la ejecucion de acuerdo
con las normas y politicas de la Municipalidad.
Predisposicion para actuar proactivamente. Implica realizar funciones sin
g v o depender de las indicaciones de otros, lograr los objetivos de manera
Iniciativa

auténoma e independiente, sin requerir de supervisién permanente. Ademas,
crear nuevas oportunidades y/o prepararse para enfrentar problemas futuros.

Cumplimiento de Normas
e Instrucciones.

Capacidad de cumplir con las politicas, normativa interna e instrucciones
emanadas de jefaturas directas o superiores jerarquicos, de acuerdo con los
valores institucionales.

1.1.3. CONDICIONES DESEABLES DEL CANDIDATO

Formacion Profesional

Del campo de la ingenieria.

Experiencia laboral como jefatura 4 afios o mas de experiencia como jefatura

Capacitacion ylo estudios de

especializacion.

Al menos 2 Diplomados o magister en temas de gestién publica.

2. REQUISITOS DE POSTULACION

2.1. REQUISITOS GENERALES

Los senalados en el articulo 10 de la ley N°18.883 Estatuto Administrativo para funcionarios

municipales:
Para ingresar a la municipalidad sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a.

b
C.
d

Ser ciudadano;

. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;
Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

. Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que

por la naturaleza del empleo exija la ley;

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion

deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracion de funciones, y

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito
que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

2.2. REQUISITOS ESPECIFICOS

Los sefalados en el articulo 8 N°1 de la Ley 18.883, para Cargos Directivos:

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucion
de educacion superior del Estado o reconocida por éste.
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3. PROCESO DE POSTULACION

3.1. ANTECEDENTES REQUERIDOS

Los antecedentes que deberan acompaniar los postulantes son los siguientes:

3.1.1. Ficha Postulacion (Anexo N°1).

3.1.2. Curriculo Vitae.

3.1.3. Fotocopia de Cédula de Identidad.

3.1.4. Certificado de Nacimiento original.

3.1.5. Certificado de Situacién Militar al dia original en caso de varones.

3.1.6. Fotocopia del Certificado de Titulo Profesional, con codigo de verificacion en linea, en caso de
poseer.

3.1.7. Declaracion Jurada Simple que indique que cumple con los requisitos previstos en el articulo 10
de la Ley 18.883 y que no se encuentra afecto a las causales de inhabilidad sefalada en Ia ley
19.653 sobre probidad Administrativa (Anexo N°2).

3.1.8. Fotocopia de Certificados que acrediten Capacitacién y/o estudios especializacién, con cédigo
de verificacion en linea, en caso de poseer.

3.1.9. Certificados que acrediten experiencia laboral en el area de desempefio, que incluya periodos de
inicio y término, auténticos, que contenga a lo menos la informacién del Modelo de Certificado tipo,
Experiencia laboral (Anexo N°3).

En caso de no contar con experiencia laboral deseable, debe declararlo en la Ficha de Postulacion
(Anexo N°1).

3.2. FECHAY LUGAR RECEPCION ANTECEDENTES
Los antecedentes deben ser presentados en la Oficina de Partes de la Municipalidad de las Condes,
ubicada en Av. Apoquindo 3.400 en horario de lunes a viernes de 8:30 a 13:30 y de 15:00 a 18:00 hrs., a
partir del dia 02 de febrero de 2026 y hasta las 18:00 hrs. del dia 13 de febrero 2026, en un sobre
cerrado dirigido a la Municipalidad, indicando “CONCURSO PUBLICO”, Nombre del postulante, Cargo y
Grado al que postula. Estos antecedentes no seran devueltos a los interesados.
Una vez cerrado el plazo de recepcién de antecedentes, no se podra recibir nuevas postulaciones ni

incorporar documentos adicionales a los presentados, como tampoco se aceptaran postulaciones por
medios distintos a lo establecido.

3.3. ADMISIBILIDAD DE LAS POSTULACIONES RECIBIDAS

Solo seran evaluados los postulantes que cumplan con los requisitos generales y especificos
sefalados en el punto 2.1 y 2.2, los cuales seran acreditados a través de los antecedentes y
documentos requeridos en el punto 3.1 de las presentes bases.

4. PROCESO DE EVALUACION
4.1. ETAPAS Y FACTORES QUE EVALUAR:

PUNTAJE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
Titulo Profesional
25
Titulo Profesional deseable.
ESTUDIOS Y itulo Profesional. =
CURSOS DE fOS_ i ?S 20
ETAPA | FORMACION pro es:f)na es 40
EDUCACIONI—\L Y o Cgr‘hﬁga
CAPACITACION. Capacitacion y /o capacitacion y /o
estudios de estudios de 15
especializacion. especializacion
deseable.
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Certifica otra
capacitacion y/o
estudios de 10
especializacion a la
deseable, o no
certifica.
Acredita
experiencia como
jefatura en el area 15
de defensa y afines
de 5 afos o mas.
Acredita
L experiencia como
Experiencia laboral SEHIFA 86614084
ETAPA | EXPERIENCIA | comojefaturaenel | ! . - 10 e
I LABORAL. area de defensay de defensa Xl el
afines. menora5e |_gual o]
mayor 3 afos.
Acredita
experiencia como
jefatura en el area 5
de defensa y afines
menor a 3 ahos, o
sin experiencia.
Prueba de
conocimientos de
procedimientos
ETAPA adminisfxrativos y Escala de 1a 10,
i CONOCIMIENTOS conocimientos por cada error se 10 puntos 10
ESPECIFICOS especificos para el descontara un
cargo, segun las punto.
condiciones
deseables del
candidato (1.1.3).
APTITUDES E"?'gac'cl’” ZS’CO Empresa externa
—_— ESPECIFICAS i ;‘mgfte{mizs entregara el 0%y 20
v PARA EL realizada por una puntaje de puntos 20
DESEMPENQ DE sonsulisrsasiemms evaluacion de cada
LA FUNCION. e postulante.
especializada.
Vocacion de 7
Servicio Publico
ETAPA | ENTREVISTA POR | Entrevista por parte | Conocimientos
v LA COMISION DE del comité de aplicados para el 4 15
SELECCION Seleccion. cargo.
Aptitudes para el 4
cargo.

0*: Postulante que no se presenta a evaluacion Psicolaboral, queda fuera del proceso.

4.2. INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA ETAPA

ETAPA |
Evaluacion de los antecedentes presentados respecto al titulo profesional y Capacitacion y /o estudios
de especializacion. segun lo solicitado en los puntos 3.1.6 y 3.1.8. de las presentes bases.

ETAPA Il
De la evaluacion de los antecedentes presentados respecto a la experiencia laboral, segun lo solicitado
en el punto 3.1.9, de las presentes bases.
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De la evaluacién de los antecedentes solicitados en las Etapas | v Il, solo aquellos postulantes que
obtengan al menos de 45 puntos podréan pasar a la Etapa Il de Evaluacion Psicolaboral.

LAS CONDES
MUNICIPALIDAD

ETAPA llI

Esta etapa consiste en la aplicacién de una prueba de conocimientos especificos, donde se consultara
por conocimientos en derecho administrativos y consultas de conocimiento especificos para el cargo
segun las “CONDICIONES DESEABLES DEL CANDIDATO” (1.1.3).

El Puntaje minimo de esta evaluacién sera 8 puntos para pasar a la siquiente etapa.

ETAPA IV

Se indicara fecha y dia en que deberan asistir a la evaluacion psico laboral con una consultora externa,
la que consiste en la aplicacién de pruebas y medicion de competencias asociadas al perfil del cargo.
Aquellos candidatos que no se presenten a la Evaluacion Psicolaboral, quedardn excluidos_del
proceso de postulacién de este concurso piiblico.

El Puntaje minimo de esta evaluacién psicolaboral ser 15 puntos para ser considerado postulante idéneo

Y pasar a la siguiente etapa.

ETAPAV
La evaluacion de entrevista por parte del comité de seleccion, se consideraran los siguientes actores:

1. Experiencia aplicada para el cargo.
2. Vocacion de Servicio Publico.

3. Aptitudes para el cargo.

El Puntaje minimo de esta evaluacién sera 12 puntos para pasar a la siguiente etapa.

Ninguno de los postulantes que obtenga un puntaje menor a 80 puntos en el total del proceso del
presente concurso podré ser considerado para una posible contratacion.

4.3. PRESELECCION FINAL

El puntaje final de cada postulante idéneo correspondera a la suma del puntaje obtenido en cada una de
las etapas. El Comité de Seleccion levantara un acta, donde propondra a la Alcaldesa una terna con los
candidatos que hayan obtenido mejor puntaje.

5. RESULTADOS DEL PROCESO

El resultado del Concurso sera resuelto por la Alcaldesa, quien seleccionara al postulante que estime mas
conveniente.
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ANEXO N°1

FICHA POSTULACION

Fecha

Nombre postulante

Teléfono

Correo electrénico

¢Posee experiencia laboral? (Debe detallar en Anexo N°3)

Si NO

¢Presenta alguna discapacidad que pueda informar, a fin de que se gestionen los medios y condiciones
adecuados para su participacion en la presente convocatoria? Indicar

En caso de declarar situacién de discapacidad, ¢usted cuenta con calificacién o certificacién de
discapacidad otorgada por COMPIN o se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Discapacidad?

Firma Rut N°

SANTIAGO, DE 2026

“
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ANEXO N°2
DECLARACION JURADA SIMPLE

Por el presente instrumento, yo ,» hacionalidad

, Cédula Nacional de Identidad , domiciliada/o en

comuna de
Declaro bajo juramento, conforme lo dispuesto en los Articulos 10 y 18 de la Ley N°18.883, Estatuto

Administrativo para Funcionarios Municipales, y lo sefialado en los Articulos 54, 55 y demas pertinentes
de la Ley N°18.575, Ley Organica Constitucional de bases Generales de la Administracion del estado,

modificada por Ley N°19.653, que lo expresado en el presente instrumento es expresion fiel de la verdad:

» Tengo salud compatible con el desempefio del cargo.

* No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente
0 por medidas disciplinarias, durante los Gltimos cinco afios.

» No me encuentro inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni he sido condenado
0 procesado por crimen o simple delito.

¢ Por dltimo, declaro que no me afecta ninguna de las inhabilidades contempladas en la Ley N° 20.880,
Sobre Probidad en la Funcién Publica y Prevencion de los Conflictos de Intereses: en la Ley N°18.575,
modificada por Ley N°19.653, Sobre la Probidad Administrativa Aplicable de los Organos de la
Administracién del Estado:

a. Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el respectivo organismo de la
Administracién Publica.

b. Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucién de gue se trata, a menos
que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cdnyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

C. lgual prohibicién regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares
del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
Ccauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes, con el organismo de la
Administracién a cuyo ingreso se postule.

d. Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios
directivos del organismo de la administracion civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de
departamento o su equivalente, inclusive.

Previa lectura, suscribo y firmo la presente declaraciéon con pleno conocimiento de la disposicion

contenida en el Articulo 210 del Cédigo Penal de la Republica y asumiendo la responsabilidad legal
correspondiente.

Firma Rut N°

Santiago, de 2026
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ANEXO N°3

MODELO CERTIFICADO TIPO EXPERIENCIA LABORAL
(Experiencia en el desempefio de las funciones en el area solicitada)
Nota: debera presentar un Anexo por cada certificado de experiencia

Quien suscribe, certifica que el Sr. Rut

N°® se ha desempefiado en (Nombre Institucion).

Area en que cumplié Desde Hasta

Detalle de | i
Eiallddelastungiches esas funciones Dia/Mes/Afo Dia/mes/Afo

Se extiende el presente certificado que tiene el caracter de declaracion jurada simple, a solicitud de dicho postulante,

para los fines de acreditar experiencia laboral, antecedente que servira de base para evaluar su postulacion a Concurso
Publico.

FIRMA JEFATURA

Nombre

RUT

Teléfono

Corre electronico de contacto

Santiago, de 2026 Timbre Institucion
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BASES DE CONCURSO PLANTA DIRECTIVA

TABLA DE EVALUACION

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

PLANTA: Directiva

GRADO: 5°

CARGO: Jefe de Departamento de Inspeccién de Transito
Direccién: Transito y Transporte Publico.

Cantidad Cargos Vacantes: 1

N° de Cargo: 93

1.1. PERFIL DEL CARGO

1.1.1. FUNCION DEL CARGO

1. Fiscalizar el cumplimiento de la Ley de transito, las disposiciones, reglamentos y ordenanzas
en que tenga competencia la Direccidn de Transito, formulando las denuncias a los Juzgados
de Policia Local correspondiente.

2. Fiscalizar los Sistemas de Transporte Publicos y Privados de Pasajeros que funcionan en
Bienes Nacionales de Uso Publico.

3. Fiscalizar los estacionamientos ubicados en Bienes Nacionales de Uso Publico y
estacionamientos privados de uso publico.

4. Fiscalizar las interferencias que puedan producir en el Transito, todos aquellos elementos
ubicados en la via publica que puedan afectar la circulacion vehicular o peatonal.

5. Recepcionar y canalizar respuestas a requerimientos recibidos por distintos medios asociados
a materias propias del departamento.

6. Otorgar, registrar y controlar autorizaciones de ocupacion en espacio publico que no requieran
permiso precario.

7. Emitir informe técnico de factibilidad por cierre de vias o desvios de transito por eventos en la
via publica, que requieran permiso precario, y su coordinacion con los organismos pertinentes.

8. Emitir informe técnico de factibilidad y fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones con que
se ha instruido a las empresas constructoras que ocupan calzada en faenas de carga y/o
descarga o ejecutan trabajos en la via publica.

9. Elaborar, desarrollar y mantener Bases de Datos de estadistica referidas a las funciones del
Departamento.

10. Control y fiscalizacién de las medidas de gestién vial.

11. Entregar antecedentes visuales relacionados con Accidentes de Transito sin lesionados, en
coordinacion con las unidades correspondientes.

12. Desarrollar Proyectos y Programas para la comuna relacionados con Educacién Vial.

13. Coordinar las funciones de Fiscalizacién que posee, con aquellas asignadas al Departamento
de Permisos de Ocupacion de Espacio PUblico o Direccién de Seguridad Publica, segun
corresponda.

14. Emitir preaprobaciones de circuitos practicos de escuelas de conductores de Licencias de
conducir.

15. Gestionar y operar los elementos para optimizar las condiciones de transito en la comuna, asi
como de otros sistemas inteligentes de apoyo a la gestion de transito y realizar la coordinacidon
necesaria con las empresas, organismos y unidades competentes.

16. Apoyar y ser parte de la coordinacién de emergencias y eventos planificados en la comuna.

17. Cumplir con las demas funciones que la Ley, el Alcalde(sa) o el Director le encomiende
directamente.

18. Ejercer la supervision jerarquica en lo administrativo y de funcionamiento de las siguientes
unidades de su dependencia;

a) SECCION GESTION ADMINISTRATIVA
b) SECCION FISCALIZACION Y REGULACION DE TRANSITO.
) SECCION INSPECCION TECNICA.

B T T i
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1.1.2. COMPETENCIAS DEL CARGO
DESCRIPTOR DE
COMPETENCIA

EVIDENCIA O DEMOSTRACION DE COMPETENCIA

Capacidad de influir positivamente en otros y personal a cargo, dirigirlos,
motivarlos para que den lo mejor de si en el cumplimiento de sus metas,
Liderazgo y las metas comunes de la unidad, proveyendo de reconocimiento y
refuerzo a los comportamientos positivos. Ademas, gestiona y orienta el
desempefio de sus colaboradores.

Mantener un actuar ético, demostrado en una conducta laboral correcta
e intachable, con apego a la normativa vigente y basada en los valores de
Etica y Probidad la honestidad, integridad y lealtad, entendiendo asi mismo, que los actos
administrativos que realiza, dan fiel cumplimiento a la normativa vigente,
transparencia y probidad.

Relaciones Capacidad para relacionarse con pares, colaboradores y jefaturas dentro
Interpersonales y de un marco de respeto mutuo y cordialidad, favoreciendo el desarrollo
Comunicacién Efectiva personal y profesional de los involucrados.

Capacidad para organizar su ambito de trabajo para lograr las prioridades
Orientacién a los Y conseguir los resultados de acuerdo con los tiempos y recursos
Resultados materiales y humanos disponibles segln corresponda, asegurando la
ejecucion de acuerdo con las normas y politicas de la Municipalidad.
Predisposicion para actuar proactivamente. Implica realizar funciones sin
depender de las indicaciones de otros, lograr los objetivos de manera
Iniciativa auténoma e independiente, sin requerir de supervisién permanente.
Ademas, crear nuevas oportunidades y/o prepararse para enfrentar
problemas futuros.

Capacidad de cumplir con las politicas, normativa interna e instrucciones
emanadas de jefaturas directas o superiores jerarquicos, de acuerdo con
los valores institucionales.

Cumplimiento de
Normas e Instrucciones.

1.1.3. CONDICIONES DESEABLES DEL CANDIDATO

Formacion Profesional Del campo de la ingenieria.

Experiencia laboral en el area de - ; " ; =
4 afos o méas de experiencia, en el drea de desempefio.

desempeno.
Capacitacion y/o estudios de Al menos 2 Diplomados o magister en temas de gestion
especializacion. publica.

2. REQUISITOS DE POSTULACION

2.1. REQUISITOS GENERALES

Los sefalados en el articulo 10 de la ley N°18.883 Estatuto Administrativo para funcionarios

municipales:

Para ingresar a la municipalidad sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser ciudadano;

b. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;

c. Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d. Haber aprobado |a educacién basica Yy poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco afos desde la
fecha de expiracion de funciones, y

f. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

—

2




LAS CONDES
MUNICIPALIDAD

e

2.2. REQUISITOS ESPECIFICOS

Los sefialados en el articulo 8 N°1 de la Ley 18.883, para Cargos Directivos:
Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una
institucién de educacién superior del Estado o reconocida por éste.

3. PROCESO DE POSTULACION

3.1. ANTECEDENTES REQUERIDOS

Los antecedentes que deberan acompafiar los postulantes son los siguientes:

3.1.1.  Ficha Postulacién (Anexo N°1).

3.1.2. Curriculo Vitae.

3.1.3. Fotocopia de Cédula de Identidad.

3.1.4.  Certificado de Nacimiento original.

3.1.5.  Certificado de Situacion Militar al dia original en caso de varones.

3.1.8.  Fotocopia del Certificado de Titulo Profesional, con codigo de verificacién en linea,

en caso de poseer.

3.1.6.1. Declaracion Jurada Simple que indique que cumple con los requisitos previstos en el
articulo 10 de la Ley 18.883 y que no se encuentra afecto a las causales de inhabilidad
sefalada en la ley 19.653 sobre probidad Administrativa (Anexo N°2).

3.1.6.2. Fotocopia de Certificados que acrediten Capacitacién y/o estudios especializacion,
con codigo de verificacién en linea, en caso de poseer.

3.1.6.3. Certificados que acrediten experiencia laboral en el 4rea de desempefio, que incluya
periodos de inicio y término, auténticos, que contenga a lo menos la informacion del
Modelo de Certificado tipo, Experiencia laboral (Anexo N°3).

En caso de no contar con experiencia laboral deseable, debe declararlo en la Ficha de
Postulacion (Anexo N°1).

3.2 FECHAY LUGAR RECEPCION ANTECEDENTES

Los antecedentes deben ser presentados en la Oficina de Partes de la Municipalidad de las
Condes, ubicada en Av. Apoquindo 3.400 en horario de lunes a viernes de 8:30 2 13:30 y de
15:00 a 18:00 hrs; A partir del dia 02 de febrero de 2026 y hasta las 18:00 hrs. del dia 13 de
febrero de 2026, en un sobre cerrado dirigido a la Municipalidad, indicando “CONCURSO
PUBLICO”, Nombre del postulante, Cargo y Grado al que postula. Estos antecedentes no seran
devueltos a los interesados.

Una vez cerrado el plazo de recepcion de antecedentes, no se podra recibir nuevas
postulaciones ni incorporar documentos adicionales a los presentados, como tampoco se
aceptaran postulaciones por medios distintos a lo establecido.

3.3. ADMISIBILIDAD DE LAS POSTULACIONES RECIBIDAS

Solo seran evaluados los postulantes que cumplan con los requisitos generales y especificos
sefalados en el punto 2.1 y 2.2, los cuales serén acreditados a través de los antecedentes y
documentos requeridos en el punto 3.1 de las presentes bases.
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4. PROCESO DE EVALUACION

4.1. ETAPAS Y FACTORES QUE EVALUAR:
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE :nu&a'g
Titulo Profesional 25
. deseable.
Titulo Profesional.
Otros titulos 20
profesionales
ESTUDIOS Y Certifica
CURSOS DE capagltacnon y fo
ETAPAl |  FORMACION eslldics e 15 40
EDUCACIONAL Y especializacion
CAPACITACION. Capacitacion y /o | deseable.
estudios de Certifica otra
especializacion. capacitacion ylo
estudios de 10
especializacion a la
deseable, o no
certifica.
Acredita
experiencia en el 15
area de desempefio
de 5 afos o mas.
Acredita
Experiencia laboral Aperiencia e area
ETAPA EXPERIENCIA erveldres da de desempefio 10 15
Il LABORAL. desempefio menor a 5 e igual o
) mayor 3 anos.
Acredita
experiencia el area
de desempefio 5
menor a 3 afos, o
sin experiencia.
Prueba de
conocimientos de
procedimientos
ETAPA administrativos y Escalade 1a 10,
m CONOCIMIENTOS conocimientos por cada error se 10 puntos 10
ESPECIFICOS especificos para el descontara un
cargo, segun las punto.
condiciones
deseables del
candidato (1.1.3).
APTITUDES Psii\;ﬁa\l ggg?; de Empresa externa
ETAPA ESPECIFICAS competencias entregara el 0* v 20
v PARA EL Rt bl puntaje de . 20
DESEMPENO DE | fe@i2adaporu evaluacion de cada |  PUNOS
LAFUNCION. | Consultora externa postulante
especializada. ’
Vocacién de 7
Servicio Publico
ETAPA | ENTREVISTA POR | Entrevista por parte | Conocimientos
', LA COMISION DE del comité de aplicados para el 4 15
SELECCION Seleccion. cargo.
Aptitudes para el 4
cargo.
0*:

\4

Postulante que no se presenta a evaluacién Psicolaboral, queda fuera del proceso.
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4.2. INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA ETAPA

ETAPAI

Evaluacion de los antecedentes presentados respecto al titulo profesional y Capacitacién y /o
estudios de especializacion. segun lo solicitado en los puntos 3.1.6 y 3.1.8. de las presentes bases.

ETAPAII

De la evaluacion de los antecedentes presentados respecto a la experiencia laboral, segin lo
solicitado en el punto 3.1.9, de las presentes bases.

De la evaluacién de los antecedentes solicitados en las Etapas | v I, solo aquellos postulantes que
obtengan al menos de 45 puntos podran pasar a la Etapa Il de Evaluacion Psicolaboral.

ETAPAIII

Esta etapa consiste en la aplicacién de una prueba de conocimientos especificos, donde se
consultard por conocimientos en derecho administrativos y consultas de conocimiento especificos
para el cargo segun las “CONDICIONES DESEABLES DEL CANDIDATO” (1.1.3).

El Puntaje minimo de esta evaluacién sera 8 puntos para pasar a la siquiente etapa.

ETAPA IV

Se indicara fecha y dia en que deberan asistir a la evaluacidn psico laboral con una consultora
externa, la que consiste en la aplicacién de pruebas y medicion de competencias asociadas al perfil
del cargo.

Aquellos candidatos que no se presenten a la Evaluacion Psicolaboral, quedaran excluidos del
proceso de postulacién de este concurso piiblico.

El Puntaje minimo de esta evaluacién psicolaboral serd 15 puntos para ser considerado postulante

idéneo y pasar a la siguiente etapa.

ETAPA YV

La evaluacién de entrevista por parte del comité de seleccion, se consideraran los siguientes
actores:

1. Experiencia aplicada para el cargo.
2. Vocacién de Servicio Publico.

3. Aptitudes para el cargo.

El Puntaje minimo de esta evaluacién sera 12 puntos para pasar a la siguiente etapa.

Ninguno de los postulantes que obtenga un puntaje menor a 80 puntos en el total del proceso
del presente concurso podra ser considerado para una posible contratacion.

4.3. PRESELECCION FINAL

El puntaje final de cada postulante idéneo correspondera a la suma del puntaje obtenido en cada una
de las etapas. EI Comité de Seleccién levantara un acta, donde propondra a la Alcaldesa una terna
con los candidatos que hayan obtenido mejor puntaje.

5. RESULTADOS DEL PROCESO

El resultado del Concurso sera resuelto por la Alcaldesa, quien seleccionara al postulante que estime
mas conveniente.
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ANEXO N°1

FICHA POSTULACION

Fecha

Nombre postulante

Teléfono

Correo electrénico

¢Posee experiencia laboral? (Debe detallar en Anexo N°3)

Si NO

¢Presenta alguna discapacidad que pueda informar, a fin de que se gestionen los medios y
condiciones adecuados para su participacion en la presente convocatoria? Indicar

En caso de declarar situacion de discapacidad, ;usted cuenta con calificacién o certificacién de

discapacidad otorgada por COMPIN o se encuentra inscrito en el Registro Nacional de
Discapacidad?

Firma Rut N°

SANTIAGO, DE 2026

e T e e e
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ANEXO N°2
DECLARACION JURADA SIMPLE

Por el presente instrumento, yo

nacionalidad , Cédula Nacional de Identidad

domiciliada/o en comuna de

» Declaro bajo juramento, conforme lo dispuesto en los Articulos 10 y
18 de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, y lo sefialado en los
Articulos 54, 55 y demés pertinentes de la Ley N°18.575, Ley Organica Constitucional de bases
Generales de la Administracion del estado, modificada por Ley N°19.653, que lo expresado en el

presente instrumento es expresion fiel de la verdad:

» Tengo salud compatible con el desempefio del cargo.

* No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente o por medidas disciplinarias, durante los Gltimos cinco afios.

e No me encuentro inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni he sido
condenado o procesado por crimen o simple delito.

* Por Ultimo, declaro que no me afecta ninguna de las inhabilidades contempladas en la Ley N°
20.880, Sobre Probidad en la Funcion Publica y Prevencion de los Conflictos de Intereses; en la
Ley N°18.575, modificada por Ley N°19.653, Sobre la Probidad Administrativa Aplicable de los
Organos de la Administracién del Estado:

a. Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el respectivo organismo de
la Administracion Publica.

b. Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucién de que se trata, a
menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

. Igual prohibicién regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios
titulares del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o maés, o litigios pendientes, con el
organismo de la Administracion a cuyo ingreso se postule.

d. Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de la administracién civil del Estado al que postulan, hasta
el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

Previa lectura, suscribo y firmo la presente declaracién con pleno conocimiento de la disposicion

contenida en el Articulo 210 del Cédigo Penal de la Republica y asumiendo la responsabilidad legal
correspondiente.

Firma Rut N°

Santiago, de 2026

‘
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ANEXO N°3

MODELO CERTIFICADO TIPO EXPERIENCIA LABORAL
(Experiencia en el desempeiio de las funciones en el drea solicitada)
Nota: debera presentar un Anexo por cada certificado de experiencia

Quien suscribe, certifica que el Sr. Rut

N° se ha desempefiado en (Nombre Institucion).

Area en que cumplié Desde Hasta
esas funciones Dia/Mes/Afio Dia/mes/Ano

Detalle de las funciones

Se extiende el presente certificado que tiene el caracter de declaracion jurada simple, a solicitud de dicho postulante,

para los fines de acreditar experiencia laboral, antecedente que servira de base para evaluar su postulacién a
Concurso Publico.

FIRMA JEFATURA

Nombre

RUT

Teléfono

Corre electrénico de contacto

Timbre Institucién

Santiago, de 2026
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BASES DE CONCURSO PLANTA PROFESIONAL
TABLA DE EVALUACION

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

PLANTA Profesional

GRADO 8

CARGO Profesional
DEPARTAMENTO Administracién Municipal
CANTIDAD DE CARGOS 1

NRO DE CARGOS 258

1.1. PERFIL DEL CARGO
1.1.1. FUNCION DEL CARGO

1. Coordinar y gestionar los convenios vigentes entre la Municipalidad de Las Condes vy los
distintos municipios del pais, asegurando el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

2. Tramitar y formalizar nuevos convenios de colaboracién con municipios que no mantengan
actualmente relacion institucional con la Municipalidad de Las Condes.

3. Gestionar y canalizar los requerimientos provenientes de otros municipios hacia las unidades
internas pertinentes, con el fin de brindar el apoyo solicitado de manera oportuna y eficiente.

4. Articular y coordinar instancias de intercambio de experiencias, buenas practicas y
conocimientos entre las diferentes unidades municipales de Las Condes y los municipios con
los cuales existan convenios de cooperacion.

5. Contribuir al fortalecimiento de la gestion municipal de las administraciones locales con las
cuales se han suscrito acuerdos de colaboracién, promoviendo el desarrollo institucional y la
mejora continua.

6. Aportar al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades pertenecientes a los
gobiernos locales que mantienen convenios con la Municipalidad de Las Condes, mediante el
apoyo técnico y la ejecucion de iniciativas conjuntas.

7. Mantener comunicacion permanente y coordinada con Alcaldes, Concejales y Directivos de las
distintas comunas del pais, con el objetivo de impulsar nuevos convenios o actualizar aquellos
gue se encuentren vencidos o requeridos de revision.

8. Supervisar y hacer seguimiento al estado de avance de los convenios suscritos, identificando
oportunidades de mejora y proponiendo acciones correctivas cuando corresponda.

9. Elaborar informes técnicos y reportes de gestidn relacionados con los convenios de
colaboracion, su ejecucion y resultados, destinados a la autoridad municipal y a las unidades
internas pertinentes.

10. Organizar y coordinar visitas técnicas, reuniones de trabajo, jornadas de capacitacion o
pasantias entre municipios, facilitando espacios de cooperacién intermunicipal.

11. Actualizar y mantener un registro sistematizado de todos los convenios suscritos, su vigencia,
estado de avance y responsables de su ejecucion.

12. Representar a la Municipalidad de Las Condes, cuando sea requerido, en instancias de
coordinacion intermunicipal, mesas de trabajo, encuentros nacionales u otras actividades
oficiales relacionadas con la gestion de convenios.

13. Cumplir las demas funciones que la Ley, el Alcalde o el Administrador Municipal le
encomienden, dentro del &mbito de su competencia.

1.1.2. COMPETENCIAS DEL CARGO

DESCRIPTOR DE <
COMPETENCIA EVIDENCIA O DEMOSTRACION DE COMPETENCIA

Capacidad de influir positivamente en otros y personal a cargo,
Liderazgo dirigirlos, motivarlos para que den lo mejor de si en el cumplimiento de
Sus metas, y las metas comunes de la unidad, proveyendo de

M
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reconocimiento y refuerzo a los comportamientos positivos. Ademas,
gestiona y orienta el desempefio de sus colaboradores.

Etica y Probidad

Mantener un actuar ético, demostrado en una conducta laboral correcta e
intachable, con apego a la normativa vigente y basada en los valores de la
honestidad, integridad y lealtad, entendiendo asi mismo, que los actos
administrativos que realiza, dan fiel cumplimiento a la normativa vigente,
transparencia y probidad.

Relaciones
Interpersonales y
Comunicacion Efectiva

Capacidad para relacionarse con pares, colaboradores y jefaturas dentro
de un marco de respeto mutuo y cordialidad, favoreciendo el desarrollo
personal y profesional de los involucrados.

Orientacidén a los

Capacidad para organizar su ambito de trabajo para lograr las prioridades
y conseguir los resultados de acuerdo con los tiempos y recursos

Resultados materiales y humanos disponibles segln corresponda, asegurando la
ejecucion de acuerdo con las normas y politicas de la Municipalidad.
Predisposicién para actuar proactivamente. Implica realizar funciones sin
depender de las indicaciones de otros, lograr los objetivos de manera

Iniciativa auténoma e independiente, sin requerir de supervision permanente.

Ademas, crear nuevas oportunidades y/o prepararse para enfrentar
problemas futuros.

Cumplimiento de
Normas e Instrucciones.

Capacidad de cumplir con las politicas, normativa interna e instrucciones
emanadas de jefaturas directas o superiores jerarquicos, de acuerdo con
los valores institucionales.

1.1.3. CONDICIONES DESEABLES DEL CANDIDATO

Formacién Profesional

Relacionador Publico, Area de las comunicaciones o
equivalente, con titulo profesional.

Experiencia laboral en el area de desempefio,
de preferencia en Municipalidades.

5 afios 0 mas de experiencia.

Capacitacion y/o estudios de especializacion.

3 capacitaciones afines a area municipal, realizadas en
los ultimos 5 afios.

2. REQUISITOS DE POSTULACION

2.1. REQUISITOS GENERALES

Los sefialados en el articulo 10 de la ley N°18.883 Estatuto Administrativo para funcionarios

municipales:

Para ingresar a la municipalidad sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser ciudadano;

b Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;
c. Tener salud compatible con el desempefio del cargo;
d. Haber aprobado la educacién basica y poseer titulo profesional que por la naturaleza del

empleo exija la ley;

e. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones, y

f. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.
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2.2. REQUISITOS ESPECIFICOS

Los senalados en el articulo 8 N°1 de la Ley N°18.883, para Cargos Profesionales:
Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una
institucion de educacion superior del Estado o reconocida por éste.

. PROCESO DE POSTULACION

3.1. ANTECEDENTES REQUERIDOS

Los antecedentes que deberan acompafiar los postulantes son los siguientes:

3.1.1. Ficha Postulacién (Anexo N°1).

3.1.2. Curriculo Vitae.

3.1.3. Fotocopia de Cédula de Identidad.

3.1.4. Certificado de Nacimiento original.

3.1.5. Certificado de Situacién Militar al dia original en caso de varones.

3.1.6. Fotocopia del Certificado de Titulo Profesional, con cédigo de verificacion en linea, en caso
de poseer.

3.1.7. Declaracién Jurada Simple que indique que cumple con los requisitos previstos en el articulo
10 de la Ley 18.883 y que no se encuentra afecto a las causales de inhabilidad sefialada en la
ley 19.653 sobre probidad Administrativa (Anexo N°2).

3.1.8. Fotocopia de Certificados que acrediten Capacitacién y/o estudios especializacién, con
codigo de verificacion en linea, en caso de poseer.

3.1.9. Certificados que acrediten experiencia laboral en el 4rea de desempefio, que incluya
periodos de inicio y término, auténticos, que contenga a lo menos la informacion del Modelo
de Certificado tipo, Experiencia laboral (Anexo N°3).

En caso de no contar con experiencia laboral deseable, debe declararlo en la Ficha de
Postulacion (Anexo N°1).

3.2. FECHAY LUGAR RECEPCION ANTECEDENTES

Los antecedentes deben ser presentados en la Oficina de Partes de la Municipalidad de las Condes,
ubicada en Av. Apoquindo N°3.400 en horario de lunes a viernes de 8:30 a 13:30 hrs. y de 15:00 a
18:00 hrs. y sébado de 9:00 a 13:00 hrs. del dia 02 de febrero de 2026 y hasta las 18:00 hrs. del dia
13 de febrero de 2026, en un sobre cerrado dirigido a la Municipalidad, indicando “CONCURSO
PUBLICO”, Nombre del postulante, Cargo y Grado al que postula.

Estos antecedentes no seran devueltos a los interesados.

Una vez cerrado el plazo de recepcién de antecedentes, no se podra recibir nuevas postulaciones ni

incorporar documentos adicionales a los presentados, como tampoco se aceptaran postulaciones por
medios distintos a lo establecido.

3.3. ADMISIBILIDAD DE LAS POSTULACIONES RECIBIDAS
Solo seran evaluados los postulantes que cumplan con los requisitos generales y especificos

sefalados en el punto 2.1 y 2.2, los cuales seran acreditados a través de los antecedentes y
documentos requeridos en el punto 3.1 de las presentes bases.
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4. PROCESO DE EVALUACION

4.1. ETAPASY FACTORES QUE EVALUAR:

PUNTAJE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
Titulo Profesional 25
. . deseable.
Titulo Profesional.
Otros titulos
rofesionales 20
ESTUDIOS Y g = s
CURSOS DE ? i |<ia ;apaé:l acion
ETAPAI | FORMACION ok SRR CIe 40
EDUCACIONAL Y espe:mahzac;on 15
CAPAC]TACIéN Capa.CitaCI-O-n Yy /o cantidad de horas
estudios de deseable.
especializacion. Certifica menor
cantidad de horas de 10
capacitacion ylo
estudios, o no certifica.
Acredita experiencia
en el area de 15
desempefio de 5 afos
0 mas.
Acredita experiencia
ETAPA EXPERIENCIA Experl'encra laboral en el area~ de
en el area de desempeiio menor a 5 10 15
I LABORAL _ -
desempeio. e igual o mayor 3
anos.
Acredita experiencia el
area de desempefio 5
menor a 3 afos, o sin
experiencia.
Prueba de
conocimientos de
procedimientos
administrativos y
ETAPA | CONOCIMIENTOS | conocimientos e S (PR o
1l ESPECIFICOS especificos para el i P
i descontara un punto.
cargo, segun las
condiciones
deseables del
candidato (1.1.3).
APTITUDES Gralugeian
: Psicolaboral y de Empresa externa
ESPECIFICAS . 2 :
ETAPA PARA EL competencias entregara el puntaje 0*y 20 20
v - realizada por una de evaluacion de cada puntos
DESEMPENO DE consultora extern tulante
LA FUNCION L a | Pheidialie.
especializada.
Vocacion de Servicio
gy 7
Pdblico.
ETAPA ENTREVISTA POR | Entrevista por parte Conocimientos
¥ LA COMISION DE | del Comité de aplicados para el 4 15
SELECCION Seleccion. cargo.
Aptitudes  para el 4
cargo.

*: Postulante que no se presenta a evaluacién Psicolaboral, queda fuera del proceso.
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4.2. INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA ETAPA

ETAPAI

Evaluacion de los antecedentes presentados respecto al titulo profesional y Capacitacién y /o
estudios de especializacién. segln lo solicitado en los puntos 3.1.6 y 3.1.8. de las presentes
bases.

ETAPAII
De la evaluacion de los antecedentes presentados respecto a la experiencia laboral, segun lo
solicitado en el punto 3.1.9, de las presentes bases.

De la evaluacion de los antecedentes solicitados en las Etapas | v II, solo aguellos postulantes aue
obtengan al menos de 45 puntos podran pasar a la Etapa lll prueba de conocimientos especificos.

ETAPA I

Esta etapa consiste en la aplicacién de una prueba de conocimientos especificos, donde se
consultara por conocimientos en derecho administrativos y consultas de conocimiento especificos
para el cargo segun las “CONDICIONES DESEABLES DEL CANDIDATO” (1.1.3).

El Puntaje minimo de esta evaluacién seré 8 puntos para pasar a la siguiente etapa.

ETAPA IV

Se indicara fecha y dia en que deberan asistir a la evaluacién psicolaboral con una consultora
externa, la que consiste en la aplicacion de pruebas y medicion de competencias asociadas al perfil
del cargo.

Aquellos candidatos que no se presenten a la Evaluacién Psicolaboral, quedaran excluidos
del proceso de postulacion de este concurso publico.

El Puntaje minimo de esta evaluacién psicolaboral serd 15 puntos para ser considerado postulante
idéneo v pasar a la siguiente etapa.

ETAPAV

La evaluacion de entrevista por parte del Comité de Seleccién, se consideraran los siguientes
factores:

1. Experiencia aplicada para el cargo.
2. Vocacion de Servicio Publico.

3. Aptitudes para el cargo.

El Puntaje minimo de esta evaluacion serd 12 puntos para pasar a la siquiente etapa.

Ninguno de los postulantes que obtenga un puntaje menor a 80 puntos en el total del proceso
del presente concurso podra ser considerado para una posible contratacién.

4.3. PRESELECCION FINAL

El puntaje final de cada postulante idéneo correspondera a la suma del puntaje obtenido en cada
una de las etapas. El Comité de Seleccion levantara un acta, donde propondra a la Alcaldesa una
terna con los candidatos que hayan obtenido mejor puntaje.

5. RESULTADOS DEL PROCESO

El resultado del Concurso sera resuelto por la Alcaldesa, quien seleccionara al postulante que estime
mas conveniente.
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ANEXO N°1

FICHA POSTULACION

Fecha

Nombre postulante

Teléfono

Correo electronico

¢Posee experiencia laboral? (Debe detallar en Anexo N°3)

Si

NO

¢Presenta alguna discapacidad que pueda informar, a fin de que se gestionen los medios y
condiciones adecuados para su participacion en la presente convocatoria? Indicar

En caso de declarar situacion de discapacidad, ¢usted cuenta con calificacion o certificacién de
discapacidad otorgada por COMPIN o se encuentra inscrito en el Registro Nacional de
Discapacidad?
Firma Rut N°
Santiago, de 2026
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ANEXO N°2
DECLARACION JURADA SIMPLE

Por el presente instrumento, vyo i nacionalidad
Cédula Nacional de Identidad , domiciliado(a) en
comuna de , Declaro bajo

juramento, conforme lo dispuesto en los Articulos 10 y 18 de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales, y lo sefialado en los Articulos 54, 55 y demas pertinentes de la Ley
N°®18.575, Ley Organica Constitucional de bases Generales de la Administracién del estado, modificada

por Ley N°19.653, que lo expresado en el presente instrumento es expresion fiel de la verdad:

e Tengo salud compatible con el desempefio del cargo.

e No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente
o por medidas disciplinarias, durante los tltimos cinco afos.

» No me encuentro inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni he sido condenado
0 procesado por crimen o simple delito.

e Por ultimo, declaro que no me afecta ninguna de las inhabilidades contempladas en la Ley N°
20.880, Sobre Probidad en la Funcion Publica y Prevencion de los Conflictos de Intereses: en la
Ley N°18.575, modificada por Ley N°19.653, Sobre la Probidad Administrativa Aplicable de los
Organos de la Administracién del Estado:

a. Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o méas, con el respectivo organismo de Ia
Administracion Pulblica.

b. Tampoco podréan hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucion de que se trata, a
menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c. Igual prohibicion regird respecto de los directores, administradores, representantes y socios
titulares del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes, con el
organismo de la Administracién a cuyo ingreso se postule.

d. Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios
directivos del organismo de la administracion civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe
de departamento o su equivalente, inclusive.

Previa lectura, suscribo y firmo la presente declaracion con plenc conocimiento de la disposicion
contenida en el Articulo 210 del Cédigo Penal de la Republica y asumiendo la responsabilidad legal
correspondiente.

Firma Rut N°

Santiago, de 2026

m
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ANEXO N°3
MODELO CERTIFICADO TIPO
EXPERIENCIA LABORAL

(Experiencia en el desempefio de las funciones en el area solicitada)

Quien suscribe, certifica que el Sr. Rut
N° se ha desempefiado en (Nombre
Institucion).

Area en que cumplié Desde Hasta

I ;
Detallpidedas Tuneiones esas funciones Dia/Mes/Ano Dia/mes/Afio

Se extiende el presente certificado que tiene el caracter de declaracion jurada simple, a solicitud de dicho
postulante, para los fines de acreditar experiencia laboral, antecedente que servira de base para evaluar su
postulacién a Concurso Publico.

FIRMA JEFATURA

Nombre

RUT

Teléfono

Corre electrénico de contacto

Timbre Institucion

Santiago, de 2026
Nota: debera presentar un Anexo por cada certificado de experiencia

W
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BASES DE CONCURSO PLANTA PROFESIONAL
TABLA DE EVALUACION

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

PLANTA Profesional

GRADO 10°

CARGO Profesional

DEPARTAMENTO Diversas Unidades Municipales
CANTIDAD DE CARGOS 3

NRO DE CARGOS 324-327-328

1.1. PERFIL DEL CARGO

1.1.1. FUNCION DEL CARGO

Contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos del area municipal de desempefio, aportando
conocimientos profesionales especializados para el adecuado desarrollo, ejecucion, y evaluacion de los
procesos asignados, planificacion y gestion de proyectos, asesorando técnicamente, y coordinado
acciones y medidas que permitan mejorar la gestién municipal.

Desarrollar otras tareas que le sean encomendadas por el Director y/o Jefe del area en que se
desempernien.

1.1.2. COMPETENCIAS DEL CARGO

DESCRIPTOR DE

COMPETENCIA EVIDENCIA O DEMOSTRACION DE COMPETENCIA
Iniciativa Capacidad de actuar proactivamente e idear soluciones con independencia.
Trabajo en Equipo y Capacidad para colaborar con los demas, formar parte de un grupo con
Colaboracion metas en comun, en el marco del respeto mutuo y cordialidad.
Capacidad de cubrir y detectar necesidades, manteniendo un trato cercano
Orientacion al cliente y afable con los otros, demostrando tolerancia y capacidad de manejo de
conflictos.
Vocasibnde Sarvisis Capamdgdl de orlentar_ sus’ aCC|one§ y desarrollo de; su cargo con el
Puablico conyenmmnento y real interés de satisfacer las necesidades de nuestros
vecinos.

Cumplimiento de Normas | Capacidad de cumplir con las politicas, normativa interna e instrucciones
e Instrucciones emanadas de jefaturas directas o superiores jerarquicos.

Mantener una conducta funcionaria intachable, un desempefio honesto y
o : leal de la funcion o cargo con preminencia del interés general sobre el
Etica y Probidad ; ; L . ol

particular, manteniendo reserva y confidencialidad de la informacién que
maneja.

1.1.3. CONDICIONES DESEABLES DEL CANDIDATO

Profesionales relacionados con materias afines a la gestién y

Formacion profesional deseable , ) i
funciones propias de las municipalidades.

Experiencia en el sector municipal 3 anos o mas de experiencia.
Estudios de capacitacion y/o 3 capacitaciones afines a area municipal, realizadas en los
perfeccionamiento ultimos 5 anos.
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2. REQUISITOS DE POSTULACION
2.1. REQUISITOS GENERALES:

Los sefialados en el articulo 10 de la ley N°18.883 Estatuto Administrativo para funcionarios

municipales:

Para ingresar a la municipalidad sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser ciudadano;

b. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

c. Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d. Haber aprobado la educacion basica, media y poseer titulo profesional que por la naturaleza del
empleo exija la ley;

e. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido méas de cinco afios desde la
fecha de expiracién de funciones, y

f.  No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

2.2. REQUISITOS ESPECIFICOS:

Los seinalados en el articulo 8 N°2 de la Ley N°18.883, para Cargos Profesionales: Titulo
profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una institucién
de educacion superior del Estado o reconocida por éste.

3. PROCESO DE POSTULACION

3.1. ANTECEDENTES REQUERIDOS:

Los antecedentes que deberan acompanar los postulantes son los siguientes:

3.1.1. Ficha Postulacién (Anexo N°1).

3.1.2. Curriculo Vitae.

3.1.3. Fotocopia de Cédula de Identidad.

3.1.4. Certificado de Nacimiento original.

3.1.5. Certificado de Situacion Militar al dia original en caso de varones.

3.1.6. Fotocopia del Certificado de Titulo Profesional, con cédigo de verificacion en linea, en caso
de poseer.

3.1.7. Declaracién Jurada Simple que indique que cumple con los requisitos previstos en el articulo
10 de la Ley N°18.883 y que no se encuentra afecto a las causales de inhabilidad sefialada en
la ley 19.653 sobre probidad Administrativa (Anexo N°2).

3.1.8. Fotocopia de Certificados que acrediten capacitacién vlo estudios especializacién, con
codigo de verificacion en linea, en caso de poseer.

3.1.8. Certificados que acrediten experiencia laboral en la gestiény funciones propias de las
Municipalidades, que incluya periodos de inicio y término, auténticos, que contenga a lo menos
la informacion del Modelo de Certificado tipo, Experiencia laboral (Anexo N°3).

En caso de no contar con experiencia laboral deseable, debe declararlo en la Ficha de
Postulacion (Anexo N°1).

3.2. FECHA Y LUGAR RECEPCION ANTECEDENTES:

Los antecedentes deben ser presentados en la Oficina de Partes de la Municipalidad de las Condes,
ubicada en Av. Apoquindo N°3.400 en horario de lunes a viernes de 8:30 a 13:30 hrs. y de 15:00 a
18:00 hrs. y sabado de 9:00 a 13:00 hrs. del dia 02 de febrero de 2026 y hasta las 18:00 hrs. del dia
13 de febrero de 2026, en un sobre cerrado dirigido a la Municipalidad, indicando “CONCURSO
PUBLICO”, Nombre del postulante, Cargo y Grado al que postula.

Estos antecedentes no seran devueltos a los interesados.

2
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Una vez cerrado el plazo de recepcion de antecedentes, no se podra recibir nuevas postulaciones ni
incorporar documentos adicionales a los presentados, como tampoco se aceptaran postulaciones por
medios distintos a lo establecido.

3.3. ADMISIBILIDAD DE LAS POSTULACIONES RECIBIDAS

Solo seran evaluados los postulantes que cumplan con los requisitos generales y especificos
sefialados en el punto 2.1 y 2.2, los cuales seran acreditados a través de los antecedentes y
documentos requeridos en el punto 3.1 de las presentes bases.

4. PROCESO DE EVALUACION

4.1. ETAPAS Y FACTORES A EVALUAR:

PUNTAJE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
Titulos profesiqr}ales ngzsgggiii:;gf A Jas 20 puntos
afines a la funcién -
o Profesiones de otras
ESTUDIOS Y municipal. A 10 puntos
CURSOS PE Certifica capacitacion
ETAPAI FORMACION deseable. Los ultimos 5| 10 puntos 30
EDUCACIONALY | Capacitaciéony anos.
CAPACITACION |perfeccionamiento | Certifica capacitacion
en el area deseable. | distinta a la deseable en
S - 05 puntos
los Ultimos 5 anos, o no
acredita.
Acredita experiencia
requerida de 3 anos o| 20 puntos
mas.
ETAPA EXPERIENCIA | Experiencia laboral | Acredita experiencia 20
Il LABORAL Municipal. menor a 3 o igual o méas 2| 15 puntos
anos.
Experiencia menor a 2
£ : L 10 puntos
anos o sin experiencia.
Prueba de
conocimientos de
procedimientos
administrativos y
ETAPA | CONOCIMIENTOS |conocimientos Escala de 1 a 10, por cada
I ESPECIFICOS especificos para el error se descontard un| 10 puntos 10
cargo, segun las Pt
condiciones
deseables del
candidato (1.1.3).
APTITUDES Evaluacion Empresa externa
ESPECIFICAS Psicolaboral y de entregara el puntaje de
ETAPA PARA EL competencias evaluacion de cada| 0*y20 20
v o realizada por una postulante. untos
DESEMPEN? DELA consultora externa P
FUNCION especializada.
Identificar las habilidades,
etapa | ENTREVISTAPOR | Entrevista por parte | conocimientos Y| 4y20
< LA COMISION DE | del comité de competencias, del V. 20
SELECCION Seleccion. acuerdo con el perfil del Gk
cargo.
*: Postulante no se presenta a evaluacién Psicolaboral y queda fuera del proceso.
3
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La evaluacion de los factores se llevara a cabo en base a etapas sucesivas, por lo que la puntuacién
minima por etapa determinara el paso a las etapas superiores.

4.2. INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA ETAPA:

ETAPAI
Evaluacion de los antecedentes presentados respecto al titulo profesional requeridos y/o cursos de
especializacion o capacitacion; y lo solicitado en los puntos 3.1.6 y 3.1.8. de las bases del

concurso y las condiciones deseables del candidato indicadas en el perfil del cargo de las presentes
bases.

-El Puntaje minimo seré 25 puntos para ser considerado postulante idéneo y pasar a la siguiente etapa.

ETAPAII

De la evaluacion de los antecedentes presentados respecto a la experiencia laboral, segun lo
solicitado en el punto 3.1.9 de las presentes bases.

-El Puntaje minimo sera 15 puntos para ser considerado postulante idéneo v pasar a la siguiente etapa.

ETAPAIII

Esta etapa consiste en la aplicacion de una prueba de conocimientos especificos, donde se consultara
por conocimientos en derecho administrativos y conocimientos especificos para el desempefio del
cargo, segun las “CONDICIONES DESEABLES DEL CANDIDATO” (1.1.3).

El Puntaje minimo sera 8 puntos para ser considerado postulante idéneo v pasar a la siquiente etapa.

ETAPA IV

Se indicara fecha y dia en que deberan asistir a la evaluacién psicolaboral con una consultora externa,
la que consiste en la aplicacién de pruebas y medicion de competencias asociadas al perfil del cargo.
Aquellos candidatos que no se presenten a la Evaluacién Psicolaboral, quedaran excluidos_del
proceso de postulacion de este concurso publico.

-El Puntaje minimo sera 15 puntos para ser considerado postulante idéneo v pasar a la siquiente etapa.

ETAPAYV
La evaluacion de entrevista por parte del comité de seleccion, se consideraran los siguientes actores:

1. Experiencia aplicada para el cargo.
2. Vocacion de Servicio Publico.
3. Aptitudes para el cargo.

El Puntaje minimo sera 15 puntos para ser considerado en la terna final, segtin corresponda.

4.3. PRESELECCION FINAL

Ninguno de los postulantes, que obtenga un puntaje menor a 78 puntos, en el total del proceso del
presente concurso, podra ser considerado en la terna.

El Comité de Seleccidn levantara un acta, donde propondra a la Alcaldesa la terna con los candidatos
gue hayan obtenido los mejores puntajes.

5. RESULTADOS DEL PROCESO

El resultado del Concurso sera resuelto por la Alcaldesa, quien seleccionara al postulante que estime mas
conveniente.

4
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ANEXO N°1

FICHA POSTULACION

Fecha

Nombre postulante

Teléfono

Correo electrénico

¢Posee experiencia laboral? (Debe detallar en Anexo N°3)

SI NO

¢Presenta alguna discapacidad que pueda informar, a fin de que se gestionen los medios y condiciones
adecuados para su participacion en la presente convocatoria? Indicar

En caso de declarar situacién de discapacidad, justed cuenta con calificacion o certificacién de
discapacidad otorgada por COMPIN o se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Discapacidad?

Firma Rut N°

Santiago, de 2026
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ANEXO N°2
DECLARACION JURADA SIMPLE

Por el presente instrumento, yo , hacionalidad

Ceédula Nacional de Identidad i domiciliado(a) en

comuna de , Declaro bajo
Jjuramento, conforme lo dispuesto en los Articulos 10 y 18 de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para

Funcionarios Municipales, y lo sefialado en los Articulos 54, 55 y demas pertinentes de la Ley N°18.575,
Ley Orgénica Constitucional de bases Generales de la Administracion del estado, modificada por Ley

N°19.653, que lo expresado en el presente instrumento es expresion fiel de la verdad:

e Tengo salud compatible con el desempefio del cargo.

e No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente o
por medidas disciplinarias, durante los Ultimos cinco anos.

e No me encuentro inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos ptiblicos, ni he sido condenado o
procesado por crimen o simple delito.

= Por ultimo, declaro que no me afecta ninguna de las inhabilidades contempladas en la Ley N° 20.880,
Sobre Probidad en la Funcion Publica y Prevencién de los Conflictos de Intereses; en la Ley N°18.575,
modificada por Ley N°19.653, Sobre la Probidad Administrativa Aplicable de los Organos de la
Administracion del Estado:

a. Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes
a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el respectivo organismo de la Administracion
Publica.

b. Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucion de que se trata, a menos
que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c. lgual prohibicion regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares
del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o maés, o litigios pendientes, con el organismo de la
Administracion a cuyo ingreso se postule.

d. Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios
directivos del organismo de la administracién civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de
departamento o su equivalente, inclusive.

Previa lectura, suscribo y firmo la presente declaracién con pleno conocimiento de la disposicion contenida
en el Articulo 210 del Cédigo Penal de la Republica y asumiendo la responsabilidad legal correspondiente.

Firma Rut N°

Santiago, de 2026
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ANEXO N°3
MODELO CERTIFICADO TIPO
EXPERIENCIA LABORAL

(Experiencia en el desempefio de las funciones en el area solicitada)

Quien suscribe, certifica que el Sr. Rut
N°® se ha desempefiado en (Nombre
Institucién).
) Area en que cumplié esas Desde Hasta
ARl S REiE e funciones Dia/Mes/Aiio Dia/mes/Afio

Se extiende el presente certificado que tiene el caracter de declaracion jurada simple, a solicitud de dicho postulante,
para los fines de acreditar experiencia laboral, antecedente que servird de base para evaluar su postulacion a
Concurso Publico.

FIRMA JEFATURA

Nombre

RUT

Teléfono

Corre electrénico de contacto

Timbre Institucién

Santiago, de 2026
Nota: debera presentar un Anexo por cada certificado de experiencia
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BASES DE CONCURSO PLANTA TECNICO
TABLA DE EVALUACION

1.- IDENTIFICACION DEL CARGO

PLANTA TECNICO

GRADO 12°

CARGO TECNICO
DEPARTAMENTO Diversas unidades municipales
CANTIDAD DE CARGOS 4

NRO DE CARGOS 634-635-636-637

1.1.- PERFIL DEL CARGO

1.1.1.- FUNCION DEL CARGO

desempeiien.

Contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos del area municipal de desempefio, aportando
conocimientos técnicos para el adecuado desarrollo, ejecucion, y evaluacién de los procesos asignados,
planificacion y gestion de proyectos, asesorando técnicamente, y coordinado acciones y medidas que
permitan mejorar la gestion municipal.

Desarrollar otras tareas que le sean encomendadas por el Director y/o Jefe del area en que se

1.1.2.- COMPETENCIAS DEL CARGO

DESCRIPTOR DE
COMPETENCIA

EVIDENCIA O DEMOSTRACION DE COMPETENCIA

Iniciativa

Capacidad de actuar proactivamente e idear soluciones con independencia.

Trabajo en Equipo y
Colaboracién

Capacidad para colaborar con los demas, formar parte de un grupo con metas
en comun, en el marco del respeto mutuo y cordialidad.

Orientacion al cliente

Capacidad de cubrir y detectar necesidades, manteniendo un trato cercano y
afable con los otros, demostrando tolerancia y capacidad de manejo de
conflictos.

Vocacién de Servicio
Publico

Capacidad de orientar sus acciones y desarrollo de su cargo con el
convencimiento y real interés de satisfacer las necesidades de nuestros
Vecines.

Cumplimiento de
Normas e
Instrucciones

Capacidad de cumplir con las politicas, normativa interna e instrucciones
emanadas de jefaturas directas o superiores jerarquicos.

Orientacion a los
resultados

Conlleva la habilidad de direccionar esfuerzos y recursos hacia el logro exitoso
de metas y objetivos predefinidos.

Etica y Probidad

Mantener una conducta funcionaria intachable, un desempefio honesto y leal
de la funcién o cargo con preminencia del interés general sobre el particular,
manteniendo reserva y confidencialidad de la informacién que maneja.

1.1.3.- CONDICIONES DESEABLES DEL CANDIDATO

Formacioén Técnica

Técnico en carreras relacionados con materias a fines a la gestion
y funciones propias de las Municipalidades.

perfeccionamiento

Estudios de capacitacion y/o

Al menos 2 cursos de capacitacién a fines a la gestién Municipal,
realizados en los ultimos 5 afos.

Experiencia municipal

2 0 mas afos de experiencia.
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2.- REQUISITOS DE POSTULACION
2.1. REQUISITOS GENERALES:

Los sefalados en el articulo 10 de la ley N°18.883 Estatuto Administrativo para funcionarios municipales:
Para ingresar a la municipalidad sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional técnico que por la naturaleza del
empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de
expiracion de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito
gue tenga asignada pena de crimen o simple delito.

2.2. REQUISITOS ESPECIFICOS:

Solo seran evaluados los postulantes que a lo menos cuenten con un titulo técnico segln lo
sefalado en el articulo 8 N°4 de la Ley N°18.883, para CARGOS TECNICOS: Titulo técnico de nivel
superior otorgado por una instituciéon de Educacion superior del Estado o reconocida por éste, o en su
caso, titulo técnico de nivel medio, otorgado por una institucién de educacién del Estado o reconocida
por éste; o haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera profesional impartida por una
institucion del Estado o reconocida por éste.

3.- PROCESO DE POSTULACION

3.1 ANTECEDENTES REQUERIDOS:
Los antecedentes que deberan acompaniar los postulantes son los siguientes:

3.1.1 Ficha Postulacién (Anexo N°1).

3.1.2 Curriculo Vitae.

3.1.3 Fotocopia de Cédula de Identidad.

3.1.4 Certificado de Nacimiento original.

3.1.5 Certificado de Situacién Militar al dia original en caso de varones.

3.1.6 Fotocopia de Titulo Técnico de Educacién superior del Estado o Titulo Técnico de Nivel medio,
con codigo de verificacion en linea, en caso de poseer.

3.1.7 Declaracion Jurada Simple que indique que cumple con los requisitos previstos en el articulo 10
de la Ley 18.883 y que no se encuentra afecto a las causales de inhabilidad sefialada en la ley
19.653 sobre probidad Administrativa (Anexo N°2).

3.1.8 Fotocopia de Certificados que acrediten capacitacion y/o estudios especializacién, con cédigo de
verificacion en linea, en caso de poseer.

3.1.9 Certificados que acrediten experiencia laboral en municipio, que incluya periodos de inicio vy
termino, auténticos, que contenga a lo menos la informacién del Modelo de Certificado tipo,
Experiencia laboral (Anexo N°3).

En caso de no contar con experiencia laboral deseable, debe declararlo en la Ficha de Postulacion
(Anexo N°1).
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3.2 FECHA Y LUGAR RECEPCION ANTECEDENTES:

Los antecedentes deben ser presentados en la Oficina de Partes de la Municipalidad de las Condes,
ubicada en Av. Apoquindo 3.400 en horario de lunes a viernes de 8:30 a 13:30 y de 15:00 a 18:00 hrs.
y sébado de 9:00 a 13:00 hrs. desde el dia 02 de febrero de 2026 y hasta las 18:00 hrs. del dia 13 de
febrero de 2026, en un sobre cerrado dirigido a la Municipalidad, indicando “CONCURSO PUBLICO”,
Nombre del postulante, Cargo y Grado al que postula.

Estos antecedentes no seran devueltos a los interesados.

Una vez cerrado el plazo de recepcién de antecedentes, no se podré recibir nuevas postulaciones ni

incorporar documentos adicionales a los presentados, como tampoco se aceptaran postulaciones por
medios distintos a lo establecido.

3.3 ADMISIBILIDAD DE LAS POSTULACIONES RECIBIDAS
Solo seran evaluados los postulantes que cumplan con los requisitos generales y especificos
sefialados en el punto 2.1 y 2.2; y que deberan ser acreditados a través de los antecedentes y

documentos requeridos en el punto 3.1 de las presentes bases.

4.- PROCESO DE EVALUACION

41 ETAPAS Y FACTORES A EVALUAR:
PUNTAJE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
Carreras técnicas
relacionados con
materias afines a la
4 ) 20 puntos
Titulo Téenico. gestion y funciones
propias de las
ESTUDIOS Y municipalidades.
CURSOS DE Otros titulos técnicos. 10 puntos
ETAPAI FORMACION Certifica capacitacion 30
ECDI:JP(I;\%?':'?\?I%J deseable realizadas en 10 puntos
o x los Ultimos 5 afos.
Capacitacion y :
PEISEGOnamisnts c?:p:ggic';c:ggr?:s distintas a
enial Apa deseable, las deseables realizadas 05 puntos
en los dltimos 5 afos, o
no acredita capacitacion.
Acredita experiencia
requerida de 5 afios o 25 puntos
mas.
ETAPA | EXPERIENCIA | Experiencia laboral Acrr?d'ta gxp?’”erl‘c‘a o 58
I LABORAL Municipal. 0 QRTINS R
Experiencia menor a 2
afos o no acredita 10 puntos
experiencia.
APTITUDES Evaluacién Psico
ESPECIFICAS laboral y de Empresa externa
ETAPA PARA EL competencias entregara el puntaje de 0*y 20 20
]l DESEMPENO DE LA | realizada por una |evaluacién de cada puntos
FUNCION consultora externa | postulante.
especializada.
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Identificar las habilidades,

ENTREVISTA POR | Entrevista por parte | conocimientos y

ET:IPA LA COMISION DE del comité de | competencias, de 1'% tzoss -
SELECCION Seleccion. acuerdo con el perfil del P
cargo.

*: Postulante que no se presenta a evaluacion Psico laboral y queda fuera del proceso.

La evaluacién de los factores se llevara a cabo en base a etapas sucesivas, por lo que la puntuacién
minima por etapa determinara el paso a las etapas superiores.

4.2 INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA ETAPA:

ETAPAI
Evaluacion de los antecedentes presentados respecto al titulo técnico requeridos yfo cursos de
especializacion o capacitacion; y lo solicitado en los puntos 3.1.6 y 3.1.8. de las bases del

concurso Yy las condiciones deseables del candidato indicadas en el perfil del cargo de las presentes
bases.

-El Puntaje minimo serd 25 puntos para ser considerado postulante idéneo v pasar a la siguiente etapa.

ETAPAII

De la evaluacion de los antecedentes presentados respecto a la experiencia laboral, segin lo
solicitado en el punto 3.1.9 de las presentes bases.

-El Puntaje minimo sera 15 puntos para ser considerado postulante idéneo v pasar a la siguiente etapa.

ETAPAIII

Se indicara fecha y dia en que deberan asistir a la evaluacién psicolaboral con una consultora externa,
la que consiste en la aplicacion de pruebas y medicién de competencias asociadas al perfil del cargo.
Aquellos candidatos que no se presenten a la Evaluacion Psicolaboral, quedaran excluidos_del
proceso de postulacion de este concurso publico.

-El Puntaje minimo sera 15 puntos para ser considerado postulante idéneo v pasar a la siguiente etapa.

ETAPA IV
La evaluacion de entrevista por parte del Comité de Seleccién, se consideraran los siguientes factores:

1. Experiencia aplicada para el cargo.
2. Vocacion de Servicio Publico.
3. Aptitudes para el cargo.

El Puntaje minimo sera 20 puntos para ser considerado en la terna final, seglin corresponda.

4.3 PRESELECCION FINAL

Ninguno de los postulantes, que obtenga un puntaje menor a 75 puntos, en el total del proceso del
presente concurso, podra ser considerado en la terna.

El Comité de Seleccion levantara un acta, donde propondra a la Alcaldesa la terna con los candidatos
que hayan obtenido los mejores puntajes.

5.- RESULTADOS DEL PROCESO

El resultado del Concurso sera resuelto por la Alcaldesa, quien seleccionara al postulante que estime mas
conveniente.

4
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ANEXO N°1

FICHA POSTULACION

Fecha

Nombre postulante

Teléfono

Correo electrénico

¢Posee experiencia laboral? (Debe detallar en Anexo N°3)

SI NO

¢Presenta alguna discapacidad que pueda informar, a fin de que se gestionen los medios y condiciones
adecuados para su participacion en la presente convocatoria? Indicar

En caso de declarar situacién de discapacidad, ;usted cuenta con calificacion o certificacién de
discapacidad otorgada por COMPIN o se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Discapacidad?

Firma Rut N°

Santiago, de 2026
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ANEXO N°2
DECLARACION JURADA SIMPLE

Por el presente instrumento, yo , nacionalidad
Cédula Nacional de Identidad 5 domiciliado(a) en
comuna de , Declaro bajo juramento,

conforme lo dispuesto en los Articulos 10 y 18 de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, y lo sefialado en los Articulos 54, 55 y demas pertinentes de la Ley N°18.575, Ley Organica
Constitucional de bases Generales de la Administracién del estado, modificada por Ley N°19.653, que lo

expresado en el presente instrumento es expresion fiel de la verdad:

e Tengo salud compatible con el desempefio del cargo.

e No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente o
por medidas disciplinarias, durante los Ultimos cinco afos.

e No me encuentro inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni he sido condenado o
procesado por crimen o simple delito.

e Por ultimo, declaro que no me afecta ninguna de las inhabilidades contempladas en la Ley N° 20.880,
Sobre Probidad en la Funcién Pulblica y Prevencion de los Conflictos de Intereses; en la Ley N°18.575,
modificada por Ley N°19.653, Sobre la Probidad Administrativa Aplicable de los Organos de la
Administracion del Estado:

a. Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes
a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el respectivo organismo de la Administracién
Publica.

b. Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucién de que se trata, a menos
que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c. Igual prohibicion regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares del
10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes, con el organismo de la Administracién a
cuyo ingreso se postule.

d. Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios
directivos del organismo de la administracion civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de
departamento o su equivalente, inclusive.

Previa lectura, suscribo y firmo la presente declaracién con pleno conocimiento de la disposicién contenida
en el Articulo 210 del Cédigo Penal de la Republica y asumiendo la responsabilidad legal correspondiente.

Firma Rut N°

Santiago, de 2026
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ANEXO N°3
MODELO CERTIFICADO TIPO
EXPERIENCIA LABORAL

(Experiencia en el desempefio de las funciones en el area solicitada)

Quien suscribe, certifica que el Sr. Rut

N° se ha desempenado en

(Nombre Institucion).

Area en que cumplié Desde Hasta

Detalle de las funci
etalle.delas uncienes esas funciones Dia/Mes/Afo Dia/mes/Afo

Se extiende el presente certificado que tiene el caracter de declaracion jurada simple, a solicitud de dicho postulante,
para los fines de acreditar experiencia laboral, antecedente que servira de base para evaluar su postulacion a Concurso

Publico.
FIRMA JEFATURA
Nombre
RUT
Teléfono
Corre electrénico de contacto
Timbre Institucion
Santiago, de 2026

Nota: debera presentar un Anexo por cada certificado de experiencia
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BASES DE CONCURSO PLANTA TECNICO
TABLA DE EVALUACION

1.- IDENTIFICACION DEL CARGO

PLANTA TECNICO

GRADO 12

CARGO INSPECTOR MUNICIPAL

DIRECCION Seguridad Pudblica/Transito y Transporte Publico
DEPARTAMENTO Seguridad Municipal / Inspeccién de Transito
CANTIDAD DE CARGOS 6

NRO DE CARGOS 625-626-627-628-629-630

1.1.- PERFIL DEL CARGO

1.1.1.- FUNCION DEL CARGO

1. Fiscalizar el cumplimiento de la Ley que rige a los inspectores, reportando infracciones a los
Juzgados de Policia Local mediante la aplicacion especifica para ello.

2. Realizar patrullajes preventivos y disuasivos en terreno, con el objetivo de prevenir actos delictivos
y mejorar la sensacion de seguridad de los vecinos y la poblacién flotante.

3. Reportar problemas en el espacio publico y en el mobiliarioc municipal durante los patrullajes,
utilizando la aplicacion designada para dicho propésito.

4. Seguir procedimientos establecidos, tanto los solicitados a través de la Central de Comunicaciones
como los identificados durante los patrullajes.

5. Coordinar acciones y atender requerimientos en conjunto con la Central de Comunicaciones.

6. Registrar y transmitir todos los antecedentes relacionados con procedimientos a la Central de
Comunicaciones.

7. Colaborar en el cumplimiento de programas municipales relacionados con materias de Seguridad
Publica o Inspeccidon de Transito.

8. Ofrecer una atencion personalizada y de calidad a los vecinos y recurrentes durante el desarrollo
de sus labores.

1.1.2.- COMPETENCIAS DEL CARGO

DESCRIPTOR DE 3
COMPETENCIA EVIDENCIA O DEMOSTRACION DE COMPETENCIA
Iniciativa Capacidad de actuar proactivamente e idear soluciones con independencia.
Trabajo en Equipo y Capacidad para colaborar con los demas, formar parte de un grupo con
Colaboracion metas en comun, en el marco del respeto mutuo y cordialidad.
Capacidad de cubrir y detectar necesidades, manteniendo un trato cercano
Orientacion al cliente y afable con los otros, demostrando tolerancia y capacidad de manejo de

conflictos.

Capacidad de orientar sus acciones y desarrollo de su cargo con el
convencimiento y real interés de satisfacer las necesidades de nuestros
vecinos.

Vocacién de Servicio
Publico

Cumplimiento de Capacidad de cumplir con las politicas, normativa interna e instrucciones
Normas e Instrucciones | emanadas de jefaturas directas o superiores jerarquicos.

Orientacion a los Conlleva la habilidad de direccionar esfuerzos y recursos hacia el logro
resultados exitoso de metas y objetivos predefinidos.

Mantener una conducta funcionaria intachable, un desempefio honesto y
leal de la funcién o cargo con preminencia del interés general sobre el
particular, manteniendo reserva y confidencialidad de la informacidon que
maneja.

Etica y Probidad
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1.1.3.- CONDICIONES DESEABLES DEL CANDIDATO
Al menos 1 curso de capacitacion en el area
requerida.

Cursos de Capacitacion

Experiencia en el &rea de seguridad o

. . 2 0 mas anos de experiencia.
Inspeccion de Transito

2.- REQUISITOS DE POSTULACION

2.1.- REQUISITOS GENERALES:

Los sefialados en el articulo 10 de la ley N°18.883 Estatuto Administrativo para funcionarios
municipales:

Para ingresar a la municipalidad sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;

¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion basica y media que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha
de expiracion de funciones;

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni encontrarse condenado
por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

2.2.- REQUISITOS ESPECIFICOS:

2.2.1 Solo seran evaluados los postulantes que a lo menos cuenten con:

- Licencia de Educacion Media y Titulo Técnico, segtn lo sefialado en el articulo 8 N°4 de la
Ley N°18.883, para Cargos Técnicos.

- Contar a lo menos con Licencia de Conducir Clase B, By C vigente.
3.- PROCESO DE POSTULACION

3.1 ANTECEDENTES REQUERIDOS:

Los antecedentes que deberan acompafiar los postulantes son los siguientes:

3.1.1 Ficha Postulacién (Anexo 1).

3.1.2 Curriculum Vitae.

3.1.3 Certificado de Nacimiento original.

3.1.4 Fotocopia de Cédula de Identidad

3.1.5 Certificado de Situacion Militar al dia original en caso de varones.

3.1.6 Certificado de Estudios requerido, en fotocopia simple, con cddigo de verificacién en linea,
en caso de poseer.

3.1.7 Declaracion Jurada Simple que indique que cumple con los requisitos previstos en el articulo
10 de la Ley 18.883 y que no se encuentra afecto a las causales de inhabilidad e
incompatibilidad administrativas contempladas en la normativa vigente (Anexo N°2).

3.1.8 Documentos que acrediten cursos de capacitacién, auténticos o fotocopia simple, o con
codigo de verificacién en linea, en caso de poseer.

3.1.9 Certificados que acrediten experiencia laboral en el area requerida, incluyendo periodos de
inicio y término, auténticos, que contenga a lo menos la informacion del Modelo de
Certificado tipo, Experiencia laboral (Anexo N°3). Este anexo debe estar firmado y timbrado
por quien certifica, de caso contrario no se considerara la experiencia estipulada.

En caso de no contar con experiencia laboral deseable, debe declararlo en la Ficha de
Postulacién (Anexo N°1).
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3.2. FECHA Y LUGAR RECEPCION ANTECEDENTES:

Los antecedentes deben ser presentados en la Oficina de Partes de la Municipalidad de las Condes,
ubicada en Av. Apoquindo 3.400 en horario de lunes a viernes de 8:30 a 13:30 y de 15:00 a 18:00 hrs. y
sébado de 9:00 a 13:00 hrs. desde el dia 02 de febrero de 2026 y hasta las 18:00 hrs. del dia 13 de
febrero de 2026, en un sobre cerrado dirigido a la Municipalidad, indicando “CONCURSO PUBLICO?",
Nombre del postulante, Cargo y Grado al que postula.

Estos antecedentes no seran devueltos a los interesados.

Una vez cerrado el plazo de recepcién de antecedentes, no se podra recibir nuevas postulaciones ni
incorporar documentos adicionales a los presentados, como tampoco se aceptaran postulaciones por
medios distintos a lo establecido.

3.3. ADMISIBILIDAD DE LAS POSTULACIONES RECIBIDAS

Solo seran evaluados los postulantes que cumplan con los requisitos generales y especificos

senalados en el punto 2.1 y 2.2; y que deberan ser acreditados a través de los antecedentes y
documentos requeridos en el punto 3.1 de las presentes bases.

4.- PROCESO DE EVALUACION

4.1 ETAPAS Y FACTORES A EVALUAR:

PUNTAJE
ETAPA FACT SUBF R P p
A OR UBFACTO CRITERIO UNTAJE MAXIMO
ESTUDIOS Y Certifica .
CURSOS DE capacitaciones 0 puntos
ETAPA ) Cursos de deseables. 10
1 FORMACIGN Capacitacion No certifica en el puntos
EDUCACIONALY area requerida,ono | 5 puntos
CAPACITACION certifica.
Experiencia en el | Acredita experiencia | 45 puntos
area de seguridad Oeseanle.
ETAPA EXPERIENCIA Publica o Acredita experiencia 10 puntos 15
Il LABORAL - menor a la deseable. puntos
Inspeccién de N i -
Transito SR o sin 05 puntos
experiencia.
TipoB,ByC. 10 puntos
ON
ETAPA I TR Licencia de 10
1 TIPQDE LICENCIA Conducir vigente Acredita licencia de untos
DE CONDUCIR " | conducir distinta a la 0 puntos P
o las requeridas.
Prueba de Obtiene desde 100 a
conocimientos 85 puntos. 15 puntos
CONOCIMIENTOS legales, Obtiene menos de
ETAPA i tecnologicos, de | g5 o igual o superior | 10 puntos 15
v ESPECIFICOS redaccion y a 80 puntos —
AFINES AL CARGO | ortografia; prueba ' e
de evaluacion
fisica, y Menor a 80 puntos. 5 puntos
conduccién.
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Evaluacién
APT[TUDES Psmco]ab?ral Y e Empresa externa
ETAPA | ESPECIFICAS PARA re‘;‘;r;a%‘:eli'isna entregara el puntaje 0*y 25 25
A" EL DESEMPENO DE consuIEc)ora de evaluacion de puntos puntos
LA FUNCION o cada postulante.
especializada.
Experiencia aplicada
ENTREVISTA Entrevista con BErh Bl sardo.
P i6 ici 25
ETCIPA COMITE DE CHmiits da Vocamsgb?ii jerwcno 25 puntos ountos
SELECCION Seleccidn Aptitudes para el
cargo.

*: Postulante que no se presenta a evaluacion Psico laboral queda fuera del proceso.
4.2 INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA ETAPA:

ETAPAI
Evaluacion de los antecedentes presentados respecto a cursos de especializacion o capacitacion,
segun lo solicitado en el punto 3.1.8.

ETAPAII

De la evaluacion de los antecedentes presentados respecto a la experiencia laboral, segtin lo solicitado
en el punto 3.1.9 vy las condiciones deseables del candidato indicadas en el perfil del cargo de las
presentes bases.

ETAPA llI: Acreditacién de Tipo de Licencia de Conducir.
Se debera acreditar a través de fotocopia simple.

De la evaluacion de los antecedentes solicitados en las Etapas I, Il, y 1ll, solo podran pasar a la Etapa IV
aquellos postulantes que obtengan al menos 30 puntos.

Estos postulantes seran contactados por la municipalidad para rendir las pruebas de conocimientos
especificos afines al cargo.

ETAPAIV:
1. Conocimientos especificos afines al cargo.
Se aplicaran pruebas de conocimientos especificos, de las siguientes tematicas:
- Ley de Tréansito, Alcoholes, tenencia responsable de mascota, violencia intrafamiliar, ruidos
molestos, entre otras.

- Plataformas tecnoldgicas y computacionales.
- Redaccion y ortografia.
- Prueba de Evaluacion Fisica.
- Conduccion de automoviles 0 motos

El puntaje minimo requerido sera de 10 puntos, lo que habilitara al postulante a pasar a la Etapa V.

ETAPAV:
Esta etapa tiene como objeto realizar una evaluacién psicolaboral para el Desempefio del Cargo:

Evaluacion psicolaboral:

Una consultora externa, realizara la evaluacion psicolaboral, que consiste en la aplicacion de pruebas y
medicion de competencias asociadas al perfil del cargo. Se indicara fecha y dia en que deberan asistir
a esta evaluacion

El puntaje minimo requerido en esta entrevista psicolaboral sera de 15 puntos.
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ETAPA VI:
En esta etapa el Comité se Seleccion realizara una entrevista presencial a los postulantes, con el
objeto de evaluar las habilidades, conocimientos y competencias de acuerdo con el perfil del cargo.

El Puntaje minimo requerido en esta entrevista sera de 20_puntos.

4.3 PRESELECCION FINAL
El puntaje final de cada postulante idoneo correspondera a la suma del puntaje obtenido en cada una
de las etapas. El Comité de Seleccion levantara un acta, donde propondra a la Alcaldesa una terna

con los candidatos que hayan obtenido los mejores puntajes.

Ninguno de los postulantes que obtenga un puntaje menor a 75 puntos en el total del proceso
del presente concurso podra ser considerado para una posible contratacion.

5. RESULTADOS DEL PROCESO

El resultado del Concurso sera resuelto por la Alcaldesa, quien seleccionara al postulante que estime mas
conveniente.
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ANEXO N°1

FICHA POSTULACION

Fecha

Nombre postulante

Teléfono

Correo electrénico

¢Posee experiencia laboral? (Debe detallar en Anexo N°3)

Sl NO

¢ Presenta alguna discapacidad que pueda informar, a fin de que se gestionen los medios y condiciones
adecuados para su participacion en la presente convocatoria? Indicar

En caso de declarar situacién de discapacidad, ;usted cuenta con calificacién o certificacion de
discapacidad otorgada por COMPIN o se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Discapacidad?

Firma Rut N°

SANTIAGO, DE 2026
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ANEXO N°2
DECLARACION JURADA SIMPLE

Por el presente instrumento, yo , hacionalidad

, Cédula Nacional de |dentidad , domiciliada/o en

comuna de 1

Declaro bajo juramento, conforme lo dispuesto en los Articulos 10 y 18 de la Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, y lo senalado en los Articulos 54, 55 y demas pertinentes
de la Ley N°18.575, Ley Organica Constitucional de bases Generales de la Administracion del estado,

modificada por Ley N°19.653, que lo expresado en el presente instrumento es expresion fiel de la verdad:

e Tengo salud compatible con el desempeiio del cargo.

« No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente
o por medidas disciplinarias, durante los ultimos cinco anos.

e No me encuentro inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni he sido condenado
o procesado por crimen o simple delito.

e Por ultimo, declaro que no me afecta ninguna de las inhabilidades contempladas en la Ley N° 20.880,
Sobre Probidad en la Funcidn Publica y Prevencién de los Conflictos de Intereses; en la Ley N°18.575,
modificada por Ley N°19.653, Sobre la Probidad Administrativa Aplicable de los Organos de la
Administracion del Estado:

a. Las personas que tengan vigente o suscriban, por si 0 por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el respectivo organismo de la
Administracion Puablica.

b. Tampoco podréan hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucidn de que se trata, a menos
gue se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c. lgual prohibicion regiréd respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares
del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes, con el organismo de la
Administracion a cuyo ingreso se postule.

d. Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios
directivos del organismo de la administracion civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de
departamento o su equivalente, inclusive.

Previa lectura, suscribo y firmo la presente declaracién con pleno conocimiento de la disposicién

contenida en el Articulo 210 del Coédigo Penal de la Republica y asumiendo la responsabilidad legal
correspondiente.

Firma Rut N°

Santiago, de 2026




U
@ LAS CONDES
MUNICIPALIDAD
ANEXO N°3

MODELO CERTIFICADO TIPO EXPERIENCIA LABORAL
(Experiencia en el desempefio de las funciones en el area solicitada)
Nota: debera presentar un Anexo por cada certificado de experiencia

Quien suscribe, certifica que el Sr. Rut
N° se ha desempefiado en (Nombre Institucién).
: Area en que cumplié Desde Hasta

e esas funciones Dia/Mes/Afio Dia/mes/Afio

Se extiende el presente certificado que tiene el caracter de declaracion jurada simple, a solicitud de dicho postulante,

para los fines de acreditar experiencia laboral, antecedente que servira de base para evaluar su postulacién a Concurso
Publico.

FIRMA JEFATURA

Nombre

RUT

Teléfono

Corre electrénico de contacto

Timbre Institucion

Santiago, de 2026
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BASES DE CONCURSO PLANTA ADMINISTRATIVA
TABLA DE EVALUACION

1.- IDENTIFICACION DEL CARGO

PLANTA ADMINISTRATIVA

GRADO 13°

CARGO INSPECTOR MUNICIPAL

DIRECCION Seguridad Publica / Transito y Transporte Publico
DEPARTAMENTO Seguridad Municipal / Inspeccion de Transito

CANTIDAD DE CARGOS 20

857-858-872-877-879-887-897-898-899-900-901-902-903-904-905-
906-907-908-934-935

NRO DE CARGOS

1.1.- PERFIL DEL CARGO

1.1.1.- FUNCION DEL CARGO

¢ Fiscalizar el cumplimiento de la Ley que rige a los inspectores, reportando infracciones a los Juzgados
de Policia Local mediante la aplicacion especifica para ello.

e Realizar patrullajes preventivos y disuasivos en terreno, con el objetivo de prevenir actos delictivos y
mejorar la sensacién de seguridad de los vecinos y la poblacién flotante.

» Reportar problemas en el espacio publico y en el mobiliario municipal durante los patrullajes, utilizando
la aplicacién designada para dicho propésito.

e Seguir procedimientos establecidos, tanto los solicitados a través de la Central de Comunicaciones
como los identificados durante los patrullajes.

¢ Coordinar acciones y atender requerimientos en conjunto con la Central de Comunicaciones.

e Registrar y transmitir todos los antecedentes relacionados con procedimientos a la Central de
Comunicaciones.

e Colaborar en el cumplimiento de programas municipales relacionados con materias de Seguridad
Publica e Inspeccion de Transito.

* Ofrecer una atencién personalizada y de calidad a los vecinos y recurrentes durante el desarrollo de
sus labores.

1.1.2.- COMPETENCIAS DEL CARGO

DESCRIPTOR DE
COMPETENCIA

EVIDENCIA O DEMOSTRACION DE COMPETENCIA

Iniciativa

Capacidad de actuar proactivamente e idear soluciones con independencia.

Trabajo en Equipo y
Colaboracion

Capacidad para colaborar con los demas, formar parte de un grupo con
metas en comun, en el marco del respeto mutuo y cordialidad.

Orientacion al cliente

Capacidad de cubrir y detectar necesidades, manteniendo un trato cercano
y afable con los otros, demostrando tolerancia y capacidad de manejo de
conflictos.

Vocacién de Servicio
Publico

Capacidad de orientar sus acciones y desarrollo de su cargo con el
convencimiento y real interés de satisfacer las necesidades de nuestros
Vecinos.

Cumplimiento de
Normas e Instrucciones

Capacidad de cumplir con las politicas, normativa interna e instrucciones
emanadas de jefaturas directas o superiores jerarquicos.

Orientacion a los

Conlleva la habilidad de direccionar esfuerzos y recursos hacia el logro

resultados exitoso de metas y objetivos predefinidos.

Mantener una conducta funcionaria intachable, un desempefio honesto y
£, . leal de la funcion o cargo con preminenci i S neral
Eticay Probidad i g P inencia del interés general sobre el

particular, manteniendo reserva y confidencialidad de la informacién que
maneja.
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1.1.3.- CONDICIONES DESEABLES DEL CANDIDATO

Al menos 1 curso de capacitacion en el area
requerida.

Cursos de Capacitacion

Experiencia en el area de seguridad y/o

s i 2 0 mas afnos de experiencia.
Inspeccién del Transito

2.- REQUISITOS DE POSTULACION

2.1.- REQUISITOS GENERALES:

Los sefialados en el articulo 10 de la ley N°18.883 Estatuto Administrativo para funcionarios

municipales:

Para ingresar a la municipalidad sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;

c¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion basica y media que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido méas de cinco afios desde la
fecha de expiracion de funciones;

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni encontrarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

2.2.- REQUISITOS ESPECIFICOS:
2.2.1 Solo seran evaluados los postulantes que a lo menos cuenten con:
- Licencia de Educacién Media o su equivalente seglin lo sefnalado en el articulo 8 N°5 de la

Ley 18.883, para Cargos Administrativos.
- Contar a lo menos con Licencia de Conducir Tipo B, B y C vigente.

3.- PROCESO DE POSTULACION

3.1 ANTECEDENTES REQUERIDOS:

Los antecedentes que deberan acompanar los postulantes son los siguientes:

3.1.1 Ficha Postulacién (Anexo 1).

3.1.2 Curriculum Vitae.

3.1.3 Certificado de Nacimiento original.

3.1.4 Fotocopia de Cedula de Identidad

3.1.5 Certificado de Situacién Militar al dia original en caso de varones.

3.1.6 Certificado de Estudios requerido, en fotocopia simple, con cédigo de verificacién en linea, en
caso de poseer.

3.1.7 Declaracion Jurada Simple que indique que cumple con los requisitos previstos en el articulo 10
de la Ley 18.883 y que no se encuentra afecto a las causales de inhabilidad e incompatibilidad
administrativas contempladas en la normativa vigente (Anexo N°2).

3.1.8 Documentos que acrediten cursos de capacitacién, auténticos o fotocopia simple, o con codigo
de verificacion en linea, en caso de poseer.

3.1.9 Certificados que acrediten experiencia laboral en el area requerida, incluyendo periodos de inicio
y término, auténticos, que contenga a lo menos la informacién del Modelo de Certificado tipo,
Experiencia laboral (Anexo N°3). Este anexo debe estar firmado y timbrado por quien certifica, de
caso contrario no se considerara la experiencia estipulada.

En caso de no contar con experiencia laboral deseable, debe declararlo en la Ficha de Postulacién
(Anexo N°1).
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3.2. FECHA Y LUGAR RECEPCION ANTECEDENTES:

Los antecedentes deben ser presentados en la Oficina de Partes de la Municipalidad de las Condes,
ubicada en Av. Apoquindo 3.400 en horario de lunes a viernes de 8:30 a 13:30 y de 15:00 a 18:00
hrs. y sabado de 9:00 a 13:00 hrs. desde el dia 02 de febrero de 2026 y hasta las 18:00 hrs. del dia
13 de febrero de 2026, en un sobre cerrado dirigido a la Municipalidad, indicando “CONCURSO
PUBLICQ”, Nombre del postulante, Cargo y Grado al que postula.
Estos antecedentes no seran devueltos a los interesados.

Una vez cerrado el plazo de recepcién de antecedentes, no se podra recibir nuevas postulaciones
ni incorporar documentos adicionales a los presentados, como tampoco se aceptaran postulaciones
por medios distintos a lo establecido.

3.3. ADMISIBILIDAD DE LAS POSTULACIONES RECIBIDAS

Solo seran evaluados los postulantes que cumplan con los requisitos generales y especificos
sefialados en el punto 2.1 y 2.2; y que deberan ser acreditados a través de los antecedentes y
documentos requeridos en el punto 3.1 de las presentes bases.

4.- PROCESO DE EVALUACION

4.1 ETAPAS Y FACTORES A EVALUAR:

PUNTAJE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
ESTUDIOS Y & s
CURSOS DE capacitaciones 10 puntos
ETAPA K Cursos de deseables. 10
| FHRMASION Capacitacion No certifica en el puntos
EDUCACIONALY ) . .
CAPACITACION area requgnda, o] 5 puntos
no certifica.
Acredita
experiencia 15 puntos
Experiencia en el deseable.
ETAPA EXPERIENCIA area de seguridad Acredita 15
I LABORAL Pdblica o Inspeccion | experiencia menor 10 puntos puntos
de Transito a la deseable.
No acredita o sin
e 05 puntos
experiencia.
Tipo B, By C. 10 puntos
ETAPA AOREDITAS N e Licencia de Conducir o . 10
1 TIPO DE LICENCIA vigente Acredita licencia de puntos
DE CONDUCIR ' conducir distinta a 0 puntos
la requeridas.
Prueba de Obtiene desde 100 15 puntos
conocimientos ? 85 puntos.
ETapa | CONOCIMIENTOS | legales, tecnoldgicos, Obté%n: ime;Oj de | 10 puntos iE
v ESPECIFICOS de redaccién y gu it
AFINES AL CARGO | ortografia; prueba de superior a 80 puntos
evaluacion fisica, y puntos.
conduccion. Menor a 80 puntos. | 5 puntos
Evaluacion Empresa externa
APTITUDES Psicolaboral y de i
ETAPA | ESPECIFICAS PARA competencias Snisegard ¢ 0*y 25 25
V | ELDESEMPENODE | realizada por una BenEds puntos | puntos
LA FUNCION consultora externa | SValuacion de cada
especializada. pestulants.
3
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Experiencia
aplicada para el
ENTREVISTA . cargo.
ETC:) A COMITE DE Coriggz\gséaelz ?:T:‘én Vocacion de 25 puntos
SELECCION : servicio publico.
Aptitudes para el
cargo.
*: Postulante que no se presenta a evaluacion Psico laboral queda fuera del proceso.

25
puntos

4.2 INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA ETAPA:

ETAPAI
Evaluacion de los antecedentes presentados respecto a cursos de especializacion o capacitacion,
segun lo solicitado en el punto 3.1.8.

ETAPAII
De la evaluacion de los antecedentes presentados respecto a la experiencia laboral, segtn lo

solicitado en el punto 3.1.9 y las condiciones deseables del candidato indicadas en el perfil del
cargo de las presentes bases.

ETAPA lll: Acreditacion de Tipo de Licencia de Conducir.
Se debera acreditar a través de fotocopia simple.

De la evaluacion de los antecedentes solicitados en las Etapas |, Il, y I, solo podran pasar a la Etapa
IV aquellos postulantes que obtengan al menos 30 puntos.

Estos postulantes seran contactados por la municipalidad para rendir las pruebas de conocimientos
especificos afines al cargo.

ETAPAIV:

1. Conocimientos especificos afines al cargo.

Se aplicaran pruebas de conocimientos especificos, de las siguientes teméticas:

- Ley de Transito, Alcoholes, tenencia responsable de mascota, violencia intrafamiliar, ruidos
molestos, entre otras.

- Plataformas tecnolégicas y computacionales.

- Redaccion y ortografia.

- Prueba de Evaluacion Fisica.

- Conduccién de automéviles o motos

El puntaje minimo requerido sera de 10 puntos, lo que habilitara al postulante a pasar a la Etapa V.

ETAPAV:
Esta etapa tiene como objeto realizar una evaluacién psicolaboral para el Desempefio del Cargo:

Evaluacion psicolaboral:
Una consultora externa, realizara la evaluacion psicolaboral, que consiste en la aplicacién de pruebas

y medicién de competencias asociadas al perfil del cargo. Se indicara fecha y dia en que deberan
asistir a esta evaluacién

El puntaje minimo requerido en esta entrevista psicolaboral sera de 15 puntos.

ETAPA VI

En esta etapa el Comité se Seleccion realizara una entrevista presencial a los postulantes, con el
objeto de evaluar las habilidades, conocimientos y competencias de acuerdo con el perfil del cargo.

El Puntaje minimo requerido en esta entrevista sera de 20 puntos.

4
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4.3 PRESELECCION FINAL
El puntaje final de cada postulante idéneo correspondera a la suma del puntaje obtenido en cada una
de las etapas. El Comité de Seleccidn levantara un acta, donde propondra a la Alcaldesa una terna

con los candidatos que hayan obtenido los mejores puntajes.

Ninguno de los postulantes que obtenga un puntaje menor a 75 puntos en el total del proceso
del presente concurso podra ser considerado para una posible contratacion.

5. RESULTADOS DEL PROCESO

El resultado del Concurso sera resuelto por la Alcaldesa, quien seleccionara al postulante que estime mas
conveniente.
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ANEXO N°1

FICHA POSTULACION

Fecha

Nombre postulante

Teléfono

Correo electrénico

iPosee experiencia laboral? (Debe detallar en Anexo N°3)

Si NO

¢Presenta alguna discapacidad que pueda informar, a fin de que se gestionen los medios y condiciones
adecuados para su participacion en la presente convocatoria? Indicar

En caso de declarar situacion de discapacidad, ;usted cuenta con calificacion o certificaciéon de
discapacidad otorgada por COMPIN o se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Discapacidad?

Firma Rut N°

SANTIAGO, DE 2026
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ANEXO N°2
DECLARACION JURADA SIMPLE

Por el presente instrumento, yo , hacionalidad
, Cédula Nacional de Identidad , domiciliada/o en
comuna de , Declaro bajo

juramento, conforme lo dispuesto en los Articulos 10 y 18 de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales, y lo sefialado en los Articulos 54, 55 y demas pertinentes de la Ley
N°18.575, Ley Orgéanica Constitucional de bases Generales de la Administracion del estado, modificada

por Ley N°19.653, que lo expresado en el presente instrumento es expresion fiel de la verdad:

 Tengo salud compatible con el desempeno del cargo.

e No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente
o por medidas disciplinarias, durante los ultimos cinco anos.

e No me encuentro inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni he sido condenado
o procesado por crimen o simple delito.

e Por ultimo, declaro que no me afecta ninguna de las inhabilidades contempladas en la Ley N° 20.880,
Sobre Probidad en la Funcién Publica y Prevencién de los Conflictos de Intereses; en la Ley N°18.575,
modificada por Ley N°19.653, Sobre la Probidad Administrativa Aplicable de los Organos de la
Administracion del Estado:

a. Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el respectivo organismo de la
Administracion Puablica.

b. Tampoco podréan hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucién de que se trata, a menos
que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c. Igual prohibicion regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares
del 10% o més de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes, con el organismo de la
Administracion a cuyo ingreso se postule.

d. Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios
directivos del organismo de la administracién civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de
departamento o su equivalente, inclusive.

Previa lectura, suscribo y firmo la presente declaracién con pleno conocimiento de la disposicién

contenida en el Articulo 210 del Codigo Penal de la Republica y asumiendo la responsabilidad legal
correspondiente.

Firma Rut N°

Santiago, de 2026
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ANEXO N°3
MODELO CERTIFICADO TIPO EXPERIENCIA LABORAL
(Experiencia en el desempefio de las funciones en el area solicitada)
Nota: debera presentar un Anexo por cada certificado de experiencia

Quien suscribe, certifica que el Sr. Rut

N° se ha desempefiado en (Nombre Institucion).

Area en que cumplié Desde Hasta
esas funciones Dia/Mes/Ano Dia/mes/Afio

Detalle de las funciones

Se extiende el presente certificado que tiene el caracter de declaracion jurada simple, a solicitud de dicho postulante,

para los fines de acreditar experiencia laboral, antecedente que servira de base para evaluar su postulacién a Concurso
Publico.

FIRMA JEFATURA

Nombre

RUT

Teléfono

Corre electrénico de contacto

Timbre Institucion

Santiago, de 2026
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BASES DE CONCURSO PLANTA TECNICO
TABLA DE EVALUACION

1.- IDENTIFICACION DEL CARGO

PLANTA TECNICO

GRADO 13°

CARGO INSPECTOR MUNICIPAL

DIRECCION Seguridad Publica/Transito y Transporte Publico
DEPARTAMENTO Seguridad Municipal / Inspeccién de Transito
CANTIDAD DE CARGOS 10

NRO DE CARGOS 638-641-642-643-644-645-646-647-648-649

1.1.- PERFIL DEL CARGO

1.1.1.- FUNCION DEL CARGO

1. Fiscalizar el cumplimiento de la Ley que rige a los inspectores, reportando infracciones a los Juzgados
de Policia Local mediante la aplicacién especifica para ello.

2. Realizar patrullajes preventivos y disuasivos en terreno, con el objetivo de prevenir actos delictivos y
mejorar la sensacion de seguridad de los vecinos y la poblacién flotante.

3. Reportar problemas en el espacio publico y en el mobiliario municipal durante los patrullajes,
utilizando la aplicacion designada para dicho propésito.

4. Seguir procedimientos establecidos, tanto los solicitados a través de la Central de Comunicaciones
como los identificados durante los patrullajes.

5. Coordinar acciones y atender requerimientos en conjunto con la Central de Comunicaciones.

6. Registrar y transmitir todos los antecedentes relacionados con procedimientos a la Central de
Comunicaciones.

7. Colaborar en el cumplimiento de programas municipales relacionados con materias de Seguridad
Publica e Inspeccidn de Transito.

8. Ofrecer una atencién personalizada y de calidad a los vecinos y recurrentes durante el desarrollo de
sus labores.

1.1.2.- COMPETENCIAS DEL CARGO

DESCRIPTOR DE ;
\'/

COMPETENCIA EVIDENCIA O DEMOSTRACION DE COMPETENCIA
Iniciativa Capacidad de actuar proactivamente e idear soluciones con independencia.
Trabajo en Equipo y Capacidad para colaborar con los demas, formar parte de un grupo con
Colaboracién metas en comun, en el marco del respeto mutuo y cordialidad.

Capacidad de cubrir y detectar necesidades, manteniendo un trato cercano

Orientacion al cliente y afable con los otros, demostrando tolerancia y capacidad de manejo de

conflictos.

Capacidad de orientar sus acciones y desarrollo de su cargo con el
convencimiento y real interés de satisfacer las necesidades de nuestros
vecinos.

Vocacion de Servicio
Publico

Cumplimiento de Capacidad de cumplir con las politicas, normativa interna e instrucciones
Normas e Instrucciones | emanadas de jefaturas directas o superiores jerérquicos.

Orientacion a los Conlleva la habilidad de direccionar esfuerzos y recursos hacia el logro
resultados exitoso de metas y objetivos predefinidos.

Mantener una conducta funcionaria intachable, un desempefio honesto y leal
Etica y Probidad de la funcién o cargo con preminencia del interés general sobre el particular,
manteniendo reserva y confidencialidad de la informacién que maneja.
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1.1.3.- CONDICIONES DESEABLES DEL CANDIDATO

Cursos de Capacitacion Al menos 1 curso de capacitacion en el area requerida.

Experiencia en el area de seguridad y/o

i o 2 0 mas anos de experiencia.
Inspeccion del Transito

2.- REQUISITOS DE POSTULACION

2.1.- REQUISITOS GENERALES:

Los senalados en el articulo 10 de la ley N°18.883 Estatuto Administrativo para funcionarios

municipales:

Para ingresar a la municipalidad sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion basica, media y técnica que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afos desde la fecha
de expiracidn de funciones;

f) No estar inhabilitado para el gjercicio de funciones o cargos pUblicos, ni encontrarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

2.2.- REQUISITOS ESPECIFICOS:

2.2.1. Solo seran evaluados los postulantes que a lo menos cuenten con:

- Licencia de Educacion Media y Titulo Técnico, segtn lo sefialado en el articulo 8 N°4 de la Ley
N°18.883, para Cargos Técnicos.

- Contar a lo menos con Licencia de Conducir Clase B, B y C vigente.

3.- PROCESO DE POSTULACION

3.1 ANTECEDENTES REQUERIDOS:

Los antecedentes que deberan acompaiiar los postulantes son los siguientes:

3.1.1 Ficha Postulacién (Anexo 1).

3.1.2 Curriculum Vitae.

3.1.3 Certificado de Nacimiento original.

3.1.4 Fotocopia de Cedula de Identidad

3.1.5 Certificado de Situacion Militar al dia original en caso de varones.

3.1.6 Certificado de Estudios requerido, en fotocopia simple, con cédigo de verificacién en linea, en
caso de poseer.

3.1.7 Declaracién Jurada Simple que indique que cumple con los requisitos previstos en el articulo 10
de la Ley 18.883 y que no se encuentra afecto a las causales de inhabilidad e incompatibilidad
administrativas contempladas en la normativa vigente (Anexo N°2).

3.1.8 Documentos que acrediten cursos de capacitacion, auténticos o fotocopia simple, o con cédigo
de verificacion en linea, en caso de poseer.

3.1.9 Certificados que acrediten experiencia laboral en el area requerida, incluyendo periodos de inicio
y término, auténticos, que contenga a lo menos la informacién del Modelo de Certificado tipo,
Experiencia laboral (Anexo N°3). Este anexo debe estar firmado y timbrado por quien certifica, de
caso contrario no se considerara la experiencia estipulada.

En caso de no contar con experiencia laboral deseable, debe declararlo en la Ficha de Postulacion
(Anexo N°1).




W

LAS CONDES
MUNICIPALIDAD
3.2. FECHA Y LUGAR RECEPCION ANTECEDENTES:

Los antecedentes deben ser presentados en la Oficina de Partes de la Municipalidad de las Condes, ubicada
en Av. Apoquindo N°3.400 en horario de lunes a viernes de 8:30 a 13:30 hrs. y de 15:00 a 18:00 hrs. y
sabado de 9:00 a 13:00 hrs. del dia 02 de febrero de 2026 y hasta las 18:00 hrs. del dia 13 de febrero de
2026, en un sobre cerrado dirigido a la Municipalidad, indicando “CONCURSO PUBLICO”, Nombre del
postulante, Cargo y Grado al que postula.

Estos antecedentes no seran devueltos a los interesados.

Una vez cerrado el plazo de recepcion de antecedentes, no se podra recibir nuevas postulaciones ni
incorporar documentos adicionales a los presentados, como tampoco se aceptaran postulaciones por
medios distintos a lo establecido.

3.3. ADMISIBILIDAD DE LAS POSTULACIONES RECIBIDAS

Solo seran evaluados los postulantes que cumplan con los requisitos generales y especificos
senalados en el punto 2.1y 2.2; y que deberén ser acreditados a través de los antecedentes y documentos
requeridos en el punto 3.1 de las presentes bases.

4.- PROCESO DE EVALUACION

4.1 ETAPAS Y FACTORES A EVALUAR:

PUNTAJE
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
ESTUDIOS Y Certifica
CURSOS DE capacitaciones 10 puntos
ETAPA| | _FORMACION Cursos de deseables. 10
EDUCACIONAL Capacitacion. No certifica en el area puntos
Y requerida, o no 5 puntos
CAPACITACION certifica.
Acredita experiencia
. . deseable. ol bl
ETAPA | EXPERIENCIA Eé‘zzgirr‘ifjf deguela]|?<;rae2 Acredita experiencia | o o 15
Il LABORAL Inspeccioén de Trénsito menor a la deseable. puntos
No acredita o sin
R 05 puntos
experiencia.
ACREDITACION TipoB, By C. 10 puntos
ETAPA DE TIPO DE Licencia de Conducir L . 10
I LICENCIA DE vigente. Acredita ligshicia de puntos
CONDUCIR conducir distintaa la o 0 puntos
las requeridas.
PN i Obtiene desde 100 a {8 sumies
CONOCIMIENTO | conocimientos legales, _ 89 puntos.
ETAPA | SESPECIFICOS tecnolégicos, de Obtiene menos de 85 15
v AFINES AL redaccion y ortografia; | ©'9ual o superiora80 | 10 puntos | puntos
CARGO prueba de evaluacién puntos.
fisica, y conduccién. Menor a 80 puntos. 5 puntos
Evaluacion
Egﬁ;g:"":?g :S Psicolaboral y de Empresa externa
ETAPA PARA EL competencias entregara el puntaje 0*y 25 25
\'4 DESEMPENO DE realizada por una de evaluacion de cada puntos puntos
LA FUNCION consu!tqra externa postulante.
especializada.
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Experiencia aplicada
para el cargo.
ETAPA ENTREVISTA Entrevista con Comité Vocacion de servicio 25
COMITE DE . b 25 puntos
Vi SELECCION de Seleccion publico. puntos
Aptitudes para el
cargo.

*: Postulante que no se presenta a evaluacién Psico laboral queda fuera del proceso.
4.2 INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA ETAPA:

ETAPAI

Evaluacion de los antecedentes presentados respecto a cursos de especializacién o capacitacion,
segun lo solicitado en el punto 3.1.8.

ETAPAII

De la evaluacion de los antecedentes presentados respecto a la experiencia laboral, segin lo
solicitado en el punto 3.1.9 y las condiciones deseables del candidato indicadas en el perfil del
cargo de las presentes bases.

ETAPA llI: Acreditacion de Tipo de Licencia de Conducir.
Se debera acreditar a través de fotocopia simple.

De la evaluacion de los antecedentes solicitados en las Etapas |, 1, y lll, solo podran pasar a la Etapa
IV aquellos postulantes que obtengan al menos 30_puntos.

Estos postulantes serén contactados por la municipalidad para rendir las pruebas de conocimientos
especificos afines al cargo.

ETAPAIV:

1. Conocimientos especificos afines al cargo.

Se aplicaran pruebas de conocimientos especificos, de las siguientes tematicas:

- Ley de Transito, Alcoholes, tenencia responsable de mascota, violencia intrafamiliar, ruidos
molestos, entre otras.

- Plataformas tecnoldgicas y computacionales.

- Redaccién y ortografia.

- Prueba de Evaluacion Fisica.

- Conduccién de automdéviles o motos

El puntaje minimo requerido sera de 10 puntos. o que habilitara al postulante a pasar a la Etapa V.

ETAPAV:
Esta etapa tiene como objeto realizar una evaluacién psicolaboral para el Desempefio del Cargo:

Evaluacion psicolaboral:

Una consultora externa, realizara la evaluacién psicolaboral, que consiste en la aplicacion de pruebas
y medicion de competencias asociadas al perfil del cargo. Se indicara fecha y dia en que deberan
asistir a esta evaluacion

El puntaje minimo requerido en esta entrevista psicolaboral sera de 15 puntos.
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ETAPAVI:
En esta etapa el Comité se Seleccidn realizard una entrevista presencial a los postulantes, con el
objeto de evaluar las habilidades, conocimientos y competencias de acuerdo con el perfil del cargo.

El Puntaje minimo requerido en esta entrevista sera de 20_puntos.

4.3 PRESELECCION FINAL
El puntaje final de cada postulante idoneo correspondera a la suma del puntaje obtenido en cada una
de las etapas. El Comité de Seleccién levantara un acta, donde propondra a la Alcaldesa una terna
con los candidatos que hayan obtenido los mejores puntajes.
Ninguno de los postulantes que obtenga un puntaje menor a 75 puntos en el total del proceso

del presente concurso podra ser considerado para una posible contratacion.

5. RESULTADOS DEL PROCESO

El resultado del Concurso sera resuelto por la Alcaldesa, quien seleccionara al postulante que estime mas
conveniente.
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ANEXO N°1

FICHA POSTULACION

Fecha

Nombre postulante

Teléfono

Correo electrénico

¢ Posee experiencia laboral? (Debe detallar en Anexo N°3)

Si NO

¢ Presenta alguna discapacidad que pueda informar, a fin de que se gestionen los medios y condiciones
adecuados para su participacion en la presente convocatoria? Indicar

En caso de declarar situacion de discapacidad, ;usted cuenta con calificacion o certificacion de
discapacidad otorgada por COMPIN o se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Discapacidad?

Firma Rut N°

SANTIAGO, DE 2026
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ANEXO N°2
DECLARACION JURADA SIMPLE

Por el presente instrumento, yo , nhacionalidad
, Cédula Nacional de Identidad , domiciliada/o en
comuna de , Declaro bajo

juramento, conforme lo dispuesto en los Articulos 10 y 18 de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales, y lo sefalado en los Articulos 54, 55 y demas pertinentes de la Ley
N°18.575, Ley Orgénica Constitucional de bases Generales de la Administracién del estado, modificada

por Ley N°19.653, que lo expresado en el presente instrumento es expresion fiel de la verdad:

e Tengo salud compatible con el desempefio del cargo.

» No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente
o por medidas disciplinarias, durante los ultimos cinco afios.

 No me encuentro inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni he sido condenado
o procesado por crimen o simple delito.

e Por ultimo, declaro que no me afecta ninguna de las inhabilidades contempladas en la Ley N° 20.880,
Sobre Probidad en la Funcién Publica y Prevencion de los Conflictos de Intereses; en la Ley N°18.575,
modificada por Ley N°19.653, Sobre la Probidad Administrativa Aplicable de los Organos de la
Administracién del Estado:

a. Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con el respectivo organismo de la
Administracion Pablica.

b. Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucion de que se trata, a menos
que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c. lgual prohibicién regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares
del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes, con el organismo de la
Administracion a cuyo ingreso se postule.

d. Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios
directivos del organismo de la administracion civil del Estado al que postulan, hasta el nivel de jefe de
departamento o su equivalente, inclusive.

Previa lectura, suscribo y firmo la presente declaracién con pleno conocimiento de la disposicion

contenida en el Articulo 210 del Cédigo Penal de la Republica y asumiendo la responsabilidad legal
correspondiente.

Firma Rut N°

Santiago, de 2026
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ANEXO N°3
MODELO CERTIFICADO TIPO EXPERIENCIA LABORAL

(Experiencia en el desempeiio de las funciones en el area solicitada)
Nota: debera presentar un Anexo por cada certificado de experiencia

Quien suscribe, certifica que el Sr. Rut
N° se ha desempenado en (Nombre Institucion).
. Area en que cumplio Desde Hasta
Detalle de las f
St esas funciones Dia/Mes/Aifio Dia/mes/Ano

Se extiende el presente certificado que tiene el caracter de declaracion jurada simple, a solicitud de dicho postulante,

para los fines de acreditar experiencia laboral, antecedente que servira de base para evaluar su postulacién a Concurso
Publico.

FIRMA JEFATURA

Nombre

RUT

Teléfono

Corre electrénico de contacto

Timbre Institucion

Santiago, de 2026




