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REPOSICION I.?EDUCIDO EN CONTRA
DE LA DECISION DE NO PRORROGAR
e LA CONTRATA.
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PARTES Las conoes, 2 0 ENE 2025
VISTOS:
1. Lo dispuesto en la Ley N° 19.880 de 2003 que establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de la Administracion del Estado.
2. Lo dispuesto en la Ley N° 18.883, que Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios

Municipales.

3. El Decreto Alcaldicio N° 3.137, de fecha 28 de noviembre de 2025, que dispuso la no
prorroga de la contratacion de don Francisco Alfredo Candia Cancino.

4, Hoja de Vida del funcionario don Francisco Alfredo Candia Cancino.

5: El recurso de reposicidn deducido por don Francisco Alfredo Candia Cancino, que consta en
el Ingreso N° 5.623 de 05 de diciembre de 2025.

6. El Decreto Alcaldicio Seccidén 18 N° 4576 de fecha 6 de diciembre de 2024, en relaciéon con
los articulos 56 y 63 de la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

7. El Decreto Alcaldicio N° 3.291/P2025, de fecha 23 de diciembre de 2025, que establece el
cargo de Secretaria Municipal.

CONSIDERANDO:

1. Que, por Decreto Alcaldicio N© 3405/P2018 de fecha 26 de diciembre de 2018, se contraté
a don Francisco Alfredo Candia Cancino, RUT N° Il <~ calidad juridica contrata,
Planta Administrativa, grado 14°, para desempefiar funciones en la Direccién Coordinacién
de Operaciones, a partir del dia 1° de enero de 2019. Dicha contratacion fue prorrogada
mediante los siguientes decretos:

a. Decreto N° 4485/P2019, de fecha 25 de noviembre de 2019.

Decreto N° 2554/P2020, de fecha 30 de noviembre de 2020.

Decreto N° 2480/P2021, de fecha 30 de noviembre de 2021.

Decreto N° 3197/P2022, de fecha 26 de noviembre de 2022.

Decreto N°® 2335/P2023, de fecha 24 de noviembre de 2023.

Decreto N° 3195/P2024, de fecha 26 de noviembre de 2024.
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2. Que, de acuerdo a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 2 de la Ley N° 18.883, que
fija el Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales, dispone que: “(...) /a dotacién de
las municipalidades podrd comprender cargos a contrata, los que tendran el cardcter de
transitorios.

Los empleos a contrata duraran, como maximo, sélo hasta el 31 de diciembre
de cada afio y los empleados que los sirvan cesaran en sus funciones en esa fecha, por
el solo ministerio de la ley, salvo que hubiere sido dispuesta la prérroga con treinta dias
de anticipacion, a lo menos (...)".

3. Que, de conformidad a la norma citada, es facultad de la Administracion Municipal disponer



UL

E LAS CONDES

10.

M IRICIDAL IEYATS
e !L,J"-.‘EC.:'JW‘\;_!L,:‘MM;

la prérroga de las contratas, caso contrario, éstas terminan por el solo ministerio de la Ley,
el dia dispuesto en el decreto de contratacién o prorroga, seglin sea el caso, o bien, a mas
tardar el dia 31 de diciembre de cada afio.

Que, en el caso en estudio, el término de la contrata se ha producido por la llegada del plazo
establecido en la norma, motivo por el cual, este termind por el solo ministerio de la Ley.
Sin perjuicio de lo expuesto, el municipio dictd el correspondiente decreto que dispone la no
renovacion de la relacién estatutaria del recurrente, don Francisco Alfredo Candia Cancino,
empleando como argumentos, los siguientes:
a. La transitoriedad del empleo a contrata;
b. Que, el término de la relacién estatutaria a contrata, se produce de pleno derecho,
el dia 31 de diciembre de cada afo;
c. La limitacion presupuestaria establecida en el articulo 2 de la Ley N° 18.883;
d. La reorganizacion interna del municipio;
e. Lo dispuesto en la sentencia dictada por la Iltma. Corte de Apelaciones de Talca,
en el recurso de proteccion rol 226-2025, confirmada por la Excma. Corte Suprema,
y que fue citada;
f. Lo informado por la jefatura de la recurrente, en cuanto a la decisién de no renovar
su contrata; y
g. Las necesidades del servicio para el afio 2026.

Que, con la finalidad de resguardar el interés plblico y entregar un servicio eficiente, se
dispuso la no renovacion de la contratacion del recurrente, segun Decreto Alcaldicio N°
3.137 de 2025.

Que, mediante el Ingreso N° 5.623 de 05 de diciembre de 2025, don Francisco Alfredo
Candia Cancino, dedujo Recurso de Reposicion presentado en contra del Decreto Alcaldicio
N° 3.137, de fecha 28 de noviembre de 2025.

Que, el sefialado Recurso de Reposicion, indica, entre otros, que el Decreto impugnado no
considera dentro de los fundamentos la evaluacion favorable de desempefio del funcionario,
asi como, la ausencia de reproches en su conducta. Asimismo, agrega, que existe una falta
de coherencia con los principios de merito y continuidad del servicio, ya que, no considera
su rendimiento real y comprobable, que emanan de sus evaluaciones durante la vigencia de
su relacion estatutaria. Por Ultimo, expresa, que la decision de la administracion vulnera el
principio de “confianza legitima”, que le asiste. Concluye, sefialando que la decisién de no
prorrogar su contrata vulneraria el articulo 11 de la Ley N° 19.880, los articulos 6 y 7 de la
Constitucion Politico de la Replblica, y el principio de “Confianza Legitima”.

Como se analizara, yerra el recurrente en los fundamentos entregados en su recurso, ya
que, sin perjuicio de los distintos reproches que le pueda realizar al decreto impugnado, en
la especie, debe entenderse que el término de la contrata se ha producido por el solo
ministerio de la Ley, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley N° 18.883,
antes citado, siendo la decision de no prorrogar la contrata, el ejercicio de una facultad legal.

Que, en este mismo sentido, resulta improcedente la aplicacién del principio de confianza
legitima, por cuanto carece de consagracion constitucional y legal; no puede prevalecer
sobre normas imperativas del Estatuto Administrativo; y su aplicacién importaria
desnaturalizar el sistema de carrera funcionaria, creando por via interpretativa una
estabilidad funcionaria que el legislador ha decidido expresamente no otorgar a los cargos
a contrata.

Que, a mayor abundamiento, la sentencia dictada por la Ilitma. Corte de Apelaciones de
Talca, en el recurso de proteccién rol 226-2025, confirmada por la Excma. Corte Suprema,
en este punto sefiala: "E/ régimen juridico de los funcionarios publicos se encuentra
exhaustivamente regulado en el Estatuto Administrativo, el cual establece un sistema
completo y sistematico que distingue claramente entre las diferentes calidades funcionarias:
empleados de planta, a contrata y suplentes. El articulo 10° de dicho cuerpo normativo
es categérico al disponer que “Los empleos a contrata durardn, como maximo, sélo
hasta el 31 de diciembre de cada afio y los empleados que los sirvan expiraran en
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sus funciones en esa fecha, por el solo ministerio de la ley", norma de caracter
imperativo que no admite interpretaciones extensivas ni excepciones no
contempladas por el propio legisiador. La temporalidad constituye, asi, Ia esencia
misma de la figura contractual, siendo incompatible con cualquier pretensién de
estabilidad o permanencia indefinida”.

En cuanto al principio de “Confianza Legitima”, la misma sentencia, expresa: "La
denominada “confianza legitima” carece absolutamente de consagracién normativa
en nuestro ordenamiento juridico. Ni la Constitucién Politica de la Reptiblica, ni el
Estatuto Administrativo contenido en la Ley N°18.883, ni la Ley N°19.880 sobre
Bases de los Procedimientos Administrativos, ni la Ley Orgdnica Constitucional de
Municipalidades N°18.695, contemplan disposicién alguna que reconozca,
configure o regule tal principio. Se trata, por tanto, de una construccién derivada de
pronunciamientos administrativos de la Contraloria General de la Republica que, sin
perjuicio de su eventual valor hermenéutico, no puede ser invocada en sede judicial
como reglas decisorias litis para crear derechos subjetivos que el legislador no ha
previsto expresamente”.

Que, en consecuencia, el recurso de reposicion sera rechazado, atendido a lo expuesto
precedentemente, en especial, en atencidn al caracter transitorio de los empleos a contrata;
que, el vinculo estatutario del exfuncionario termind por el solo ministerio de la Ley; que, el
principio de confianza legitima es improcedente; vy, que, actualmente no son necesarios sus
servicios.

DECRETO:

1)

2)

3)

4)

RECHAZASE el Recurso de Reposicion interpuesto, en contra de la decision de no prorrogar
la contratacion del funcionario don Francisco Alfredo Candia Cancino, RUT N° [
B contenida en el Decreto Alcaldicio N° 3.137, de fecha 28 de noviembre de 2025, por las
razones de hecho y de derecho sefialadas en el cuerpo de este Decreto. '

NOTIFiQUESE el presente Decreto a don Francisco Alfredo Candia Cancino, RUT N°

I comiciliado en [N

PUBLIQUESE el presente decreto en pagina web municipal, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 7°, letra g), de la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacion
Publica y el articulo 12 inciso final de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

En contra de este Decreto proceden los recursos legales que franquea la Ley.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

N,

ca

TALENA.SAN MARTEN CAVADA
ALCH

" MARIA TERESA RUIZ/GAJARDO
~"SECRETARIA MUNICIPAL
; R

Distribucidn:

- Sr. Francisco Alfredo Candia Cancino.

- Alcaldia.

- Direccién de Asesoria Juridica (TUT-JMZ).
- Oficina de Partes.





