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; o Qe LAS CONDES,
| PARTES | 2 6 JUN 2025
VISTOS:

1. Lo dispuesto en los arficulos 118 y siguientes de la Ley N°I18.883 que aprueba el Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales;

2. Lo dispuesto en los arficulos 56 y 63 de la Ley N°IB695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades;

3. El formulario de denuncia interna de acoso labordl, sexual y viclencia en el trabajo de 21 de

octubre de 2024;

El comprobante de recepcién de denuncia de 21 de octubre de 2024:

El Decreto Alcaldicio Seccion 1° N°4I36 de 7 de noviembre de 2024, que instruyé sumario

administrativo en contra de Nelson Ledn Gonzdlez;

6. Los Decreto Alcaldicio Seccion 1° N°I06 de 15 de enero de 2025, que amplio el plazo del
sumario administrativo;

7. Los cargos formulados a fojas 132 y siguientes;

8. Los descargos presentados por don Nelson Ledn, a fojas 159 y siguientes;

9. LaVista Fiscal de 26 de mayo 2025, a fojas 220 y siguientes;

10. El Informe N°915 de 19 de junioc de 2025, de la Direccion de Asesoria Juridica;

. ElIngreso N°8726 de 19 de junio de 2025. de Administradora Municipal;

12. El Ingreso N°2560 de 23 de junio de 2025, de la Direccién de Asesoria Juridica;

13. Lo dispuesto en el Decreto Alcaldicio N°3637/P2024 de 16 de diciembre de 2024, que
establece orden de subrogancia del cargo de Alcaldesa.

“a

CONSIDERANDOS:

. Que. mediante Decreto Alcaldicio Seccién 1@ N°4136 de 7 de noviembre de 2024, se instruyo
sumario administrativo en contra de Nelson Edmundo Lesn Gonzdlez, por motivo de una
denuncia presentada a traveés del formulario de denuncia interna de acoso laboral, sexual y
violencia en el trabajo de la Municipalidad de Las Condes de 21 de octubre de 2024 {fojas 3y
s8).

2. Que, en la denuncia se acusa al funcionario individualizado por hechos constitutivos de acoso
laboral que ocurrieron el mismo dia de la denuncia (fojas 3 v ss).

3. Que, segun consta a fojas 23 y siguientes, se presenta la declaracion de la persona
denunciante asegurando que el investigado, cuya relacién enire ambos es de dependencia y
subordinacion, habria tratado de mala forma y menospreciando la labor de los vigilantes, en
especial a quien emite la denuncia.

4. Que, afojas 40y siguientes, consta la declaracion del denunciado, quien niega haber incurrido
en malos tratos. De este modo, asegura siempre tener una buena relacién con los vigilantes y
auxiliares y ser una persona respetuosa y cuidadosa con todas las personas.

5. Que. la fiscalia durante el transcurso de la investigacidn v en virtud de los antecedentes
recopilados, dio cuenta que los hechos eran de tal gravedad. decidiendo decretar la medida
preventiva de suspension del sefior Nelson Ledn (fojas 45 y ss).

6. Que, segun consta en autos, son diversas las declaraciones presentadas por los testigos de
los hechos, quienes coinciden sobre el trato del sefior Ledn Gonzdlez con los vigilantes Yy su
actitud frente a la persona denunciante. Ademds, indican que les pone sobrenombres y tiene
un trato hostil, lo cual ya se le habria advertido sobre este comportamiento, siendo que es e
jefe y debia tener un trato respetuoso con los funcionarios (fojas 229 y ss).

7. Que. a fojas 132, a don Nelson Ledn Gonzdlez se le formulé un dnico cargo por infringir
gravemnente fo establecido en el articulo 58 de la Ley N°I8.883 que sefidla en su letra g)
observar estrictamente el principio de probidad administrativa regulado por la Ley N°18.575
y demas disposiciones especiales, en relacién con contravenir el articulo 62 N°IO de la misma
ley. que establece "ejercer conductas de acoso sexudl, laboral o de violencia en el trabajo, en
relacion ala vulneracion del articulo 2 letra b) del Codigo del Trabajo", que en resumen indica
que las relaciones labores deben fundarse en un trato libre de violencia, compatible con la
dignidad de la persona y con perspectiva de género, siendo contrarias las siguientes: b) el
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acoso laboral, entendiéndose por tal toda conducta que constituya agresion u hostigamiento
ejercida por el empleador o por uno 0 mds trabajadores.

Que. segun consta en la vista fiscal, el cargo se funda en la constatacion de insultos,
comentarios despectivos, humillaciones y expresiones de violencia verbal que han
deteriorado la integridad emocional y autoestima de la victima {fojas 235).

Que, a fojas 159 y siguientes, se encuentran los descargos formulados por el inculpado, quien
hiega haber cometido los actos que se le reprochan, ademas de sefialar que dentro de sus
funciones como jefe de seguridad debe asegurar el cumplimiento de las ordenes en lo relativo
a proteger los accesos al recinto, entre otros, y producto de tal funcién es que se desarrollé
un reproche a los vigilantes por no estar en sus puestos de trabajo lo que ocasiond un cruce
de palabras con la persona denunciante.

Que, la fiscal da cuenta de que la declaracién del inculpado y los descargos presentados,
difieren uno de otro. pues, en primera instancia el sefior Ledn Gonzdlez niega la existencia de
algun conflicto con la victima y que ol contrario habria sido una conversacion de trato
respetuoso. No obstante, en los descargos reconoce un altercado con la persona denunciante
(fojas 238).

Que. por ofra parte, el inculpado en sus descargos intenta justificar fo ocurrido culpando ala
victima de efectuar una “situacion magnificada y con un claro proposito de perjudicarme
como jefatura [.7' lo cual a juicio de la fiscal se contradice de sus propias declaraciones, ya
que. nunca mencions estos hechos y ademds pretende minimizar el rol activo que tuvo en el
acontecimiento de estos, buscando desacreditar a la victima (fojas 239).

- Que, enla vista fiscal, se considera por acreditado el cargo, pues. don Nelson Lesn incurrié en

una conducta agresiva consistente en la utilizacion de expresiones verbales de cardcter
despectivo, ofensivo y humillante dirigidas a la victima, dentro del contexto de sus funciones
laborales y en presencia de otros funcionarios (fojas 243).

Que, por tanto, la fiscal propone la medida disciplinaria de suspension del empleo por treinta
dias con goce del cincuenta porciento (50%) de sus remuneraciones, por los hechos materia
del presente surario administrativo, y debiendo dejarse constancia de ello enla hoja de vida
del funcionario (fojas 245).

- Que, en conclusion. esta autoridad edilicia comparte las razones invocadas por la Fiscal para

proponer la medida disciplinaria de suspensién, pareciéndole ajustada a los hechos
investigados y acreditados, configurandose efectivamente la responsabilidad administrativa
del inculpado, por lo que es menester dar lugar a la aplicacion de la medida, y que esta
sancion considere el mérito del proceso.

DECRETO:

1.

2,

APRUEBA Vista Fiscal de sumario administrativo instruido mediante Decreto Alcaldicio
Seccion 19 N°4136 de 7 de noviembre de 2024.

APLICASE, a don Nelson Edmundo Ledn Gonzdlez, Rut NI colidad juridica
contrata, gradoe 9% planta profesional, dependiente de Administracién Municipal, la medida
disciplinaria de treinta dias de suspension en su cargo con goce de un cincuenta por ciento (50%)
de suremuneracion, dispuesta en los articulos 120 letra c) y 122A de la Ley N°18.883, sobre Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, en el Sumario Administrativo ordenado mediante
Decreto Alcaldicio Seccion 12 N°4136 de 7 de noviembre de 2024

NOTIFIQUESE a don Nelson Edmundo Ledn Gonzdlez, quien tendrdan un plazo de 5 dias
habiles para interponer recurso de reposicidn en contra del presente Decreto Alcaldicio de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 139 de la Ley N°18.883 que aprueba el Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.
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