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Lo dispuesto en los articulos 118 y siguientes de la Ley Nol8.883 que aprueba el Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales;

Lo dispuesto en los arficulos 56 y 63 de la Ley Nol8.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades;

El formulario de denuncia interna de acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo de 4 de
diciernbre de 2024;

El comprobante de recepcion de denuncia de 4 de diciembre de 2024:

El Decreto Alcaldicio Seccién 12 N°4680 de 18 de diciembre de 2024, que instruyé sumario
administrativo en contra de Gualdo Antonio Avendario Avendario;

El Decreto Alealdicio Seccion 19 N°737 de 14 de marzo de 20245 que instruyd refrotraer el
sumario administrativo precedenterente indicado;

Los cargos formulados a fojas 68 y siguientes;

. Laresolucion de 21 de abril de 2025, que deja constancia que el sefior Avendario no presenté

sus descargos, a foja 76;

La Vista Fiscal de 25 de abril 2025, de dofia Karina Caball Riquelme;

El Informe N°726 de 22 de mayo de 2025, de la Direccion Juridica:

El Ingreso N°2067 de 23 de mayo de 2025, de la Direccion Juridica;

El Ingreso N°612] de 23 de mayo de 2025, de Administradora Municipal;

Lo dispuesto en el Decreto Alcaldicio N°4576 de fecha 06 de diciembre de 2024.

CONSIDERANDO;

1.

Que. mediante Decreto Alcaldicio Seccidn 19 N°4680 de 18 de diciembre de 2024, se instruyo
sumario administrativo en contra de Gualdo Antonio Avendario Avendafio, por mofivos de
una denuncia presentada a través del formulario de denunciainterna de acoso laboral, sexual
y violencia en el trabajo de la Municipalidad de Las Condes de 4 de diciembre de 2024 (foja
3).

- Que, dlinvestigado se le imputa haber sido autor de conductas de acoso sexual y violencia en

el frabajo en contra de ofra funcionaria, actos que se encuentran prohibidos conforme a la
letra 1} del articulo 82 de la Ley N°18.883.

Que. a foja 58, presta declaracion el inculpado quien niega los hechos sefialados por la
denunciante e indica no conocerla, que si bien. en algun momento pudo haberla trasladado
de una dependencia a otra, no reconoce su persona. No obstante, en la misma declaracion
recuerda que la denunciante le reprochd el exceso de velocidad en el trayecto donde
ocurriendo los hechos denunciados.

. Que, al funcionario denunciado se le formularon cargos por haber redlizado actos

afentaforios en contra de la dignidad de una funcionaria, mediante acciones indebidas y no
consentidas. de indole sexual, generando un ambiente hostil producto de un comportamiento
descortés, grosero y ofensivo en el trabajo para la denunciante (foja 68).

Que, en virtud de ello, se le acusa de tener un comportamiento incivico que provocod
menoscabo a la dignidad de la funcionaria, vulnerando asi las normas establecidas en la
norma legal precedentemente seficlada (foja 68).

Que, afoja 76, la Fiscal dejo constancia de que el sefior Avendario Avendario no presentd sus
descargos en el tiempo estipulado y habi¢ndose cumplido el plazo, se resolvio que estos
pasen a autos para dictacion del informe correspondiente a dar término del proceso
investigativo.

Que, a Vista Fiscal y segun se indica en el Protocolo de Prevencién del Acoso Laboral, Sexual
o Violencia en el trabajo, de esta entidad, no solamente se constituye como acoso sexual el
acercamiento o contacto fisico, sino que fambién son constitutivos de aquellos actos la
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