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~ DEJASE ESTABLECIDO ASISTENCIA A
3 TALLER A LOS FUNCIONARIOS QUE SE
{ INDICAN.

FﬁFICINA \ DECRETO SECCION 12 N%l@/
DEES ‘ Las conpes, 0 1 AGO 2025
PART]

AL A —
VISTOS:

1. El Decreto N° 2481 de fecha 23 de julio de 2025, que ratifica la contratacién de dofia Patricia
Echeverria Lobos Rut N} BB para que preste sus servicios como monitora del Taller
denominado “Conexién Mente-Cuerpo para el Bienestar Integral del Funcionario”.

2. El Decreto N°09 de fecha 02 de enero de 2025, que aprueba el Plan anual de Capacitacion del
personal de la Municipalidad de Las Condes, afio 2025.

3. Memo N° 281 de fecha 10 de marzo de 2025 de la Jefz del Departamento de Recursos Humanos.

4. Inf N°00714 de fecha 20 de mayo de 2025 de la Directora Juridica.

5. Lo establecido en el Articulo 52 de la Ley N°19.880, que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los érganos de la Administracién del Estado.

6. Lo dispuesto en el articulo 22 y demas pertinentes de la Ley N°18.883 que aprueba el Estatuto
Administrativo para funcionarios Municipales.

7. Llos articulos 56, 63 y demas aplicables del DFL N° 1 del Ministerio del Interior de fecha 09 de
mayo de 2006, publicado en el Diario Oficial el 26 de Julio del 2006, que fija el Texto Refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

8. Decreto Alcaldicio N93593/P2024, de fecha 06 de diciembre de 2024, Decreto Alcaldicio Secc. 12
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’-"/; Que la salud y el bienestar de los funcionarios municipales son pilares fundamentales para el
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N°1125 de fecha 13 de marzo de 2014, que delega facultades en el Administrador Municipal.
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necesidad de mejorar la energia diaria y el desempefioc de los funcionarios entregando
eneficios de autocuidado enfocadas en la salud fisica.

Motivar la participacién por parte de los funcionarios, donde la asistencia es voluntaria en el
taller de su interés.

optimo desempefio de las funciones publicas vy la calidad del servicio que se entrega a la
comunidad.

Que el estrés laboral, el sedentarismo y otras condiciones asociadas a las dindmicas de trabajo
pueden impactar negativamente en la salud fisica y mental de los funcionarios, afectando su
calidad de vida y, consecuentemente, su productividad.

Que la Municipalidad, en su rol de empieador, tiene la responsabilidad de impuisar iniciativas que
fomenten la cultura del autocuidado y la adopcion de practicas saludables entre sus funcionarios,
reconociendo el valor de su capital humano.

Que, estas acciones se enmarcan en las politicas de recursos humanos de esta Administracion,
las cuales buscan mejorar las condiciones laborales y el desarrollo integral de los funcionarios
municipales, impactando positivamente en el clima organizacional.
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7. Que, la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades y demas normativas aplicables facultan a
esta Alcaldia para dictar las disposiciones necesarias que promuevan el bienestar de sus
funcionarios y optimicen la gestién interna.

DECRETO

1. DEJASE ESTABLECIDO, que los funcionarios/as municipales que se indican se encuentran
asistiendo a un Taller denaminado “Conexidn Mente-Cuerpo para el Bienestar Integral del
Funcionario”, se esta realizando entre los meses de Julio a Diciembre, los martes y jueves de

19:00 a 21:00 hrs. en dependencias de la Direccién de Transito y Transporte Publico:

N° APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DIRECCION
1 |AMIGO ROJAS JAVIERA OBRAS MUNICIPALES
2 |BERTA S0TO ALDANA ADMINISTRACION MUNICIPAL
3 |CORTES SEPULVEDA CLAUDIA DESARROLLO COMUNITARIO
4 | GONZALEZ NAVARRO JORGE OBRAS MUNICIPALES
: o INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
5 |MARIN AVENDANO HUGO PUBLICOS
6 | MORANES TAPIA WILLIAM OPERACIONES Y EMERGENCIAS
7 |RAMIREZ LEON ESTEFANIA OBRAS MUNICIPALES
2 INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
8 |ROIJAS HUERTA ANDRES PUBLICOS

OTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

"";. WAL UE Lay, L‘J'j"!’n
/%7 / <
OYA JORGE VERGA GOMEZ

A\ ry
<
ADMINISTRADORA %
MUNICIPAL
SECRETARIO MUNICIPAL

[ e

Distribucién:

Unidades Municipales

Direccion de Control

Depto. de Gestion y Desarrollo de Personas
interesados

Oficina de Partes






