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LAS CONDES.

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en el
la 7557 de fecha 09.12.2019, que puso en vigencia el presupuesto de Ingresos

capital de la Municipalidad de Las Condes para el ejercicio del 2020;
Alcaldicio Secc. I' N' 1 125 del 13/03/2014, que delega facultades en el Administrador

Municipal; Decreto Alc. Seco. I' N' 2250/P2020 de fecha 30.09.2020; Memo Decom N'1321 de
fecha 20 de Octubre de 2020 de la Dirección de Desarrollo Comunitario que solicita horas extras
para el personal de su dependencia adjuntando Programa de Trabajo Extraordinario a realizar
durante el mes de NOVIEMBRE; Decreto Secc. I' N'7099 de fecha 02 de octubre de 2017 que
Fija el Procedimiento del Sistema de Registro y Control de Asistencia, Permisos y Feriados del
personal; Certificado de disponibilidad presupuestaria N'94 de fecha 09 de Octubre de 2020 del
Departamento de Finanzas; las necesidades de compensar el mayor volumen de trabajo fuera de los
horarios normales de servicio con horas extraordinarias; y la imposibilidad del servicio de
compensar con descanso complementario;

Decreto

DECRETO

1.- ASIGNASE, para el mes de Noviembre de 2020 horas
lextraordinarias daumas y con el recargo del 50% en horario Noctumo, de días Sábados, Domingos y
Festivos a continuación de lajomada ordinaria en carácter de previsible. Lo anterior se fundamenta,
además de lo señalado en forma específica para cada unidad municipal, cuya exposición se entiende
formar parte integrante del presente Decreto, como justificación especial, en lo siguiente:

[ .] .- Que, ]as labores so]icitadas corresponden a tareas impostergables relacionadas con el quehacer
municipal, en atención a que la Municipalidad de Las Condes trabaja, de manera habitual y
permanente las 24 horas del día, durante los 7 días de la semana, hecho que ha significado un
aumento, en el último tiempo, en fomla considerable sus funciones, ya que a la labor habitual que
por Ley Orgánica Constitucional nos compete, se han sumado un sinnúmero de otras
responsabilidades, obligaciones y actividades, en los últimos años, las que han debido ser
absorbidas por el mismo personal, el que se ha mantenido invariable en cuanto a su número, durante
las últimas décadas.

1.2.-En el caso específico de la Municipalidad de Las Condes, tiene fijado de conformidad al
Estatuto Administrativo para Ftmcíonarios Municipales, un horario habitual de los funcionarios, de
lunes a viemes de 8:30 a 17:33 horas, con 45 minutos para colación. Sin embargo, esajomada se ve
necesaria y permanentemente extendida para absorber labores impostergables, derivadas de la
demanda de trabajo a que el municipio está sometido en forma habitual y permanente dada la
demanda requerida por la comunidad.

1.3.-En conclusión, en los últimos años las cada vez mayores exigencias de la comunidad, en los
más diversos aspectos de la gestión edilicia, que involucra evidentemente todos los servicios
municipales, se han convertido en requerimientos de primera necesidad, cuya satisfacción ha
devenido en una obligación, con estándares cada vez mayores de inmediatez, eficiencia y calidad,
entendiéndolos, de acuerdo con nuestro imperativo legal, como tareas impostergables, cuya correcta
satisfacción los convierte en indispensable para nuestros vecinos, particularmente exigentes, y cuya
omisión resulta a estas alturas impensable.

Por tales razones, a las siguientes personas de la Dirección de Desarrollo
Comunitario, se le asignan las cantidades máximas de horas extraordinarias, que en cada caso se
señala:



NOMBjiE FUNCIONA]UO
DljiECCION DESAjiROLLO COMUNITARIO
ALVAJ{ADO NEIRA PATRICIO ERNESTO
AR.CAGADA MARDONES MARIA DEL CARMEN
AVALON ARANDA LUIS ALBERTO
AVENDAÑO AVENDAÑO GUALDO ANTONIO
BASCUR MILLAN GERALDINNE ANTONIETT
BERRIOS VILLALOBOS LUIS HERNAN
COLILEO ANTILEO .JUAN ADOLFO
HEWITT MEZA ROSEMBERG FJ{ANCISCO
MAIRA MOR.ATES MIGUEL ORLANDO
MARTINEZ MARTINEZ LUIS MIGUEL
MO]US GAJARDO MISAEL ONOFRE
NAVARRO AVILES MATIAS ALFREDO
PALACIOS MERY JORGE
REYES SALGADO JUAN FRANCISCO
TORDESILLA PORTALES OMAR ROBERTO
VILLENA VASQUEZ CATHERnqE ALICIA

HORAS
DIUjiNAS

HOjiAS
REST/NOCT

48
15

48

70
40
52
70
48
48
70
70
48
30
70

50
60

50
15

50
65
40
54
65
50
50
65
65

50

40
80

30
60

DEPARTAMENTO DE ADULTO MAYOR
ALBA PINUER MARIA ANGELINA
ARAVENA ]iAMOS MONICA PAOLA
CONTRERAS QUIJADA DANIEL ANDROS
DIAZ MUNOZ JOSE TOMAS
HER.RARA VALENZUELA DANIELA

ERRERA XARGAYO PAULnqA ALEJANDRIA

bNDOVAL QUAPPE MARIA CECILIA

20
46
55
35

30
46
40

23
30
45
30
20
30
30ñ

iARTAMENTO DE GEST10N Y PjIESUPUESTO
'UDILLO ALVAREZ JUAN EDUARDO
pB LARRE LAURENCIA MARIA

'RTADO DABAN JOSE MIGUEL IGNACIO
[ZANA SOTO ADDA C'YNT}HA

ALVA ORTEGA MIGUEL ALEJANDRO
'ARAS KARMY MARIA FRANCESCA

70
50
50
30
25
30

65
48
40

20
30
20

DEPARTAMENTO DE GESTION CONTliATOS Y
TALLEjtES
BAR.RAZA RiQUtLWE JUAN MAURICIO
CEBALLOS SEPUL'VEDA TAMARA BETSUA
DIAZ CATALAN JESSICA EVEL'\rN
HENRIQUEZ JIMENEZ DANIEL EDUARDO
HERRERA BUSTOS LORETO XIMENA
NAVARRO ARAYA ROSSANA DEL PILAR
ORELL4NA LOBOS MACARENA MARLENE
REYES AGUILERA FRANCISCO ANTONIO
RIVEjiA SILVA LORENA
VASQUEZ ARANEDA PATmC10 ALEJANDRO

15
15

15

15

20
60
45
30
20
27

22
20
15
20
10

55

28

20
22
25

DEPARTAMENTO DE ACCION Y ASISTENCIA
SOCIAL
ALEGRIA CHAVEZ MARIA LUISA
ARIAS CASTRO CARMEN GRACIELA
ESPINA RODRIGUEZ DAVID ANDRES
KAETE VENEGAS CAROLINA
GALLARDO MURGAM NANCY ANGELICA
GANGA OLATE CNSTINA ANDREA
GUERRERO GUERjiERO BRYAN ANTUAN
GUZMAN CONTRERAS MYRIAM DEL CAjiMEN
MORALES ALEGRIA MARIA DE LOS ANGELES
NIETO FERREIRA MARIA DEL PILAR

30
20
30
50
20

60
30
52
70
15

50
23
20
40
24

60
20
51

65
23



NOMBjiE FUNCIONARIO
QUISPE GOMEZ PAOLA ANDREA
RAMIREZ LABRA ANA MARIA
ROJAS CATALAN DORIS ELIZABETH
RUIZ CERPA CRISTIAN FERNANDO
RUIZ HERRERA ANDREA DEL CARMEN
VARGAS ALVAREZ LUIS FELIPE

HORAS
DIURNAS

50
30

50
30

30
48

HORAS
FESTñOCT

40
35
50
20
30
50

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUN
CORTES BUSTAMANTE ALBERTO ENKIQUE
GALLARDO ROJAS CECILIA BEAT]UZ
GONZALEZ VEJAR LUZ DEL TRANSITO
1-1UGUET MUÑOZ JEANNETTE
SERRANO SLiMMnqG MARIA ANGELICA
SILVA PRADENA DANIEL ALEJANDRO
TAPIA MOYA ADRIANA
URIBE URIBE NILDA CRISTINA
VASQUEZ GONZALEZ LUZ DEL CARMEN

45

70
15
50
52
25
20
53
70

45
65
15

40
51
30
15

46
65

DEPARTAMENTO DE GESTION TERRITOlilAL
ACUÑA FUENZALIDA KAREN GEMITA
ALARCON UGARTE FELIPE ANDROS
ALVARADO WATSON SANDRA ELIZABETH
CAMAÑO rNOSTROZA MATÍAS ANDREA
CUEVAS ROJAS FERNANDO ANTONIO
FLORES QUIROZ PATRICIO ALFREDO
GONZALEZ DIAZ ROSA DEL PJ LAR
GONZALEZ MAU'leER JORGE LUIS
MA.RAMBIO CISTERNAS EDUARDO HERNAN
MEZA CARVAJAL ALEJANDRA PAZ
MORALES RIVAS LEONARDO DANIEL
NORAMBUENA CASTRO BEjtNARDO CmSTIAN
PAREDES VANDEPERRE SEBASTIAN LUDOVIC
PEREZ DIAZ CAROLINA MARIA
PONCE GAR.NDO CRISTIAN MARCELO

LOPEZ BERNEK RAFAEL
ZENTENO C]USTIAN ANDREA

SALGADO CARLOS ESTEBAN
TALIVENTO YEANINA DEL CAJ{MEN
SOCHTING ALEJANDRA PAOLA

RAMIREZ SEBASTIAN ALFONSO
ISABEL MARGARITA

PAOLA ANDREA

70
70
45
30
20
40
0

20
48
27

30
30
30
30
0

0

0

53
15

70
0

15

20

65
65
28
20
21

40
30
22
50
25
20
20
20
20

30
55
55

46
15

65
55
20

10
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bEPAñ#AMrNTO
FLOliES

DE PROY. INVERSIONES
CID MARIA ELENA 50 48

-DEPARTAMENTO DE DEPORTES
ALBORNOZ RETAMAL RICARDO ISAAC
CARRILLO WESTERMAYER LESLIE
FERNANDEZ VAZQUEZ MARIA OLIVIA
IGLESIAS RODRIGUEZ CARLOS RODRIGO
LEON ORTIZ MAURICIO ISAAC
VILCHES URZUA YERKO ALEXAN DER
VILLEGAS nMENEZ JONATHAN MAX

15

58
58
20
48
25
58

15

60
60
10
50
30
60

DEPARTAMENTO DE EVENTOS Y RECREACION
BUSTAMANTE BUSTAMANTE CARLOS OCTAVIO
CARDENAL CARREÑO MARISOL ANDREA
CORTEZ VERDUGO SONIA DEL CARMEN
FIGUEROA CAMPOS DENISSE NICOLE

58
43

30
40

60
41

32
30



NOMBRE FUNCIONA]UO
VASQUZZ BIAVA OSCAR EDUARDO
VILLEGAS GUTIERREZ HECTOR HERNAN

HOjiAS
DIURNAS

15

58

HORAS
FEST/NOCT

15
60

DEPTO. DE PLANIFIC. SOCIAL Y ESTIJDIOS
ARANEDA VILLENA FRANCISCO BASILIO
MARTINEZ ROLDAN HECTOR ROGELIO
ROA INOSTROZA MARTA ALEJANDRA
VATTER RODRIGUEZ NICOLAS EDUARDO

70
20
30
50

65

22
40
35

DEPARTAMENTO DE SUBSIDIOS Y PROG. SOC
AGURTO MULLER SOLEDAD FELICIANA
ANDAN:iUR CASTRO HECTOR
COSTANCIO VILLAR DANITZA VALERIA
FARAGGI AGUIRRE MARIA SOLEDAD
FERNANDEZ ARRAÑO JESSICA PAOLA
JOFRE COliNEJO NALDY LUISA
MADRID ROJAS PABLO ERASMO
PEREZ CAMPOS SANDRA DEL CARMEN
RIQUELME MONTANARES ANA l\'lXRIA DEL C.
ROJAS CONTjiERAS GUILLERMO ENRIQUE

53
27
55
27
40
70
27
20
13

30

46
25
52
25
40

65
25
10

20
20

DEPARTAMENTO DE DISCAPACIDAD
CIFUENTES VERGARA MARIA ISABEL
GALVEZ GALLO SYLVIA CAROLINA
PEREZ TOLEDO CAROLINA ELIZABETH
POZO MORENO GIOCONDA DEL CARMEN
ROJAS llAMAME MAR]A SOLEDAD
TABILO MUÑOZ CAROLINA CONSTANZA

20
27
20
30
53
27

23
25
10
20
46
25

DEPARTAMENTO DE DESAjiROLLO LOCAL
CACEjiES DIAZ JIMENA PAOLA
CORTES ROJAS MAR.[A EUGENIA
GUTIERREZ RAMIREZ CARMEN LUISA
INOSTROZA MOYA SANDRA GISELA

QUINTAN]LLA MORIS NANCY DE LAS MERCEDE
TRONCOSO KORN LUISA MERCEDES

20
50
20
15
53

45

10

33
21
15

46
26

DEPARTAMENTO DE HIGIENE AMBIENTAL
iBEÍ:js0 SALAMANCA N]BALDO

tORREAL ARANCIBIA PAULA DAN]ELLA
(]¿LRRID@ VALENZUELA VICTOR

::i]i;lht.XliE]q RAJCEV]CH CATHER-WE DENISE
MP®\(;$ JARA ROSAMEL ALEJANDRO

$E®!J$@N CORDERO MILKO ANDREA
gÁ®Ññl#rm ORTEGA GABmELA ALEJANDRA
!/\&TÉNIKKEVAi,o Nn,soN ORLANDO

A
f

A
52

30
50
20
70

30
40
52

54
20
50

10

65

30
20
54

U

Ó': 2.- La supervisión, control y fiscalización del
cuniÓlimiento de las horas trabajadas en horario diurno, noctumo, de días Sábados, Domingos y
%Étivos y el control de los trabajos extraordinarios, conforme el Procedimiento vigente señalado en
los Vistos, recaerá en el DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO en base a su
solicitud del documento señalado en los vistos.

Lo anterior no impide la fiscalización que podrá desarrollar
confonne al procedimiento vigente, el Departamento de Recursos Humanos y la Dirección de
Control.



3.- El pago de aquellas horas efectivamente realizadas,

procederá sólo hasta la concurrencia de las horas extraordinarias autorizadas para cada funcionario,
de acuerdo a lo establecido en las disposiciones legales contenidas en la ley N' 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

POR OjiDEN DEL SEÑOR ALCALDE

ANOTESE, COMUNÍQUESE Y ARCHIVESE
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