ONDES

r seccionla Nl€lIM<III)

Mat. Horas Extras

LASCONDES. 2 1 OCT 2Q20

yISTOS y TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto enel

fecha 09.12.2019, que puso en vigencia el presupuestode Ingresos

de Las Condesparael dercicio del 2020;

14,que delega facultadesen el Administrador

Seco.laN' 2250/P2020de fecha 30.09.2020; Memo N'79, 80y 81 de
Octubrede 2020 de la Direccion de Administraciony Finanzas;Memo N'629 de fecha
deFinanzas; Memo N'752 de fecha 05 de octubrede 2020 del

Memo N'848 de fecha 06 de Octubre de 2020 del Tesorero

de su dependencia adjuntando Programa de

deNOVIEMBRE; DecretoSecol' N'7099 de

el Procedimiento del Sistemade Registroy Control de

Certificado de disponibilidad presupuestariadN'94 de

de Finanzas;las necesidadesle compensarel

normales de servicio con horas extraordinarias; y la

imposibilidad del servicio de compensaicon descansccomplementario;

DECRETO

1.- ASIGNASE, parael mesde Noviembre de 2020 horas
del 50% en horario Noctumo, de dias Sabados,Domingos y

en caracter de previsible. Lo anterior se fundamenta,

especificapara cada unidad municipal, cuya exposicidon seentiende
parte integrante del presente Decreto, como justifilcacion especial, en lo siguiente:

atareas impostergablesrelacionadas con el quehacer
de Las Condestrabaja, de manerahabitual y
dia, durante los 7 dias de la semana,hecho que ha signiflicado un
enforma considerablesusftinciones, ya que ala labor habitual que
nos compete, se han sumado un sinnimero de otras
actividadesgen los ultimos afos, las que han debido ser
el que se ha mantenido invariable en cuanto a sunimero, durante
las dltimas décadas

1.2.-Enel caso especiflicade la Municipalidad de Las Condes tiene fijado de conformidad al
EstatutoAdministrativo para FuncionariosMunicipales, un horario habitual de los funcionarios, de
lunes aviemes de 8:30 a 17:33 horas, con 45 minutos para colacion. Sin embargo, esajomada seve
necesariay permanentementeextendida para absorber labores impostergables,derivadas de la
demandade trabajo a que el municipio estasometido en forma habitualy permanentaladala
demandarequerida por la comunidad. r

1.3.-Enconclusion, en los Ultimos afioslas cadavez mayoresexigenciasde la comunidad, en los
mas diversos aspectosde la gestion edilicia, que involucra evidentementdodos los servicios
municipales, se han convertido en requerimientos de primera necesidad, cuya satisfaccién ha
devenido en una obligacion, con estandarescadavez mayoresde inmediatez, eficienciay calidad,
entendiéndolos, de acuerdo con nuestro imperativo legal, como tareasimpostergables, cuya correcta
satisfaccion los convierte en indispensable para nuestros vecinos, particularmente exigentes,y cuya
omision resulta a estasalturas impensable.

Portales razonesa las siguientespersonagde la Direccion de Administraciény
Finanzas, se le asignan las cantidadesméaximas de horas extraordinarias, que en cada casose sefiala:



HOjIAS HORAS

NOMBRE FUNCIONAJUO DIU:RNAS FEST/NOCT
DIRE(:CLON DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
VILUGRON MATHNGSON NATALIA 30 22
DEPARTAMENTODE FINANZAS
ASTUDILLO MUNOZ MARIA LORENA 60 50
BRUNA RUBIO PABLO ANDRES 30 30
CAMPOSCONTRERAERLAMARGANTA 70 65
CISTERNA NIETO ISRAEL GONZALO 50 40
FLORES NFFO ALEJANDRA DEL CARMEN 40 40
FUENZALIDA REYES MIRIAM ANDREA 40 40
GARRIDO DE LA BAR.RALIDIA SOLEDAD 30 30
GONZALEZ GUERRERO SERGIO 70 65
MOREIRA OLIVA JOHNY ANTONIO 30 10
PENA GARCIA DIEGO ALONSO 40 40
PENA MUNOZ CLAUDIO FRANCISCO 70 65
PEREZDELGADO ASTRID XIMENA 70 65
RAMIREZ ZUNIGA ELIZABETH ALEJANDRA 50 40
RAVELLO PEREZNELSON BENJAMIN 70 65
RIQUELME Toma& GERSONROGELIO 40 30
ROSASFEjJINANDEZ ROXANA 40 30
SEPULVEDA GARATE JUAN ALEJANDRO 30 10
SUAZO ACUNA RUTH VIVIANA 70 2(5)
30

VASQUEZ SALAS JUAN PABLO

DEPARTAMENTODE PATENTES MUNICIPALES

ACUNA CONTRERAS LUZ MALENA 48 50
AGUILAR GACITUA JUAN CARLOS 60 50
BASCUNAN MORALES RENEFERNANDO 45 29
BRUNA VEGA LUIS ALBERTO 65 65
~CANALESARAUJO IGNACIO ENMQUE 20 10
CANALES SOTOPABLO ROBERTO 70 84
CAR]JOLA MARTINEZ RICARDO PEDRO 70 84
CARVAJAL CORTESOSCAR 56 61
rCARVAJAL TADRES FELIPE JAVIER 45 21
CATALDO MARTINEZ LESLIE ELENA 70 84
CORTESMATUS FRANCISCO JAVIER 48 50
FLORESAJIAYA JUAN CARLOS 52 54
FUENTES YANEZ GERARDO RAFAEL 70 80
GALLARDO FUENTESMARCELA DEL CARMEN 20 10
GONZALEZ BREITMEYER CRISTIAN RICARDO 70 84
HENRIQUEZ SOLISEUFEMIA MARGA.mTA 65 65
NMENEZ iRRJBARRA JOSEIVAN 57 48
JIMENEZ SEPULVEDA MARINA DEL ROMANO 52 51
LEON BARRA ERwnq LEVIS 48 50
LOPEZ REYESLUIS ALFREDO 70 84
MORENO RAMOS \MYRIAM LORENA 65 65
MUNOZ PIZARRO JUAN MANUEL 70 75
PENA SANCHEZ JUAN CARLOS 70 84
POLONOLLI BRAVO ALEJANDRA DANIELA 15 23
RAMIREZ NUNEZ RAMON TOMAS 50 40
RAMOS MADARIAGA WALDO PATRICIO 50 50
SANros DIEZ itAMON ENRIQUE 60 65
SILVA CESPEDMARIA EUGENIA 65 65
SUAREZ PINO VANESSA ALEJANDRA 48 50
TILLENA PEREZFRANCISCO AGUSTNq 70 84
VALENCIA DIAZ CRISTIANANTONIO 70 84
VEGA SILVA AUGUSTO CARLOS 70 80

VILLALOBOS LAUBEJ\,CARIACRISTINA 30 33



HOIIAS sOIlIAS

DEPARTAMENTO DE TESOIIERIA MUNICIPAL

ALVAIADO CASTILLO PAOLA ALEJANDRA 70 65
ARLEGUICATALAN FELIPEDIEGO 50 60
ARRIAGADAPOZOLILLIAN XIMENA 38 23
BECERRABUSTAMANTE MARCO AURELIO 50 60
BETANCURSOTOELISEOAURELIO 70 65
BRAVODELA HOZANA ESMIRNA 40 40
CACERES OBOS.JUANVIANUEL 20 26
CHACONCAMPOSMARIA CAROLINA 70 65
ESCAMILLA CORRIALCLAUDIA ANGELA 70 65
GODOYCACERESVIARIBEL DEL CARMEN 13 30
GUER.RER®IONARDESERROLMARCEL 60 55
GUZMAN TORRESGERARDO 83 23
JORQUER/CAR]Z CmSTIAN %8

LEON CRUZ BENJAMIN 70 65
MARDONESCARRASCCERNESTO 70 65
MOLINA ALARCON EDISON ROMAN 70 65
MORALES ORMERNO GILDA JANET 50 50
MURNOZ GONZALEZ EUGENIA BEATRIZ 50 60
PERNA PENA JUAN ANDRES 60 65
PLAZA MALATESTA NELSON ANDRES 50 60
POBLETE DONOSO .CUAN ENmQUE 50 50
SOTOMIRANDA VAN JTUMBERTO 45 28
YANTE 15 23

2- La SURENRION. eemtPl Y fiscalizacion  del
cumplimiento  de las horas trab4adas €N horario diurno, noctumo, de dias SdbadosDomingosy
Festivosy el control de los trabajos€xtraordinarios. conforme el Procedimiento vigente sefialadoen

os Vistos. recaera en la DIRECTOIiA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS en base a su
olicitud del documento sefialado en los vistos.

Lo anterior no impide la fiscalizacion que podré desarrollar

onforme a| procedimiento vigente €l Departamentode RecursosHumanosy la Direccion de
ontrol

3.- El pago de aquellas horas efectivamente realizadas,

procederasélo hastala concurrencia de las horas extraordinarias autorizadas para cadafuncionario,
de acuerdo a lo establecido en las disposiciones legales contenidas en la ley N' 18.883, Estatuto

Administrativo paraFuncionariosMunicipales.

POR ORDEN DEL SENOR ALCALDE

ANOTESE, COWUNIQUXSX Y ARCHIVESE

ContralorlaMunicipal
Departamento  de RR.HH

nidad
Oficina da Partes



